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Evaluar no es medir, clasificar, examinar o calificar, éstas son actividades
instrumentales de las que no se aprende. (Alicia Caporossi, 2007, p. 3)

1. Introduccion

La evaluacién tiene una funcién pedagdgica, ya que permite reflexionar y revisar los
procesos de ensefianza aprendizaje, con el fin de optimizarlos. En este sentido, es
importante resaltar la necesidad de que dichos aspectos formen parte de la
cotidianidad del aula, de un proceso continuo atravesado por la palabra y la creacién
de sentido. Visto de esta manera, resulta pertinente retomar a Fabiola Cabra cuando
afirma:

“La practica evaluadora implica educar a los ciudadanos en la idea de la
evaluacion como una forma de razonamiento imprescindible para la vida
intelectual y practica de la sociedad, con un valor intrinseco y no
solamente utilitario, que abarca igualmente la critica a la vida social y
politica, el cuestionamiento constante sobre si estamos haciendo lo
correcto, la objetividad, franqueza, honestidad intelectual, prudencia y
ecuanimidad en nuestras conclusiones y asunciones sobre lo que se
considera valioso en el seno de las practicas y experiencias humanas”.

2. OBJETIVOS

-Desarrollar en los estudiantes al maximo sus capacidades intelectuales y los
valores éticos, que procuren la formacion integral de la persona.

-Valorar el proceso de aprendizaje de los estudiantes de acuerdo a su ritmo y estilo de
aprendizaje.

2.1 OBJETIVOS COMUNIDADES DE APRENDIZAJE

e Alcanzar una educacién de éxito para todos los nifios y jévenes, generando
eficiencia, equidad y cohesion social.

e Superar las desigualdades sociales, mejorando los procesos de
aprendizaje.

e Garantizar el derecho de todos a aprender, generando procesos de
igualdad.

e Disminuir los indices de repeticion, abandono y fracaso escolar.
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3. LOS PROPOSITOS DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL RESPONDEN A:

o Desarrollar en los estudiantes al maximo sus capacidades intelectuales y los
valores éticos, que procuren la formacion integral de la persona.

a. ldentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de
desarrollo y estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus
avances.

b. Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los
procesos educativos relacionados con el desarrollo integral del
estudiante.

c. Suministrar informacibn que permita implementar estrategias
pedagogicas para apoyar a los estudiantes que presenten debilidades
y desempenfios superiores en su proceso formativo.

d. Aportar informacidén para el ajuste e implementacion del plan de
mejoramiento institucional.

e. Determinar la promocion de los estudiantes y aportar informacion
para el ajuste e implementacidn de la mejora institucional.

f. Brindar elementos para el fortalecimiento de las practicas educativas,
los ambientes de aprendizaje y la evaluacion.

4. MARCO LEGAL

El Sistema Institucional de Evaluacion y Promocion de los Estudiantes de la Institucion
Educativa Loma Linda se enmarca en la Politica Educativa de las esferas Internacional,
Nacional, Departamental y Municipal, asi:

Constitucion Politica de Colombia 1991 Art 67, Plan Nacional Decenal de Educacion 2006-
2015 pacto social por la educacion. La educacion es un derecho fundamental del ser humano
y un servicio publico con funcién social orientado a la construccidn de una democracia
participativa fundada en el respeto a la diferencia y el desarrollo humano, con el fin de
erradicar la exclusion y la pobreza.

Plan de Desarrollo Departamental: Antioquia la mas educada 2012-2015. En el contexto
departamental la educacién es el motor de desarrollo que promueve la integracion regional,
haciendo énfasis en el mejoramiento de la calidad de la educacion en las subregiones, y que
tiene como proposito garantizar que al generar oportunidades de educacion superior para los
y las jovenes mediante un huevo modelo de regionalizacién, éstos tengan el nivel académico
requerido para permanecer en el sistema educativo y obtener un titulo de educacién superior
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incluyendo alli la formacioén para el trabajo.

Plan de Desarrollo Municipal: Itagui, ciudad de oportunidades (2020- 2023) Linea estratégica
17: Educacion con calidad. El propdsito de esta linea es brindar a toda la poblacion itaguisena,
la oportunidad de acceso a la educacion para todos con calidad y pertinencia, bajo el enfoque
de garantia de derechos, inclusion y equidad, orientada a las necesidades e intereses de los
ciudadanos, el sector y el territorio, con favorecimiento de la permanencia escolar y las
trayectorias educativas desde transicion hasta la educacion superior, para alcanzar una
ciudad mas prospera con calidad de vida y bienestar para sus habitantes.

Decreto 1075 de 2015, SECCION 3 Evaluacion del aprendizaje y promocion de los
estudiantes de los niveles de educacién basica y media (antes Decreto 1290 de 2009)

Decreto 1421 de 2017 Por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la
atencion educativa a la poblacion con discapacidad.

Decreto 1288 de 2021 tiene por objeto establecer el Estatuto Temporal de Proteccién para
Migrantes Venezolanos Bajo Régimen de Proteccion Temporal

Documento UNESCO “La Educacién Encierra un Tesoro” 1996.En el siglo XXI educamos,
para formar ciudadanos del mundo conscientes del lugar que ocupan en la sociedad con el
propdsito de que participen de manera activa en escenarios democraticos. Para ello,
evaluamos competencias orientadas al ser, al saber, al saber hacer, y al saber convivir.

Documento COMUNIDADES DE APRENDIZAJE “Soiando con una nueva escuela y una
nueva sociedad” La estructura y el concepto de comunidades de aprendizaje cuenta con una
base cientifica solida, desarrollada a lo largo de 30 afios de investigacion, en los cuales se ha
identificado la pertinencia del aprendizaje dialogico y las actuaciones educativas de éxito para
mejorar los procesos educativos y superar las desigualdades sociales

5. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES

5.1 Criterios generales de Evaluacion

« Formativa: Identifica el como se aprende, qué necesitan aprender los estudiantes,
donde es necesario aclarar, reformar y consolidar procesos de ensefianza
aprendizaje, teniendo en cuenta que no se trata de un acto sancionatorio, sino de
una experiencia que permite emitir juicios valorativos contextualizados que conllevan
a la mejora continua del proyecto humano y del proyecto del conocimiento.
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Motivadora: Crea sentido frente a los procesos de aprendizaje, fortaleciendo el espiritu
critico e investigador, con capacidad de asombro y deseo por la aprehension de
nuevos  conocimientos.

Orientadora: Desde el punto de vista educativo orientar es una actividad dirigida al
logro de la maduracion de la personalidad de cada individuo y a la concrecion de su
proyecto de vida. Asi las cosas, esta centrada en la forma como el estudiante aprende,
teniendo siempre presente la calidad de lo que aprende

Cualitativa: valora los procesos de acercamiento al conocimiento, respondiendo al
postulado que describe a los seres humanos como relatos, no como numeros; desde
alli que la ética situacional, la igualdad de diferencias, la inteligencia cultural y las
diferentes vivencias del aula le permitan al docente ampliar su panorama valorativo de
forma objetiva, sin caer en la mirada sesgada de la subjetividad.

Valorativa: con el fin de que el conocimiento se evidencie desde la significacién y el
aprendizaje que transforma, reconociendo los saberes que ha adquirido el estudiante.

Contextual: se fundamenta en la experiencia vivida en el entorno personal,
institucional, social, cultural y familiar.

Pragmatico: continuamente se pregunta por lo que se puede hacer, lo que es viable,
sobre qué estrategias se pueden adoptar, qué acciones se pueden emprender para
cambiar el estado de las cosas. Los resultados se analizan para mejorar las practicas
pedagdgicas, los métodos, la didactica, la implementacion de actuaciones educativas
de éxito y el uso de recursos evaluativos.

Integral: Involucra las dimensiones intelectual, social, afectiva y motriz, valoradas en
el estudiante. (Proyecto de Vida)

Procesual: Da cuenta de los procesos, el avance y las dificultades que los estudiantes
van teniendo, de las estrategias de apoyo y acompafiamiento que adopta la institucion
educativa.

Sistematica: Responde a los propositos educativos, y en funcion de ellos se realiza,
mediante criterios e indicadores coherentes. Sus resultados permiten reorientar el
proceso, reajustar las planeaciones e incorporar otras estrategias de aprendizaje;
aplicando el ciclo PHVA.

Participativa: Posibilita la intervencion de los distintos actores en las practicas de aula

FECHA 20-01-2025
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y el proceso de evaluacion, comprometiendo al propio estudiante, a los docentes,
directivos y padres de familia en el mejoramiento de los aprendizajes, mediante la
autoevaluacion y coevaluacion, y el direccionamiento dado por las comisiones de
Evaluacion y Promocion. En este sentido, convoca de manera responsable a todas las
partes en un sentido democratico.

» Flexible: Se adecua a las diferencias marcadas por el ritmo y estilos de aprendizaje de
los estudiantes. Facilita la identificacion de necesidades, la adecuacion de estrategias
para el aprendizaje y la autorregulacién de los participantes.

« Transformadora: en virtud de la deliberacion, las nuevas posibilidades emergen de
nuevas autocomprensiones, nuevas identidades, nuevos acuerdos y nuevas formas
de avanzar junto con el otro.

* Transversal: se realiza en todas las areas del conocimiento.

5.2 Criterios especificos de evaluacion

La institucion educativa Loma Linda orienta sus procesos a partir del modelo pedagoégico Holistico con
enfoque social humanista para el desarrollo de competencias donde se fundamenta la pedagogia del
amor como un elemento esencial para armonizar los intereses de los diferentes miembros de la
comunidad educativa. Se destacan elementos como la firmeza, el compromiso en beneficio de todos,
el dialogo y la interaccion como herramientas esenciales para la construccion de nuevos
conocimientos.

En busqueda del mejoramiento la institucion se apoya en el proyecto comunidades de aprendizaje,
como una propuesta de transformacion educativa que busca mejorar el aprendizaje y la convivencia
de todos y todas las estudiantes, A través de la implementacion de siete actuaciones educativas de
éxito y la vivencia de los principios del aprendizaje dialdgico.

Desde este enfoque, la Institucién educativa Loma Linda concibe la evaluacion, como un proceso de
reflexion y construccidn colectiva, orientador de las practicas pedagogicas, reconociendo la
importancia de situarla en los contextos local- institucional buscando fortalecer los desempenios de los
estudiantes.

Son criterios de evaluacion de la institucion:

e Los estandares nacionales basicos de competencias, lineamientos curriculares disenados por
el ministerio de educacion nacional para todo el pais.
e La apropiacién del horizonte institucional definida en el proyecto educativo institucional (PEI)

e Los aprendizajes definidos por la institucion en cualquiera de las dimensiones, areas o
asignaturas de su estructura curricular.

e Los indicadores de desempefio definidos en el sistema institucional de evaluacion.
e Las estrategias valorativas de las areas.
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La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes se desarrolla desde los procesos cognitivos,
procedimentales y actitudinales, con valoracion cualitativa del desempefo de los estudiantes
registrada en el sistema MASTER de manera permanente y con acceso oportuno de los
estudiantes y familiares.
El desarrollo de las actividades de apoyo y mejoramiento en cada periodo se hara de manera
permanente.
Se establecen cuatro periodos académicos de 10 semanas cada uno para un total de 40
semanas académicas.
En preescolar se evalua por dimensiones: socio-afectiva, corporal, comunicativa,
cognitiva y estética en las competencias (cognitivo, procedimental y actitudinal)
establecidas por la institucion educativa y de las disposiciones contenidas en el Decreto
2247 de septiembre 11 de 1997.
La valoracién minima para aprobar un area es el desempefio basico.
Los criterios para evaluar el desempefno académico de los estudiantes por periodo, se definen
de la siguiente manera:

1. Cognitivo Hace mencién a la apropiacién del conocimiento o el saber

2. Procedimental: Se refiere al saber hacer, es decir realizacion de actividades en

clases, extra clases, talleres e investigaciones)
3. Actitudinal: se refiere al ser y su disposicidon a practicar los valores contenidos en
el horizonte institucional).

El plan individual de ajustes razonables (PIAR) se aplicara a los estudiantes que
presenten algun tipo de necesidad educativa evidenciada en los respectivos diagndsticos
emitidos por los especialistas correspondientes, teniendo en cuenta las recomendaciones
sugeridas para su apoyo pedagdgico. Asi mismo, se aplicara a los estudiantes que aun
trabajando desde el DUA no dan cuenta de sus avances en el aprendizaje.

5.3 Criterios de evaluacion para estudiantes con diversidad

En los criterios de evaluacion y promocion en los estudiantes con diversidad deben
tenerse en cuenta competencias y aprendizajes basicos como:

* Nivel basico en el uso del lenguaje oral y escrito y otras formas de expresion para
comunicarse.

* Manejo de las competencias basicas de acuerdo al grado de escolaridad, para
superar problemas cotidianos.

» Expresion del arte y la creatividad para comunicarse.

» Uso de las técnicas basicas de la informacion y la comunicacion (TIC).

* Relaciones interpersonales y desarrollo de habilidades sociales.

* Autonomia y emprendimiento.

« Seguimiento de instrucciones orales y escritas para realizar tareas

» Actitud propositiva frente a su desempeno
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« El trabajo colaborativo y/o participativo
« Los intentos por realizar con calidad los trabajos de cada espacio académico.

La presentacion y argumentacion de trabajos extraclase.

El interés por las tareas que debe realizar

Respeto por los acuerdos establecidos para la convivencia en el aula.
Los apoyos externos proporcionado al estudiante.

RUTA IMPLEMENTACION PIAR

IE LOMA LINDA
Socializacién de listado Se comparte por Docente de apoyo, docente  La primera semana
SIMAT y Master 2000 de  medio de la agenda orientadora, coordinacion. de cada mes.

estudiantes en condicion
de discapacidad,
trastornos y capacidades
y/o talentos
excepcionales

Valoracion pedagogica

institucional a
docentes y directivos,
el listado de
estudiantes con
diagnostico.

La valoracion Docentes Semana 4 al 6 del
pedagogica es la periodo 1
descripcion

cualitativa del

alcance de

competencias del

estudiante y el

desarrollo de

habilidades.

Se les compartira a

los docentes rubrica

con el paso a paso

para la elaboracion

de esta.
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Construcciéon y

consolidacion de ajustes

razonables

Seguimiento a la
consolidacioén de los
ajustes razonables.

Registro del entorno

personal del estudiante

Acta de acuerdos con las

familias

La construccion y Docentes
consolidacion de los
ajustes razonables se
realizara por areas o
materias, a todos los
estudiantes con
diagndsticos o
presuncion.

En caso tal de que el
estudiante no
requiera ajuste, se
debera dejar
constatado.

Se realizara revision
a la consolidacién de
los ajustes
razonables en el
MASTER y
seguimiento a la
ejecucion de este en
el aula

El entorno personal
del estudiante es la
descripcion
cualitativa del
aspectos especificos
y generales del
estudiante, necesario
para identificar con
gue se cuenta para
ejecucion de los
ajustes.

Se les compartira a
los docentes rubrica
con el paso a paso
para la elaboracion
de esta.

Anexo necesario para Directores de grupo y
establecer acuerdos  familias

Coordinacion y docente de
apoyo

Docente director de grupo

Primer periodo: 6 de
marzo al 17 de
marzo.

Segundo periodo:
entre la primera y
segunda semana de
inicio de periodo.

Tercer periodo: entre
la primera y segunda
semana de inicio de
periodo

Cuarto periodo: entre
la primera y segunda
semana de inicio de
periodo

Dos semanas
después de la
consolidacion de los
ajustes razonables

Semana 8 - primer
periodo

Entrega de notas
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de
corresponsabilidad
con las familias.
Se le entrega informe
de notas a la familia e
informe PIAR

Caracterizacion de aula Identificacion de las Director de grupo Semana 10

Informe anual de
competencias

Contexto institucional

caracteristicas del
grupo de clase

Se construye durante = Docentes
el periodo
académico, la
descripcion
cualitativa de las
competencias
alcanzadas y las que
no.

Se les compartira a
los docentes rubrica
con el paso a paso
para la elaboracion

de esta.
Descripcion general Directivos docentes,
de la institucion docente de apoyo

educativa, con el fin
de identificar barreras
de acceso.

5.4 CRITERIOS DE PROMOCION

En el espacio de la
consolidaciéon de
notas académicas
por cada periodo.

Primer periodo
académico.

o El estudiante que presente desempefo basico, alto y superior al finalizar el afio
escolar en todas las areas del conocimiento.

¢ El estudiante que tenga desemperfio bajo en una de las areas del conocimiento.

¢ La promocion del grado preescolar se regira por el decreto 2247 de 1997.
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o Para los estudiantes del grado 10° y 11° aprobar la media técnica elegida por el
estudiante y su familia.

s La promocién de los estudiantes con necesidades educativas especiales
(discapacidad o talentos y capacidades excepcionales) tendra en cuenta la
flexibilizacion curricular que se realice con base en la valoracion pedagogica de
estos estudiantes, su trayectoria educativa, proyecto de vida, las competencias
desarrolladas, las situaciones de repitencia y el riesgo de desercion escolar.
Articulo 2.3.3.3.3.6 (Promocion escolar) Decreto 1421 de 2017.

Nota Aclaratoria

s El estudiante que obtenga desempefio bajo en el area de ciencias naturales en una
asignatura (quimica o fisica) reprueba el area y puede ser promovido siempre y cuando al
finalizar el aino no tenga otra area en desempefio bajo.

o El estudiante que obtenga desempefio bajo en el area de humanidades, lengua
castellana e idioma extranjero inglés, en una asignatura reprueba el area y puede ser
promovido siempre y cuando al finaliza el afio no tenga otra area en desempefio bajo.

Paragrafo:

Los criterios de promocion y no promocién dentro del sistema institucional de evaluacion de
estudiantes de la institucion educativa Loma Linda se rigen de acuerdo con lo contenido en el
articulo 2.3.3.3.1.6.1. (decreto 1075 /2015) donde se establece que en el plan de estudios se
incluiran las areas del conocimiento definidas como obligatorias y fundamentales en los nueve
grupos enumerados en el articulo 23 de la Ley 115 de 1994. Ademas, incluira grupos de areas
0 asignaturas que adicionalmente podra seleccionar el establecimiento educativo para lograr
los objetivos del proyecto educativo institucional, sin sobrepasar el veinte por ciento de las
areas establecidas en el plan de estudios.

Estas areas con sus respectivas asignaturas son:

AREAS ASIGNATURAS

Ciencias naturales y educacion ambiental. Fisica- Quimica - Biologia

Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica
y democracia.

Educacion artistica

Educacion ética y en valores humanos

Educacidn fisica, recreacidn y deportes

Educacion religiosa

Humanidades, lengua castellana e idiomas extranjeros. | Lengua castellana —inglés
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Matematicas

Tecnologia e informatica

Ciencias econdmicas

Ciencias politicas

Filosofia

5.5 CRITERIOS DE PROMOCION PARA ESTUDIANTES DE GRADO ONCE

1) El estudiante que presente desempefio basico, alto y superior al finalizar el afo
escolar en todas las areas del conocimiento.

2) El estudiante que tenga desempeno bajo en una de las areas del conocimiento.
3) Cumplimiento del Servicio Social Estudiantil Obligatorio.

4) Cumplimiento de las 50 horas Constitucion Politica.

5) Presentacion de las Pruebas SABER 112.

6) Los estudiantes que culminen la educacién media obtendran el titulo de Bachiller
Académico o Técnico, cuando hayan cumplido con todos los requisitos de promocién
adoptados por el establecimiento educativo en su Proyecto Educativo Institucional,
de acuerdo con la ley y las normas reglamentarias. Decreto 1075 de 2015 Art
2.3.3.3.3.18 (antes 1290 Art 18)

7) Aprobar la media técnica elegida por el estudiante y su familia para ser certificado
bachiller técnico de la institucion educativa Loma Linda.

5.5.1 ACTO DE GRADUACION articulo 2.3.3.3.3.18 del decreto 1075 de 2015
Para la graduacion de bachilleres académicos se deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a. Aprobar todas las areas del plan de estudios.

b. Haber prestado el Servicio Social.

c. Haber realizado las 50 horas de constitucion segun la ley 107 de enero 07 de 1994 en su
articulo primero.

d. Asistencia de un 90% al Preicfes / Preuniversitario, presentando excusa justificada de la no
asistencia.

e. No haber presentado situaciones tipo 2 o 3 estipuladas en el manual de convivencia escolar
qgue lo hayan llevado a ser remitido al comité de convivencia escolar.

f. [Estar a pazy salvo con la institucidén en el caso de pérdida de materiales o dafos.
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1.Los casos particulares que no se inscriban en este articulo, les sera definida su situacion por
la respectiva Comisién de Evaluacion y Promocién, quien, atendiendo a las directrices
consignadas en el SIEE, definira su asistencia al acto de graduacion.

2.Los estudiantes que no cumplan con los requisitos para asistir al acto de graduacion se
les entregara el diploma y acta de grado en la secretaria institucional posterior al evento de
graduacion.

5.6 CRITERIOS DE ESTIMULO PARA ESTUDIANTES DE GRADO ONCE

e Los estudiantes que obtengan un puntaje igual o superior a 75 en las areas y/o
asignaturas evaluadas por el ICFES, se le asignara una valoracion de desempefio
superior para el afo.

e Los estudiantes que obtengan un puntaje igual o superior a 60 en las areas y/o
asignaturas que evalua el ICFES y que a la fecha presentan un desempefio bajo, se
les asignara una valoracion definitiva de desempefio basico para el ano.

e Los estudiantes que obtengan un promedio un puntaje global en pruebas saber 11° igual o
superior a 300, tendra aprobadas todas las areas del grado 11°, teniendo en cuenta que, si una
o varias areas la definitiva del afo se encuentra en nivel bajo, la nota que se le asignara como
definitiva sera basico.

e Los estudiantes que aprobaron el examen de admision en las universidades publicas: Ude Ay
UNAL y su desempefio en las areas se encuentra en bajo, la valoracion que se le asignara como
definitiva sera Alto.

Nota Aclaratoria:

e Los estudiantes que sean admitidos en UNAL deberan serlo en grupo 1.

e Los estudiantes que han logrado incentivos por puntaje 300 en pruebas saber 11°y
aprobado el examen de admision, deberan seguir asistiendo a las actividades
académicas, de lo contrario perderan los beneficios otorgados.

5.7 CRITERIOS DE NO PROMOCION
Atendiendo al articulo 2.3.3.3.3.6 del decreto 1075 de 2015, para efectos de promocion se tendra en
cuenta lo siguiente:

» El estudiante que obtenga desempeno bajo en dos areas reprueba el ano.
e Lainasistencia en un 20% anual sin justificacion discriminado asi:
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Transicion: 160 horas
Primaria: 200 horas
Secundaria y Media: 240 horas

El estudiante de grado décimo y once que finalizando el afo reprueba la media
técnica reprueba el ano.

Para el caso de la promocion de estudiantes con discapacidad en la educacion
basica y media esta regida por las mismas disposiciones establecidas en la presente
seccion, la cual tendra en cuenta la flexibilizacion curricular que realice el
establecimiento educativo con base en los resultados de la valoracion pedagogica de
estos estudiantes, su trayectoria educativa, proyecto de vida, las competencias
desarrolladas, las situaciones de repitencia y el riesgo de desercion escolar. (Decreto
1421 de 2017- ARTICULO 2.3.3.3.3.6. Promocién Escolar). Lo anterior como objeto
de analisis en cada comision de evaluacién y promocion.

5.8 PROMOCION ANTICIPADA

La promocion anticipada al grado siguiente se hace entre la quinta y la novena
semana del afio académico de acuerdo con lo establecido en el Articulo 2.3.3.3.3.7.
del Decreto 1075 de 2015, (antes articulo 7 del Decreto 1290 de 2009); aplica para
estudiantes:

No promovido en el afio anterior
e Con caracteristicas excepcionales (talentos)

Durante el primer periodo del afio escolar el Consejo Académico, previo consentimiento
de los padres de familia, recomendara ante el Consejo Directivo la promocidn anticipada,
al grado siguiente, del estudiante que demuestre un rendimiento alto superior, (SEGUN
ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL) en el desarrollo cognitivo, personal y
social en el marco de las competencias basicas del grado que cursa. La decision sera
consignada en el acta del Consejo Directivo y, si es positiva en el registro escolar. El
proceso contara con los siguientes pasos:

Para acceder al proceso de promocion anticipada, los estudiantes excepcionales y los
gue no fueron promovidos el ano anterior deberan cumplir con:

1. Asistencia de los padres a la reunién informativa por parte de la coordinacion donde
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se detallan los requisitos para acceder a la promocion anticipada. (semana 2)

. Realizacion de la solicitud escrita en el formato institucional FP-FO- 11 (Solicitud
promocion anticipada) por parte de los padres de familia en la semana 5 del primer
periodo académico.

. Solicitud por parte de la coordinacién y diligenciamiento por parte de los docentes de
las valoraciones parciales de los estudiantes en el formato FP-FO-23 (Valoraciones
parciales) en la semana 8 del primer periodo académico.

. Aprobacion de la solicitud por parte de la coordinacién, en la 9 semana del primer
periodo académico.

. En el caso de los estudiantes no promovidos realizacién de prueba escrita en las areas
en que terminado el afo escolar su desempeiio fue bajo. Esta prueba se realizara en
la semana 8 semana del primer periodo académico. y los resultados de estas deben
ser Alto o Superior.

. Para el caso de los estudiantes excepcionales realizacién de una prueba integral de
las areas valoradas por el ICFES disefnada por los docentes del grado al que aspira
ser promovido. Se aplicara en la 9 semana del primer periodo académico. y los
resultados de estas deben ser Alto o Superior.

. Entrega de concepto valorativo por escrito por parte de coordinacién, en la 10 semana
del primer periodo académico.

. Respuesta escrita por parte del consejo académico (semana 10) que también se
encargara de compartir con el consejo directivo el acta de la aprobaciéon o
negacion de  la promocion anticipada, con el fin de validar y realizar el acto
administrativo correspondiente

. En caso de aprobacion el estudiante inicia el proceso académico en el grado
siguiente el primer dia habil de la semana 11. y el titular de grupo al que fue
promovido registra el proceso en el observador y la hoja de vida del estudiante;
ademas se pasa a secretaria para llevar a cabo el archivo del acto administrativo y
asi registrar los cambios en el SIMAT y el MASTER (Copia del registro en la carpeta
del estudiante).

Nota aclaratoria:

e Los estudiantes que llegan de otra institucion también aplican siempre y
cuando cumplan con los criterios.

e La valoracion del primer periodo en caso de ser promovido, seran los
desempenos obtenidos en el grado que estaba cursando

e En caso de que el estudiante no aplique en los requisitos para la promocion
anticipada y esto obedezca a una causa médica o situacion de contingencia
demostrable, resulta pertinente establecer una nueva fecha para realizarle el
respectivo proceso de valoracién. Vale la pena aclarar que solo aplica si el
estudiante y la familia lo solicitan.
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5.9 Homologacion de estudios

Para la poblacién venezolana la institucion se rige segun los lineamientos del
decreto 1288 de 2018, de manera especifica el articulo 5 que referencia la
homologaciéon de estudios de basica y media académica. y su literal (e) establece
en su paragrafo segundo transitorio:

1- Los estudiantes provenientes de Venezuela que se encuentren en la situacion
prevista en el literal ) de este articulo. podran validar cada uno de los grados
realizados en dicho pais, mediante evaluaciones o actividades académicas en los
establecimientos educativos donde fueren ubicados por las secretarias de
educacion, siempre que estas instituciones cumplan con los requisitos legales de
funcionamiento. Este proceso no tendra costo alguno

2-El proceso de validacion lo apertura el coordinador realizando la solicitud al
docente del grado al que va a optar el estudiante para que sea evaluado. Teniendo
en cuenta los resultados la institucion ubica al estudiante en el grado donde tiene
las competencias basicas formalizandolo a través de un acta reportada por el
docente que evalua y posteriormente registrado en el acta de comision de
evaluacién y promocion

3-Para el proceso de convalidacion la institucion se rige por los lineamientos de la
resolucion 024302 de 2021).

6. LA ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA EQUIVALENCIA
CON LA ESCALA NACIONAL.

La valoracion de las escalas de desempeno dadas desde el decreto 1075 de 2015
(antes 1290 de 2009) se definen institucionalmente como a continuacién se
enuncian, en coherencia con el programa MASTER:

Desempeiio | Palabra Clave Caédigo Descripcion
equivalente a
desempefios
(para hacer la
conversién en
el master)
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Su alcance en el aprendizaje es Ooptimo. Es el
estudiante que imprime valor agregado a su

Superior Optimo desempeno escolar.
Maneja adecuadamente los conceptos aprendidos y
los relaciona con experiencias vividas, adoptando
una posicion critica
Consulta diversas fuentes de manera que enriquece
las tematicas desarrolladas en el plan de estudios.
Asume con responsabilidad y dedicacion los
compromisos académicos.
Valora y promueve autonomamente su propio
desarrollo.
Propicia el trabajo colaborativo permitiendo el
desarrollo personal y de su equipo.
Manifiesta sentido de pertenencia institucional
Es un estudiante responsable y comprometido con el
que hacer académico que se le asigna.
Su alcance en el aprendizaje es notorio.

Alto Notorio Es aquel estudiante que ha alcanzado todos los

indicadores de desempeno propuestos.

Tiene un buen ritmo de trabajo que le permite el
desarrollo oportuno de las actividades de clase.

Maneja y argumenta los conceptos de las areas.

Su comportamiento permite dinamizar el trabajo
colaborativo
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El estudiante alcanza las competencias y los aprendizajes
basicos de manera moderada.

Basico Moderado
Manifiesta deseos de salir adelante.
Se esfuerza y muestra pequenas transformaciones en los
procesos de aprendizaje.
Es inconstante en su proceso de aprendizaje.
Le cuesta aportar las ideas que aclaren lo conceptos de las
areas.
Requiere estrategias de apoyo para superar dificultades en
algunas areas.
Su participacion en el trabajo colaborativo es minima.
Valoracion por debajo de las metas propuestas en el
proyecto formador.
Bajo Se le dificulta Se le dificulta el desarrollo de los procesos de

pensamiento: analizar, comprender, sintetizar, deducir,
argumentar, trabajar en equipo, y establecer procesos
dialogicos.

El ritmo de trabajo es inconstante, lo que dificulta progreso
en su desempefio académico.

Necesita estrategias de apoyo para la superacion de
dificultades académicas.

Evidencia desinterés por el proceso académico.

7.ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES

e Laevaluacion es formativa y en este sentido hace referencia a lo intelectual y a lo humano,
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pues la experiencia de autoevaluarse, evaluar a otros (coevaluacion) y ser evaluado
(heteroevaluacién) permite a los estudiantes mejorar sus vivencias consigo mismo y con
los otros, ademas de aportar informacion sobre su proceso de aprendizaje individual. Para
el logro de los objetivos se utilizaran estrategias como:

Seguimiento a los desempenos de las diferentes areas del conocimiento.

Planes de mejoramiento de las areas basicas del saber

Implementacidn de las actuaciones educativas de éxito.

Actividades que favorecen el desarrollo de la autonomia, del pensamiento, la expresion,
la creatividad, la investigacion, participacion y cooperacion.

Aplicacion de diversos instrumentos de valoracion que permitan identificar los estilos de
aprendizaje de los estudiantes.

El docente se centra en los aprendizajes de los estudiantes (valorara cada accion
asociada a los avances de los estudiantes).

El error o la dificultad son objeto de estudio y orientan acciones preventivas en el proceso
de los estudiantes. Identifica dificultades y potencialidades en los aprendizajes de los
estudiantes)

El docente realiza el seguimiento continuo al proceso de los estudiantes.

El Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) se elaborara teniendo en cuenta
habilidades, gustos e intereses o aspectos que se deben fortalecer con los estudiantes
con Necesidades educativas especiales.

Desde el componente cognitivo la base fundamental del proceso se enfocara en el
dominio o el adecuado desenvolvimiento de las competencias basicas que se
plantean en cada una de las areas o asignaturas.

Desde el componente actitudinal se tendran en cuenta aspectos como:

Autonomia y liderazgo.

Asistencia y puntualidad.

Respeto a la opinidén y desarrollo de la escucha en clases y demas actividades pedagdgicas.

Presentacion personal, cuidado de ambiente de aprendizaje.
Participacion en clase y demas actividades programadas por el colegio.
Solidaridad manifestada con el grupo.

Tolerancia manifestada ante situaciones presentadas con compafieros(as) o algun

integrante de la comunidad educativa.
Actitud conciliadora frente a resolucion de problemas.
Trabajo en equipo.

Responsabilidad social: derechos, cuidado del medio ambiente, calidad de la educacion, cero

hambre
Los docentes deben aplicar diversos instrumentos de valoracion.

8. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR
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El afio escolar se divide en cuatro periodos académicos con una duracion de 10 semanas cada uno.
De manera permanente el docente titular del grupo o del area debe realizar citaciones a los padres
para informar acerca de los avances y dificultades de sus hijos en el proceso académico.

El seguimiento a realizar con los estudiantes que tienen un bajo desempeio en las areas parte del
encuentro familia- docente, donde a través de un acta fisica o el registro en el MASTER se detallan
los aspectos a mejorar, los acompafamientos requeridos y las estrategias de apoyo sugeridas desde
cada docente. Ademas, se pueden pactar estrategias de seguimiento diario (formato de seguimiento
académico y de convivencia), encuentros semanales o quincenales para valorar los avances.

En el caso de los estudiantes a quienes se les diligencia el plan individual de ajustes razonables PIAR
se tendra en cuenta para el seguimiento la revision y verificacion de su implementacioén, la firma del
acta de acuerdo y la asistencia a los apoyos especializados.

Es importante aclarar que este procedimiento también aplica para los estudiantes que cursan las
media técnicas.

A continuacion, se detalla el procedimiento:

e El docente del area conversa con el estudiante sobre su situacién académica o comportamental,
brindando recomendaciones para la mejora. Se deja por escrito los acuerdos en el MASTER o en
un acta, con la firma del estudiante y docente.

e En caso de no superar las dificultades o el incumplimiento de los acuerdos se remite la situacion a
coordinacion. Se deja por escrito los acuerdos en el MASTER o en un acta, con la firma del
estudiante y docente.

e Encuentro dialogico del estudiante con directivos docentes para revision de acuerdos anteriores y
establecimiento de nuevos compromisos. Se deja por escrito los acuerdos en el MASTER o en un
acta, con la firma del estudiante y docente.

Si a partir de los acuerdos realizados no se evidencias cambios, se aplican los siguientes pasos:

e Solicitud de la presencia del padre de familia, familiar o acudiente por parte del docente o
grupo de docentes que lo requiera para la comunicacion de dificultades y generacion de
acuerdos. Se registra en el MASTER o en un acta fisica dejando la firma de los asistentes.

e Encuentro de la familia con los directivos para analizar situaciones y busqueda de estrategias
de mejoramiento.

e Acompafiamiento en el aula de clase al proceso académico y convivencial por parte del familiar
o acudiente del estudiante cuando haya sido considerada y concertada dentro de los acuerdos
anteriormente realizados como una estrategia de mejoramiento académico y convivencial del
estudiante.

e Remisidn del estudiante a las comisiones de evaluacion y promocion donde se plantean
estrategias de apoyo.
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8.1 COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION:

El consejo académico crea para cada grado una comision de evaluacion y promocion integrada por los
directores de grupo, coordinador (a) de la jornada y un representante de los padres de familia de cada
grupo. Con el animo de conocer y analizar las situaciones que interfieren en el desempefo académico
de los estudiantes y construir estrategias de apoyo conjuntas que permitan superar las dificultades.
Estas comisiones se programan al finalizar cada periodo académico y se analizan los casos de los
estudiantes con desempefo bajo a partir de dos (2) areas. Dejando claro que en el acta se registran
todos los estudiantes, a partir de un area.

8.1.1 Funciones de las comisiones de Evaluacién y promocion:

e Revisar periédicamente los procesos de ensefianza y aprendizaje.

e Realizar seguimiento al desempeno de los estudiantes durante el periodo incluyendo los
estudiantes que cursan media técnica.

e Disefar y recomendar estrategias de apoyo que faciliten el mejoramiento de las dificultades en
el proceso de formacion. (aplica para los estudiantes que cursan media técnica)

e Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacion educativa.

e Decidir frente a la promocion y no promocidén de los estudiantes.

e Darle voz a la comunidad educativa frente a los procesos académicos (actuaciéon educativa de
éxito participacion educativa de la comunidad), visibilizando multiples perspectivas que inciden
de forma positiva en los procesos de encuentro con el conocimiento.

e Analizar las situaciones pedagodgicas y de convivencia persistentes de los estudiantes para
proponer estrategias de apoyo

e En el caso de los estudiantes con necesidades educativas especiales NEE, el analisis se
enfocara del acuerdo al cumplimiento de las estrategias establecidas en el PIAR.

e Analizar los casos de estudiantes con desempefio académico excelente y proponer al consejo
académico su promocion anticipada.

e Hacer recomendaciones generales o particulares a los docentes u otras instancias con relacion
a estrategias de apoyo.

e Consignar en un acta sus decisiones, observaciones y recomendaciones respecto a los procesos
de promocion y evaluacion.

8.2 ASPECTOS PROCEDIMENTALES

* En caso de que el estudiante no cumpla con las actividades institucionales por motivo
de inasistencia; si justifica, tendra derecho a realizarlas. La excusa debe realizarse de
forma escrita, con una presentacion organizada y en

« Conducto regular para la inasistencia: diligencia y firma la excusa el familiar,
seguidamente, firma la coordinacion; los docentes de area de los dias de inasistencia
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y el director de grupo.

Si es una ausencia programada se debe presentar la excusa con anterioridad. Pero,
si es una situacion inesperada se debe presentar el dia de su retorno o ingreso. sera
el estudiante quién presente la excusa a coordinacion.

Cuando el estudiante esté representando a la institucidn en un evento previamente
autorizado, se le colocara la inasistencia (falta) marcada con excusa y debera
presentar las actividades correspondientes desarrolladas en clase. Con la oportunidad
al estudiante de ser valorado hasta con desempefio superior.

En el caso de incapacidades médicas que superen el mes. La coordinacién planea el
acompafamiento académico a través de talleres entregados por los docentes,
haciendo uso de los formatos institucionales para realizar el seguimiento a las
entregas. Se informa al equipo de apoyo pedagogico municipal para que a través del
profesional encargado de la atencion de incapacidades se comunique con la familia
(En caso de contar con el recurso municipal).

Los estudiantes reportados en situacion de discapacidad seran evaluados con los
mismos contenidos curriculares, pero en las actividades se le realizaran los
respectivos ajustes razonables de acuerdo con sus capacidades cognitivas,
procedimentales y actitudinales. (se establecen criterios de evaluacién para
estudiantes con diversidad en el numeral Articulo 2.3.3.3.3.1. Evaluacién de los
estudiantes- Decreto 1421/ 2017).

Cuando un estudiante ingresa nuevo de manera extemporanea (Durante el afno
escolar) la secretaria digitara las valoraciones que tenga de la anterior institucion, de
acuerdo al periodo en que inicia. Previa validacion de la escala institucional con la
coordinacion correspondiente.

Cuando un estudiante ingresa pasada la mitad del periodo sera valorado con el
resultado obtenido en el siguiente periodo.

9. PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

9.1HETEROEVALUACION:

Valoracion que realiza el docente a los estudiantes con el fin de Identificar las
caracteristicas personales, inteligencia cultural ,igualdad de diferencias, intereses,
ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje , lo cual permite apreciar sus avances,
proporcionando informacion basica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral de los educandos; ademas
suministra informacion que posibilita implementar estrategias pedagdgicas para
apoyar a los estudiantes a partir de las habilidades o certezas en su proceso
formativo. Asi las cosas, Ayuda a determinar la promocién de estudiantes y aporta
informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento por areas. La
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heteroevaluacion como proceso permanente trasciende la calificacion de tareas que
evidencian cumplimiento, para adentrarse en procesos de reflexién, argumentacion,
analisis y ejercicios dialdgicos que permiten reconocer qué sabe el estudiante, lo
que garantiza el desarrollo de competencias y procesos de pensamiento asertivos.

En este punto, es importante resaltar que los planes de apoyo derivados del proceso
valorativo se realizan de manera continua durante las clases o en espacios
acordados entre el docente, el estudiante y la familia en caso de ser necesario
(asesorias, biblioteca tutorizada, ejercicios dialdgicos con el estudiante y la familia,
grupos interactivos, tertulias). Dichos planes, bajo ningun caso se deben convertir
en un taller supletorio que se realiza al final del periodo, ya que el aprendizaje no es
un acto instantaneo, sino un proceso de construccion continua que permite afianzar
y desarrollar competencias.

9.2COEVALUACION

La Coevaluacién como estrategia brinda a los estudiantes la responsabilidad de
evaluar los desempefios de sus companieros, y permite la reflexion y la participacion
en el proceso evaluativo, lo cual implica que los estudiantes comprendan,
reconozcan, valoren, discutan y respeten los puntos de vista de sus pares.

Cada docente debe destinar un espacio en cada grupo durante el periodo para
fomentar en los estudiantes el proceso de reflexion frente a los desempefos de los
companeros.

Esta valoracibn debe quedar registrada en la planeacion y diario de campo
(MASTER) y en la planilla de seguimiento.

9.3AUTOEVALUACION:

Es un proceso permanente de verificacion, diagnostico, exploracion, analisis y

accion que realiza cada estudiante, con el fin de identificar sus fortalezas y
oportunidades, buscando el mejoramiento continuo. Debe vivirse como una
constante en el aula, atravesada por procesos dialogicos, de los cuales emerjan
elementos transformadores y de creacion de sentido que incidan de forma positiva

en el proceso de aprendizaje.

Para ello se hace uso del formato de autoevaluacién de estudiantes, donde se tienen en cuenta
los siguientes criterios:

o Participo en las actividades de clase atendiendo a los principios del aprendizaje
dialégico, con escucha respetuosa y aportes significativos.
e Busco soluciones a las diferentes situaciones que se presentan en relacion con el
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desempeio académico del area.

Cuido mi presentacion personal llevando de forma adecuado el uniforme institucional.
Llego puntualmente a la clase, al ingreso al colegio y cambio de clase

Cuido los materiales y equipos institucionales.

Soy solidario frente a la construccidon de conocimiento de manera conjunta, participando
talleres grupales y asesorias, grupos interactivos en las diferentes areas del
conocimiento

e Ultilizo vocabulario respetuoso en todas mis conversaciones e interacciones en la |.E
e Brindo un trato amable y respetuoso a las personas
¢ Uso de forma adecuada el celular como apoyo para mi aprendizaje en clases.

e Respeto la igualdad de diferencias (pensamientos de los demas miembros de la
comunidad)

Traigo y utilizo los materiales necesarios para la clase

Aplico los conocimientos adquiridos en clase dando argumentos de validez.

Realizo los trabajos asignados en clase de manera propositiva y en el tiempo indicado
Desarrollo de forma responsable las actividades propuestas para la casa y las presento
en el tiempo indicado (las tareas)

Participo activamente en la biblioteca tutorizada, cuando es necesario

Participo con argumentos de validez en las tertulias dialdgicas realizadas durante el
periodo

Escucho con respeto las intervenciones de los demas

Asumo iniciativa y responsabilidad frente a las acciones que realizo durante las clases.
Mantengo una actitud respetuosa con mis companeros y docentes

Adquiero aprendizajes significativos en el area.

Mi actitud permite que se genere un ambiente de aprendizaje armonico en las clases.
Tengo apropiacion en los aprendizajes del area de este periodo.

10.ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS DE LOS ESTUDIANTES

Implementacién de actuaciones educativas de éxito: Biblioteca tutorizada, grupos interactivos y
tertulias dialdgica que fortalezcan los procesos de aprendizaje.

Implementacién de planes de accion en el aula de clase que permita el fortalecimiento de los
aprendizajes débiles por area. (Aplica para estudiantes de media técnica)

Identificacion de fortalezas y debilidades de los estudiantes que permitan orientarlos y
promoverlos en la construccidon de sus proyectos de vida.

Encuentros dialégicos del docente con el estudiante y su familia, con el fin de conocer sus
necesidades, intereses y dificultades y generar acciones de mejoramiento.
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Encuentros dialdgicos del estudiante y su familia en coordinacion y rectoria cuando las
estrategias de mejoramiento concertadas con cada docente no han surtido el efecto esperado.
Retroalimentacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje, con la intencidn de brindar
informacion acerca del desempenfo, las estrategias para fortalecer los aprendizajes y la
generacion de acuerdos de mejoramiento.

Acompanamiento individual, previa citacién del docente en acuerdo con el estudiante y los
padres, buscando profundizar en aspectos claves para la superacion de las dificultades.
Comunicacion permanente con los familiares o acudientes del estudiante (Via personal-
llamada, video llamada- whatsapp) no solo para dar el informe académico de periodo sino para
buscar las causas que afectan su desempefo y gestionar los apoyos requeridos.
Autoevaluacion del proceso por parte del estudiante de manera clara y asertiva que permita
identificar posibilidades de mejoramiento.

Acompanamiento en el aula de estudiantes con aprendizajes mas fortalecidos para los
estudiantes que requieren apoyos desde el principio de la solidaridad.

Remision por parte de los docentes a la docente orientadora o de apoyo para valoracion
pedagogica e identificacion de dificultades de aprendizaje, trastornos o discapacidad.
Asesoria en orientacion escolar donde se brindan elementos de apoyo emocional, cognitivo,
social y de aprendizaje que permitan mejorar el desempefo académico.

Remision a entidades de salud para valoracion de dispositivos basicos del aprendizaje en el
caso de identificar sintomas de dificultades de aprendizaje, y tratamiento especializado para
trastornos emocionales y comportamentales. Lo realiza la docente orientadora o la docente de
apoyo.

Implementacién de acciones que en cada area el docente considere que puedan apoyar los
aprendizajes aun no alcanzados por los estudiantes.

11.LAS ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES
DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON LOS PROCESOS
EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

Hacen parte de las acciones para garantizar a la comunidad el cumplimiento de los procesos
estipulados en el sistema institucional de evaluacién y promocion de los estudiantes lo
siguiente:

Definir, adoptar y divulgar el Sistema Institucional de Evaluacion de estudiantes, después de su
aprobacion por el Consejo Académico.

Incorporar en el Proyecto Educativo Institucional los criterios, procesos y procedimientos de
evaluacion; estrategias para la superacion de debilidades y promocion de los estudiantes,
definidos por el Consejo Directivo.

Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar, disehar e implementar
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estrategias permanentes de evaluacion y de apoyo para la superacién de debilidades de los
estudiantes y dar recomendaciones a estudiantes, familiares y docentes.

Promover y mantener la interlocucion con los familiares y el estudiante, con el fin de presentar
los informes periddicos de evaluacion, el plan de actividades de apoyo para la superacion de las
debilidades, y acordar los compromisos por parte de todos los participantes.

Crear comisiones u otras instancias para realizar el seguimiento de los procesos de evaluacion
y promocion de los estudiantes si lo considera pertinente.

Atender los requerimientos de los familiares y de los estudiantes, y programar reuniones con
ellos cuando sea necesario.

Servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que presenten los estudiantes o sus
familiares en relacién con la evaluacidén o promocion.

Analizar las valoraciones por periodo, con el fin de identificar practicas escolares que puedan
estar afectando el desempefo de los estudiantes, e introducir las modificaciones que sean
necesarias para mejorar.

Presentar a las pruebas censales SABER- ICFES la totalidad de los estudiantes que se
encuentren matriculados en los grados evaluados, y colaborar con éste en los procesos de
inscripcidn y aplicacion de las pruebas, segun se le requiera

Aprobacion del Sistema Institucional de evaluacién de los estudiantes por parte del consejo
directivo

Incorporacién del Sistema institucional de evaluacién en el proyecto educativo institucional PEI.
Entrega a autoridades educativas (secretaria de educacién municipal, Inspeccion y vigilancia)
del Sistema institucional de evaluacion para su respectiva verificacion.

Analisis, consenso, socializacion del SIEE en espacios académicos tales como: Induccién y
reinduccién de docentes, Consejo académico, Reuniones de familias, comisiones de evaluacion
y promocion.

Comunicacion a los estudiantes y familiares acerca de los lineamientos del sistema institucional
de evaluacion de tal forma que puedan acompafar y exigir su cumplimiento.

Difusion a la comunidad educativa acerca de los canales de sugerencias, quejas, reclamos y
estimulos.

Induccion, reinduccion y Formacion pedagdgica a los docentes en las actuaciones educativas
de éxito (Proyecto comunidades de aprendizaje)

Acompanamiento de los directivos en la implementacion del SIEE a los docentes.

Verificacion a la planeacion por parte de coordinacion.

Revisién de la implementacién del sistema institucional de evaluacién en la evaluacion de
desempeno docente.

A continuacion, se especifican las acciones de acuerdo al rol:

11.1 ACCIONES DE LOS MAESTROS:

Estudiar y apropiarse de la legislacion relacionada con la evaluacién escolar.
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Definir en los planes de area los criterios de evaluacion acordes al sistema de
evaluacion de los estudiantes. y las estrategias didacticas acordes a la evaluacion, es
decir ser coherentes en la forma de ensenar y evaluar.

Involucrar en sus planeaciones el Diseio Universal para el Aprendizaje (DUA)
Informar y explicar claramente a los estudiantes la importancia que tienen los
desempenos procedimentales, actitudinales y conceptuales dentro de la Valoracién en
las diferentes areas y mediante que técnicas estos van a ser evaluados, esta
informacion debera darse por escrito al inicio de cada periodo académico.

Registrar en las planillas de valoracién los alcances obtenidos, segun matriz de
evaluacion institucional.

Realizar acciones de mejoramiento para los desempenos de los estudiantes.

Hacer devolucion oportuna de las pruebas, trabajos u otros procedimientos
debidamente valorados.

Comunicar los resultados académicos a los estudiantes pasada por periodo la
comisidn de evaluacion y promocion.

Atender y resolver las reclamaciones oportunamente.

Implementar actuaciones educativas de éxito como posibilidad de mejorar los
procesos de acercamiento al conocimiento

Construir plan de mejoramiento maestros- estudiante para fortalecer las debilidades
y competencias del area.

11.2 ACCIONES DE LOS COORDINADORES:

Liderar con los docentes el estudio de la legislacion relacionada con la evaluacién escolar.
Convocar reuniones generales de docentes o por areas, para analizar y proponer politicas,
métodos y tendencias actuales en los procesos de evaluacion en el aula.

Realizar seguimiento a los planes de area, las planillas de valoracion y las estrategias
evaluativas aplicadas por los maestros de manera sistematica.

Atender y gestionar las reclamaciones académicas de los familiares y estudiantes
cuando estas no sean resueltas en la primera instancia.

Asesorar a los maestros en el disefio y aplicacidon de estrategias de evaluacion acordes

con las necesidades educativas de los estudiantes, teniendo en cuenta el Diseno
Universal para el Aprendizaje (DUA)

Gestionar a nivel institucional los mecanismos para la aplicacion eficiente de procesos
evaluativos.

Capacitar a las comisiones de evaluacion y promocion, o quien haga sus veces, en
aspectos relacionados con el proceso evaluativo.

Reflexionar en las comisiones sobre los aportes del proyecto comunidades de aprendizaje
Asegurar y mantener actualizado el archivo que da cuenta de las acciones de
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seguimiento para el mejoramiento de los desempeifios de los estudiantes.
e Apoyar a las Comisiones de Evaluacién y Promocion o quien haga sus veces, para el
cumplimiento de compromisos que se acuerden en cada reunién.

11.3 ACCIONES DE LA RECTORA:

e Liderar con los coordinadores y docentes el estudio de la legislacion relacionada con
la evaluacién escolar.

e Vivenciar en diferentes espacios lo referido a la innovacién educativa comunidades de
aprendizaje

e Definir y adoptar con el Consejo Directivo el Sistema de Evaluacion del Aprendizaje
de los Estudiantes como componente del PEIl y del Manual de Convivencia.

e Orientar la socializacion del Sistema de Evaluacion del Aprendizaje de los Estudiantes.

e Garantizar la articulacion de los diferentes organismos del gobierno escolar en el
control del Sistema de Evaluacion del Aprendizaje de los Estudiantes.

e Garantizar que los estudiantes con Barreras para el Aprendizaje reciban atencion a
través de acciones preventivas con el fin de mejorar sus desempenos.

e Velar por el funcionamiento adecuado de las Comisiones de Evaluacién y Promocion.

e Garantizar la articulacion de los diferentes organismos del gobierno escolar en el
control del Sistema de Evaluacion del Aprendizaje de los Estudiantes.

e Velar por el funcionamiento adecuado de las Comisiones de Evaluacién y Promocion.

12. PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA

e Al finalizar cada uno de los periodos académicos, la institucion cita a los familiares o
acudientes de manera grupal o tipo entrevista con el fin de recibir un informe escrito de
evaluacion de su hijo o acudido, el cual dara cuenta del rendimiento del estudiante en cada
asignatura y area. Al final del afio se entrega el informe final.

e Cuando el familiar no puede asistir a la entrega debera concertar un nuevo espacio con el
docente de acuerdo a sus horas disponibles.

e Toda modificacion del boletin posterior a una reclamacién debera ser autorizada por el
coordinador de la jornada.

13.LAESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES
La institucion cuenta con un software de registro académico y generacion de informes que responde a
los lineamientos y criterios estipulados en el sistema institucional de evaluacion y en todo caso a lo
establecido por el decreto 1075 de 2015.

e Elinforme por periodo contiene:
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Nombre del estudiante

Informe

Fecha

Numero de matricula

Grupo

Aspectos evaluados que registra los aprendizajes de cada area.
Convivencia que contiene aspectos descriptivos del comportamiento y no se asigna desempefio
Nombre del docente del area

Desempenos

Inasistencia por periodo y acumulada

Firma del director de grupo

Nota: En el caso de los estudiantes de grado décimo y once se registra una valoracion de la media
técnica por periodo.

e Elinforme final que contiene:

Nombre del estudiante

Informe

Fecha

Numero de matricula

Grupo

Nombre del docente del area

Desempefios

Inasistencia por periodo y acumulada

Estado final del estudiante: Promovido- No promovido - promovido con deficiencias
Firma del director de grupo

Nota: En el caso de los estudiantes de grado décimo y once se registra una valoracion de la media
técnica finalizando el afio escolar.

14.LAS INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES
SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION.

Las instancias a las cuales se puede dirigir un estudiante y su familia cuando no se encuentre de
acuerdo con la valoracion del area, atendiendo al conducto regular, es:

e Docente de area
e Director de grupo
e Coordinacion
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e Rectoria
e Consejo académico

En todos los casos la persona que realiza la reclamacion debera dirigirse de manera respetuosa y con
evidencias claras del proceso académico. El docente debe dejar registro de la atencion a la solicitud
en el MASTER.

De igual forma la institucion cuenta con la pagina web https://www.ielomalinda.edu.co/ para solicitar
la reclamacion. Espacio peticiones, quejas, reclamos.

14.1 MECANISMOS DE ATENCION

e Atencion personal de docentes y directivos

e Recepcion de solicitudes escritas, quejas, reclamaciones, oficios y similares en las
diferentes dependencias institucionales

e P4&gina web https://www.ielomalinda.edu.co/

e Linea telefénica institucional

e Reuniones concertadas con familias.

15. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA
CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES.

e Anadlisis del decreto 1075 de 2015 (antes decreto 1290 de 2009) por el
equipo de directivo y elaboracién del borrador del SIEE de la institucion
educativa.

e Reunion con docentes, analisis del decreto 1075 de 2015 (antes decreto
1290 de 2009) y del documento borrador e inclusion de aportes.

e Presentacion a la comunidad educativa: familiares y estudiantes, para
conocer y validar el SIEE a través de argumentos de validez. (Registro en
actas y diario de campo.)

e Presentacion al consejo académico y luego al consejo directivo para la
legalizacion del documento.
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16. DERECHOS Y DEBERES DE ESTUDIANTES Y FAMILIARES

16.1 DERECHOS DEL ESTUDIANTE

El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, tiene derecho a:

> Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y
sociales

> Manifestar argumentos de validez frente a la no conformidad en lo referido a su
proceso de evaluacion.

> Establecer procesos dialdgicos que permitan la creacion de acuerdos para
superar las dificultades en el area.

> Conocer el Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes: criterios y
procedimientos de evaluacion y promocion desde el inicio del aio escolar.

> Conocer los resultados de los procesos de evaluacidn y recibir oportunamente
las respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.

> Recibir la asesoria y acompanamiento de los docentes para superar sus
debilidades en el aprendizaje.

> Contar con un Plan Individual de Ajustes Razonables PIAR (en el caso de los
estudiantes con discapacidad)

16.2 DEBERES DEL ESTUDIANTE
El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, debe:

> Asumir con responsabilidad los compromisos académicos y de convivencia
definidos por el establecimiento educativo.

> Asumir con responsabilidad las recomendaciones y compromisos adquiridos
para la superacion de sus debilidades.

> Establecer procesos dialdgicos donde se evidencie la cortesia, la solidaridad y
el respeto por el otro, atendiendo a la igualdad de diferencias y la inteligencia
cultural.

16.3 DERECHOS DE LOS FAMILIARES
En el proceso formativo de sus hijos, los familiares tienen los siguientes derechos:

> Conocer el Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes: criterios y
procedimientos de evaluacion y promocion desde el inicio de afio escolar.

> Acompanar el proceso evaluativo de los estudiantes.
> Recibir los informes periddicos de evaluacion.
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» Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas
sobre el proceso de evaluacidon de sus hijos.

» Participar de la actuacidon educativa de éxito formacién de familiares, como
posibilidad de brindar mayor acompafnamiento y fortalecer el proceso de
aprehension del conocimiento de los estudiantes.

» Conocer y participar en la elaboracion de los Planes Individuales de Ajustes
Razonables PIAR (solo para casos de estudiantes con discapacidad)

16.4DEBERES DE LOS FAMILIARES
De conformidad con las normas vigentes, los padres de familia deben:

> Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicién de

criterios y procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y

promocion escolar

Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.

Vincularse con la actuacion educativa de éxito participacion educativa de la comunidad.

Acompanar los grupos interactivos como posibilidad de fortalecer los procesos

educativos a partir de la mirada evaluativa del voluntario.

» Atender a las recomendaciones que se soliciten frente al proceso de apoyo del
estudiante.

» Entregar a la Institucion Educativa los soportes diagnosticos de los estudiantes para su
debido acompafnamiento.
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