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- Directivos: 2
- Maestros: 5

Padres: 3
- Egresados: 1
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- Personal administrativo: 2
- Estudiantes: 3

- Otros participantes: 1 (Profesional de Apoyo UAI)

COMUNIDAD EDUCATIVA PARTICIPANTE DE LA AUTOEVALUACION

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL
GESTION DIRECTIVA - ADMINISTRATIVA

DESARROLL VOTACION
COMPONENTE DESCRIPTOR / DESCRIPTOR EVIDENCIAS (0] CAUSAS PRIORIZADO OBTENIDA
OBTENIDO
Descriptor NA® 1: El Proyecto Educativo
Institucional (PEI) esta construido desde el N
enfoque de educacion inclusiva y de A- Acuerdo firmado del Consejo
Planeacion y acuerdo con la normatividad vigente que Directivo que establece la adopcién
Direccionamiento garantiza la atencion a la diversidad, esta |de la Gltima actualizacon del PEI con ALTO No 0
Estratégico documentado, actualizado, legitimado, enfoque de educacion inclusiva y la
adoptado y su implementacién ha permitido normatividad vigente.
evidenciar el progreso en el desempefio de
los estudiantes en el dltimo ano.
Descriptor NA° 2: El Establecimiento
Educativo implementa periédicamente
estrategias que permiten la caracterizacion
de los estudiantes desde la diversidad
bioldgica, psicolégica y sociocultural. Esta
determina el analisis y seguimiento a los N
indicadores educativos (asistencia- A- Actas, informes, registros o
ausentismo escolar, seguridad y documentos con el analisis de los
Planeacién convivencia, permanencia, desempefio indicadores educativos (ambiente
y P A . ~ P
Direccionamiento académico, promocion por grado, area, escolar, desempefio académico, ALTO No 0
Estratéagico nivel) y a los resultados en las pruebas promocién, SABER), con su
9 externas (Saber, Olimpiadas del respectivo plan, estrategias o
Conocimiento, entre otras); estos datos se acciones de mejoramiento para el
tienen en cuenta en el Plan de ultimo afio.
Mejoramiento para reducir las barreras para
el aprendizaje y la participacion de los
estudiantes.
Se evidencia progreso en el desempefio
académico y formativo de los estudiantes en
el dltimo afo.
Descriptor NA® 3: El Establecimiento
Educativo enI su Pt:?yecto :Educaglvo
Institucional establece politicas de A - P
educacion inclusiva y estrategias para A-Manual de Convivencia ajustado
: : a la normatividad vigente. En sus
orientar, evaluar y cumplir con las oliticas de educacion inclusiva
Convivencia expectativas sociales de convivencia, que P ALTO No 0

posibilitan el ejercicio de deberes y derechos
ciudadanos bajo el principio de equidad, asi
como el clima favorable para el aprendizaje,
la participacién y la convivencia de toda la
comunidad educativa.

incorpora principios como: equidad,
participacion, equiparacion de
oportunidades, entre otros.




Descriptor NA° 4: El Establecimiento

la normatividad vigente y las politicas de

Educativo tiene estrategias coherentes con

No

No

No

Educativo promueve la generacién y el

~ experiencias pedagogicas, culturales,
investigativas o de gestion y avanza en la

Descriptor NA° 8: El Establecimiento

desarrollo de buenas practicas y

documentacién de las mismas.

A Actas, informes, documentos o
registros referidos a politicas,
estrategias 0 mecanismos
institucionales definidos para el

educacion inclusiva para identificar, A. Actas, informes, documentos o
prevenir, mediar y hacer seguimiento a los registros con las estrategias
conflictos, a la violencia escolar y a los coherentes con la normatividad
comportamientos disruptivos; y registra su | vigente y las politicas de educacién
Convivencia implementacion. inclusiva, definidas e implementadas ALTO
Representantes de los estamentos de la para identificar, prevenir, mediar y
comunidad educativa participan en la hacer seguimiento a los conflictos, a
construccion de los mecanismos la violencia escolar y a los
establecidos para tramitar las situaciones de comportamientos disruptivos.
conflicto y de violencia escolar; los asumen,
con lo que se propicia mejores ambientes de
aprendizaje.
Descriptor NA® 5: De acuerdo con la
normatividad vigente y aspectos de las N
politicas de educacion inclusiva, en el A Actas, informes, documentos o
Establecimiento Educativo se han elegido y registros que dan cuenta de la
conformado los consejos directivo, participacion de la comunidad
académico estudiantil y de padres; asimismo educativa en la conformacion y ;
Participacion el personero, el contralor y los demés funcionamiento de los consejos BASICO
comités y érganos de participacion. directivo, académico, estudiantil y de
Existen evidencias de su eleccién y del padres; asimismo del personero, el
cumplimiento de sus funciones; asimismo, | contralor y demas comités y 6rganos
se dinamiza la participacion de los diferentes de participacion.
estamentos de la comunidad educativa en
dicha eleccion.
Descriptor NA® 6: El Establecimiento
Educativo considera el liderazgo distributivo | 3 Actas, informes, documentos o
como alternativa transformadora y ; . P
: registros referidos a la participacion
generadora de capacidades entre los de determinados miembros de la i
Participacion miembros de la comunidad educativa, para - . BASICO
e Iy comunidad educativa en procesos y-
cumplir integralmente con las decisiones o provectos institucionales. durante
que afectan los procesos institucionales. PRy O e o
Se identifican distintos liderazgos en la ’
comunidad educativa.
Descriptor NA® 7: El Establecimiento
Educativo utiliza medios de informacion y
avanza en el ajuste de éstos para que sean
comprensibles y accesibles para comunicar A- Actas, informes, documentos o
a toda la comunidad educativa aspectos : : ;
; . - registros referidos a las estrategias o
referidos a: el Proyecto Educativo iones definid ra aiustar | 3
Comunicacion Institucional, la convivencia escolar, los acciones de 0s para gjustar los BASICO
P . 2 medios de comunicacion para que
aprendizajes, los resultados de la evaluacion sean accesibles v comprensibles a
académica y formativa periodo a periodo, la comunida)lld edue:ativa
las estrategias de apoyo brindadas, entre ’
otros.
La comunidad educativa progresa en su
reconocimiento y utilizacién pertinente.
Comunicacién

Se interrumpe la

Gestion del talento

desarrollo de buenas practicas y

Descriptor NA° 9: El Establecimiento
Educativo realiza acciones de induccién,

experiencias pedagaogicas,
culturales, investigativas o de

gestion.

BASICO

comunicacion en el proceso.

Si

para que los maestros, directivos y
administrativos conozcan el Proyecto

Educativo Institucional. Avanza en el disefio

del programa de induccién y reinduccién que

incluya acciones de sensibilizacion que los

orienta en la comprension y respeto por la
diversidad.

A. Actas, informes, documentos o
registros de actividades realizadas
en el Ultimo afio para que directivos,

maestros y administrativos conozcan

el PEI.

BASICO

No

Falta de un Plan de

Induccién que contemple

todos los aspectos, se hace
aislado.

Si




Gestion del talento

Descriptor NA° 10: Los directivos y maestros
participan de diferentes ofertas formativas
que favorecen, entre otras, la gestion
institucional, las practicas pedagogicas y el
ambiente escolar y en general, la atencion a
la diversidad. Directivos y maestros
empiezan a poner en practica la formacion
obtenida en beneficio de la comunidad
educativa.

A- Registros de la aplicacion de la
formacion recibida para fortalecer la
gestion institucional, las practicas
pedagdgicas para la atencién a la
diversidad y el ambiente escolar.

BASICO

No

Recursos educativos

Descriptor NA° 11: Periédicamente y basado
en la normatividad vigente y en las politicas
de atencion a la diversidad, el
Establecimiento Educativo distribuye, ajusta,
optimiza y evalGa los recursos
presupuestales, fisicos y didacticos (las TIC,
las aula de clase, los laboratorios, la
biblioteca, los espacios recreativos y
deportivos, entre otros). La comunidad
educativa aprovecha estos recursos para
fortalecer los ambientes de aprendizaje y de
formacién para todos acordes con las
necesidades y expectativas institucionales.

A- Documento o registros con la
evaluacion, ajustes y distribucion de
los recursos presupuestales, fisicos

y didacticos con que cuenta el
establecimiento para satisfacer las
necesidades de la diversidad de la

poblacién de estudiantes.

ALTO

No

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL
GESTION ACADEMICO - PEDAGOGICA

COMPONENTE

DESCRIPTOR / DESCRIPTOR

EVIDENCIAS

DESARROLL
O
OBTENIDO

CAUSAS

PRIORIZADO

VOTACION
OBTENIDA

Pedagdgico, curricular,
didactico y evaluativo

Descriptor NA° 12: El Establecimiento
Educativo tiene definido y aplica
periédicamente el procedimiento para
ajustar, de manera pertinente, el plan de
estudios en coherencia con los lineamientos
y estandares nacionales, las politicas de
educacion inclusiva, el horizonte
institucional, el direccionamiento estratégico
y la estrategia pedagogica y evaluativa que
garantizan la accesibilidad al aprendizaje de
todos los estudiantes.

Se evidencia progreso en el desempefio de
los estudiantes en el dltimo ano.

A- Documento con plan de estudios
y planes de éarea actualizados en
coherencia con los lineamientos y

estandares nacionales y las politicas

de educacion inclusiva (ajustes
razonables, articulo 11 de la ley
1618), que garantizan la
accesibilidad al aprendizaje de todos
los estudiantes y el progreso en los
desempefios en el dltimo afio.

ALTO

No

Pedagdgico, curricular,
didactico y evaluativo

Descriptor NA° 13: El Establecimiento
Educativo realiza acciones para flexibilizar
el plan de estudios y transformar los
ambientes de aprendizaje; avanza en la
implementacién de evaluaciones y apoyos
que responden a la diversidad de la
poblacién estudiantil atendida.

Se evidencian progresos en el desempefio
de los estudiantes.

A- Actas, informes, documentos o
registros referidos a las acciones
realizadas para flexibilizar el plan de
estudios y transformar los ambientes
de aprendizaje.

BASICO

No

Pedagdgico, curricular,
didactico y evaluativo

Descriptor NA® 14: Los maestros avanzan
en la incorporacién de estrategias de
ensefianza y evaluacién coherentes con el
plan de estudios y el horizonte institucional,
para responder a las caracteristicas y estilos
de aprendizaje de los estudiantes.

Se evidencian progresos en el desempefio
de los estudiantes.

A- Actas, informes, documentos o
registros de las estrategias de
ensefianza y evaluacion que
implementan los maestros
coherentes con el plan de estudios y
el horizonte institucional para
responder a las caracterisitcas y
estilos de aprendizaje de los
estudiantes.

BASICO

Se requieren estrategias de
ensefianza y evaluacion que

respondan a las

caracteristicas diversas de

los estudiantes.

Si

10




Pedagogico, curricular,
didactico y evaluativo

y las tareas escolares se pretende
responder a las caracteristicas y
necesidades de los estudiantes, ser
coherente con el plan de estudios y el
Sistema Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes; con ellas se procura el
desarrollo de las competencias.

Se evidencia progreso en el desempefio de

los estudiantes.

Descriptor NA° 15: Con las précticas de aula

A Actas, informes, documentos o
registros referidos a las practicas de
aulay las tareas escolares en
coherencia con el plan de estudios y
el Sistema Institucional de
Evaluacién de los Estudiantes.

BASICO

No

Pedagdgico, curricular,
didactico y evaluativo

Descriptor NA° 16: En el Establecimiento
Educativo, los proyectos obligatorios y las
catedras escolares, estipulados en la
normativa vigente y en las politicas de

su articulacion al Proyecto Educativo
Institucional y como parte integral del plan
de estudios, mediante un enfoque
transversal al curriculo; ademas, tiene en
cuenta programas internos y externos
(jornada complementaria, entre otras)
accesibles a los estudiantes.
Se evidencia progreso en el desempefio de
los estudiantes en las competencias
ciudadanas.

educacion inclusiva, presentan progresos en

A- Documento con proyectos
obligatorios y catedras escolares
estipulados en la normatividad
vigente y en las politicas de
educacion inclusiva.

BASICO

No

Pedagdgico, curricular,
didactico y evaluativo

Descriptor NA® 17: Los directivos realizan la
asignacion académica de acuerdo con los
perfiles de los maestros, promueven su
participacion en el seguimiento a la
implementacién de los planes de area, al
Sistema Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes, a los proyectos y las catedras
escolares y al uso del tiempo escolar;
basados en lo anterior, realizan los ajustes
de acuerdo a las politicas institucionales y a
las necesidades de todos los estudiantes.

A- Actas, documentos, informes,
resoluciones o registros referidos a
la asignacién académica que
realizan los directivos del
establecimiento de acuerdo con los
perfiles de los maestros y a las
necesidades de todos los
estudiantes.

ALTO

No

Pedagdgico, curricular,
didactico y evaluativo

Descriptor NA° 18: El Establecimiento
Educativo define, implementa y actualiza el
Sistema Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes, de acuerdo con la normatividad

vigente, el plan de estudios, las
caracteristicas y estilos de aprendizaje de
todos los estudiantes, para valorar el nivel
de desarrollo de las competencias y orientar
las estrategias pedagodgicas-actividades de
apoyo dirigidas tanto a quienes presentan

desempefios bajos y basicos como a

quienes alcanzan desempefios altos y

superiores en su proceso académico y

formativo.

El Establecimiento Educativo utiliza la
informacion del sistema de evaluacién para
analizar y reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral de su
poblacién. El Sistema Institucional de
Evaluacién de los Estudiantes es reconocido
por la comunidad educativa.

A- Actas, informes, documentos o
registros referidos a la definicion,
implementacién, actualizacion y
difusién del sistema institucional de
evaluacion de los estudiantes de
acuerdo con la normatividad vigente,
el plan de estudios y las
caracteristicas y estilos de
aprendizaje de todos los
estudiantes.

ALTO

No

Formacion en ciudadania

Descriptor NA° 19: Los directivos y maestros
realizan acciones para identificar las
caracteristicas de los estudiantes y
ofrecerles alternativas que favorezcan su
desarrollo cognitivo, comunicativo, corporal
y socio emocional. Los estudiantes
participan de dicha oferta y esto se
evidencia en el progreso académico,

formativo y en el ambiente escolar.

A Actas, informes, documentos o
registros referidos a las acciones
realizadas por directivos y maestros
para identificar las caracteristicas de
los estudiantes y ofrecer alternativas
que favorezcan su desarrollo
cognitivo, comunicativo, corporal y
socio emocional.

BASICO

No




Formacion en ciudadania

Descriptor NA° 20: Los directivos y maestros
realizan acciones para promover entre los
estudiantes el ejercicio de la ciudadania, el
respeto por la diversidad y la construccion
de proyectos de vida, mediante el trabajo
colaborativo y cooperativo.

Los estudiantes participan de esta propuesta
institucional lo que se refleja en el progreso
de los resultados de las Competencias
Ciudadanas.

A. Planes de Area.

BASICO

No

Formacion en ciudadania

Descriptor NA° 21: Los directivos y maestros
promueven acciones que favorecen el
respeto por la diversidad, las cuales generan
un ambiente de confianza y colaboracion
para facilitar el aprendizaje, la participacion
y la convivencia de todos, lo que se refleja
en el mejoramiento del ambiente escolar.

A. Actas, informes, registros o
documentos que dan cuenta del
mejoramiento del ambiente escolar.

BASICO

No

Formacion en ciudadania

Descriptor NA° 22: Desde la gestion del
Proyecto Educativo y las practicas
institucionales, el Establecimiento Educativo
avanza en practicas democraticas que
dinamizan la participacion escolar, el
respeto por la diversidad, el ejercicio
responsable de los deberes y derechos, a la
vez que posibilita la discusion y la
movilizacion en asuntos de interés social
para el ejercicio de la ciudadania.

A- Actas, informes, registros o
documentos referidos a las practicas
institucionales que posibilitan la
discusion y movilizacién en asuntos
de interés social para el ejercicio de
la ciudadania.

BASICO

No

Fomento, desarrollo y
fortalecimiento de las
capacidades del personal
docente

Descriptor NA° 23: El equipo directivo
realiza acciones para el logro de objetivos
institucionales a través de la distribucion del
liderazgo entre los directivos y maestros,
éstos asumen los compromisos y amplian
conocimientos de lo pedagdgico desde el
enfoque de educacion inclusiva para
fortalecer la formacion integral de los
estudiantes.

A- Registros.

BASICO

No

Fomento, desarrollo y
fortalecimiento de las
capacidades del personal
docente

Descriptor NA° 24: Los directivos propician
espacios y estrategias para:
*Promover el estudio sobre las teorias y
estilos de aprendizaje, la fundamentacion de
la ensefianza de cada disciplina, entre otras.
* Promover el estudio y la discusion sobre la
atencion educativa a la diversidad y la teoria
sobre el (DUA) Disefio Universal para el
Aprendizaje.

*Socializar buenas préacticas.
*Estimular el trabajo entre pares.
*Promover la observacion en el aula como
un ejercicio valido para mejorar la labor
docente.

Y demas iniciativas que propendan por la
cualificacion de las practicas del equipo de
maestros para mejorar el desarrollo de las
competencias de los estudiantes y los
ambientes de aprendizaje.

A- Actas, informes, registros o
documentos referidos a los espacios
que son propiciados por el
establecimiento para que directivos y
maestros deliberen acerca de
teorias del aprendizaje y ensefianza
disciplinar.

BASICO

Se Requiere fortalecer la
implementacion de espacios
y estrategias para cualificar
las practicas de docentes y

directivos que impulsen el

desarrollo de las
competencias de los
estudiantes.

Si

Fomento, desarrollo y
fortalecimiento de las
capacidades del personal
docente

Descriptor NA° 25: En el Establecimiento
Educativo se apoyan iniciativas internas o
externas sobre investigaciones en el ambito
escolar para aportar a las dinamicas
institucionales.

A- Actas, informes, registros o
documentos referidos al apoyo de
iniciativas internas o externas sobre
investigaciones en el &mbito escolar.

BASICO

No

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

GESTION DE LA COMUNIDAD




COMPONENTE

DESCRIPTOR / DESCRIPTOR

EVIDENCIAS

DESARROLL
O
OBTENIDO

CAUSAS

PRIORIZADO

VOTACION
OBTENIDA

Pertinencia al contexto,
proyeccién a la comunidad y
relaciones interinstitucionales

Descriptor NA° 26: El Establecimiento
Educativo realiza acciones, de acuerdo con
su capacidad y visién y avanza en la
incorporacion de practicas de educacion
inclusiva, para impulsar cambios que
contribuyen al desarrollo de su comunidad,;
sus miembros lo representan en diferentes
escenarios.

A- Registros de participacion de
miembros de la comunidad
educativa en escenarios
académicos, culturales y-o
deportivos.

BASICO

No

Pertinencia al contexto,
proyeccion a la comunidad y
relaciones interinstitucionales

Descriptor NA° 27: El Establecimiento
Educativo avanza en la identificacion de las
caracteristicas y necesidades de todos los
estudiantes y gestiona alianzas o relaciones
para ofrecer servicios complementarios a la

comunidad educativa (apoyo
psicopedagégico, nutricional, prevencion y
atencion en salud y asistencia psicolégica,
entre otras) que mejoren los aprendizajes y
la convivencia.

A- Actas, informes, registros o
documentos que den cuenta de las
relaciones establecidas con otras
entidades para ofrecer a la
comunidad servicios
complementarios acordes a sus
necesidades.

BASICO

No

Pertinencia al contexto,
proyeccion a la comunidad y
relaciones interinstitucionales

Descriptor NA° 28: Directivos y maestros
realizan acciones para vincular la familia a la
escuela y dinamizar el consejo, la asamblea

y las estrategias como la asociacién y la
escuela de padres, con el fin de favorecer la

promocion de las politicas de educacion

inclusiva y la formacion integral de los
estudiantes.

A- Actas, informes, registros o
documentos que refieran la
realizacion de acciones por

determinados maestros o directivos
para vincular la familia a la escuela.

BASICO

No

Pertinencia al contexto,
proyeccion a la comunidad y
relaciones interinstitucionales

Descriptor NA°® 29: En el Proyecto Educativo
Institucional, el Establecimiento tiene
incorporado un enfoque de
corresponsabilidad, a partir del cual
implementa acciones bajo las politicas de
inclusion, dirigidas a otros establecimientos
educativos y/u organizaciones de la
sociedad en pro de favorecer su desarrollo.

A. Documentos y Registros.

ALTO

No

Pertinencia al contexto,
proyeccion a la comunidad y
relaciones interinstitucionales

Descriptor NA° 30: Con base en las
expectativas de la comunidad local, el
Establecimiento Educativo fortalece los

proyectos formativos, artisticos, culturales y
deportivos establecidos en el Proyecto
Educativo Institucional bajo el enfoque de
educacion inclusiva; dispone sus espacios y
recursos para que sean aprovechados por la
misma.

La comunidad participa en dichos proyectos;
cuida las instalaciones y los recursos.

A- Actas, informes, registros o
documentos que dan cuenta de las
acciones que realiza el
establecimiento educativo para
fortalecer los proyectos formativos,
artisticos, culturales y-o deportivos
establecidos en su Proyecto
Educativo Institucional bajo el
enfoque de educacion inclusiva 'y
con espacios y recursos adecuados
para su implementacion.

ALTO

No

Pertinencia al contexto,
proyeccion a la comunidad y
relaciones interinstitucionales

Descriptor NA° 31: El Establecimiento
Educativo implementa el servicio social
estudiantil obligatorio y, por iniciativas
individuales de directivos y maestros, se
realizan esfuerzos para vincularlo al
Proyecto Educativo Institucional teniendo en
cuenta las politicas de inclusién.

BAJO

Se debe actualizar la
reglamentacion del servicio
social estudiantil,
articulandolo a la inclusién y
al horizonte institucional.

Si

Pertinencia al contexto,
proyeccion a la comunidad y
relaciones interinstitucionales

Descriptor NA°® 32:

El Establecimiento Educativo realiza
induccion a estudiantes nuevos y a padres
de familia/acudientes para orientarlos sobre
las disposiciones institucionales. Avanza en
el disefio del programa de induccién que
incorpora estrategias para promover el
respeto por la diversidad y el sentido de
pertenencia.

A- Actas, informes, registros o
documentos referidos a actividades
de induccion realizadas con
estudiantes nuevos y acudientes
para que conozcan las orientaciones
institucionales.

BASICO

No




Seguimiento a egresados

Descriptor NA° 33: El Establecimiento
Educativo realiza acciones para identificar la
situacion de sus egresados y promover su
vinculacion a la vida institucional.

A- Registros que dan cuenta de
datos basicos de los egresados.

BASICO

No

Prevencion de riesgos

Descriptor NA® 34: Directivos y maestros

actian cuando se presentan eventos de

caracter natural, fisico o psicosocial que
ponen en riesgo a la comunidad educativa.

BAJO

Falta un plan que direcciones
las préacticas para detectar,
prevenir y mitigar los riesgos
naturales, fisicos y psico-
sociales

Si




RESULTADO DE LA AUTOEVALUACION 2016

El Establecimiento Educativo, de acuerdo con la valoracién realizada, se encuentra en el nivel de desarrollo Basico

GESTION DIRECTIVA - ADMINISTRATIVA 14,3 de 23,0
GESTION ACADEMICO - PEDAGOGICA 30,9 de 60,0
GESTION DE LA COMUNIDAD 6,5 de 17,0
TOTAL 51,7 de 100,0
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Tabla de valoracion
Desarrollo Valor Valor
minimo maximo
Bajo 10,0 24,9
Bajo con tendencia a basico 25,0 29,9
Basico con tendencia a bajo 30,0 34,9
Basico 35,0 54,9
Basico con tendencia a alto 55,0 59,9
Alto con tendencia a basico 60,0 69,9
Alto 70,0 84,9
Alto con tendencia a superior 85,0 89,9
Superior con tendencia a alto 90,0 91,9

Superior 92,0 101,0



DETALLADO DE LA AUTOEVALUACION 2016
GESTION DIRECTIVA - ADMINISTRATIVA

Descriptor Tipo Desarrollo Priorizado
1 ALTO No

3 ALTO No

5 BASICO No

7 BASICO Si

9 BASICO Si
11 ALTO No
TOTAL 131

GESTION ACADEMICO - PEDAGOGICA

Descriptor Tipo Desarrollo Priorizado
12 ALTO No

14 BASICO Si

16 BASICO No

18 ALTO No

20 BASICO No

22 BASICO No

24 BASICO Si

TOTAL 27,9

GESTION DE LA COMUNIDAD

Descriptor Tipo Desarrollo Priorizado
26 BASICO No




28 BASICO No

30 ALTO No

32 BASICO No

34 BAJO Si
TOTAL 59




PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 2016

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
GESTIA"N DIRECTIVA - ADMINISTRATIVA

COMPONENTE

ASPECTO /
DESCRIPTOR

META

LANEA DE
BASE

CANTIDAD
META

FECHA
CUMPLIMIENTO

CANT.
MEDICIONES

EVIDENCIA

RESULTADO
SEGUIMIENTO

CUMPLIMIENTO
META

Comunicacion

Aspecto NA® 41:
El

Establecimiento
Educativo utiliza
medios de
informacion y
avanza en el
ajuste de éstos
para que sean
comprensibles y
accesibles para
comunicar a toda
la comunidad
educativa
aspectos
referidos a: el
Proyecto
Educativo
Institucional, la
convivencia
escolar, los
aprendizajes, los
resultados de la
evaluacion
académica y
formativa periodo
a periodo, las
estrategias de
apoyo brindadas,
entre otros.
La comunidad
educativa
progresa en su
reconocimiento y
utilizacion
pertinente.

Comunidad
educativa
informada a
través de las
circulares
institucionales.

20

60

Fri Nov 24
23:59:59 COT
2017

No hay
evidencias

No hay
seguimientos.

0.0 %




Gestion del
talento

Aspecto NA° 43:

reinduccion que | ad
de sensibilizacién| yr

la comprension y |

diversidad.

El Documento con
Establecimiento programa de
Educativo realiza induccion y
acciones de reinduccion
induccion, para institucional
que los maestros,| incorporado al
directivos y Proyecto
administrativos Educativo
conozcan el Institucional
Proyecto (PEI), en el cual
Educativo se incluyen
Institucional. estrategias de
Avanza en el sensibilizacion
disefio del para orientar a
programa de maestros,
induccion y directivos y

incluya acciones | en la compresién
que los orienta en| diversidad y por

respeto por la institucionales.

ministrativos
espeto por la

as politicas

Tue Aug 01
00:00:00 COT
2017

No hay
evidencias

No hay
seguimientos.

0.0%




PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

~ - .
GESTIA*N ACADEMICO - PEDAGOGICA
ASPECTO/ LANEA DE CANTIDAD FECHA CANT. RESULTADO | CUMPLIMIENTO
COMPEONENIEN S HESCRIPTER META BASE META CUMPLIMIENTO | MEDICIONES | EVIDENCIA | gecyimiENTO META
Aspecto NA° 48:
aL\?:nT:r?ztrzolz Documento con
. = plan de aula que
incorporacion de contenga las
estrategias de estrategias de
ensenanza y ensefianza y
coh:\r/g#ggggn el evaluacion que
Pedagdgico lan de estudios responden a las
gogico, p A caracteristicas, Thu Nov 30
curricular, [y el horizonte 1 oq08% imog 0 1 23:59:59 COT 3 No hay No hay 0.0 %
didactico y institucional, para de aprendizaie de 5017 evidencias seguimientos. ’
evaluativo responder a las los F()estudianjtes
caracteristicas y !

estilos de
aprendizaje de
los estudiantes.
Se evidencian
progresos en el
desempenio de

los estudiantes.

desarrollo del

pensamiento, en
consonancia con
el plan de estudio

Y
direccionamiento




Fomento,
desarrollo y
fortalecimiento de
las capacidades
del personal
docente

Aspecto NA° 58:
Los directivos
propician
espacios y
estrategias para:
*Promover el
estudio sobre las
teorias y estilos
de aprendizaje, la
fundamentacion
de la ensefianza
de cada
disciplina, entre
otras.

* Promover el
estudio y la
discusioén sobre
la atencion
educativa a la
diversidad y la
teoria sobre el
(DUA) Disefio
Universal para el
Aprendizaje.
*Socializar
buenas practicas.
*Estimular el
trabajo entre
pares.
*Promover la
observacion en el
aula como un
ejercicio valido
para mejorar la
labor docente.
Y demas
iniciativas que
propendan por la
cualificacion de
las practicas del
equipo de
maestros para
mejorar el
desarrollo de las
competencias de
los estudiantes y
los ambientes de

Capacitaciones
realizadas por el
establecimiento,
de acuerdo al
plan de
capacitacion
institucional para
el estudioy la
revision de estilos
de aprendizaje,
atencion a la
diversidad,
estrategia y
modelo
pedagdgico,
fundamentacién
metodoldgica
entre otras, que
cualifiquen las
practicas del
equipo directivo y
de maestros.

aprendizaje.

Mon Jan 15
00:00:00 COT
2018

No hay
evidencias

No hay
seguimientos.

0.0%




PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
GESTIA"N DE LA COMUNIDAD

ASPECTO / LANEA DE CANTIDAD FECHA CANT. RESULTADO | CUMPLIMIENTO
COMPORIENTE | 5esir Eros OIS BASE META CUMPLIMIENTO | MEDICIONES | EVIDENCIA | SEGUIMIENTO META
Aspecto NA° 65:
El
Establecimiento
Educativo Documento con
implementa el el proyecto de
servicio social Servicio social
estudiantil estudiantil
: : obligatorio y, por obligatorio
Peégﬂfenx?(? al ] di'ni'cdiati\llasd ) Idefinidode
Ay individuales de | implementado en :
pgﬁﬁﬁliggda;a directivos y el Proyecto 0 1 000008 CaT 1 No hay No hay 0.0%
relaciones maestros, se Educativo 2017 evidencias seguimientos.
interinstitucionale realizan Institucional
s esfuerzos para |coherente con las
vincularlo al politicas de
Proyecto inclusion, el
Educativo horizonte
Institucional institucional y el
teniendo en plan de estudios.
cuenta las
politicas de
inclusion.
. Documento con
Aspecto NA° 68: | Plan de Gestion
Directivos y Escolar del
maestros actian Riesgo
cuando se construido,
presentan implementado e Fri Jul 13
Prevencioén de eventos de incorporado en el 0 1 00:00:00 COT 4 No hay No hay 0.0 %
riesgos caracter natural, Proyecto o018 evidencias seguimientos. L
fisico o educativo

psicosocial que

ponen en riesgo

a la comunidad
educativa.

institucional para
detectar, prevenir
y mitigar riesgos
naturales, fisicos

y psicosociales




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

DESCRIPTOR/ TIPO DESCRIPCION | RESPONSABLE FECHA VALOR ACTIVIDAD
COMPONENTE | '©ESCRIPTOR |  ACTIVIDAD ACTIVIDAD | INSTITUCIONAL | FECHAINICIO | £ \\a1izacion | RECURSOS RECURSOS REALIZADA
Descriptor NA®
41: El
Establecimiento
Educativo utiliza
medios de
informacion y
avanza en el
ajuste de éstos
para que sean
comprensibles y
accesibles para
comunicar a toda
la comunidad
educativa Las circulares
aspectos entregadas
referidos a: el g tendr%nbled
Proyecto Actividad del | desprendible de Thu May 11 Fri Nov 24
L Educativo o devolucion que Coordinador nu hay -00-
Comunicacion [ it cional, la Estégluecc;rt?\}gnto verifica el recibo | jornada AM Oo.oggf7COT 00'03'8107(:OT 0 No
convivencia y lectura por
escolar, los parte del padre
aprendizajes, los de familia o
acudiente.

resultados de la
evaluacion
académica y
formativa periodo
a periodo, las
estrategias de
apoyo brindadas,
entre otros.
La comunidad
educativa
progresa en su
reconocimiento y
utilizacion

pertinente.



Comunicacion

Descriptor NA®
41: El
Establecimiento
Educativo utiliza
medios de
informacion y
avanza en el
ajuste de éstos
para que sean
comprensibles y
accesibles para
comunicar a toda
la comunidad
educativa
aspectos
referidos a: el
Proyecto
Educativo
Institucional, la
convivencia
escolar, los
aprendizajes, los
resultados de la
evaluacion
académica y
formativa periodo
a periodo, las
estrategias de
apoyo brindadas,
entre otros.
La comunidad
educativa
progresa en su
reconocimiento y
utilizaciéon
pertinente.

Actividad del
Establecimiento
Educativo

Uso de la pagina
web y las redes
sociales para
publicar la
informacién
relevante
respecto a
eventos que
acontecen o
participa la
institucion, y la
informacion y
circulares a la
Comunidad.

Rector

Thu May 11
00:00:00 COT
2017

Fri Nov 24
00:00:00 COT
2017

No




Comunicacion

Descriptor NA®
41: El
Establecimiento
Educativo utiliza
medios de
informacion y
avanza en el
ajuste de éstos
para que sean
comprensibles y
accesibles para
comunicar a toda
la comunidad
educativa
aspectos
referidos a: el
Proyecto
Educativo
Institucional, la
convivencia
escolar, los
aprendizajes, los
resultados de la
evaluacion
académica y
formativa periodo
a periodo, las
estrategias de
apoyo brindadas,
entre otros.
La comunidad
educativa
progresa en su
reconocimiento y
utilizaciéon
pertinente.

Actividad del
Establecimiento
Educativo

Tabulacién o
conteo

Coordinador
jornada AM

Thu May 11
00:00:00 COT
2017

Fri Nov 24
00:00:00 COT
2017

No




Comunicacion

Descriptor NA®
41: El
Establecimiento
Educativo utiliza
medios de
informacion y
avanza en el
ajuste de éstos
para que sean
comprensibles y
accesibles para
comunicar a toda
la comunidad
educativa
aspectos
referidos a: el
Proyecto
Educativo
Institucional, la
convivencia
escolar, los
aprendizajes, los
resultados de la
evaluacion
académica y
formativa periodo
a periodo, las
estrategias de
apoyo brindadas,
entre otros.
La comunidad
educativa
progresa en su
reconocimiento y
utilizaciéon
pertinente.

Actividad del
Establecimiento
Educativo

Registro de
resultados de la
tabulacion.

Coordinador
jornada AM

Thu May 11
00:00:00 COT
2017

Fri Nov 24
00:00:00 COT
2017

No

Gestion del
talento

Descriptor NA®
43: El
Establecimiento
Educativo realiza
acciones de
induccion, para
que los maestros,
directivos y
administrativos
conozcan el
Proyecto
Educativo
Institucional.
Avanza en el
disefio del
programa de
induccion y
reinduccion que
incluya acciones
de sensibilizacién
que los orienta en
la comprension y
respeto por la
diversidad.

Actividad del
Establecimiento
Educativo

Disefio del
programa de
induccion y
reinduccion de
induccion, para
gue los maestros,
directivos y
administrativos
conozcan el
Proyecto
Educativo
Institucional, que
incluya acciones
de sensibilizacion
respecto a la
inclusion y
diversidad.

Coordinador
jornada PM

Mon May 01
00:00:00 COT
2017

Tue Aug 01
00:00:00 COT
2017

No




Descriptor NA®
43: El
Establecimiento
Educativo realiza
acciones de
induccion, para
que los maestros,
directivos y

administrativos
conozcan el
Puesta en comun : Mon May 01 Tue Aug 01
Coordinador | - 55:00:00 cOT | 00:00:00'COT
2017

Proyecto Actividad del
tion del E tiv F

G?:lle?ntc?e Ins(tjigucgongl. Establecimiento del plan de jornada PM

Avanza en el Educativo induccion. 2017
disefio del
programa de
induccion y
reinduccion que
incluya acciones
de sensibilizacién
que los orienta en
la comprension y
respeto por la
diversidad.

Descriptor NA®
43: El
Establecimiento
Educativo realiza
acciones de
induccion, para
que los maestros,

directivos y
administrativos
conozcan el
Proyecto Actividad del Mon Ma
. : : : y 01 Tue Aug 01
Gestion del Educativo Establecimiento Ajustes al plan de Coordinador 00:00:00 COT 00:00:00 COT
talento Institucional. Educativo induccion jornada PM 2017 2017
Avanza en el
disefio del
programa de
induccion y
reinduccion que
incluya acciones
de sensibilizacién
que los orienta en
la comprension y
respeto por la
diversidad.




Gestion del
talento

Descriptor NA®
43: El
Establecimiento
Educativo realiza
acciones de
induccion, para
que los maestros,
directivos y
administrativos
conozcan el
Proyecto
Educativo
Institucional.
Avanza en el
disefio del
programa de
induccion y
reinduccion que
incluya acciones
de sensibilizacién
que los orienta en
la comprension y
respeto por la
diversidad.

Actividad del
Establecimiento
Educativo

Aprobacion y
adopcion del plan
de induccion

Coordinador
jornada PM

Mon May 01
00:00:00 COT
2017

Tue Aug 01
00:00:00 COT
2017

No




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
GESTION ACADEMICO - PEDAGOGICA

COMPONENTE

DESCRIPTOR /
DESCRIPTOR

TIPO
ACTIVIDAD

DESCRIPCION
ACTIVIDAD

RESPONSABLE
INSTITUCIONAL

FECHA INICIO

FECHA
FINALIZACION

RECURSOS

VALOR
RECURSOS

ACTIVIDAD
REALIZADA

Pedagdgico,
curricular,
didactico y
evaluativo

Descriptor NA®
48: Los maestros
avanzan en la
incorporacion de
estrategias de
ensefianza y
evaluacion
coherentes con el
plan de estudios
y el horizonte
institucional, para
responder a las
caracteristicas y
estilos de

aprendizaje de
los estudiantes.
Se evidencian
progresos en el
desempenio de
los estudiantes.

Actividad del

Establecimiento

Educativo

Disefio de la
herramienta del
plan de aula.

Rector

Mon Mar 13
00:00:00 COT
2017

Mon Mar 27
00:00:00 COT
2017

No

Pedagdgico,
curricular,
didactico y
evaluativo

Descriptor NA®
48: Los maestros
avanzan en la
incorporacion de
estrategias de
ensefianza y
evaluacion
coherentes con el
plan de estudios
y el horizonte
institucional, para
responder a las
caracteristicas y
estilos de
aprendizaje de
los estudiantes.
Se evidencian
progresos en el
desempefio de
los estudiantes.

Actividad del
Establecimiento
Educativo

Aprobacion de la

herramienta de

elaboracion del
plan de aula

Rector

Fri Mar 31
00:00:00 COT
2017

Thu Apr 06
00:00:00 COT
2017

No

Pedagdgico,
curricular,
didactico y
evaluativo

Descriptor NA®
48: Los maestros
avanzan en la
incorporacion de
estrategias de
ensefianza y
evaluacion
coherentes con el
plan de estudios
y el horizonte
institucional, para
responder a las
caracteristicas y
estilos de
aprendizaje de
los estudiantes.
Se evidencian
progresos en el
desempenio de
los estudiantes.

Actividad del

Establecimiento

Educativo

Impresién de los

madulos del plan

de aula para
todos los
docentes.

Rector

Fri Mar 31
00:00:00 COT
2017

Tue Jul 04
00:00:00 COT
2017

* Mejoramiento a
la gestion escolar

y académica.

600000

No




Pedagdgico,
curricular,
didactico y
evaluativo

Descriptor NA®
48: Los maestros
avanzan en la
incorporacioén de
estrategias de
ensefianza y
evaluacion
coherentes con el
plan de estudios
y el horizonte
institucional, para
responder a las
caracteristicas y
estilos de
aprendizaje de
los estudiantes.
Se evidencian
progresos en el
desempenio de
los estudiantes.

Actividad del
Establecimiento
Educativo

Diligenciamiento
de planes de aula

Maestro

Thu May 11
00:00:00 COT
2017

Thu Nov 30
00:00:00 COT
2017

No

Fomento,
desarrollo y
fortalecimiento de
las capacidades
del personal
docente

Descriptor NA®
58: Los directivos
propician
espacios y
estrategias para:
*Promover el
estudio sobre las
teorias y estilos
de aprendizaje, la
fundamentacion
de la ensefianza
de cada
disciplina, entre
otras.

* Promover el
estudio y la
discusion sobre
la atencion
educativa a la
diversidad y la
teoria sobre el
(DUA) Disefio
Universal para el
Aprendizaje.
*Socializar
buenas practicas.
*Estimular el
trabajo entre
pares.
*Promover la
observacion en el
aula como un
ejercicio valido
para mejorar la
labor docente.
Y demas
iniciativas que
propendan por la
cualificacion de
las précticas del
equipo de
maestros para
mejorar el
desarrollo de las
competencias de
los estudiantes y
los ambientes de
aprendizaje.

Actividad del
Establecimiento
Educativo

Capacitacion en
el disefio de
planes de aula
por
competencias,
estandares y
DBA, secuencias
didacticas.

Rector

Mon Mar 13
00:00:00 COT
2017

Wed May 31
00:00:00 COT
2017

No




Fomento,
desarrollo y
fortalecimiento de
las capacidades
del personal
docente

Descriptor NA®
58: Los directivos
propician
espacios y
estrategias para:
*Promover el
estudio sobre las
teorias y estilos
de aprendizaje, la
fundamentacion
de la ensefianza
de cada
disciplina, entre
otras.

* Promover el
estudio y la
discusioén sobre
la atencion
educativa a la
diversidad y la
teoria sobre el
(DUA) Disefio
Universal para el
Aprendizaje.
*Socializar
buenas practicas.
*Estimular el
trabajo entre
pares.
*Promover la
observacion en el
aula como un
ejercicio vélido
para mejorar la
labor docente.
Y demas
iniciativas que
propendan por la
cualificacion de
las practicas del
equipo de
maestros para
mejorar el
desarrollo de las
competencias de
los estudiantes y
los ambientes de
aprendizaje.

Actividad del
Establecimiento
Educativo

Capacitacion en
metodologias
para el desarrollo
de planes de aula
por
competencias,
como STEM,
ABP, entre otras.

Rector

Mon May 15
00:00:00 COT
2017

Sat Sep 30
00:00:00 COT
2017

No




Fomento,
desarrollo y
fortalecimiento de
las capacidades
del personal
docente

Descriptor NA®
58: Los directivos
propician
espacios y
estrategias para:
*Promover el
estudio sobre las
teorias y estilos
de aprendizaje, la
fundamentacion
de la ensefianza
de cada
disciplina, entre
otras.

* Promover el
estudio y la
discusioén sobre
la atencion
educativa a la
diversidad y la
teoria sobre el
(DUA) Disefio
Universal para el
Aprendizaje.
*Socializar
buenas practicas.
*Estimular el
trabajo entre
pares.
*Promover la
observacion en el
aula como un
ejercicio vélido
para mejorar la
labor docente.
Y demas
iniciativas que
propendan por la
cualificacion de
las practicas del
equipo de
maestros para
mejorar el
desarrollo de las
competencias de
los estudiantes y
los ambientes de
aprendizaje.

Actividad del
Establecimiento
Educativo

Capacitacion
sobre evaluacién
formativa.

Rector

Mon Jun 05
00:00:00 COT
2017

Mon Jan 15
00:00:00 COT
2018

No




Fomento,
desarrollo y
fortalecimiento de
las capacidades
del personal
docente

Descriptor NA®
58: Los directivos
propician
espacios y
estrategias para:
*Promover el
estudio sobre las
teorias y estilos
de aprendizaje, la
fundamentacion
de la ensefianza
de cada
disciplina, entre
otras.

* Promover el
estudio y la
discusioén sobre
la atencion
educativa a la
diversidad y la
teoria sobre el
(DUA) Disefio
Universal para el
Aprendizaje.
*Socializar
buenas practicas.
*Estimular el
trabajo entre
pares.
*Promover la
observacion en el
aula como un
ejercicio vélido
para mejorar la
labor docente.
Y demas
iniciativas que
propendan por la
cualificacion de
las practicas del
equipo de
maestros para
mejorar el
desarrollo de las
competencias de
los estudiantes y
los ambientes de
aprendizaje.

Actividad del
Establecimiento
Educativo

Capacitacion en
el
diligenciamiento
de la herramienta
del plan de aula

Rector

Thu Mar 30
00:00:00 COT
2017

Fri Apr 28
00:00:00 COT
2017

No




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
GESTION DE LA COMUNIDAD

DESCRIPTOR/ TIPO DESCRIPCION | RESPONSABLE FECHA VALOR ACTIVIDAD
COMPONENTE | '©ESCRIPTOR | ACTIVIDAD ACTIVIDAD | INSTITUCIONAL | FECHAINICIO | £ \\aizacion | RECURSOS RECURSOS REALIZADA
Descriptor NA®
65: El
Establecimiento Ajustes al
Educativo documento de
implementa el Reglamento del
servicio social servicio social
estudiantil estudiantil,
: : obligatorio y, por enrutado para dar
Peégﬂfenx?(? al _ iniciativas prioridad a la
proyeccion a la mgli\rltle%ltjieloess de Actividad del m?;‘?ﬁéagé%rgrgec:e Mon Apr 10 Fri May 12
comunidad y f Y Establecimiento la institucia Maestro 00:00:00 COT 00:00:00 COT 0 No
relaciones maestros, se Educativo a institucion 2017 2017
interinstitucionale realizan como apoyo a
s esfuerzos para poblacion con
vincularlo al discapacidad,
Proyecto con necesidades
Educativo académicas y
Institucional vinculacion a
teniendo en actividades
cuenta las instituciona
politicas de
inclusion.
Descriptor NA®
65: El
Establecimiento
Educativo
implementa el
servicio social
estudiantil
. : obligatorio y, por
Pertinencia al i%iciativgsp o
contexto, individuales de o Socializacion del )
proyeccion a la directivos Actividad del documento al Mon Apr 10 Fri May 12
comunidad y maestros sye Establecimiento Consejo Maestro 00:00:00 COT 00:00:00 COT 0 No
~ relaciones realizan Educativo Académico y 2017 2017
|nter|nst|;umonale esfuerzos para Aprobacion.
vincularlo al
Proyecto
Educativo
Institucional
teniendo en
cuenta las
politicas de
inclusion.




Pertinencia al
contexto,
proyeccion a la
comunidad y
relaciones
interinstitucionale
s

Descriptor NA®
65: El
Establecimiento
Educativo
implementa el
servicio social
estudiantil
obligatorio y, por
iniciativas
individuales de
directivos y
maestros, se
realizan
esfuerzos para
vincularlo al
Proyecto
Educativo
Institucional
teniendo en
cuenta las
politicas de
inclusion.

Actividad del
Establecimiento
Educativo

Incorporacion del
documento de
Servicio Social

Estudiantil al PEI.

Rector

Mon Apr 10
00:00:00 COT
2017

Fri May 12
00:00:00 COT
2017

No

Pertinencia al
contexto,
proyeccion a la
comunidad y
relaciones
interinstitucionale
s

Descriptor NA®
65: El
Establecimiento
Educativo
implementa el
servicio social
estudiantil
obligatorio y, por
iniciativas
individuales de
directivos y
maestros, se
realizan
esfuerzos para
vincularlo al
Proyecto
Educativo
Institucional
teniendo en
cuenta las
politicas de
inclusion.

Actividad del
Establecimiento
Educativo

Socializacion del
Reglamento de
Servicio Social

Estudiantil

Maestro

Mon Apr 10
00:00:00 COT
2017

Fri May 12
00:00:00 COT
2017

No

Prevencion de
riesgos

Descriptor NA®
68: Directivos y
maestros acttian
cuando se
presentan
eventos de
caracter natural,
fisico o
psicosocial que
ponen en riesgo
a la comunidad
educativa.

Actividad del
Establecimiento
Educativo

Capacitaciones el
disefio de planes
de gestion de
riesgos.

Rector

Wed Mar 01
00:00:00 COT
2017

Fri Nov 24
00:00:00 COT
2017

No

Prevencion de
riesgos

Descriptor NA®
68: Directivos y
maestros actdan
cuando se
presentan
eventos de
caracter natural,
fisico o
psicosocial que
ponen en riesgo
a la comunidad
educativa.

Actividad del
Establecimiento
Educativo

Documento con
Plan de Gestién
Escolar del
Riesgo
construido,
implementado e
incorporado en el
Proyecto
educativo
institucional.

Rector

Tue Jul 04
00:00:00 COT
2017

Fri Jul 13
00:00:00 COT
2018

* Planes de
mejoramiento
institucional

5000000

No




Descriptor NA®
68: Directivos y
maestros acttan

cuando se
” presentan Actividad del Socializacion del Tue Jul 04 Fri Jul 13
Pre\r/i(égclc(;g de Cagﬁg;"nsa‘t’fral Establecimiento | Plan de Gestion Rector 00:00:00 COT | 00:00:00 COT No
9 fisico o ' Educativo del Riesgo 2017 2018
psicosocial que
ponen en riesgo
a la comunidad
educativa.
Descriptor NA®
68: Directivos y
maestros actdan
cuando se Asignar los roles
i presentan Actividad del y responsa_\bjes Mon Oct 02 Fri Jul 13
Prevencitn de eventos de Establecimiento |94€ conduciran la Rector 00:00:00 COT 00:00:00 COT No
riesgos caracter natural, Educativo gestion del riego 2017 2018
fisico o en todas sus

psicosocial que

ponen en riesgo

a la comunidad
educativa.

dimensiones.




