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El Proyecto Educativo Institucional PEI es la carta de navegacion institucional, que en asocio con el sistema integrado de
gestién de la calidad SIGCE es la apuesta para formar buenos ciudadanos con enfoque STEM+ en la innovacién

pedagdgica global a la que se nos convoca.
THANKS, GOD, FOR THE OPPORTUNITY TO LIVE IN EDUCATION

Maria Eugenia Mira Rios
Rectora Institucion Educativa San José
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1. IDENTIFICACION INSTITUCIONAL
1.1 Datos Generales

Nombre de la Institucién: Institucién Educativa San José

Cédigo DANE: 105360000083

NIT: 811039369-3

Municipio: Itagiii, Antioquia

Resolucion de Aprobacion: Municipal 461 de 25 de febrero de 2009
Naturaleza: Institucion Educativa Oficial

Sedes: 2 sedes (Principal y Escuelita)

Jornada: Unica

Niveles: Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media Académica
Matricula Total: Aproximadamente 1.357 estudiantes

Docentes: 55 docentes

Directivos: 4 directivos docentes

1.2 Sede Principal (Carrera 50A # 37B-60)

* Niveles: Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media Académica
* Estudiantes: 1.036

* Docentes: 47

« Infraestructura: Edificacion nueva con estructura sismo resistente

1.3 Sede Escuelita (Calle 35 # 38-99)
* Niveles: Preescolar y Basica Primaria

* Estudiantes: 221

* Docentes: 8

1.4 Historia Institucional

La Institucion Educativa San José fue fundada en 1963 bajo la ordenanza 30 de noviembre de 1963, durante el gobierno
de Guillermo Leb6n Valencia. Inicié labores en 1964 con el nombre de Liceo Departamental Femenino. Fue la Unica
institucion femenina oficial del municipio de Itagli, comprometida con la formacién integral de valores y modales para las
jévenes, creando un lazo de alta credibilidad con las familias del sector. Hoy dia es una instituciéon de caracter mixto

2. HORIZONTE INSTITUCIONAL

2.1 Lema Institucional
"Vivimos la Excelencia Educativa" - We Live Educational Excellence

2.2 Mision

La Institucion Educativa San José es una entidad oficial, ubicada en el municipio de Itagui, que ofrece educacion integral
en los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y media académica, articulada con el SENA en
programas de media técnica. Formamos jévenes integras, competentes, con pensamiento critico, valores sélidos y
compromiso social, a través de un curriculo con enfoque STEM+, énfasis bilinglie y metodologias activas que preparan a
nuestras estudiantes para continuar sus estudios superiores y contribuir al desarrollo sostenible de su entorno.
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2.3 Vision

Para el afio 2030, la Institucion Educativa San José sera reconocida a nivel municipal, regional y nacional como una de las
principales instituciones educativas oficiales, caracterizada por la excelencia académica, la innovacion pedagodgica, la
formacién en valores y el liderazgo de sus estudiantes. Seremos una comunidad educativa que forma jovenes
emprendedoras, bilinglies, con competencias STEM+ y comprometidas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
capaces de transformar positivamente su entorno y de contribuir al desarrollo social, econémico y cultural de Itagii,
Antioquia y Colombia.

2.4 Principios y Valores Institucionales

Responsabilidad: Cumplimiento de deberes y compromisos adquiridos.
Respeto: Reconocimiento de la dignidad de todas las personas.
Solidaridad: Apoyo mutuo y colaboracion en la comunidad educativa.
Honestidad: Actuacion con verdad, rectitud y coherencia.
Compromiso: Dedicacién total a los procesos educativos.
Tolerancia: Aceptacion de la diversidad y las diferencias.

Paz: Construccion de ambientes armoniosos de convivencia.
Justicia: Equidad en el trato y las oportunidades.

Excelencia: Busqueda permanente de la calidad educativa.
Innovacion: Creatividad y mejora continua en los procesos.

2.5 Himno, banderay escudo Institucional
Expresan la Universalidad del ser; con su amor y respeto por los Derechos, humanos sin distingo, abrazamos el universo
gue debemos proteger, respetar y valorar, es el orgullo de pertenecer a esta comunidad educativa, la excelencia
académica, los valores institucionales y el compromiso con la transformacion social. Refleja la identidad la instituciéon y su
mision de formar jovenes integros y competentes.

'TELEOLOGIA INSTITUCIONAL SAN JOSE
2021 - 2030 ‘
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ODS y emprendimiento en mejora continua

P’ < \
La TE San José ze compromete con ko prestaciin de

un servicio educative innovader STEM+ énfasis Educar con cardcter inclusivo, calidad. segurided y

bilingie. ODS emprendimiento. responsabilidad poLiTICA * OBJETIVOS
i d i salud de vida
cocia) csslinionts de caquisHus logales: gestion:: || DE o [ Ser. Seber Hacer.
de la pr‘aﬂcdad intelectucl y le mejora continua en CALIDAD Transformar -
los niveles desde jordin hesta medie. generando \ | Trascender y Servir ESLOGAN [ — Formar integralmente a los estudiantes
satisfaccién a ks partes intercsades. en ambientes — - "We Live Educational
segures y saludebles e Excellence™ Vivir la excelencia educativa hacia proyecto de vida y servicio |
/ MISION -« e ‘ g
con énfasis bilingie. ODS y emprendimiento )
R 3
Institucién Educativa oficial de Irogii, con cardcter R Cumplir los requisitos legales, k responsabilidad social y la
- -
inclusive en ka cual formamos mregralmente estudiantes MEGA (" emordsrTO gestion de la propiedad intelectual
mejorando su calidad de vida hacia un excelente desarrolio | San Josk o 2030 con CENTRAL
de competencias y habilidodes del sigle XXI, a través del enfoque educative “Vivimes la i6
enfoque educative STEM+ énfasis bilingue. ODS STEM+ énfasic Phimenincron (- Reoeron o wusisira osded. i dhmtafacdinde portes
emprendimiento y responsabilidad social ) bilingle, ODS, educative para &l o
emprendimients y priedrsd £

- — recponcabilidad secial
Ser referente en Colombia al afie 2030 por la % i ~
prestacién de servicio educative de calidad con - VISION | - + Himno
enfoque cducative STEMe énfasis bilingie, ODS

emprendimiento y responscbilidad social en la —— 3
perspective de género —— VALORES ! . P SRS
S [ Bandera | o / Desde el fondo crisol de Colombia
Servir. comportir y ] | { Hoy mi voz repite sin fin
aprender {LAmer Jo— r — Mi colegio glorioso se impone
e ~ - Universalidad del ser: ondeando el blasén de Itaguf
* ety g £ Lleva los mismes colores | con su amor y respeto
Bantl :0::::;:‘ = ]- { Seliderided |« del Municipio de Itogii: por los derechos, manos Hoy mi patria y el mundo suplican
rojo. amarille y verde de diferente color: los Que las gentes orienten su afdn
contiene nuestre escude humancs sin distingo En procura de aquellos valores
Dignidad humana |« {Respero o institucional obrcieeok el ik veriso Que reuridos conquisten la paz
J e ~ - que mos proteger,
= e h
pem—— PRSpSLOnY Vst Gente honesta, leal y solidaria
promiso, criterio y ~ Biided )} ., i
coherencia B e s 5 Responsables en toda ocasidén
Son principios que en este colegio
Se vivencian haciendo nacién
Adaptarnos con innovacidn o [ Resitiencia Jo
circunstancias diferentes La constencia del buen estudiante
Muestra a diario su clara misién

Y en un lider se torna por siempre
Si le suma razén con amor

Identidad institucional |< {__Pertenencie |«

Letra y misica de José M. Garcia Mazo
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2.6 El sistema integrado de gestién de la calidad SIGCE San José

Comprende gestién del disefio curricular y prestacion del servicio de educacién formal, en el nivel preescolar, basico, media
académica y media técnica; en las sedes San José principal y primaria con todos los procesos y procedimientos necesarios
gue garanticen su calidad y excelencia.

Ruta hacia la Excelencia Educativa 2026: I.E. San José

Guia para la mejora continua, innovacion STEM+ y formacién bilingiie bajo la norma ISO 21001.

HORIZONTE ESTRATEGICO E IDENTIDAD ; = GESTION Y RESULTADOS DEL SIG

®

S Ala
Visién 2030: Ser un Red de Procesos ® =
referente nacional Institucionales
Institucion lider en Colombia por su Estructura organizada en Gestion L‘?il '_E!J ?6
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social y entoque inclusivo. Financiera y de la Comunidad. e .

s

Metas de Calidad para 2025
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Sistema (SIG) del Personal la Comunidad
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[ SANJOSE STEM+siGCE |

[ Enfoque educativo STEM+ énfasis Bilinglie, ODS, emprendimiento ]

v

[ Ser, Saber, Hacer, Transformar, Trascender y Servir con responsabilidad social ]

I
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* PLAN DE MEJORAMIENTO SESTION COMUNIOAD

', INSTITUCIDNHL EBES . Dinomizacion del consejo estudiantil y docente en liderazgo; equipos

de }:onciliocién y contencion socioemocional

GESTIGN DIRECTIVAR . Acompafamiento socio emocional a la comunidad educativa
« Convergencia, concertacion y conexién de proyectos con dreas
. SER, SABER, HACER, TRANSFORMAR Y STEM+ expandiendo el enfogue
TRASCENDER paora el servicio en + Continuar con el fortalecimiento y disminucion de las situaciones tipo |l
sostenibilidad que tienen que ver con lo aceptacion de la diversidod, manejo de
% Desarrollar HABILIDADES SIGLO XX tipologias tipo Il (acoso y agresiones)
. Enfoque STEM+ SIGC, énfasis bilingie, . Expandir participocion en proyecto-semillero comunitarios para mejor
sostenibilidad ODS, innovacién, impacto en lo comunidad.
emprendimiento desde preescolar a 11° . Combinar tiempos escolares de aula y comunitarios para el ejercicio
. Participacién del gobierno escolar en la vida activo de lo ciudadania y lo emocionalidad en sostenibilidad y sona
pedagdgica y sana convivencia convivencia validando STM+ proyeccién social con las dreas STEM+
. Fortalecimiento de indicadores de calidad con Resiliencio, readaptandonos en ACCIONES a cada nuevo reto creado

metas de impacto y cultura estadistica o por llegar con apoyo PTA, ZOE y psicopedagdgicos.
PEl, manual de calidad, plon de STEM: y + Claridad absoluto del debido proceso con solucién de situacién entre

Alionzas parc el mejoramiento de procesos

institucionales con sostenibilided significativa GESTION ADMINISTRATIVA

Sequimiento a ISO 21001vs2018 en funcién

del enfoque STEM-+SIGCE « Formacién STEM+ SIGC -  Bilinglismo-ODS - Innovacion
Proyeccion internacional del enfoque STEM+ emprendimiento a docentes, estudiantes y comunidad

Alionzas para blsqueda con bachillerato + Cubrir presupuestalmente los necesidades prioritarias institucionales
Digital y/o internacional y més . g?Eml\i;é) de acciones X Congreso STEM+ y STEM-FEST (SEMANA

GESTION ACRDEMICA

=

Enfoque STEM+ énfasis bilingue y profundizaciones en el sober con ODS en dreas con sus convergencics, concertaciones y
conexiones desarrollando habilidades y competencios con los aprendizajes, motrices de referencio; en nuestras bitdcoras,
Semanc STEM-FEST, técnicas y proyectos desde la interdisciplinariedod y la tronsdisciplinariedod con seguimiento

W coordinador desde preescolar hasta lo media
. Aplicar métodos y metodologlos activas colaborativas, rompiendo filas; preguntas, proyectos o solucién de problemas a través

de retos con sus correspondientes desafios y seguimiento coordinador

Promover en los estudiontes una flexible trayectoria educativa, pertenencic a centro de interés y trabajo auténomo que es
crear habitos de estudio y realizacion personal de lo bitdcora y acciones sirviendo en contextos sostenibles; fisicos, virtuales,
emocionales, intelectuales, donde todos ganamos

. Mejorar academia con formacion en pruebas saber, Andlisis permanente de resultados en coda érea, Toma de decisiones y

ejecucion, Marcacién o NEE, talentos excepcionales; eloboracién y aplicacion del PIAR, semilleros dreas, promocion mayor al
98% con seguimiento del equipo SIG Y STEM-, en equipo con PTAFI, UAI, ORIENTACION, ZOE

Evaluor de modo diogndstico con saber previo, formativo-reflexivo en outo, coe y heteroevaluacién haciendo consensos de
aprendizoje con estudiante, docente y familio y sumotivo calificativo a escala descriptiva en master atendiendo el SIE y
agregando valor

Perfilar un egresado con proyecto de vida sostenible, emprendedor y énfasis bilingle desde lo local para actuar en lo global,
criterio profesional técnico e innovador y seguimiento coordinador orientar carreras STEM
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3. PERFIL DE EGRESO

3.1 Competencias del Perfil de Egreso
La Institucién Educativa San José forma jovenes que al egresar de grado 11° son capaces de:

Comunicarse efectivamente en espafiol e inglés, expresando ideas con claridad, coherencia y argumentacion logica.
Pensar critica y creativamente, analizando desde mdltiples perspectivas y proponiendo soluciones innovadoras.
Aplicar conocimientos cientificos, matematicos y tecnolégicos para resolver problemas del entorno.

Desarrollar competencias STEM+ (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Matematicas + Artes y Humanidades).
Actuar con valores éticos, responsabilidad social y compromiso ciudadano.

Trabajar colaborativamente en equipos multidisciplinares.

Utilizar herramientas tecnolégicas de manera responsable y efectiva.

Emprender proyectos personales, académicos y productivos con vision de sostenibilidad.

Continuar procesos de formacion en educacién superior y formacién técnica.

Contribuir al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Practicar la equidad de género y el respeto por la diversidad.

Cuidar su salud fisica, mental y emocional, promoviendo hébitos de vida saludables.

Participar democréaticamente en los procesos sociales, culturales y politicos de su comunidad.

4. MARCO LEGAL Y NORMATIVO
El Proyecto Educativo Institucional de la Institucion Educativa San José se fundamenta en el siguiente marco legal:

Constitucion Politica de Colombia de 1991 (Articulos 1, 2, 16, 18, 27, 67, 68)
Ley 115 de 1994 - Ley General de Educacion

Ley 1098 de 2006 - Cddigo de Infancia y Adolescencia

Ley 1620 de 2013 - Sistema Nacional de Convivencia Escolar

Ley 1618 de 2013 - Inclusién educativa para personas con discapacidad
Ley 1448 de 2011 - Atencion a victimas del conflicto armado

Ley 1523 de 2012 - Gestion del Riesgo de Desastres

Ley 2383 de 2024 - Educacién Socioemocional y Convivencia Escolar
Decreto 1075 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion
Decreto 1421 de 2017 - Atencién educativa a poblacién con discapacidad
Decreto 1965 de 2013 - Reglamentario Ley 1620

Circular 258 de 2025 - Articulacion Media Técnica con SENA

Acuerdo 151 de 2010 - Comision Nacional del Servicio Civil

Resolucién 7550 de 1994 - Prevencion y Atencion de Emergencias
Normativa municipal de la Secretaria de Educacion de Itagui (SEMI)
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5. COMPONENTES DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

5.1 Componente Pedagdgico
La Institucién Educativa San José implementa un modelo pedagdgico con enfoque STEM+, énfasis bilingle, desarrollo
sostenible y emprendimiento fundamentado en:

Metodologias activas: Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), gamificacién, aprendizaje colaborativo
Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA): Atencién a la diversidad y flexibilidad curricular.

Aula invertida: Uso estratégico de la tecnologia para potenciar el aprendizaje, flipped classroom.
Pensamiento computacional: Programacion, robética y resolucién de problemas algoritmicos.

Enfoque bilingte: Inmersién gradual en inglés desde preescolar hasta media.

Alineacion con los ODS: Transversalidad de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Formacion en valores: Etica, ciudadania, convivencia y cultura de paz.

5.2 Enfoque STEM+

Modelo Educativo STEM+ San José: Formando Lideres para el Siglo XXI

El Enfoque STEM+ San José La Bitacora: El Diario de Aprendizaje Sistema Institucional de Evaluacion (SIEE)
i Las 5 Sincronias del Trabajo Distribucidn de la Calificacidn (100%) Tipos de Evaluacion
S Trabljo cotidiano
e it bt
[ 20%
Presbo de
2) Convergencia 4) Aplicacién de periodo
STEM etodologias 0 10% . Sumativa
Activas Autoevaluacion/ E (resultados finales y
5) Evaluacion coevaluacion =~ productos)
del proceso
Escala de Valoracion
Aprendizaje Activo |
Bejo Basico Alto Superior
Y o ndogacin (1.0-29) (3.0-39) (4.0-45) (46-50)
deaula desafios [ m‘;’g& B e 5 o
‘ Media Técnica (Grados 10°y 11°)

Inclusion y Diversidad

Programacion
A de Software
N Légica, bases de d
- s ce) Vg fiiian
Formacion Holistica efio A% &
Universal para el Aprendlzaje) " Asistencia
= 2 Alianza SENA rr'j Administrativa

" )) . 00 PIAR (Plan Individual Formacion técnica QS Procesos documentales,
5" EnfESIS Bilmgue y 0DS: de Ajustes Razonables) certificada: 6 horas ‘& gestion empresarial
@ Wity im0 I
i‘ ‘ Sustuniblen potencids cou Ingés representacion para especificos tras evaluacién Requisitos de Graduacin
' eliminar barreras - —
Propésito del Egresado: ‘
Perfil de profesionalizacion, espiritu emprendedor, — ¢ )
bilingiiismo y proyecto de vida sélido Atencién a Poblaclones Vulnerables Asistencia  Puetsjo minimo  Servicio social y
Migrantes, victimas del COI‘dIglC!O talentos minima del 90% de 200 en Pruebes aprebacion de

Saber 11 practica técnica
A NotebookLM
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El enfoque STEM+ (Science, Technology, Engineering, Mathematics + Arts and Humanities) integra las areas de ciencias,
tecnologia, ingenieria y matematicas con las artes y humanidades, promoviendo:

e Desarrollo del pensamiento cientifico y I6gico-matematico y bilingle.

e Competencias en programacion y tecnologia y habilidades sxxi

e Resolucién de problemas complejos del mundo real.

e Creatividad, innovacion, consciencia social y emprendimiento.

e Trabajo interdisciplinar y colaborativo, en equipos participativos.

e Conexion entre conocimientos, teorias, practica, personas y did4cticas.

5.3 Enfasis Bilingiie, Desarrollo sostenible y emprendimiento
La institucién desarrolla un programa de inmersion en estos aspectos que incluye:

e Clases de inglés desde preescolar con enfoque comunicativo.

e Intensidad horaria progresiva: 3 horas (preescolar) hasta 5 horas (media).

e Certificaciones internacionales: Preparacion para examenes Cambridge.

e Intercambios virtuales y culturales con instituciones de habla inglesa.

e Uso de inglés en otras areas (Content and Language Integrated Learning - CLIL).

e Competencias para interactuar en contextos laborales, empresarial y académicos internacionales.
e Accion social y por la naturaleza desde las bitacoras

e Creacion de emprendimientos, practicas de ideas innovadoras

5.4 Plan de Estudios e Intensidad Horaria
La institucién ofrece los siguientes niveles educativos con sus respectivas intensidades horarias semanales:

PREESCOLAR (Transicion - Jardin):

* Total de horas semanales: 25 horas

- Areas: Ciencias Naturales, Sociales, Etica, Religion, Artistica, Educacion Fisica, Lengua Castellana, inglés, Matematicas
BASICA PRIMARIA (1° - 5°):

* Total de horas semanales: 30 horas

« Areas: Ciencias Naturales, Ciencias Sociales, Etica, Religion, Artistica, Educacion Fisica, Lengua Castellana, Inglés,
Matematicas, Tecnologia

BASICA SECUNDARIA (6° - 9°):

* Total de horas semanales: 35-38 horas

« Areas: Ciencias Naturales (Biologia, Quimica, Fisica), Ciencias Sociales, Etica, Filosofia, Religion, Artistica, Educacion
Fisica, Lengua Castellana, inglés, Matematicas, Tecnologia

MEDIA ACADEMICA (10° - 11°):

* Total de horas semanales: 38 horas

« Areas: Ciencias Naturales (Biologia, Quimica, Fisica), Ciencias Sociales, Ciencias Econdémicas y Politicas, Etica,
Filosofia, Artistica, Educacion Fisica, Lengua Castellana, inglés, Matematicas, Media Técnica
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5.5 Medias Técnicas Articuladas con SENA
La institucién ofrece dos programas de media técnica articulados con el SENA:

1. PROGRAMACION DE SOFTWARE:

« Desarrollo de competencias en logica de programacion, algoritmia, bases de datos, desarrollo web y movil.
* 6 horas semanales en jornada institucional + 6 horas en extrajornada con instructores SENA.
* Contribuye a la linea STEM+ institucional y al pensamiento computacional.

2. ASISTENCIA ADMINISTRATIVA:

» Formacion en procesos administrativos, gestion documental, atencion al cliente, talento humano.
* 6 horas semanales en jornada institucional + 6 horas en extrajornada con instructores SENA.
* Proyeccion en emprendimiento y empleabilidad para el sector productivo local.

Nota de Certificacion: Los estudiantes que culminan satisfactoriamente obtienen:
e Titulo de Bachiller Académico con Media Técnica

e Certificacién en el Programa de Formacion Técnica Laboral del SENA que le corresponde
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6. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION (SIE)

6.1 Fundamentos del SIE
El Sistema Institucional de Evaluacion de la Institucion Educativa San José se fundamenta en:

Decreto 1075 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion
Ley 115 de 1994 - Ley General de Educacion

Estandares de calidad del Ministerio de Educacion Nacional

Enfoque de competencias y desarrollo de habilidades

Evaluacion integral, diagnostica, formativa y sumativa

6.2 Tipos de Evaluacion

EVALUACION DIAGNOSTICA:
Se realiza al inicio de cada periodo académico para identificar conocimientos previos, contexto y necesidades de los
estudiantes. Permite ajustar las estrategias pedagodgicas.

EVALUACION FORMATIVA:
Ocurre durante todo el proceso de ensefianza-aprendizaje. Incluye retroalimentacion continua, ajustes metodoldgicos y
seguimiento del progreso. Equivale al 70% de la valoracién de cada periodo.

EVALUACION SUMATIVA:
Se aplica al finalizar cada periodo académico para valorar el logro de aprendizajes. Incluye pruebas estandarizadas que
corresponden al 20% de la valoracion del periodo.

AUTOEVALUACION, COEVALUACION Y HETEROEVALUACION:
Proceso simultaneo y formativo donde el estudiante participa de su valoracion concertando con otros el nivel de desarrollo
de habilidades y competencias. Equivale al 10% de cada periodo académico.

6.3 Escala de Valoracion
El SIE utiliza la siguiente escala de desempefio:

BAJO: 1.0 a 2.9 - Requiere apoyo significativo para alcanzar los aprendizajes esperados.
BASICO: 3.0 a 3.9 - Alcanza los aprendizajes fundamentales del grado.
ALTO: 4.0 a 4.5 - Supera los aprendizajes esperados con buen desempefio.

SUPERIOR: 4.6 a 5.0 - Destaca por su excelencia y profundidad en los aprendizajes.
Nota: Para las medias técnicas, la calificacion minima aprobatoria es de 3.5 en un rango de 1.0 a 5.0.

6.4 Promocion y No Promocion

PROMOCION:

e El estudiante promueve de grado cuando obtiene desempefio Basico, Alto o Superior en todas las areas.
e Elafio se divide en dos periodos académicos de 20 semanas cada uno.

e Lapromocion final es la conmutacion simple de los dos periodos.

e Laasistencia minima requerida es del 90% (36 semanas de las 40 del afio lectivo).
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NO PROMOCION:

e El estudiante que obtiene desempefio Bajo en tres 0 mas areas debera matricularse para repetir el grado.
e El porcentaje maximo de repitencia institucional no debe superar el 2% de matriculados.
e Seimplementan planes de mejoramiento para estudiantes con dificultades académicas.
e Los estudiantes con desempefio Bajo en una o dos areas pueden promover cumpliendo planes de mejoramiento.
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION (SIE) SAN JOSE 2026
CRITERIOS DESCRIPCION
EVALUACION Guia 34 MEN, encuesta de satisfaccion, ICFES 11, dia E. Meta calificacion mas de 90%
INSTITUCION
EVALUACION Pruebas saber 11 del ICFES con meta promedio de ultimo trienio de A+
EXTERNA
EVALUACIGN . DIAGNGSTICA Se realiza al inicio de un proyecto, ¢?, problema con sus retos y desafios dentro de un contexto definido para ingresar a
INTERNA E INTEGRAL: procesos de aprendizajes ¢ Qué contexto y conocimiento tengo de lo que voy a abordar?
EVALUACION Sucede en el proceso de aprendizaje retroalimentando, ajustando, reflexionando participativa y colaborativamente
DIAGNGSTICA FORMATIVA incluso en comunidad
écomo vamos con lo que estamos haciendo, que requerimos?
EVALUACION SUMATIVA o Cuando estamos concluyendo, demostrando las hipétesis y resultados nos revisamos en lo que obtuvimos, en valores
AUTENTICO - | | sTaNDARIZADA agregados, nos calificamos
¢éComo nos fue, que resultados y productos tenemos?
FORMATIVA
EVALUACION BAJO1.0a29 BASICO3.0a 3.9 ALTO4.0a 4.5 SUPERIOR 4.6 2 5.0
SUMATIVA o| Lo media técnica en dreas propias de la misma se corresponde la calificacion minima de 3.5 aprobado e inferior a ella reprobado en un rango 1.0 a 5.0, incluyendo
ESTANDARIZADA su proyecto de grado que es un consolidado final de la misma. Jardin y preescolar aplica evaluacidn socializante para pasar directo al grado siguiente
Nota: Sl repasos, trabajo autdnomo y afianzamientos de la bitacora en casa.
EVALUACION Son 2 periodos, cada uno se considera como un 100% para sumativas, pero equivale al 50% de la academia total del afio escolar, el trabajo cotidiano y con las
PERI'ODOVPP’ZUEBAS bitadcoras en cada periodo académico equivale al 70% conmutado en promedio simple, finalizado c/periodo se aplica prueba que corresponde al 20% y que
permite recoger lo esencial de los aprendizajes, las habilidades y competencias.
AUTOEVALUACION, Es un proceso en contexto, simultdneo formativo auténtico que permite que el estudiante participe de su valoracidn de aprendizajes concertando con los otros
COEVALUACION Y | elnivel de desarrollo de habilidades y competencias, dentro de cada drea y asignatura, equivale al 10% de cada periodo académico.
HETEROEVALUACION
EVALUACION DE | Son todas aquellas acciones propias de la pedagogia que flexibilicen la adquisicion y valoracion de aprendizajes y el desarrollo de habilidades y competencias de
NECESIDADES un modo acorde con el PIAR (Plan Institucional de Ajustes Razonables) asesorado por la UAI (Unidad de Atencion Integral de SEMI) con estudiantes NEE nec esidad
EDUCATIVAS educativa especial y/o talento o capacidad excepcional que lo requieran.

ESPECIALES NEE y
TALENTOS

EVALUACION Y
MEJORA CONTINUA

El proceso permanente de evaluacion retroalimentacion en contexto y calificacion estandarizada permite la mejora continua y superacion pedagdgica. A través
de semilleros, clubes, refuerzos, profundizaciones y otros. Fundamental el afianzamiento y repaso de la bitacora como plan mejoramiento todo el afio; luego
de cada informe académico con estudiantes que vienen deficitando.

Las bitacoras se entregan cada 4 semanas con mismo tiempo limite para devolver las ya trabajadas si no lo hiciere en dicho tiempo su valoracién sera sobre

‘E:Xﬁl;l:xé%\:\i v BASICO. En ellas se garantizan (?I desarrollo de todos los aprendizajes habilidades y'competencias ct?ntenidos en el plarl1 de estudios con marcos, de referencia

CERTIFICACION DE por asignatAur‘as fie idoneidad y area STEI\/AI,, los saberesgrevios, c‘or?texto, metodolggla activa, conexion, convergencias, énfasis bilinglie y alineacion con los ODS

NOTAS de modo didactico, el proceso de valoracién y evaluaciéon con minimo 2 notas x bitdcora. Esto llevado en aplicativo master del cual se desprende en cualquier
momento certificado de estudio y calificaciones de periodos y promocidn que es conmutacién simple de los 2 periodos. Master es de acceso informativo a la
comunidad. En caso de un retiro estudiantil el docente ajusta las notas parciales en el méster y con ello valida a la secretaria para emitir un certificado
Grado undécimo para graduarse y asistir a eventos protocolarios debe unos requisitos fundamentales:

EVALUACION v 90% asis_ten_cia _a clase, instruimos, pre saber y Contivencialsineitazciones tipc il Seryi_cio social obligatorio y Constitucion

- pruebas institucionales Politica
GRADUACION

100% pruebas saber 11° censales ICFES con puntaje
minimo de 200

Si solicita pin usarlo o pagar si lo pide y no

lo usa Presentar practica o proyecto de grado

PROMOCION Y NO
PROMOCION

Promocién: Paso de un grado al siguiente terminando satisfactoriamente el afio a partir de valoracién BASICA
No promocidn: Para quien a final de afio ha deficitado desde 3 o mas asignaturas es decir tiene nota total 2.9 o inferior y que analizado en comisién quedan en
repitencia que no debe ser superior al 2% de matriculados

PROMOCION Y
ASISTENCIA

La asistencia puede incidir en la promocién del estudiante; de aqui que el establecimiento garantice los procesos formativos presenciales para cumplir con las
habilidades, competencias y aprendizajes requeridos. La asistencia para el afio debe ser equivalentes al 90% o sea 36 semanas de las 40 de clases del afio lectivo.
Si falta 20 dias habiles sin excusa certificada, entregada y verificada dentro de los 3 dias habiles siguientes a la ausencia por la coordinacién conforme con el SIE
y el PEI el afio pudiere ser deficitado o cancelado por inasistencia no justificada. Causas justificables son enfermedad con certificado médico, accidente que
incapacita, calamidad por inundacidn, terremoto, violencias sexual, familiar o social, paros, movilidad retenida, situacién familiar delicada corroborada como
muertes y otros

PROMOCION
ANTICIPADA

Es promover a estudiantes que no han transitado por el grado al que aspira y que demuestran un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y
social en el marco de los aprendizajes, las habilidades y competencias basicas del grado anterior al que aspira. El consejo académico recibird solicitudes hasta el
ultimo dia habil de febrero del afio en curso, luego a través de una prueba estandarizada del conjunto de éreas evaluadas por el ICFES (Matematicas, Lenguaje,
Ciencias, Fisica, Quimica, Filosofia, inglés y Sociales) demostrando desempefio superior en todas las areas, teniendo una nota de 4,6 en adelante en c/u.
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7. ATENCION A LA DIVERSIDAD E INCLUSION EDUCATIVA

7.1 Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR)
En cumplimiento del Decreto 1421 de 2017, la institucion implementa el PIAR para estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales (NEE):

Caracterizacion del contexto escolar y del aula.

Valoracion pedagégica individualizada.

Identificacion de barreras para el aprendizaje y la participacion.
Disefio de ajustes razonables por area o asignatura.
Descripcién de apoyos requeridos.

Seguimiento y evaluacién periddica.

Acta de acuerdo con la familia y el estudiante.

La docente de apoyo de la UAI (Unidad de Atencién Integral) brinda asesoria y asistencia técnica en todos los momentos
de implementacién del PIAR.

7.2 Capacidades y Talentos Excepcionales (CTE)
La institucién atiende a estudiantes con capacidades y talentos excepcionales mediante:

e Identificacion temprana de talentos especificos.

e Flexibilizacion curricular y enriquecimiento del plan de estudios.

e Agrupamientos flexibles y aceleracién de contenidos.

e Proyectos de profundizaciéon y semilleros de investigacion.

e Participacion en competencias académicas, cientificas y culturales.
e Acompafiamiento especializado por parte de la UAI.

7.3 Poblaciones Vulnerables
La institucién implementa estrategias de atencién para las siguientes poblaciones:

GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL:

Promocion del respeto por la diversidad, acciones preventivas y formativas con estudiantes, familias y docentes, en el
marco de la Guia Pedagdgica para la Convivencia Escolar del MEN.

ETNOEDUCACION:

Atencién a comunidades negras, afrocolombianas, palenqueras, raizales, indigenas y ROM, con enfoque diferencial y
perspectiva de derechos.

POBLACION MIGRANTE:

Garantia del derecho a la educacion sin discriminacién, acciones de acogida, flexibilizacion de requisitos de
documentacion, validacion de grados cursados.

VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO:

Priorizacién para acceder al PAE, acompafiamiento desde orientacidn escolar, remisién a entidades de proteccidn segin
Ley 1448 de 2011.

EN CONDICION DE ENFERMEDAD:

Curriculo flexible, apoyo pedagogico domiciliario articulado con la Secretaria de Educacion, adaptaciones segun
recomendaciones médicas.
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8. ACUERDOS DE CONVIVENCIA

Guia de Convivencia Escolar 2026: Institucion Educativa San José

Liderazgo y Gobierno Escolar Convivencia y Gestion de Conflictos

Pasos del Debido Proceso
Inicia con la observacion y
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p < T N
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El Consejo de Padres asegura su involucramiento en CENteO e ooroinacieny e < Protocolos especificos para situaciones de salud mental,
el proceso educativo y la mejora de la calidad. S de grupo. reporte en SIUCE. entidades externas. ) EBlinG ge sustancias y proteccion de derechos.
A NotebookLM

8.1 Fundamentos Legales
Los Acuerdos de Convivencia se fundamentan en:

Constitucion Politica de Colombia de 1991

Ley 1620 de 2013 - Sistema Nacional de Convivencia Escolar

Decreto 1965 de 2013 - Reglamentario de la Ley 1620

Decreto 1075 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion
Ley 2383 de 2024 - Educacion Socioemocional y Convivencia Escolar

8.2 Objetivos del Acuerdo de Convivencia
El Acuerdo de Convivencia tiene como objetivos:

Ser pauta de reflexion, accion y convivencia democrética y participativa.
Estimular el crecimiento personal y fortalecimiento de la autoestima.
Delimitar pautas en asuntos académicos y de convivencia.
Promover competencias socioemocionales, ciudadanas y para la reconciliacion.
Desarrollar conciencia inclusiva en la comunidad educativa.
Identificar causas de conflicto y formas de abordarlos.
Servir como norma juridica preventiva en situaciones de riesgo.
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8.3 Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar (SIUCE)
Clasificacion de situaciones que afectan la convivencia:

SISTEMA DE INFORMACION UNIFICADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR (SIUCE)

Marco Legal: Ley 1620 de 2013 y Decreto

1965 de2013

y adolescentes

Objetivo: Prevenir, reportar y hacer seguimiento a situaciones que afecten la convivencia escolar, garantizando los derechos de los nifios, nifias

SITUACIONES DE CONVIVENCIA

SITUACIONES TIPO |

SITUACIONES TIPO Il

SITUACIONES TIPO Il

Situaciones de baja intensidad que
afectan ESPORADICO y negativamente el
clima escolar

Agresion, acoso, ciberacoso REPETIDO O
SISTEMATICO. Situacién donde hay afectacién
fisica y/o psicolégica sin generar incapacidad

Agresiones y situaciones constitutivas de

PRESUNTOS DELITOS

1, Deben ser resueltas por el DOCENTE,
director de grupo o mediadores escolares
a nivel de aula o institucional. siempre con
reparacion, restauracién y mejoramiento

1, Deben ser remitidas a COORDINACION v al
Comité de Convivencia Escolar, se realiza
registro inmediato, se cita a acudientes, Hay
afectacion de la ética.

1, COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR vy
Directivas en articulacién con ENTIDADES
EXTERNAS segun protocolo. Se reporta a la
entidad competente, se realiza registro del hecho

pedagogico, buscando la mediacion vy el
didlogo para la resolucion pacifica del
conflicto, reparacién y la prevencién de
recurrencia

SEGUIMIENTO de casos siempre con
reparacién, restauracion y mejoramiento
pedagogico correctivo compromisos, plan de
apoyo/ seguimiento familiar

pedagdgico correctivo siempre con reparacion, restauracion vy | siempre con reparacién, restauracién vy
mejoramiento pedagdgico correctivo mejoramiento pedagdgico correctivo
2, FORMATIVO: El enfoque principal es | 2. PROMOCION PREVENCION ATENCION Y | ACTIVACION INMEDIATA DE RUTA DE

RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS; Medidas de
proteccidn, seguimiento y acompafiamiento
integra.

3, No se reportan al SIUCE

3. Reporte obligatorio en SIUCE por el
coordinador

3. Reporte obligatorio en SIUCE por el
coordinador

Son: interrupciones, impuntualidad,
inadecuado uniforme alteracion escolar
entre otros que a repeticion de 3 hay
registro y a 3 registros se afecta la ética

Son: intimidaciones, amenazas, insultos, burlas,
comentarios sexual inapropiados, suplantacion
de identidad, acoso escolar, ciberacoso,
agresiones verbales, psicologicas o fisicas sin
generar incapacidad, exclusidn intencionada
permanente

Son: Lesiones, amenazas graves, delitos sexuales,
porte de armas, rifas graves, situaciones con
riesgo vital.

8.4 Debido Proceso Institucion

al

Pasos del debido proceso para situaciones de convivencia:

e OBSERVACION DE CONVIVENCIA: Registro de situaciones que afectan la convivencia. A las 4 observaciones se
afecta Etica y se requiere plan de mejoramiento.

e AMONESTACION ESCRITA: Cuando se completan 4 observaciones tipo | o se presentan situaciones tipo Il o lIl.

e PROCESO PEDAGOGICO DISUASIVO: Acompafiamientos quincenales, compromisos convivenciales, charlas
formativas, citacion de estudiantes.

e REMISION AL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA: Para casos que no mejoran o situaciones tipo Il y Ill.

ACCIONES PEDAGOGICAS CORRECTIVAS:

+ Desescolarizacion temporal de 1 a 5 dias con actividades académicas.
+ Cancelacion inmediata de matricula cuando la falta sea delictiva con sentencia judicial.
* Suspension de la proclamacién de bachiller por reincidencia en faltas tipo Il y Ill.
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9. GOBIERNO ESCOLAR

9.1 Estructura del Gobierno Escolar
El Gobierno Escolar de la Institucion Educativa San José esta conformado por:

ORGANOS COLEGIADOS:

e CONSEJO DIRECTIVO: Maxima instancia de participacién. Integrado por rector (presidente), 2 docentes, 1 estudiante,
1 sector productivo, 1 egresada, 2 representantes de padres.

e CONSEJO ACADEMICO: Estudio, modificacion y ajustes al curriculo. Integrado por directivos y un docente por area.

e COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA: Fomenta armonia y resuelve conflictos. Presidido por el rector.

e CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA: Participacion de padres en el proceso educativo. 2 representantes por grupo.

ORGANOS ESTUDIANTILES:

e PERSONERO ESTUDIANTIL: Estudiante de grado 11 que promueve derechos y deberes de los estudiantes.
e CONSEJO ESTUDIANTIL: Representantes estudiantiles que participan en la toma de decisiones.

e CONSEJO DE GRUPO: Tres estudiantes por grupo (representante de grupo, académico y de convivencia).

9.2 Funciones del Consejo Directivo

Tomar decisiones que afectan el funcionamiento de la institucién.
Resolver conflictos entre docentes, administrativos y estudiantes.
Adoptar el reglamento de la institucién conforme a normas vigentes.
Fijar criterios para asignacion de cupos disponibles.

Defender y garantizar los derechos de la comunidad educativa.
Aprobar el plan anual de actualizacion del personal.

Participar en la planeacion y evaluacion del PEI.

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio.
Participar en la evaluacion anual de docentes y personal.
Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de recursos propios.

9.3 Derechos y Deberes de los Estudiantes

DERECHOS FUNDAMENTALES:

Conocer oportunamente la Filosofia, Misién, Vision y Acuerdo de Convivencia.
Recibir educacién para su formacion integral.

Al descanso, esparcimiento, juego y practica deportiva.

Expresar y practicar libremente sus criterios.

Recibir alternativas de formacion y planes de mejoramiento.

Ser evaluado de manera constante, permanente y oportuna.

Ser atendido en sus reclamos siguiendo el debido proceso.

Ser protegido en su integridad fisica y psicolégica.

Recibir educacion sexual acorde con su edad.

Tener un ambiente institucional que permita su crecimiento personal.
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DEBERES FUNDAMENTALES:

Respetar los derechos de los demas.

Respetar, acatar y cumplir los principios y normas de convivencia.
Portar el uniforme de manera correcta.

Asistir diaria y puntualmente a la institucion.

Participar en las actividades programadas.

Hacer uso oportuno de los recursos e instalaciones.

Presentar excusa escrita dentro de los 3 dias habiles.
Presentarse con todas las tareas y trabajos asignados.

Emplear vocabulario respetuoso y buenos modales.

Cumplir los compromisos institucionales adquiridos.

10. PLAN ESCOLAR DE GESTION DEL RIESGO

Identificacién -
de peligros y
vulnerabilidad

Evaluacion e /
incorporacién Y 4 = NG Prevencion
4 B\
de la - § yMiugacion

Experiencia

Preparacion.

Recuperacion Atencidn de

Re onstruccion E(Hergeh(la&

Auxilio.

www.arise.mx
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10.1 Marco Legal
El Plan Escolar de Gestion del Riesgo se fundamenta en:

Ley 1523 de 2012 - Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
Resolucién 7550 de 1994 del Ministerio de Educacion Nacional

Directiva Presidencial No. 33 de 1991

Ley 115 de 1994 - Ley General de Educacion

Guia Plan Escolar para la Gestién del Riesgo

10.2 Objetivos del Plan

OBJETIVO GENERAL:
Implementar la gestion integral del riesgo al interior de la Institucion Educativa San José.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e |dentificar el riesgo presente en el contexto escolar.

e Proponer acciones informativas y educativas para evitar nuevas condiciones de riesgo.
e Establecer procedimientos de respuesta ante situaciones de emergencia.

10.3 Comité Escolar de Gestion del Riesgo

* Rectora (Coordinadora)

« Coordinadores académicos
* Docentes de ambas sedes
* Docente orientador

FUNCIONES:

Formular el Plan de Gestion del Riesgo de Desastres.
Valorar el riesgo (identificacion, analisis y evaluacion).
Coordinar simulacros de evacuacién semestrales.
Mantener actualizado el equipo de primeros auxilios.
Garantizar la sefalizacidn de rutas de evacuacion.
Capacitar a la comunidad educativa en gestion del riesgo.

10.4 Identificacién de Riesgos
AMENAZAS IDENTIFICADAS:

Origen Natural:

* Sismos (alta amenaza) - Riesgo Medio

* Inundaciones (baja amenaza) - Riesgo Bajo

* Movimientos en masa (baja amenaza) - Riesgo Bajo

Origen Tecnologico:
* Fugas o explosiones (baja amenaza) - Riesgo Bajo
+ Corto circuito (baja amenaza) - Riesgo Bajo
* Incendio (baja amenaza) - Riesgo Bajo
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Origen Antrépico:

+ Calidad del aire (alta amenaza) - Riesgo Medio

» Matoneo/bullyng (media amenaza) - Riesgo Bajo

» Embarazo adolescente (media amenaza) - Riesgo Bajo

* Violencia intrafamiliar (media amenaza) - Riesgo Bajo

« Consumo de sustancias psicoactivas (media amenaza) - Riesgo Bajo

10.5 Brigadas Escolares
Lainstitucién cuenta con las siguientes brigadas:

e Brigada de Evacuacion

e Brigada de Primeros Auxilios
e Brigada Contra Incendios

e Brigada de Movilidad

Se ejecutan simulacros de evacuacién en cada semestre del afio escolar.
11. PROYECTOS SOCIOCOMUNITARIOS

11.1 Proyecto Constitucién y Democracia

DESCRIPCION DEL PROBLEMA:
El contexto nacional evidencia dificultades de liderazgo politico asociadas a falta de transparencia, ética y legalidad,
debilitando la confianza ciudadana.

APORTES DE SOLUCION:

Fortalece la formacién ciudadana mediante participacién activa en los estamentos del Gobierno Escolar, integrando
estrategias pedagdgicas para liderazgo social y ético, articulando emprendimiento, bilingtismo y enfoque STEM+ con los
ODs.

METAS:

e Formar al 100% de estudiantes en Ciencias Sociales y Catedra de la Paz.
Alcanzar 97% de participacion en la votacion del Gobierno Escolar.
Evidenciar uso y gestion de recursos publicos institucionales.

Ejecutar 80% del plan de gobierno presentado en campafias.

Recuperar el debate como proceso de opinidn e informacion ciudadana.

11.2 Proyecto Medio Ambiente (PRAE)

DESCRIPCION DEL PROBLEMA:
La institucion se encuentra en zona industrial con afectaciones por contaminacién auditiva, emisiones de CO2, polvo en
suspension y escasez de zonas verdes.

APORTES DE SOLUCION:
Integra la problematica ambiental a la vida escolar mediante manejo integral de residuos soélidos, separacion de reciclables,
campafias pedagogicas permanentes y transversalidad curricular.
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METAS:

e Promover participacion y conciencia de reciclaje en el aula.

e Sensibilizar sobre uso racional y conservacién del agua, tierra, flora y fauna.
e Socializar la importancia de preservar los recursos naturales.

e Asumir compromisos cotidianos que favorezcan el equilibrio naturaleza-vida.
e Fomentar aprendizajes transversales que impacten el ambiente escolar.

11.3 Proyecto Educacion para la Sexualidad

DESCRIPCION DEL PROBLEMA:
Los estudiantes reciben mucha informacién sobre sexualidad, pero se identifican vacios que afectan comprension,
autocuidado, respeto y toma de decisiones responsables.

APORTES DE SOLUCION:
Se fundamenta en enfoque de derechos humanos y ODS, articulando ejes conceptuales con competencias basicas,
especialmente cientificas y ciudadanas.

OBJETIVO DE IMPACTO:
Establecer una cultura de prevencién y promocién centrada en autocuidado, respeto, autonomia y valoracién del propio
cuerpo y del otro.

11.4 Proyecto Tiempo Libre

DESCRIPCION DEL PROBLEMA:

Uso limitado del tiempo libre y carencia de espacios para practica deportiva, recreativa y artistica. La organizacion escolar
prioriza actividades académicas formales.

APORTES DE SOLUCION:
Asume el tiempo libre como eje de prevencién y formacion, promoviendo ocio productivo y aprovechando el potencial
artistico, deportivo y cultural.

META:
Lograr participacion activa de al menos el 90% de los estudiantes en las actividades programadas.

11.5 Proyecto Buen Trato

DESCRIPCION DEL PROBLEMA:
En la dinamica cotidiana se presentan situaciones que deterioran el clima institucional: agresiones verbales vy fisicas,
debilitamiento de normas, falta de respeto, bullying/ciberbullying.

APORTES DE SOLUCION:
Proyecto institucional en ejecucion desde 2012, alineado con la Ley 1620 de 2013. Desarrolla intervenciones planificadas
con espacios de reflexion y fortalecimiento de habilidades socioemocionales.

METAS:

e Ejecutar el 100% de las actividades del cronograma.

e Reducir en 20% los casos convivenciales frente a 2025.

e Alcanzar 90% de satisfaccion estudiantil en buen trato y bienestar.
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12. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

12.1 Gestion del Talento Humano
La institucién cuenta con:

* 4 Directivos Docentes

* 56 Docentes de aula

1 Docente Orientador

* Personal administrativo y de servicios

JORNADAS:

* Directivos: 8 horas diarias

» Docentes: 6 horas en jornada académica + 2 horas para actividades complementarias
* Orientador: 6 horas diarias

* Secretarias: 9 horas diarias

12.2 Horarios de Estudiantes

« PREESCOLAR: 7:00 am - 12:00 m 0 12:30 pm - 5:30 pm
+ BASICA PRIMARIA: 7:00 am - 1:00 pm

+ BASICA SECUNDARIA: 7:00 am - 2:00 pm

+ MEDIA ACADEMICA: 7:00 am - 3:00 pm

12.3 Servicios parala Comunidad Educativa

BIBLIOTECA:

e Préstamo de hasta 3 libros por 3 dias con posibilidad de renovacion.
Horario de atencion: lunes a viernes en horario establecido.
Servicios de consulta interna y externa.

Acceso a internet para fines académicos.

Material didactico y juegos de mesa.

RESTAURANTE ESCOLAR (PAE):

e Beneficiarios: estudiantes de preescolar a grado 11 segun cupos asignados.

e Priorizacién: estudiantes desplazados, con desnutricion aguda, mujeres embarazadas, SISBEN | y II.
e Control de asistencia y consumos por parte de docentes encargados.

e Cumplimiento de criterios de manipulacién de alimentos.

ORIENTACION ESCOLAR:

e Atencioén de consultas personales sobre aspectos psicolégicos y sociales.
Remisidn de estudiantes segun debido proceso.

Disefio e implementacion de estrategias de orientacion vocacional.
Escuela de padres y madres.

Mediacion escolar en conflictos.
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12.4 Servicio Social Estudiantil

» Requisito de grado para estudiantes de 10°.

* 80 horas de servicio social en instituciones del municipio de Itagii.

* Debe realizarse con uniforme institucional.

» Maximo 3 dias a la semana para no afectar el rendimiento académico.
+ Requisito para iniciar practica empresarial en media técnica comercial.

13. CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO

1.Integridad y honestidad

iy Implica respetar las leyes y normas
‘ aplicables, y actuar siempre con
transparencia
5 2. Respeto y tolerancia

Respetar la dignidad, la privacidad y los
derechos de los demés

3. Responsabilidad y social

Contribuir al desarrollo social, econdmico
y cultural de la comunidad

4. Excelencia académica

Promover la excelencia académica y la
calidad de la educacién impartida

5. Participacion ciudadana

Fomentar la participacion ciudadana de
sus miembros en la toma de decisiones y
en la definicion de politicas y estrategias

institucionales
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6. Proteccién del medio amb.
Proteger el medio ambiente y de

&

promover practicas sostenibles y
responsables

7. Prohibicién de discriminacion
Tomar medidas para prevenir y sancionar

cualquier acto de discriminacin
a / /\.: 8. Confidencialidad y privacidad
_ ‘\-, ,) Respetar la privacidad y la
##4---) confidencialidad de la informacidn que
manejan en el ejercicio de sus funciones.
9. Prev. y sancion de la corrupcion
Promover una cultura de integridad y
transparencia, para detectar y denunciar
cualquier acto de corrupcion.
10.Compromiso con la calidad
A=

Comprometerse con la calidad de los
servicios que ofrece
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13.1 Decalogo de Etica Institucional
La Institucion Educativa San José se rige por los siguientes principios:

e INTEGRIDAD Y HONESTIDAD: Actuar con transparencia en el manejo de recursos y toma de decisiones.

e RESPETO Y TOLERANCIA: Respetar la dignidad, privacidad y derechos de todos, en tolerancia por las diferencias.

e RESPONSABILIDAD SOCIAL: Contribuir al desarrollo social, econémico y cultural de la comunidad.

e EXCELENCIA ACADEMICA: Promover la calidad de educacion con investigacion, innovacion y nuevas metodologias.
e PARTICIPACION CIUDADANA: Fomentar la participacion, toma de decisiones y definicion de politicas institucionales.
e PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE: Promover préacticas sostenibles y responsables.

e PROHIBICION DE DISCRIMINACION: Prevenir y sancionar discriminacion por género, etnia, religion o sexo.

e CONFIDENCIALIDAD Y PRIVACIDAD: Respetar la privacidad de informacidén manejada en ejercicio de las funciones.

e PREVENCION Y SANCION DE LA CORRUPCION: Promover cultura de integridad y establecer mecanismos para
detectar y denunciar actos de corrupcion.

e COMPROMISO CON LA CALIDAD: Evaluar constantemente los procesos mediante ciclo PHVA para mejora continua.
13.2 Prevencion y Actuacién frente al Plagio

ESTRATEGIAS DE PREVENCION:

e Campafia educativa sobre qué es el plagio y sus consecuencias.
Disefio de evaluaciones originales que requieran analisis critico.
Uso de herramientas tecnolégicas anti-plagio.

Fomento de la escritura académica y la investigacion.
Promocién de la autorregulacién y responsabilidad personal.

PROTOCOLO DE ACTUACION:

e Deteccion del plagio mediante herramientas tecnoldgicas o verificacion docente.

Notificacion formal al estudiante y entrevista de reflexion.

Confirmacion del plagio y asignacion de sancién (observacion convivencial y pérdida de Etica).
Comunicacién formal a padres de familia.

Plan de recuperacion de la asignatura con actividades de reflexién sobre integridad académica.

14. TRAYECTORIAS EDUCATIVAS

14.1 Recibimiento Armdnico ala Escuela
El recibimiento armonico constituye el primer contacto significativo del estudiante con la institucion. Se implementan:

Jornadas de bienvenida e induccién al inicio del afio escolar.
Programa 'Padrinos Escolares' con estudiantes de grados superiores.
Ambientacion de espacios fisicos acogedores.

Jornadas de reconocimiento de nuevos espacios en grados clave.
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14.2 Entregas Pedagdgicas con Enfoque Inclusivo
Se implementa el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) mediante:

Revision y ajuste del SIEE desde perspectiva inclusiva.
Formacién docente continua en DUA.

Elaboracion y revision de PIAR y PIATR.

e Mallas curriculares flexibles.

14.3 Seguimiento y Monitoreo
Sistema de alertas tempranas mediante:

Plataforma digital MASTER para registro de progreso.
Equipos de seguimiento multidisciplinarios.
Reuniones periddicas de andlisis de caso.

Carpetas de seguimiento individual.

14.4 Educacion Socioemocional — ZOE — CRESE PTA 3.0
Zonas de Orientacion Escolar para desarrollo de competencias socioemocionales y programa todos a aprender:

Espacios ZOE Y PTA fisicos designados.

Red de apoyo interinstitucional con entidades de salud y proteccién, MEN, SEMI.

Formacion de mediadores escolares, apoyo a centros de interés, didacticas para mas y mejores aprendizajes.
Prevencion de desercidn, violencia escolar y consumo de sustancias, apoyo a la permanencia y promocion.

15. PROTOCOLOS ESPECIALES DE ATENCION

15.1 Protocolo para Consumo de Sustancias Psicoactivas
Identificacion por cualquier miembro de la comunidad educativa.
Evaluacion por orientador escolar o rector.

Documentacion de la situacion.

Llamado a padres de familia.

Establecimiento de compromisos con estudiante y familia.
Reporte al ICBF cuando se evidencia incumplimiento.
Seguimiento continuo del caso.

15.2 Protocolo para Embarazo Adolescente

Identificacion de situaciones relacionadas con embarazo temprano.
Abordaje privado y confidencial por orientador escolar.

Contacto con la familia para informacién y acuerdos.

Remisién al ICBF para garantia de derechos.

Garantia de continuidad del proceso académico con estrategias flexibles.
Seguimiento para disminuir riesgo de desercion.
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15.3 Protocolo para Presunta Violencia Sexual

Denuncia oportuna a autoridades competentes dentro de las primeras 24 horas.
Activacion de ruta de atencion en las primeras 72 horas.

Remisién inmediata a entidad de salud.

Remisién a Comisaria de Familia o Defensoria del ICBF.

Direccionamiento a programas de prevencion para apoyo psicosocial.
Seguimiento continuo y reporte de novedades.

15.4 Protocolo para Agresion y Acoso Escolar

Identificacion y reporte a coordinador de convivencia o rector.
Documentacion de la informacion.

Valoracion del estado fisico y emocional de involucrados.
Contacto inmediato con familias.

Elaboracion de reporte detallado.

Activacion de linea 123 y cuadrante de Policia si hay riesgo vital.
Remisién al ICBF para garantia de derechos.

Informe al Comité de Convivencia y seguimiento del caso.

16. CONCLUSIONES Y COMPROMISO INSTITUCIONAL

16.1 Compromiso Institucional

Garantizar una educacién de calidad con enfoque STEM+ y énfasis bilingle.
Formar jovenes integras, competentes y con pensamiento critico.

Promover la equidad, inclusién y respeto por la diversidad.

Desarrollar competencias para la vida y el trabajo en el siglo XXI.

Contribuir al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Fortalecer la convivencia escolar y el bienestar de la comunidad educativa.
Articular la educacién con el sector productivo mediante medias técnicas.
Garantizar la seguridad y gestion del riesgo en todas las sedes.

Mantener procesos de mejora continua y excelencia académica.

16.2 Principales Fortalezas Institucionales

Alta cobertura en educacion superior (95% de egresadas contindan estudios).
Excelencia académica con resultados destacados en pruebas Saber.
Formacion bilingiie con certificaciones internacionales.

Media técnica articulada con SENA (Programacién y Asistencia Administrativa).
Infraestructura moderna en sede principal.

Proyectos socio comunitarios consolidados.

Equipo docente comprometido y calificado.

Comunidad educativa participativa y con alto sentido de pertenencia.
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16.3 Retos Institucionales

Fortalecer la infraestructura de la sede Escuelita.
Ampliar espacios para practica deportiva y recreativa.
Mejorar la calidad del aire en el entorno institucional.
Reducir los indices de violencia escolar y bullyng.
Fortalecer la atencién a poblaciones vulnerables.
Incrementar la cobertura de educacién superior al 100%.

16.4 Contacto Institucional

INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE

Principal: Carrera 50 A # 37 B — 60 Barrio La Independencia
Escuelita: Calle 35 # 38 — 99 Barrio San José

Itaglii, Antioquia - Colombia

Teléfono: (604) 277 06 30

Correo electrénico: sanjose@sanjoseitagui.edu.co

Sitio web: http://www.sanjoseitagui.edu.co

NIT: 811039369-3

DANE: 105360000083

Aprobado por resoluciéon municipal 461 de 25 de febrero de 2009

Este documento es un resumen ejecutivo del Proyecto Educativo Institucional 2026 de la Institucién Educativa San José. Contiene los
elementos fundamentales del PEI original, manteniendo la fidelidad a su contenido y propésitos. Para informacion mas detallad a,
consulte el documento completo en la pagina web institucional.
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MARIA EUGENIA MIRA RIOS
RECTORA IE SAN JOSE
CEDULA:42882268

DIRECCION: Carrera 50 A # 37B60
NUMERO CELULAR: 301 407 50 12
E-MAIL: mariamirar@sanjoseitagui.edu.co
CIUDAD: Itagui — Antioquia — Colombia
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