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PRESENTACION DEL PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL

La finalidad del Proyecto Educativo Institucional se define al asumir que la
Institucion Educativa Madre Laura debe responder a las expectativas
estudiantiles y de los Padres de Familia que se vinculan a la Comunidad
Educativa procedentes de los diferentes barrios aledafios al plantel.

Para la conformacion del Proyecto Educativo Institucional, se parte del
mandato de la Ley General de Educacién que dice: "Con el fin de lograr la
formacion integral del educando, cada establecimiento educativo debera
elaborar y poner en practica un Proyecto Educativo Institucional que contenga
entre otros, los siguientes aspectos:

Los principios y fines del establecimiento.

Los recursos docentes y didacticos disponibles necesarios.

La estrategia pedagogica.

El reglamento interno para docentes y estudiantes.

El sistema de gestibn. Todo ello encaminado a cumplir con las
disposiciones de la presente ley y sus reglamentos.

ek ok R

El Proyecto Educativo Institucional debe responder entonces a las situaciones
y necesidades de los educandos, de la comunidad local, de la regién y del
pais, ser concreto, factible y evaluable"1.

En razon de lo anterior, el PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (P.E.1.)
y sus lineamientos generales para la planificacién, desarrollo, control y
evaluacion del proceso pedagogico estan dados teniendo en cuenta la
Constitucion Politica de 1991, la Ley General de Educaciéon, el Decreto
1860/94 y las orientaciones y demas reglamentaciones dadas por el Ministerio
de Educacion Nacional.

Estas orientaciones y reglamentaciones fueron tomadas como marcos
referenciales con el fin de precisar los elementos del PEI, con la participacion
democratica de la Comunidad Educativa, y de acuerdo con los problemas,
intereses y necesidades de la institucion y de su entorno social.

El presente P.E.l. responde entonces a:

L Art. 73, Ley 115/94.
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Un plan de apertura educativa.

Un proyecto de mejoramiento de la Educaciéon que ha propuesto el
Gobierno a nivel nacional.

Politicas de descentralizacion que vive el pais en todos los aspectos.

La actual Constitucion Politica de Colombia.

La educaciéon como proceso de formacion integral del alumno y la
construcciéon permanente de la cultura local, regional y nacional.

H++ FF

De igual manera, este proyecto pretende elevar la calidad de la educacion,
entendiendo por calidad de la misma el grado de cercania que existe entre el
ideal de ser humano bien formado para la sociedad, su manifestacion y
materializacion de la practica educativa.

En lo referente al ideal humano se ha condensado en lo que se denomina
fines del Sistema Educativo Colombiano. La correspondencia entre esos fines
y su logro en la poblacién estudiantil; muestra el grado de calidad de la
educacion en la Institucion Educativa Madre Laura.

En consecuencia, el objetivo del Proyecto Educativo Institucional tiende a
involucrar la Comunidad Educativa en la planeacién y el desarrollo de los
procesos institucionales mediante la participacion activa y democratica como
estrategia para el mejoramiento de la calidad de la educacion.

En este contexto es donde se reinicia la construccién del Proyecto Educativo
Institucional de la institucion, el cual esta disefiado y dinamizado con todos los
elementos que articulan el proceso educativo que se pueden manifestar en:

+ El ejercicio de la educacioén y la autonomia.

+ La recuperacion y valoracion de la propia identidad.
+ El acercamiento a la intelectualidad.

+ La flexibilidad y apertura de los procesos.

+ La expresion fisica, recreativa y ltdica.

Asi mismo, se han tenido en cuenta como fuentes principales para el
desarrollo del P.E.l, las dimensiones que se activan en una constante practica
en lo relacionado a:

+ La comunicacion.
+ La participacion.
+ La investigacion, el andlisis y la reflexion.

Teniendo en cuenta lo anterior se ha dimensionado y estructurado el proyecto
en sus grandes gestiones:
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* GESTIQN DIRECTIVA-ADMINISTRATIVA
+ GESTION ACADEMICA
+ GESTION CONVIVENCIA-COMUNIDAD

Por todo lo anterior y, atendiendo a la reforma educativa en lo que se refiere a
la Ley General de Educacion, Ley 115/94, al Decreto Reglamentario 1860/94 y
a las disposiciones de la Secretaria de Educacion y Cultura de Antioquia y del
Municipio de Medellin; la Institucion Educativa Madre Laura, presenta su
Proyecto Educativo Institucional, entendiéndose éste, como “el proceso de
desarrollo de una comunidad educativa, cuya misién principal consiste en
permitir a sus miembros la aprobacion de los codigos de la cultura, la reflexién
sobre ellos y su transformacion, en busca de mayores oportunidades de
expresion de los hombres dentro de la sociedad, y al consecuente
mejoramiento de la calidad de vida.”2

El Proyecto Educativo Institucional como la carta de navegacion de la
institucién, se desarrollé inicialmente desde las generalidades del mismo en lo
gue hace referencia a su presentacion, justificacion, identificacion institucional
y su marco ideolégico dentro de los pardmetros de la Educacién Integral.
Después se desarrollan todos los aspectos que componen el P. E. | en las
cuatro gestiones en que se encuentra dividido.

2 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Reflexion sobre los Proyectos Educativos Institucionales.
p. 34.



P royecto Edueative Institucional

JUSTIFICACION DEL PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL

Con base en la Constitucion Politica de 1991, se dicta el documento que
legisla sobre la educacion en Colombia: La Ley General de Educacion. Ley
115 de 1994, la cual sirve de punto de partida a un grupo de “sabios”
convocados por el gobierno nacional, para hacer una Propuesta Educativa
para el pais, que ha sido denominada “Misién de Ciencia Educacion y
Desarrollo,” que a su vez abre las puertas a un proyecto macro que sugiere los
lineamientos para mejorar la calidad educativa del pais. Este se conoce como
proyecto de nacion. Con el fin de ejecutarlo, el Ministerio de Educacion
Nacional lanza un plan educativo para Colombia, a diez afios en el que
participan los diferentes sectores, conocido como “Plan Decenal de
Educacion.” El cual como propuesta se hace operativo en cada instituciéon
educativa a través del Proyecto Educativo Institucional, en el que se
sistematiza toda la informacion correspondiente a los elementos que le
conforman en el proceso que se realiza en pro de la educacion integral de sus
estudiantes y acorde con las necesidades de éstos en cada contexto regional.

La problematica socio-econémica del pais hace su mayor impacto en los nifios
y jévenes, especialmente de los sectores mas pobres, situacién altamente
preocupante en consideracion a que un alto porcentaje de su poblacion esta
constituida por menores.

Estos menores, al no encontrar un lugar, una valoracion y un reconocimiento
en su grupo primario, se encuentran expuestos a modelos de socializacion
gue fomentan la competitividad, el consumismo y la adquisicion de conductas
inadecuadas socialmente.

Es por esta razén que hoy se presenta este Proyecto Educativo Institucional
como producto de la reflexion y la construccion colectiva, con la participacion
de toda la Comunidad Educativa, tomando como punto de partida las
caracteristicas y necesidades de los estudiantes y sus familias, de modo que
guede inscrito en el contexto socio-cultural de ellos y que se oriente hacia la
formacion integral de los estudiantes.

Este PEl es una propuesta pedagodgica para la educacion integral de los
estudiantes, propicia los medios que permiten ir trasformando el concepto de
ausencia de futuro para el estudiante que se enfrenta a una sociedad cada dia
mas inhumana, permitiéndole superar las diferentes situaciones de riesgo en
gue se encuentre, y acercandolo a que sea un individuo socialmente
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productivo para si mismo, su familia y su contexto inmediato, con proyeccion a
un futuro mejor.

1. PRESENTACION INSTITUCIONAL

1.1. Identificacién institucional

Nombre: Institucion Educativa Madre Laura
Direccion: Calle 45 # 222 81

Batrrio: Buenos Aires

Nucleo: 926

Municipio: Medellin

Comuna: Nueve

Departamento: Antioquia

Teléfono: 269.06.27

1.2. Caracterizacién legal

"Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado en forma de Republica
unitaria, descentralizada con autonomia de sus entidades territoriales,
democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad
humana, en el trabajo y solidaridad de las personas que la integran y en la
prevalencia del interés general™.

La Constitucion Politica de 1991 inscribe al pais dentro de los principios de la
reorganizacion del orden mundial e incluye en su esencia la respuesta a la
transformacion en todos los sectores y ambitos sociales, politicos, culturales y
econdémicos, tal como lo manifiesta en el primer Articulo.

Igualmente, lo manifiesta cuando se refiere a la educaciéon en su Articulo 67,
donde se afirma:

"La educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a
la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el
mejoramiento cultural, cientifico y tecnolégico y para la proteccion del
ambiente".

3 Art. 1, Constitucion Politica de Colombia. 1991
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Lo anterior manifiesta la correspondencia entre el mandato constitucional, las
exigencias de los cambios sociales y politicos y la educacion respecto al tipo
de personas que se formaran para vivir en la sociedad actual y del futuro.

La Ley General de Educacion (115 de 1994), en concordancia con la
Constitucion, establece los mecanismos necesarios para llevar a cabo esta
mision.

En general, se puede decir, tal como lo manifiestan los "Sabios" en su
documento, "Colombia al filo de la oportunidad”, estdn dados los medios para
gue la educacién contribuya a la formacién de personas que participen
activamente en el desarrollo de cientificos que nos permitan entrar al siglo
XXI con dignidad y sobre todo con mejores seres humanos.

Dentro de este marco, el Proyecto Educativo Institucional es presentado por la
Ley General, como uno de los medios para lograr la reorganizacion escolar,
propiciando la formacion del nuevo ciudadano para el nuevo pais. Por tanto, el
Proyecto Educativo Institucional que cada comunidad educativa emprende
debe responder, en todas sus dimensiones, a las necesidades de cambio
educativo, para obtener una mejor educacion y mejores condiciones de vida.

El Decreto 1860 de 1994, en sus articulos 14 a 20, da pautas para que las
comunidades educativas apliguen en la construccion de su PEI todos los
principios que la Constitucién y la Ley ordenan.

La Institucion Educativa Madre Laura empezé funcionando como Escuela
Madre Laura desde 1946 y fue aprobada mediante resolucion No0.2686 de
septiembre de 1952; en 1993 y de acuerdo con las condiciones,
transformaciones y servicios que prestaba en el medio fue aprobada como
Institucion por la Secretaria de Educacion y Cultura del departamento de
Antioquia, mediante la resolucién No. 008516 del 30 de Noviembre de ese
afno.

Sin embargo el proceso para la conversion y posterior aprobacion de la
Institucién se realizaron ante la Secretaria de Educacion segun el decreto
No0.525 de 1990 articulo 7, Resoluciéon No0.11007 de 1990 el cual reglamento
los procesos de iniciacion de labores y aprobacion del plan de estudios, éste
en sus inicios fue de caracter privado. Sélo en 1999 se oficializé el bachillerato
en el Institucion Madre Laura mediante el Decreto No. 2261 del 28 de
Septiembre, cubriendo los ciclos de preescolar con grado cero y basica
completa de primero a noveno. Actualmente se inicia la educacién media con
la creacion de la Institucion Educativa Madre Laura mediante la Resolucion N°
16277 del 27 de noviembre de 2002.
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1.3. Fundamentacién legal

La Constitucion Politica de Colombia (1991), la Ley General de Educacion
(115 de 1994), los Decretos reglamentarios a la Ley de Educacion (1860 de
1994, 2737 de 1989), el Cddigo del menor, contienen articulos que plantean
los deberes del Estado a través de sus ministerios, de las instituciones
educativas, culturales y civicas, de la familia y de la sociedad en general que
rigen la educaciéon y por ende la formacion integral de los estudiantes en todos
los niveles.

La Constitucion Nacional (1991), en su titulo Il, Capitulo V, donde se
consagran los derechos, garantias y los deberes de los ciudadanos, conciben
en la mayoria de articulos a los individuos como seres libres, iguales ante la
sociedad y plantea ademas articulos que garantizan la proteccion a sus
derechos, a la educacién, al trabajo, a la expresion, la participacion, la
eleccion, entre otros.

En el Art. 41 se refiere a las obligaciones de las instituciones educativas de
cualquier indole, con respecto a la obligatoriedad de implementar sus
programas de estudio.

En el Art. 44 se consagran los derechos de los nifios, haciendo énfasis en el
derecho a la educacion.

Los propositos y planteamientos de la Legislacion Colombiana, quedan
traducidos mas estrictamente en la Ley General de Educacion (Ley 115 de
Febrero de 1994).

Ley 1620 de 2013, el objeto de esta Ley es contribuir a la formacion de
ciudadanos activos que aporten a la construccion de una sociedad
democratica, participativa, pluralista e intercultural, en concordancia con el
mandato constitucional y la Ley General de Educacion -Ley 115 de 1994-
mediante la creacion del sistema nacional de convivencia escolar y formacion
para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar, que promueva y fortalezca la formacion
ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
de los estudiantes, i de los niveles educativos de preescolar, basica y media y
prevenga y mitigue la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia.
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Decreto 1965 de 2013, este Decreto reglamenta el funcionamiento del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar; sus herramientas; los lineamientos
generales bajo los cuales se deben ajustar los manuales de convivencia de los
establecimientos educativos, de acuerdo con lo ordenado en la Ley 1620 de
2013 y otros aspectos relacionados con incentivos y la participacion de las
entidades del orden nacional y territorial, establecimientos educativos, la
familia y la sociedad dentro del Sistema Nacional de Convivencia Escolar.
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2. GENERALIDADES DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

2.1. Objetivos del Proyecto Educativo Institucional

Ofrecer las directrices generales de orden conceptual, metodologico y de
organizacion que guian la labor educativa en la Institucion Educativa Madre
Laura, unificando criterios fundamentales en la atencién integral del
estudiante, la familia y la comunidad, asi como la materializacion del espiritu
de las normas que consagran las leyes nacionales.

Determinar el enfoque pedagdgico y metodolégico que fundamentan el
proceso de atencion integral al estudiante y su familia, planteando los
elementos educativos.

Generar espacios y procesos participativos de investigacién, comunicacion e
intervencion, que permitan avanzar en la consolidacion del proyecto educativo
institucional, consolidado con lo legalmente establecido, y con los avances de
la educacion, la pedagogia y ciencias afines.

Plantear las actividades pertinentes al proceso educativo en la institucion,
elaborando los diferentes Proyectos con base en las necesidades y
caracteristicas de los estudiantes.

Diseflar mecanismos de evaluacion y seguimiento, que permitan un
permanente analisis critico del P.E.I por parte de los estudiantes, educadores,
familias y entidades responsables.

2.2. Los ejes que articulan al PEI

Para construir el Proyecto Educativo Institucional es necesario identificar
ciertos elementos que atraviesan y articulan todo el proceso. Son, a la vez,
horizonte de sentido, herramienta de trabajo y presencias permanentes. Estos
son los ejes articuladores sobre los cuales debe sustentarse el proceso.

El ejercicio de la democracia y de la autonomia, asumido como el aprendizaje
para la participacion, el respeto, la convivencia, la interrelacion de la escuela
con la comunidad, la solucién de los conflictos y el cumplimiento de los
compromisos y acuerdos establecidos, apropiandose progresivamente y con
responsabilidad de la creacion, gestion, ejecucion, evaluacion vy
retroalimentacion de sus propios procesos administrativos y pedagdgicos.

11
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La recuperacién y valoracién de la propia identidad reconociendo al mismo
tiempo la interculturalidad. El PEI debe fortalecer el sentido de pertenencia y el
compromiso de los miembros de la comunidad educativa en el desarrollo del
proyecto, establecer relaciones de respeto y valoracion entre las diferentes
culturas en condiciones de equidad, buscando el enriquecimiento mutuo.

La flexibilidad y apertura, en el disefio y desarrollo del PEI asumido como un
proceso de investigacion, comprension e interpretacion de la realidad en
crecimiento permanente. La investigacion es asumida como metodologia de
trabajo, de implantacion y de evaluacion de todo el proceso.

La dimensién ludica dentro del proceso debe propiciar las buenas relaciones
interpersonales que facilitan la creatividad y el compromiso dentro del proceso
educativo.

2.3. Dimensiones del PEI

En el disefio y construccion del Proyecto Educativo Institucional intervienen
algunas dimensiones en forma simultanea e interrelacionada, como la
participacion, la investigacién, la comunicacién, la reflexién y analisis. Ellas
permiten concertar las bases fundamentales de los procesos pedagdgicos,
administrativos y de interacciébn comunitaria que desarrollan las instituciones
educativas.

Al concebir la escuela como una comunidad educativa en donde se generan
multiples maneras de ver el mundo, espacios de reflexion intercultural,
aprendizajes significativos y momentos de didlogo y de participacion, es
necesario transformar sus estructuras cerradas, autoritarias y rigidas por otras,
flexibles y abiertas.

2.4. Comunicacion
La comunicacion es herramienta fundamental dentro del Proyecto, puesto que,
como expresion humana es el mecanismo para la participacion, la negociacion
y la toma de decisiones concertadas.
La dimension comunicativa debera manifestar la estrecha correspondencia

entre el pensar, el decir y el hacer, por parte de todos y cada uno de los
actores e integrantes de la comunidad educativa, para que sea real y efectiva.

12
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La comunicacion, en sus diversas formas y manifestaciones se constituye en
elemento fundamental para la participacion y la transformacion de los
procesos educativos, por lo tanto, habrd que establecer los mecanismos y
espacios necesarios para propiciarla, dentro y fuera del ambito escolar.

2.5. Participacion

La participacibn es una de las herramientas fundamentales para la
construccion del PEI. A través de ella se desarrollan los demas procesos y se
posibilita el ejercicio de la autonomia, de nuevas formas de convivencia, de
adquisicion y construccion de aprendizajes significativos.

La participacion, en el contexto escolar, implica la busqueda de nuevas formas
de relacion entre los diferentes miembros de la comunidad educativa, la
construccion y el intercambio de saberes, procesos de aprendizajes
significativos y la transformacion de espacios y métodos de investigacion, de
trabajo y de produccion.

Con la participacion real, todos y cada uno de los miembros de la comunidad
educativa se consideran interlocutores validos, capaces de plantear
problemas, de buscar soluciones, de explorar el medio, de descubrir
alternativas, de crear e innovar el conocimiento y la cultura.

La participacion potencia la produccion de conocimientos significativos, el
respeto por las diferentes ideas, la valoracion de la propia cultura, la vivencia
del amor, la responsabilidad y el compromiso consigo mismo y con los demas.

Segun el papel que desempefie dentro del proyecto Educativo y el grado de
compromiso que haya adquirido, cada miembro o estamento de la comunidad
educativa, accede a los diferentes niveles y formas de participacion.

2.6. Investigacion

La investigacion, entendida como una competencia inherente al ser humano,
posibilita el descubrimiento y la orientacion de su quehacer intencionado, es
un proceso que debe estar presente durante toda la construccion y desarrollo
del Proyecto Educativo Institucional.

La investigacion permite la comprension de la realidad y la identificacion de las

fuerzas sociales, el analisis critico de las necesidades y de las relaciones que
se entrecruzan en la experiencia humana, para generar opciones de cambio.

13
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La investigacion, como ya se ha dicho, es una herramienta que permite a la
comunidad educativa realizar un diagndéstico confiable, interpretar la realidad y
establecer estrategias para identificar causas, efectos, tendencias y socializar
sus hallazgos. El maestro tiene un papel significativo, como investigador de la
cotidianidad pedagodgica y podra liderar este proceso, pues tiene los
fundamentos que le permiten hacerlo.

2.7. Analisis y reflexion

Para el desarrollo de este proceso es necesario que todos los miembros de la
comunidad educativa se comprometan, mediante la reflexién analitica de su
realidad y conceptualicen sobre los aspectos que orientan la construccion del
PEI, tales como:

Los fundamentos filosoficos, antropdlogos, (histéricos, éticos, psicoldgicos)
sociologicos, epistemoldgicos y pedagogicos, para identificar quiénes somos,
gué queremos, hacia donde vamos.

La investigacion de su entorno y propia realidad, a través de un diagnostico
real en donde se evidencien sus necesidades, expectativas, suefios vy
aspiraciones, tanto de la institucion como de la comunidad local.

Las orientaciones pedagdgicas, que regiran las acciones cotidianas de la
institucién, coherentes con su filosofia y las exigencias actuales de
aprendizaje y de desarrollo humano.

Las nuevas formas de gestién, administracién, organizacién escolar,
planeacién cronograma, evaluacion, monitoreo, y relaciones
interinstitucionales e intersectoriales.

El andlisis y reflexion de la comunidad deben ser permanentes, desarrollando
sesiones de estudio, mesas de trabajo, conferencias, entre otras; lo cual
permitira crear y cualificar tanto la teoria como la accion de cada uno de los
miembros de la comunidad educativa.

14
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3. MARCO TEORICO CONCEPTUAL

3.1. Desde laeducaciéon

Para comprender el concepto de educacidén, es necesario partir de su
etimologia y de algunas definiciones generales que de ella se han dado en el
tiempo y la historia, y asi poder aproximarnos a su evoluciéon en nuestro pais
desde mediados del siglo XX. Etimolégicamente “la palabra educacion tiene
dos sentidos: uno que procede de educare = criar, alimentar; otro que proviene
de ex-ducere = sacar, llevar, conducir de dentro hacia fuera».4 Ambos
sentidos implican una accién que se realiza sobre un sujeto (individual o
colectivo), por lo que se puede afirmar con Wolfgang Brezinka, en forma
general, que: “Por educacion se ha de entender las acciones a través de las
cuales los hombres intentan influenciar a otros en algin sentido y lo mas
duraderamente posible”.5

Educacién es “ese proceso reposado y trascendental que comienza en el
hogar, culmina en la escuela y dura toda la vida. Considera la educacién como
el medio por el cual una persona desarrolla sus capacidades, aptitudes y
conductas generales. Toda persona se educa a través de su propia
experiencia’6, y “ha sido el medio por el cual los pueblos se han valido para
acercarse a la clase de vida que consideran optima”7.

Sobre la educacibn se han generado muchos conceptos, todos ellos
encaminados a traducir la intencionalidad de formacién de los miembros de
una sociedad. Para algunos autores, educar es formar hombres sanos, sabios
y santos. Para Platén, “educar es transmitir la llama de la vida a la posteridad”,
es un proceso de formacién mediante el cual arriba el hombre a la conquista
de si mismo, tras haber adquirido una visidn organica del mundo que le rodea
y el cual apropia y acoge en su devenir.

Para otros, educar es condicionar hacia una conquista, hacia una conciencia.
Educar al hombre es ayudarlo, es formarlo, valiéendose para tal fin de todos
aquellos elementos que se le presentan a su paso.

* BARRAGAN VERA, Beatriz. Introduccién a la Pedagogia. Medellin: Fundacién Universitaria Luis
Amigo, 1992, p. 46

5 ARIAS HENAO, Jaime. Historia y Filosofia de la educacion. Armenia: Universidad del Quindio, 1994, p.
3
® PIEDRAHITA. Javier. La accién Educativa de la Iglesia Catélica en Antioquia. Arquididcesis de
Medellin, 1995, p. 11

"Ibid. , p. 11
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La educacion, desde la concepcion de la Iglesia Catdlica, ‘debe entenderse
como el desarrollo armonico de las facultades, el cultivo de la inteligencia, el
aquilatamiento del caracter y la formacién moral, religiosa, social y civica del
individuo, sin descuidar las partes sensitivas y fisicas del hombre’. Esta
intencionalidad ha estado presente en las preocupaciones de la familia, el
Estado, la Iglesia y han tenido que ver con el desarrollo cultural de los pueblos
en occidente.

Segun esta concepcion, y retomando la etimologia mencionada, el concepto
de educacion, viene del verbo latino exducere, que significa sacar de, formar,
es decir, que:

‘La obra educativa debe concretarse a sacar del individuo todas las fuerzas
fisicas y morales que puede producir, el desarrollo de la voluntad y el cultivo
del entendimiento, se deduce, que educar es ante todo estimular
interiormente, orientar el pensamiento para que dirija la acciéon y modelar la
conciencia para que ella por si misma nos eleve a una concepcién mas bella
de la vida. Muy distinto es el papel que corresponde a la simple instruccion del
hombre. Quien instruye, ensefia, ilustra, da, transmite conocimientos, pero sin
preocuparse de la mas noble potencia que es la voluntad”8.

Historicamente, puede afirmarse que las practicas educativas existen en tanto
el ser humano ha tenido necesidad de transmitir los diferentes conocimientos y
valores sociales que generacién tras generacion recopilaba, y poder lograr asi
la socializacién de los nuevos grupos sociales, para que se acoplaran al ritmo
de vida, a las costumbres y tradiciones que las diferentes culturas elaboran.

Es asi como Durkheim sefala que la educacion “Es la accion ejercida por las
generaciones adultas, sobre las que no estan todavia maduras para la vida
social. Tiene por objetivo suscitar en el nifio, determinado nimero de estados
fisicos, intelectuales y morales que le exigen tanto la sociedad politica en su
conjunto como el medio social al que esta destinado de una manera
particular”9 y, en el mismo sentido, dice Dewey que “La educacion es la suma
total de procesos por medio de los cuales una comunidad o grupo social
grande o pequefio transmite sus poderes y fines adquiridos con el objeto de
asegurar su propia existencia y desarrollo continuo”10.

8 RODRIGUEZ ROJAS, José Maria. Panorama de la Educacion Colombiana. Desarrollo del programa

oficial para sexto afio de escuelas normales. Edicion I. Medellin: BEDOUT, 1963. p. 17 )

° DEBESSE, Mauricio y MIALARET, Gaston, Introduccion a la Pedagogia. Barcelona: OIKUS-TAU, 1991.
. 232.

PO LUZURIAGA, Lorenzo. Pedagogia, Buenos Aires: Lozada, 1981. p. 51
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Asi pues, “La educacion es un proceso exclusivamente humano, intencional,
intercomunicativo [...] en virtud del cual se realizan con mayor plenitud la
instruccion, la personalizacion y la socializacion del hombre”11.

El hombre es un ser en continuo crecimiento. Crecer significa: evolucionar,
desarrollarse, adaptarse, asimilar, recibir, integrarse, apropiarse, crear,
construir. Este crecimiento se realiza gracias a un permanente intercambio con
el medio social. Segun Ricardo Lucio la educacion es “El proceso por el cual la
sociedad facilita de manera intencional o implicita este crecimiento en sus
miembros, por lo tanto la educacién es ante todo una practica social que
responde a, o lleva implicita, una determinada concepcion del hombre”12.

Cuando se educa, se cultivan las potencialidades de una persona, se
transmite pasién por el saber, se contagia la capacidad de maravillarse y
preguntarse por todo aquello que hace parte de la vida, se ayuda a desarrollar
la capacidad critica, la mentalidad reflexiva, la creatividad; se cultiva a la
persona en su totalidad: su capacidad de amar, de desear, de imaginar, de
sentir, de integrarse a la colectividad y de mejorarla. En este sentido educar es
socializar, es decir, incorporar un sujeto a una totalidad, con sus ideales y
valores. Aqui radica la relacién entre educacién y sociedad, pues no se
educan individuos aislados, se educan ciudadanos. En consecuencia la
educacion apunta a redescubrir la nocién de hombre como ser social, a
potenciar la capacidad humana de vivir con y junto a otros seres humanos.

En la actualidad, la educacion es considerada no s6lo como la influencia que
un individuo puede ejercer sobre otros conscientemente, sino también como
aquella que ejercen los diferentes factores sociales, culturales y naturales que
sin proponérselo, con su sola presencia ya ejercen una accion educadora. Es
asi como Maria Montessori afirma que “La educacion no es lo que el maestro
imparte, es un proceso natural que se desarrolla espontdneamente en el
individuo humano, la educacién se adquiere por experiencias, asi, la
educacion ejerce un papel necesario en la formacion del hombre. Es el
proceso de construir al hombre, a partir del nifio y el mundo, cuya
comunicacion es fundamental para su desarrollo”13.

Como puede verse, la educacion en general, es un proceso complejo, en el
gue entran en juego las influencias espontaneas e indirectas del ambiente; las
intencionalidades y objetivos trazados socioculturalmente y operativizados por

' FERMOSO, Paciano. Pedagogia Social: Fundamentacién Cientifica. Barcelona: Herder, 1994. p.21

12 | UCIO Ricardo. La Construccion del saber y del saber hacer. EN: Revista Educacion y Pedagogia. N°
8-9 Medellin: Universidad de Antioquia, 1993. p.46.

13 ESCOBAR, Luis et al. Maestros Pedagogos: Un Dialogo con el presente. Volumen 2. Medellin:
Institucion Colombo Francés, 1992. p. 61
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los educadores; y por supuesto, las disposiciones naturales y adquiridas del
educando, por lo tanto, la educacibn como accion intencional, es
responsabilidad social.

Desde la Constitucion Nacional de 1991, en su Art. 67, la educacion se define
como “un derecho, con una funcion social, que busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica”. Mas adelante en el Art.70 se
manifiesta el deber del Estado de promover el acceso a la cultura para todos
los colombianos. La educacion sera permanente, se hara a través de la
ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional, ademéas el Estado
fomentara la investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusion de los valores
culturales de la Nacion, los planes de desarrollo econémico y social los
deberan promover. “El estado creara incentivos para las personas e
instituciones que desarrollen y fomenten la ciencia, la tecnologia y las demés
manifestaciones culturales”.

Colombia necesitaba replantear su educacion y suplir las fallas a nivel de su
calidad y como resultado del mandato constitucional, se formul6 la Ley
General de Educacion, "Ley 115" en febrero de 1994 para satisfacer dicha
demanda que, de acuerdo con el Art. 67 (C N), define y desarrolla la
organizacién y la prestacion del servicio educativo. Alli se establece un marco
filos6fico fundamentado en una vision holistica del hombre y de su
participacion en las actividades nacionales e internacionales. La Ley plantea la
modernizacién del sistema educativo con el apoyo de un Plan Decenal De
Educacién (1996 -- 2005 -- 2006 — 2015 -- 2016 — 2025) con una razén
esencial: Elevar la educaciéon a la categoria de politica de Estado, de tal
manera que se termine la desarticulacion de los planes de gobierno en materia
educativa, con dos objetivos fundamentales:

Mejorar la calidad de la educacion y ampliar su cobertura, con el fin de ser una
base de avance hacia la conquista de una nueva educacién, para lograr hacer
de Colombia un nuevo pais.

En este sentido, la Ley General de Educacion y el Plan Decenal se ven
expresados en los planes gubernamentales con fundamentos filosoficos, pero
carentes de estrategias concretadas en la realidad de cada institucion, con
resultados que se hacen notar insistentemente en los multiples diagndsticos
presentados como el de la Mision Educacion, Ciencia y Desarrollo. Al respecto
el grupo de sabios destaca los aspectos que reflejan el bajo nivel de la calidad
educativa en el pais: Pobreza de conceptualizacion, el desarrollo de
habilidades cientificas es derecho "real" de pocos, descuido de los valores,
olvido de las organizaciones (la atencion se ha centrado en el rendimiento
académico olvidando otros aspectos como la organizacion), alto indice de
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desercion, bajo rendimiento y gran mortandad académica, el estatus del
docente no es valorado socialmente; a todo esto se suman politicas estatales
focalizadas, desinformadas y desarticuladas.

Acorde con los postulados por un pais democratico y participativo se
promueve una amplia convocatoria para crear, construir y desarrollar con
todos los colombianos que asi lo deseen y se comprometan, el primer Plan
Decenal de Educacion, con el lema:

“La educacion, un propdosito nacional y un asunto de todos”, reconociendo la
educacion como eje del desarrollo humano, social, politico, econémico y
cultural de la nacion, buscando integrar organicamente el Sistema Nacional de
Educaciéon y hacer énfasis en el desarrollo del conocimiento, la ciencia, la
tecnologia y la formacion en la democracia, la participacion ciudadana y la
convivencia, garantizando la vigencia del derecho a una educacion de calidad
y en condiciones de igualdad y con el objetivo fundamental de generar una
movilizacion nacional por la educacion que involucre a todos los entes
nacionales, departamentales y municipales, incrementando asi la cobertura en
las diferentes regiones, niveles, y modalidades, ofreciendo educacion formal,
no formal e informal e integrando los ciclos en tres niveles educativos:
Preescolar, Basica (de primero a noveno) y Media (grados décimo vy
undécimo), modernizando el sistema educativo, dotando a las instituciones y
mejorando la eficiencia.

El Plan Decenal ha sido establecido por la Ley General de Educaciéon (Articulo
72) y es reglamentado por el decreto 1719 de 1995; en este se define la
educaciéon como: un proceso continuo que permite al educando apropiarse
criticamente de los saberes, competencias, actitudes y destrezas necesarias
para comprender la realidad, penetrarla, valorar su universo simbolico y darle
sentido a los eventos y circunstancias de su cotidianidad. No se limita al aula
escolar ni a lo propuesto por un curriculo. Desborda los limites de la escuela 'y
copa todos los espacios y ambientes de la sociedad.14

En este sentido “la educacion es el medio privilegiado por el cual la sociedad
contribuye al desarrollo intelectual, fisico, ético, moral y estético de los
individuos; prepara para el trabajo productivo y para el disfrute de los bienes
materiales, espirituales y culturales; sirve para mejorar la calidad de vida de
los colombianos y forma para la defensa de los recursos naturales, ademas
debe contribuir en forma eficaz y sistematica a la profundizacion de la
democracia, la participacion ciudadana, la construccion de una cultura de
convivencia y respeto de los derechos humanos y a la conquista de la paz’15

i: Plan de Decenal de Educacion: 2006-2016. Santa fe de Bogota, p. 6.
Ibid., p. 8.
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Histéricamente se ha definido que la educacion se inicia y sustenta en la vida
familiar y social, en este plan decenal se asume esta premisa y se le asigha a
los mayores el compromiso vital de contribuir, desde su cotidianidad, a
cimentar el deseo de aprender, de interrogar, de construir saber, de convivir
con sus pares, de respetar a los otros y de amar y cuidar la naturaleza.

De igual manera, segun el informe Mision, Ciencia, Educacion y Desarrollo.
(1996) la educacion es concebida y definida como:

El eje fundamental para la construccioén de una sociedad cohesionada sobre la
base de una ética que promueva la tolerancia, la solidaridad, la participacion
democrética, la equidad y la creatividad. Entendemos que la esencia de la
educacion debe ser el aprendizaje y no la ensefianza, y que el estudiante
debe ser el centro de actividad de las instituciones educativas16 .

Se sefiala que la educacion es, entre otros, el instrumento mas poderoso que
ha desarrollado la humanidad para la construccion social, para el desarrollo
del individuo, para la elaboracion de las politicas viables, la consolidacion de
sociedades gobernables, la solucion de problemas materiales y el desarrollo
material y social.

“En Colombia, en 2016, dentro del marco del Estado social y democratico de
derecho y de su reconocimiento constitucional como un pais multicultural,
pluriétnico, diverso y biodiverso, la educaciéon es un derecho cumplido para
toda la poblacion y un bien publico de calidad, garantizado en condiciones de
equidad e inclusién social por el Estado, con la participacion corresponsable
de la sociedad y la familia en el sistema educativo. La educacion es un
proceso de formacion integral, pertinente y articulado con los contextos local,
regional, nacional e internacional que desde la cultura, los saberes, la
investigacion, la ciencia, la tecnologia y la produccién, contribuye al justo
desarrollo humano, sostenible y solidario, con el fin de mejorar la calidad de
vida de los colombianos, y alcanzar la paz, la reconciliacion y la superacion de
la pobreza y la exclusion”

http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-
312490 archivo pdf plan decenal.pdf

La educacion es el proceso por el cual cada uno de los individuos se apropia
del saber colectivo que han desarrollado generaciones enteras antes que él en
todas las latitudes y lo utiliza para si mismo y para sus tareas.

8 1bid. p. 2.
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De igual manera se concibe como el proceso por el cual se colectiviza el saber
y se construye comunidad con base en él. A través de la educacién
aprendemos a vivir en el mundo simbdlico que constituye el fundamento de la
humanidad y aprendemos a convivir con quienes los comparten. Valores,
ciencia, lenguaje, creencias y tabues forman parte de este patrimonio
simbalico.

La educacion no comprende solamente los procesos que ocurren en las aulas
del sistema escolar, sino todas las actividades y fendmenos que se dan en el
sistema educativo, mas amplio que el escolar, y por fuera de esos sistemas,
principalmente en la familia, el vecindario, y a través de los medios de
comunicacion, entre los cuales la television, el computador y las nuevas
tecnologias (Tics) parece ocupar el lugar preponderante en la formacion de
valores y actitudes y aun en la transmision de informaciénl7.

La educaciéon no es un fin en si mismo: es el medio indispensable para el
desarrollo de cada individuo y para €l de la sociedad en general. La buena
educacion es una condicion indispensable para el funcionamiento de la
sociedad, para la desaparicion de la violencia, para la justicia y la equidad,
para el desarrollo de las regiones y la incorporacion de la diversidad cultural y
étnica al devenir nacional, para el desarrollo industrial y la competitividad
internacional, para el manejo del medio ambiente18.

La educacién, debe proveer valores y actitudes que reconozcan la importancia
del enfoque de género en la transmisién y produccion del conocimiento,
mediante practicas curriculares y pedagdgicas que eliminen los estereotipos
de género y vincularse intrinsecamente con el concepto de cultura, pues la
educacion es esencial en la conservacion y renovacion cultural. La cultura y la
recreacion son factores que enriquecen las relaciones sociales y permiten la
expresion y reafirmacion de la identidad nacional.

Para lograr lo anterior, se requiere un cambio en la actitud de la sociedad ante
el problema educativo, a través de una movilizacién nacional en torno a la
importancia de la educacion y su potencial como generadora de cambio. Esta
movilizacion debe darse alrededor del derecho a la educacién como bien
publico, derecho fundamental y factor esencial del desarrollo.

Y ibid., p 117 y 171.
8 1bid., p 139
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3.2. Desde el hombre

No podemos referirnos al concepto de educaciéon sin abordar la concepcion
antropoldgica de hombre, ya que es a él, a quien esté dirigida ésta.

Podemos decir que el hombre es un organismo inteligente, dotado de una
dimension fisica o biolégica, como de una dimension psiquica, que le permita
controlar su comportamiento y responder por sus actos; de una dimensién
social que le facilita la relacién con sus semejantes y su desenvolvimiento en
el medio, y de una dimensién espiritual que lo distingue de los demés seres
del universo, ya que él es el Unico que la posee.

Esta dimension le da posibilidad de crear su mundo y lo hace independiente
frente a él.

El hombre como ser espiritual vive en busqueda constante de identidad, y
autoafirmacién y logro mediante el encuentro consigo mismo y con los demas
hasta llegar al encuentro con su creador.

El hombre en el mundo, no es solo, sino en relaciéon con; esto implica una
relacion de armonia consigo mismo, con los otros, con la naturaleza, con el
ser superior y con la cultura, la cual incorpora por medio de la educacioén, en
interaccién con lo que en conjunto denominamos como sociedad.

El hombre tiene la capacidad de recrearse a si mismo y a su mundo, es un ser
de posibilidades, un ser abierto al mundo, lo cual le permite dentro de su
unidad desarrollar varias dimensiones que son las que en ultima instancia lo
llevan a su realizacion como persona entendiéndose como tal al “hombre que
trasciende al mundo por su libertad, abierto a todo ser, capaz de entrar en
comunidad con las demas personas” 19, lo que nos lleva a concebirlo como
ser integral tanto en si mismo, como en su relacion con el mundo “tiene que
vérselas con el entorno, someterlo y transformarlo”20 en dltima instancia.

La persona se revela a través del conjunto de sus dimensiones de
corporeidad, interioridad, comunicacién, afrontamiento, libertad, trascendencia
y compromiso. Por lo tanto éste, como ser aislado, no puede realizarse ni
autoformarse como persona, eso s6lo puede lograrlo a través de la relacion
con sus semejantes “el autoafirmarse asi mismo, no surge sélo de la propia

¥ GONZALEZ, Luis José y Otros. Antropologia Perspectiva Latinoamericana. U. de Santo Tomas.
Bogota. 1990. p 217
2 BID. p 223

22



P royecto Edueative Institucional

reflexion solitaria del individuo, sino que surge también de la vivencia que
proviene de la relacidn con los otros.”21

El estar y autoafirmarse con los otros implica por parte del hombre,
convivencia y participacion con los demas seres del mundo.

De acuerdo con lo anterior, la persona humana necesita vivir con otros
hombres en sociedad, lo que implica un cierto nivel de asociacién o union
entre quienes la conforman, pero no como un producto natural sino como
formacion voluntaria y libre de individuos que persiguen fines y propésitos muy
claros.

3.3. Desde lasociedad

“La sociedad es un sistema de costumbres y procederes de autoridad y ayuda
mutua, de mdultiples agrupaciones y divisiones de controles de la conducta
humana y de libertades. Llamamos sociedad a este complejo sistema en
constante transformacion. Este es un tejido de relaciones sociales sometido a
un continuo cambio.”22 Sin embargo los individuos que conforman una
sociedad no viven siempre en unidad, no tienen siempre intereses comunes
sino que también los tienen en el ambito particular o individual y esto lo
confirma Tonnies cuando dice que: “La sociedad constituye un circulo de
hombres que conviviendo juntos no se hallan esencialmente unidos sino
separados, pues sus esferas de actividad estan separados y resguardados y
cualquier superacion de estos limites tienden a constituirse en una
agresion,”23 lo que no sucede en la comunidad, tipo de agrupacién humana
mas pequefia y anterior a la sociedad en la que un conjunto de personas viven
en forma permanente y con cierto grado de cohesion social, en una misma
area geogréafica y con objetivos comunes que son logrados por medios
también comunes.

La familia en cierta forma reune las caracteristicas de una comunidad.
Guillermo Paez clasifica a esta ultima en tres grandes grupos: Comunidad
rural, urbana y tradicional y hace una completa descripcién de cada una,
diciendo en sintesis que la comunidad rural esta conformada por un grupo
social homogéneo, ubicado en pequefias extensiones, con predominio del
trabajo agricola y artesanal y con un sentido de solidaridad bastante arraigado.
Acerca de la comunidad urbana destaca la heterogeneidad social, la tolerancia
en cuanto al comportamiento, la existencia de leyes y normas y que recoge

2L pAEZ, Morales Guillermo. Sociologia Sistematica. p 20
2 BID. p 248
% BID, Op. Cit. p 249

23



P royecto Edueative Institucional

por sectores a personas de un mismo status o clase social. En ultima instancia
las comunidades son subsistemas, dentro del sistema tiene su puente de
formacion en la unidad familiar.

Para comprender mejor la diferencia, pero también la relacién entre sociedad y
comunidad consideramos los elementos que conforman a una y otra
resumidos asi:

La sociedad esta conformada por:
+ Agrupaciones de individuos.
+ Persistencia de esta agrupacion
+ Factores histéricos comunes
+ Integracion de los factores que la forman (econdémicos, politicos,
ideoldgicos) en un sistema social.

La comunidad estéa conformada por:
+ Un lugar comun de resistencia.
+ Intereses y necesidades comunes.
+ Algun grado de relacion personal.
+ Formas comunes de expresion.
+ Factores histdricos comunes.24

La relacién directa la vemos claramente al considerar que por ser la sociedad
una realidad tan amplia y compleja, las personas se relacionan con ella a
través de la comunidad donde viven.

A partir de los conceptos de hombre y sociedad que hemos planteado, surge
este nuevo elemento acerca del cual nos es pertinente conceptualizar. El
hombre hace del entorno un universo, un verdadero mundo, por lo cual se dice
que él trasciende todo lo que lo rodea, asegurando asi su adaptacion, su
supervivencia y su realizacion.

Es en ese entorno o medio ambiente natural, donde el hombre hace su vida,
donde establece relaciones consigo mismo y con los demas y crea un
lenguaje para comunicarse. En ese medio trabaja, produce, educa a sus
descendientes. En este medio aprende. En otras palabras transforma su
mundo y se transforma en él, es decir, hace cultura; y esta capacidad sélo la
tiene, entre todos los seres vivos, el hombre. Asi lo afirma L.J. Gonzélez: “La
capacidad de elaborar cultura, de crear objetos, de transformar el mundo
natural y de transformarse a si mismo, es lo que distingue radicalmente al
hombre de los demas animales y entes de la naturaleza. Al crear cultura, el

2 BID. p 249
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hombre se crea a si mismo y al crearse a si mismo, es productor de
cultura.”25

3.4. Desde la cultura

Si bien es cierto que el hombre aprende de las generaciones anteriores,
también es cierto que es a través de la educacion como incorpora su cultura,
por medio de la experiencia y del aprendizaje; de esta manera podriamos
decir que ha heredado una gran ac