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AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

GESTION DIRECTIVA - ADMINISTRATIVA

COMPONENTE

DESCRIPTOR / DESCRIPTOR

EVIDENCIAS

DESARROLL
O

OBTENIDO

CAUSAS

PRIORIZADO

VOTACION
OBTENIDA

Planeacion y
Direccionamiento
Estratégico

Descriptor NA® 1: El Proyecto Educativo

Institucional (PEI) esta construido y

documentado de acuerdo con la

normatividad vigente, el Establecimiento
avanza en su implementacioén; asimismo, en
la incorporacion del enfoque de educacién
inclusiva; su desarrollo permite el avance en
los desempefios de los estudiantes.

A- Documento del PEI actualizado y
documentado de acuerdo a
normatividad vigente, con avances
en la incorporacion de las politicas

_de educacion inclusiva.

A- Planes Individuales de ajustes
razonables para los estudiantes con
discapacidad registrados en el

SIMAT, diligenciados
proporcionalmente, de acuerdo a la
meta establecida por el decreto 1421
de 2017. (aproximadamente el 60%).

BASICO

Se hace necesario
establecer estrategias, que
permitan mejorar el alcance
de los resultados en las
diferentes pruebas que
miden los procesos
institucionales

Si

Planeacion y
Direccionamiento
Estratégico

Descriptor NA® 2: El Establecimiento
Educativo tiene definido el protocolo para la
caracterizacion de los estudiantes desde la
diversidad bioldgica, psicoldgica y
sociocultural; ejecuta estrategias para
analizar los indicadores educativos
(asistencia-ausentismo escolar, seguridad y
convivencia, permanencia, desempefio
académico, promocion y desempefos en
pruebas externas, entre otros). Estos datos
empiezan a integrarse en el Plan de
Mejoramiento para reducir las barreras para
el aprendizaje y la participacion de los
estudiantes.

A- Actas, informes, registros o
documentos referidos a las
estrategias para analizar los

indicadores educativos (seguridad y

convivencia, desempefio académico,

promocién y Saber), con base en la

caracterizacién de los estudiantes
desde la diversidad bioldgica,
_psicoldgica o sociocultural.

A- Actas, informes, registros o
documentos referidos al plan de
mejoramiento o acciones
implementadas para reducir las
barreras para el aprendizaje y la
participacion de los estudiantes.
A- Planes Individuales de ajustes
razonables para los estudiantes con
discapacidad registrados en el
SIMAT, diligenciados
proporcionalmente, de acuerdo a la
meta establecida por el decreto 1421
de 2017. (aproximadamente el 60%).

BASICO

aunque existen los registros,
aun se hace necesario
establecer un sistema
integrado que permita
visibilizar este proceso, darle
nombre a los diferentes
procesos, realizar formato
para incluir dichos procesos,
se requiere una
caracterizacion de la
diversidad escolar, para
identificar la diversidad
escolar y grupos de
vulneracion

Si

11

Convivencia

Descriptor NA® 3: El Establecimiento
Educativo implementa periédicamente
estrategias que permiten la caracterizacion
de los estudiantes desde la diversidad
bioldgica, psicoldgica y sociocultural. Esta
determina el analisis y seguimiento a los
indicadores educativos (asistencia-
ausentismo escolar, seguridad y
convivencia, permanencia, desempefio
académico, promocion y desempefos en
pruebas externas, entre otros); estos datos

se tienen en cuenta en el Plan de
Mejoramiento para el disefio de la
accesibilidad institucional (disefios
universales accesibles, disefios universales
de aprendizaje y ajustes razonables). Se
evidencia progreso en el desempefio de los

A- Actas, documentos o registros
referidos a las politicas de educacién

inclusiva y las estrategias para
orientar, evaluar y cumplir con las

expectativas sociales de
N convivencia.

A- Manual de Convivencia ajustado
a la normatividad vigente. En sus
politicas de educacion inclusiva
incorpora principios como: equidad,
participacion, equiparacion de

oportunidades, entre otros.

ALTO

no

estudiantes.




Convivencia

Descriptor NA° 4: El Establecimiento
Educativo tiene estrategias coherentes con
la normatividad vigente y las politicas de
educacion inclusiva para identificar,
prevenir, mediar y hacer seguimiento a los
conflictos, a la violencia escolar y a los
comportamientos disruptivos; y registra su
implementacion. Representantes de los
estamentos de la comunidad educativa
participan en la construccioén de los
mecanismos establecidos para tramitar las
situaciones de conflicto y de violencia
escolar; los asumen, con lo que se propicia
mejores ambientes de aprendizaje.

A- Actas, informes, documentos o
registros con las estrategias
coherentes con la normatividad
vigente y las politicas de educacién
inclusiva, definidas e implementadas
para identificar, prevenir, mediar y
hacer seguimiento a los conflictos, a
la violencia escolar y a los

_ comportamientos disruptivos.

A Actas, informes, documentos o
registros que dan cuenta de la
participacion de estamentos de la
comunidad educativa en la
contruccioén de los mecanismos
establecidos para tamitar las
situaciones de conflicto y de
violencia escolar.

ALTO

no

Participacion

Descriptor NA® 5: De acuerdo con la
normatividad vigente y aspectos de las
politicas de educacion inclusiva, en el

Establecimiento Educativo se han elegido y
conformado los consejos directivo,
académico, estudiantil y de padres;

asimismo el personero, el contralor y los
demés comités y 6rganos de participacion.
Existen evidencias de su eleccion y del
cumplimiento de sus funciones; asimismo,
se dinamiza la participacion de los diferentes
estamentos de la comunidad educativa en
dicha eleccion.

A- Actas, informes, documentos o
registros que dan cuenta de la
participacion de la comunidad
educativa en la conformacion y

funcionamiento de los consejos
directivo, académico, estudiantil y de
padres; asimismo del personero, el
contralor y demas comités y érganos
de participacion.

BASICO

no

Participacion

Descriptor NA° 6: El Establecimiento
Educativo considera el liderazgo distributivo
como alternativa transformadora y
generadora de capacidades entre los
miembros de la comunidad educativa, para
cumplir integralmente con las decisiones
que afectan los procesos institucionales.Se
identifican distintos liderazgos en la
comunidad educativa.

A Actas, informes, documentos o
registros referidos a la participacion
de determinados miembros de la
comunidad educativa en procesos y-
0 proyectos institucionales, durante

N el ultimo afio.

A- Actas, informes, registros o
documentos que den cuenta de la
identificacion de la necesidad de
implementar acciones para brindar
herramientas y fortalecer a maestros
y directivos docentes en practicas
pedagdgicas y evaluativas en
coherencia con el SIIE, para el
mejoramiento de los desempefios de

los estudiantes.

BASICO

no




Comunicacion

Descriptor NA° 7: El Establecimiento
Educativo define y utiliza, de manera
periddica, medios de informacion
comprensibles y accesibles para comunicar
a toda la comunidad educativa aspectos
referidos a: el Proyecto Educativo
Institucional, la convivencia escolar, los
aprendizajes, los informes de la evaluacién
académica y formativa periodo a periodo,
las estrategias de apoyo brindadas, entre
otros. La comunidad educativa esta
satisfecha con la utilizacion de dichos
medios

A. Publicaciones periddicas,
comprensibles y accesibles en
carteleras, medios impresos y

digitales, pagina web, blog

(documentos especificos, circulares,
periédicos, plegables) referidas a los

_ procesos institucionales.
A Actas, informes, documentos o
registros referidos a la satisfaccién
de la comunidad educativa con los

medios y mecanismos de
comunicacion que implementa el
~ establecimiento.

A- Publicaciones comprensibles y
accesibles en los diferentes medios
impresos y digitales de la institucion,

para socializar y promover los
diferentes programas
implementados por la institucion
para contribuir al desarrollo social y
~ nacional.

A- Actas, informes o registros que
den cuenta de las acciones
implementadas por directivos y
maestros referidas al uso de
herramientas tecnoldgicas brindadas

por la institucion, para mejorar la

gestion escolar y la gestion de aula.

ALTO

no

Comunicacién

Descriptor NA® 8: El Establecimiento
Educativo promueve la generacion y el
desarrollo de buenas practicas y
experiencias pedagoégicas, culturales,
investigativas y de gestion y avanza en la
documentacion de las mismas.

A- Actas, informes, documentos o
registros referidos a politicas,
estrategias o mecanismos
institucionales definidos para el
desarrollo de buenas practicas y
experiencias pedagdgicas,
culturales, investigativas o de

~ gestion.
A- Actas, informes, registros o
documentos referentes a la
realizacion de acciones esporadicas
implementadas por el
establecimiento, para a reflexion,
fortalecimiento de la practica
pedagdgica y socializacion de
experiencias significativas, que
propician el desarrollo de las
competencias de todos los
estudiantes de acuerdo a sus

caracteristicas.

BASICO

no




Gestion del talento

Descriptor NA® 9: El Establecimiento
Educativo implementa el programa de
induccién y reinduccion para que los
maestros, directivos y administrativos
comprendan el Proyecto Educativo
Institucional y se integren al equipo de
trabajo.El programa incluye acciones de
sensibilizacion que los orienta en la
compresion y respeto por la diversidad y se
realiza de manera sistematica y pertinente
(anual y extemporaneamente, segun las
novedades).

incluyen elementos para comprender

A- Documento con el programa de
induccion y reinduccion en el que se

el PEl y acciones de sensibilizacion
que orientan la comprensién y
respeto por la diversidad, con su
respectivo cronograma para la
~ ejecucion.

A- Actas, informes, documentos o
registros de actividades realizadas
en los tres Gltimos afios
correspondientes a la
implementacion del programa de
induccién y reinduccion con
directivos, maestros y
administrativos, tales como: cartillas,

asistencias, guias, cronogramas,
jornadas de integracion, trabajos con
pares, procesos de formacion en
enfoque de inclusién y
sensibilizacion en atencion a la
diversidad.

SUPERIOR

no

Gestion del talento

Descriptor NA° 10: Los directivos y maestros
participan de diferentes ofertas formativas
que favorecen, entre otras, la gestion
institucional, las practicas pedagogicas y el
ambiente escolar y en general, la atencién
educativa a la diversidad. Directivos y
maestros empiezan a poner en practica la
formacién obtenida en beneficio de la
comunidad educativa.

A- Actas, informes, documentos o
registros que dan cuenta de la
participacion de directivos o de
maestros en diferentes ofertas

formativas que favorecen la gestién
institucional, las practicas

pedagdgicas, el ambiente escolar y

en general la atencién a la

~ diversidad.

A- Registros de la aplicacion de la
formacion recibida para fortalecer la
gestion institucional, las préacticas
pedagdgicas para la atencién a la
diversidad y el ambiente escolar.
A- Actas, informes, registros o
documentos que den cuenta de la
identificacion de la necesidad de
implementar acciones para brindar
herramientas y fortalecer a maestros
y directivos docentes en practicas

pedagdgicas y evaluativas en

coherencia con el SIIE, para el
mejoramiento de los desempefios de
los estudiantes.

BASICO

no

Recursos educativos

Descriptor NA° 11: El Establecimiento
Educativo, basado en la normatividad
vigente, avanza en la incorporacion de las
politicas de atenci6n educativa a la
diversidad, en la distribucién y evaluacion de
los recursos presupuestales, fisicos y
didacticos (las TIC, las aula de clase, los
laboratorios, la biblioteca, los espacios
recreativos y deportivos, entre otros) y,
emprende acciones para aprovechar los
recursos en el mejoramiento de los
ambientes de formacién para todos.

A- Documento o registros con la
caracterizacion de recursos fisicos y
didacticos disponibles para el
desarrollo y fortalecimiento de las
actividades pedagogicas y

. formativas.

A- Actas, informes o registros
referidos a las acciones definidas
para incentivar en directivos y
maestros el uso de herramientas
tecnologicas brindadas por la
institucién, para mejorar la gestion

escolar y la gestién de aula.

BASICO

no

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL
GESTION ACADEMICO - PEDAGOGICA

COMPONENTE

DESCRIPTOR / DESCRIPTOR

EVIDENCIAS

DESARROLL
O
OBTENIDO

CAUSAS

PRIORIZADO

VOTACION
OBTENIDA




Pedagogico, curricular,
didactico y evaluativo

Descriptor NA° 12: El Establecimiento
Educativo realiza acciones para ajustar el
plan de estudios en coherencia con los
lineamientos y estandares nacionales,
avanza en la incorporacion de las politicas
de educacion inclusiva, el horizonte

institucional, el direccionamiento estratégico, | accesibilidad al aprendizaje de todos

la estrategia pedagdgica y evaluativa que

garantizan la accesibilidad al aprendizaje de| A Planes Individuales de ajustes

todos los estudiantes. Se evidencia avance
en los desempefios de los estudiantes.

A- Actas, informes, documentos o
registros de acciones realizadas
para ajustar el plan de estudios en
coherencia con los lineamientos y
los estandares nacionales y las
politicas de educacion inclusiva.
A- Actas, informes o registros
referidos a las estrategias de
flexibilizacién adoptadas en el plan
de estudios para garantizar la

los estudiantes.

razonables para los estudiantes con
discapacidad registrados en el
SIMAT, diligenciados
proporcionalmente, de acuerdo a la
meta establecida por el decreto 1421
de 2017. (aproximadamente el 60%).

BASICO

no

Pedagogico, curricular,
didactico y evaluativo

Descriptor NA° 13: El Establecimiento
Educativo realiza acciones para disefiar un
plan de estudios flexible y transformar los
ambientes de aprendizaje; avanza en la
implementacién de evaluaciones y apoyos
que responden a la diversidad de la
poblacién estudiantil atendida.Se evidencia
avance en los desempefios de los
estudiantes.

A- Actas, informes, documentos o
registros referidos a las acciones
realizadas para flexibilizar el plan de
estudios y transformar los ambientes

~ de aprendizaje.

A- Actas, informes, documentos o
registros referidos a metas o
acciones incorporadas en el plan de
mejoramiento institucional para
implementar evaluaciones y apoyos
diferenciados que respondan a la
diversidad de la poblacién estudiantil

. atendida.

A- Planes Individuales de ajustes
razonables para los estudiantes con
discapacidad registrados en el
SIMAT, diligenciados
proporcionalmente, de acuerdo a la
meta establecida por el decreto 1421
de 2017. (aproximadamente el 60%).
A- Actas, informes o registros
referidos a las acciones definidas
para incentivar en directivos y
maestros el uso de herramientas
tecnologicas brindadas por la
institucién, para mejorar la gestion

_escolar y la gestion de aula.

A- Actas, informes, registros o
documentos que den cuenta de la
identificacion de la necesidad de
implementar acciones para brindar
herramientas y fortalecer a maestros

y directivos docentes en préacticas
pedagégicas y evaluativas en
coherencia con el SIIE, para el
mejoramiento de los desempefios de
los estudiantes.

BASICO

no




Pedagdgico, curricular,
didactico y evaluativo

Descriptor NA® 14: Los maestros avanzan
en la incorporacién de estrategias de
ensefianza y evaluacién coherentes con el
plan de estudios y el horizonte institucional,
para responder a las caracteristicas y estilos
de aprendizaje de los estudiantes.Se
evidencia avance en los desempefios de los
estudiantes.

A- Actas, informes, documentos o
registros de las estrategias de
ensefianza y evaluacion que
implementan los maestros
coherentes con el plan de estudios y
el horizonte institucional para
responder a las caracterisitcas y
estilos de aprendizaje de los
~ estudiantes.

A- Planes Individuales de ajustes
razonables para los estudiantes con
discapacidad registrados en el
SIMAT, diligenciados
proporcionalmente, de acuerdo a la
meta establecida por el decreto 1421
de 2017. (aproximadamente el 60%).
A- Actas, informes o registros
referidos a las acciones definidas
para incentivar en directivos y
maestros el uso de herramientas
tecnoldgicas brindadas por la
institucién, para mejorar la gestion
_escolar y la gestion de aula.

A- Actas, informes, registros o
documentos que den cuenta de la
identificacion de la necesidad de
implementar acciones para brindar
herramientas y fortalecer a maestros
y directivos docentes en practicas
pedagdgicas y evaluativas en
coherencia con el SIIE, para el
mejoramiento de los desempefios de
los estudiantes.

BASICO

no

Pedagdgico, curricular,
didactico y evaluativo

Descriptor NA® 15: Se avanza en la
planeacién de actividades de desarrollo
independiente que pretenden responder a
las caracteristicas y necesidades de los
estudiantes, en coherencia con el plan de
estudios y el Sistema Institucional de
Evaluacién de los Estudiantes; con ellas se
procura el desarrollo de las
competencias.Se evidencia avance en los
desempefios de los estudiantes.

A Actas, informes, documentos o
registros referidos a las practicas de
aulay las tareas escolares que
buscan responder a las
caracteristicas y necesidades de
todos los estudiantes y desarrollar

R las competencias.

A Actas, informes, documentos o
registros referidos a las practicas de
aula y las tareas escolares en
coherencia con el plan de estudios y
el Sistema Institucional de
Evaluacién de los Estudiantes.

BASICO

no

Pedagdgico, curricular,
didactico y evaluativo

Descriptor NA° 16: El Establecimiento
Educativo realiza acciones de manera
fragmentada y esporadica para integrar
proyectos obligatorios y catedras escolares
en determinadas areas. Se reconoce la
importancia de ofrecer programas
complementarios accesibles para todos los
estudiantes.

BAJO

No se perciben acciones
definidas e implementadas
de manera sistematica en el
plan de estudios por los
proyectos y catedras
escolares, asi mismo, no se
cuenta con la evidencia de
una planeacién de acciones
ni de la transversalizacién
con las diferentes areas. La
institucion realiza algunas
acciones esporadicas por los
proyectos, y el presupuesto
institucional para el
desarrollo de dichas
acciones no es el méas
pertinente para facilitar la
participacion de todos los

estudiantes.

Si




A. Actas, documentos, informes,

Pedagogico, curricular,
didactico y evaluativo

estandares y competencias y su
correspondencia con el Sistema Instituci
de Evaluacion de los Estudiantes.

adecuado del tiempo escolar.

Descriptor NA® 17: Los directivos realizan la
asignacion académica de acuerdo con los
perfiles de los maestros; revisan en la
planeacion de las areas la incorporacion de

Reconocen la importancia de hacer uso

resoluciones o registros referidos a
la asignacion académica que
realizan los directivos de acuerdo
con los perfiles de los maestros.
A Actas, informes, documentos o
registros referidos a la revision de la
incorporacion de estandares y
competencias en las planeaciones
de los maestros y su
onal _correspondencia con el sistema
institucional de evaluacién de los

. estudiantes.
A- Actas, informes o registros
referidos a las acciones definidas
para incentivar en directivos y
maestros el uso de herramientas
tecnoldgicas brindadas por la
institucién, para mejorar la gestion
escolar y la gestiéon de aula.

no

Pedagdgico, curricular,
didactico y evaluativo

Descriptor NA° 18: El Establecimiento
Educativo actualiza, consolida y sostiene

vigente, el plan de estudios, los disefios
universales (accesibles y de aprendizaje)

desempefios bajos y basicos como a
quienes alcanzan desempefios altos y
superiores en su proceso académico y
formativo. El Establecimiento Educativo
utiliza la informacién del sistema de
evaluacion para consolidar y reorientar los
procesos educativos relacionados con el
desarrollo integral de su poblacién. El
Sistema Institucional de Evaluacion de los

Estudiantes es reconocido por la comunidad

educativa.

Sistema Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes, de acuerdo con la normatividad

los ajustes razonables, para valorar el nivel
de desarrollo de las competencias y orientar

las estrategias pedagégicas-actividades de registros referidos al analisis de la
apoyo dirigidas tanto a quienes presentan

A Actas, informes, documentos o
registros referidos a la actualizacion,
consolidacion, sostenimiento y
difusion del sistema institucional de
el | evaluacién de los estudiantes de
acuerdo con la normatividad vigente,
el plan de estudios y las
caracteristicas y estilos de
aprendizaje de todos los
y ~ estudiantes.
A- Actas, informes, documentos o

informaci_én del sistema de
evaluacion para definir e

pedagogicas y actividades de apoyo,
dirigidas tanto a los estudiantes que
presentan desempefios bajos y
basicos como a quienes alcanzan
desempefios altos y superiores en
su proceso académico y formativo.
A- Analisis de tendencias
institucionales e informe que de
cuenta de las necesidades de
accesibilidad a partir de los
resultados recolectados en cada
instrumento de los PIAR
diligenciados.

implementar las estrategias SUPERIOR

no




Formacion en ciudadania

Descriptor NA® 19: Los directivos y maestros
realizan acciones para identificar las
caracteristicas de los estudiantes y

ofrecerles alternativas que favorezcan su

desarrollo cognitivo, comunicativo, corporal
y socio emocional. Los estudiantes
participan de dicha oferta y esto se
evidencia en el desarrollo formativo,
académico y en el ambiente escolar.

A- Actas, informes, documentos o

registros referidos a las acciones

realizadas por directivos y maestros

para identificar las caracteristicas de

los estudiantes y ofrecer alternativas
que favorezcan su desarrollo

cognitivo, comunicativo, corporal y
~ socio emocional.

A Actas, informes, registros,
documentos referidos a metas o
acciones definidas en el plan de

mejoramiento institucional para
ofrecer alternativas que favorezcan
el desarrollo cognitivo, comunicativo,

corporal y socioemocional de los

. estudiantes.

A- Planes Individuales de ajustes
razonables para los estudiantes con
discapacidad registrados en el
SIMAT, diligenciados
proporcionalmente, de acuerdo a la
meta establecida por el decreto 1421
de 2017. (aproximadamente el 60%).

BASICO

no

Formacion en ciudadania

Descriptor NA® 20: Los directivos y maestros
fomentan entre los estudiantes el ejercicio
de la ciudadania, el desarrollo del
pensamiento reflexivo y critico, el respeto
por la diversidad y la construccién de
proyectos de vida que les signifiquen retos
frente a sus realidades, a través de
estrategias colaborativas, cooperativas y
propositivas, entre otras. Los estudiantes
asumen y participan activamente de esta
propuesta institucional.Se evidencia en el
progreso de los desempefios de los
estudiantes y en las competencias
ciudadanas.

A- Actas, informes, registros,
documentos referidos a la
implementacion de estrategias
colaborativas, cooperativas y
propositivas con los estudiantes, en
el desarrollo de las actividades

_ académicas y formativas.

A- Actas, informes, registros o
documentos que den cuenta de las
acciones implementadas por
directivos y maestros, referentes a
los conceptos que fundamentan las
competencias ciudadanas.

ALTO

no

Formacion en ciudadania

Descriptor NA® 21: Los directivos y maestros
instauran la cultura de la diversidad, lo cual
genera un ambiente de confianza y
colaboracion para facilitar el aprendizaje, la
participacion y la convivencia de todos, lo
gue impacta, de manera positiva, en el
progreso de los desemperios de los
estudiantes y en el ambiente escolar.

A- Actas, informes, registros o
documentos referidos a metas o
acciones definidas en el plan de
mejoramiento institucional para

promover el respeto por la

~ diversidad.

A- Actas, informes, registros o
documentos que dan cuenta del

mejoramiento del ambiente escolar.

BASICO

no

Formacion en ciudadania

Descriptor NA° 22: Desde la gestion del
Proyecto Educativo y las practicas
institucionales, el Establecimiento Educativo
avanza en practicas democraticas que
dinamizan la participacion escolar, el
respeto por la diversidad, el ejercicio
responsable de los deberes y derechos, a la
vez que posibilita la discusion y la
movilizacion en asuntos de interés social

A- Actas, informes, registros o
documentos referidos a las practicas
institucionales que posibilitan la
discusion y movilizacién en asuntos
de interés social para el ejercicio de
la ciudadania.

para el ejercicio de la ciudadania.

BASICO

no




Fomento, desarrollo y
fortalecimiento de las

Descriptor NA° 23: El equipo directivo tiene
consolidado e implementa
sistematicamente, estrategias para el logro
de los objetivos institucionales, a través de
la distribucion del liderazgo y el trabajo
colaborativo entre los directivos y maestros;

A- Actas, informes, registros o
documentos que dan cuenta de las
estrategias que el equipo directivo

tiene consolidadas e implementa
sistematicamente para el logro de
los objetivos institucionales, a través
de la distribucioén del liderazgo y el
trabajo colaborativo entre los
directivos y maestros.

capacidades del personal | éstos asumen los compromisos de manera dﬁgﬁﬁfgﬁ’tg’;foﬁgedsérﬁ?jZﬁﬁf é’e SUPERIOR no 0
docente proactiva y obtienen altos niveles de compromisos% acciones que, de
conocimiento de lo pedagogico, de la manera proactiva, asumen directivos
gestion escolar desde el enfoque de maestros para obtener altos
educacion inclusiva para fortalecer la )r/ﬂveles de c%nocimiento de lo
formacion integral de los estudiantes. pedagégico, de la gestion escolar
desde el enfoque de educacion
inclusiva para fortalecer la formacién
integral de los estudiantes.
A. Actas, informes, registros o
documentos que dan cuenta de la
Descriptor NA° 24: Los directivos y maestros pamcr'ﬁgg's?rnoggw 25(1?51?6'5;2\/05 y
|_rpp|emt_entan espacios y estrategias institucionales para cualificacion de
para:*Estudiar y discutir sobre las teorias de sU labor
aprendizaje, la fundamentacion de la A A : R
po e - Actas, informes, registros o
. ensefianza de cada discipling, la documentos que den cu%nta de la
investigacion escolar, entre otras.*Estudiar y eiecucién del cronograma de
discutir sobre la atencion educativa a la ac<J:iones im Iementgdas or el
diversidad y la teoria de la accesibilidad establecimier?to para a reﬂgxién
Fomento, desarrollo y (disefio “n('jvee;sp?leﬁgfze;'g?'aﬁfsfgg universal fortalecimiento de la practica
fortalecimiento de las razonables). *Promover y socializar pedagdgica y socializacion de ALTO no 0
capacidades del personal T ignificati “Partici experiencias significativas, que
docente Experiencias signiticativas. " articipar en propician el desarrollo de las
comunidades de aprendizaje. *Estimular el competencias de todos los
trabajo entre pares. *Realizar la observacion estudi%ntes de acuerdo a sus
en el aula como un ejercicio valido para caracteristicas
mejorar la labor docente.Y demas iniciativas A. Actas. informes registros o
que cualifiquen las practicas del équipo documentos referidos a las acciones
_ directivo y de maestros con un caracter definidas para brindar herramientas
innovador, que impulsen el desarrollo de las y fortalecer a maestros y directivos
Competertl)(_:las dedlos estutél_an'ges y los docentes en préacticas pedagdgicas y
ambientes de aprendizaje. evaluativas en coherencia con el
SIIE, para el mejoramiento de los
desempenios de los estudiantes.
~ A- Actas, informes, registros o
Descriptor NA® 25: En el Establecimiento documentos referidos al apoyo de
e ucativo se apoyan iniciativas internas o | iniciativas internas o externas sobre
Fomento, desartoloy | Educatuo se apoyan nciatvas i o | matvas neras o exieras sobre |
capacidades del personal | €Xternas sobre investigaciones en el ambito | investigaciones en el ambito escolar. BASICO no 0
p docentep educativo para aportar a las dinamicas A- Actas, informes, registros o
institucionales. documentos de socializacion de
investigaciones en el &mbito escolar.
DESARROLL VOTACION
COMPONENTE DESCRIPTOR / DESCRIPTOR EVIDENCIAS (0] CAUSAS PRIORIZADO OBTENIDA

OBTENIDO




Pertinencia al contexto,
proyeccion a la comunidad y
relaciones interinstitucionales

Descriptor NA° 26: El Establecimiento
Educativo es reconocido por las practicas de
educacion inclusiva, su capacidad, vision y
protagonismo como grupo social que lidera

cambios para contribuir al desarrollo local;
sus miembros se sienten orgullosos de
pertenecer a él y lo representan en
diferentes escenarios de participacion que
trascienden el &mbito escolar.

A- Actas, informes, registros o
documentos que dan cuenta de las
estrategias con enfoque de
educacion inclusiva implementadas
en el establecimiento educativo y
que contribuyen al desarrollo local.
A- Registros de participacion en
nombre del establecimiento
educativo, de miembros de la
comunidad educativa en concursos,
eventos y espacios externos:
académicos, investigativos, sociales,
. culturales y deportivos
A- Informes, registros o documentos
que den cuenta de la incorporacién
de practicas institucionales en favor
de la participacion de las minorias
dentro del establecimiento
. educativo.
A- Reconocimiento obtenido por la
institucion en los PREMIOS A LA
CALIDAD EDUCATIVA de la Ciudad
de Medellin 2020

ALTO

no

Pertinencia al contexto,
proyeccion a la comunidad y
relaciones interinstitucionales

Descriptor NA° 27: El Establecimiento
Educativo avanza en la identificacion de las
caracteristicas y necesidades de los
estudiantes y gestiona alianzas y relaciones
para ofrecer servicios complementarios a la
comunidad educativa (apoyo
psicopedagdgico, nutricional, prevencion y
atencion en salud y asistencia psicologica,
entre otros) que mejoren los aprendizajes y
la convivencia.

A- Actas, informes, registros o
documentos que den cuenta de las
relaciones establecidas con otras
entidades para ofrecer a la
comunidad servicios
complementarios acordes a sus

~ necesidades.

A- Actas, informes, registros o
documentos referidos a las
acciones implementadas para
caracterizar a los estudiantes e
identificar sus necesidades.

BASICO

no

Pertinencia al contexto,
proyeccion a la comunidad y
relaciones interinstitucionales

Descriptor NA® 28: De manera
corresponsable, directivos, maestros y
padres de familia/acudientes consolidan los
vinculos familia-escuela, el adecuado
funcionamiento del consejo, la asamblea y

de estrategias como la asociacion, la
escuela de padres, entre otras, lo que

de educacién inclusiva y la formacién

integral de los estudiantes. Los padres de

familia/acudientes conocen y participan de
manera activa y permanente en estos

favorece el fortalecimiento de las politicas referidos al seguimiento y analisis de

espacios. institucional con el fin de favorecer la

A- Actas, informes, registros o
documentos que dan cuenta de la
conformacion y funcionamiento de
estamentos o instancias en los que

participan activamente padres de
familia-acudientes como consejos,

asambleas y escuela de padres.
A- Documento o informe que de
cuenta del desarrollo y seguimiento
realizado a la planeacion, agenda,
cronograma o estrategias
implementadas a nivel institucional
para fortalecer las politicas de
educacion inclusiva y la formacion
_integral de los estudiantes.
A- Informe, registros o documentos

impacto de actividades realizadas
por el establecimiento, para la
vinculacion y participacion de los
padres-acudientes en la vida

promocion de las politicas de
educacion inclusiva y la formacion
_ integral de los estudiantes.
A- "Actas, informes, registros o
documentos que den cuenta del
seguimiento al desarrollo de
acciones implementadas por el
establecimiento para motivar la
participacion en las actividades a

desarrollar en el consejo de padres.

SUPERIOR

no




Pertinencia al contexto,
proyeccién a la comunidad y
relaciones interinstitucionales

Descriptor NA° 29: El Establecimiento
Educativo participa en actividades que
aportan al desarrollo de otros
establecimientos y/u organizaciones de la
sociedad y avanza en una propuesta de
corresponsabilidad bajo las politicas de
inclusion.

A- Actas, documentos o registros
referidos a las acciones
implementadas para construir una
propuesta de corresponsabilidad
bajo las politicas de inclusion.
A- Actas, informes o registros
referidos a las acciones definidas
para incentivar en directivos y
maestros el uso de herramientas
tecnologicas brindadas por la
institucién, para mejorar la gestion
escolar y la gestién de aula.

BASICO

no

Pertinencia al contexto,
proyeccion a la comunidad y
relaciones interinstitucionales

Descriptor NA® 30: Con base en las
expectativas de la comunidad local, el
Establecimiento Educativo fortalece los

proyectos formativos, artisticos, culturales
y/o deportivos establecidos en el Proyecto
Educativo Institucional bajo el enfoque de
educacion inclusiva; dispone sus espacios y
recursos para que sean aprovechados por la
misma. La comunidad participa en dichos
proyectos; cuida las instalaciones y los
recursos.

A- Actas, informes, registros o
documentos que dan cuenta de las
acciones que realiza el
establecimiento educativo para
fortalecer los proyectos formativos,
artisticos, culturales y-o deportivos
establecidos en su Proyecto
Educativo Institucional bajo el
enfoque de educacion inclusiva y
con espacios y recursos adecuados

_ para su implementacion.

A Actas, informes o registros que
den cuenta de las acciones
implementadas por directivos y
maestros referidas al uso de
herramientas tecnoldgicas brindadas
por la institucion, para mejorar la
gestidn escolar y la gestion de aula.

ALTO

no

Pertinencia al contexto,
proyeccion a la comunidad y
relaciones interinstitucionales

Descriptor NA° 31: Basado en la
normatividad, el Establecimiento Educativo
implementa el servicio social estudiantil
obligatorio. Se tienen avances en la
incorporacion del mismo al Proyecto
Educativo Institucional teniendo en cuenta
las politicas de inclusién, la proyeccion a la
comunidad y los aportes a la formacion
integral de los estudiantes.

A- Actas, informes, registros o
documentos que dan cuenta de de
los avances para la incorporacién

del proyecto de servicio social

estudiantil al PEI, teniendo en

cuenta las politicas de inclusion.

A- Planillas de seguimiento, con
firma del interesado y quien lo hace

~ el seguimiento.

A- Certificacion de la empresa o
estamento donde se esta prestando

el servicio social obligatorio

BASICO

no

Pertinencia al contexto,
proyeccion a la comunidad y
relaciones interinstitucionales

Descriptor NA° 32: El Establecimiento
Educativo realiza induccion a estudiantes
nuevos y a padres de familia/acudientes

para orientarlos sobre las disposiciones
institucionales. Avanza en el disefio del
programa de induccion que incorpora
estrategias para promover el respeto por la
diversidad y el sentido de pertenencia.

A- Actas, informes, registros o
documentos referidos a actividades
de induccion realizadas con
estudiantes nuevos y acudientes
para que conozcan las orientaciones
institucionales.

BASICO

no




Seguimiento a egresados

Descriptor NA° 33: El Establecimiento
Educativo reconoce la importancia de
identificar la situacion de sus egresados y
vincularlos a la vida institucional.

BAJO

Falta seguimiento estrecho
de las actividades que estan
realizando fuera del colegio.

Se debe implementar un
proyecto de egresados para
involucrarlos mas en las
actividades del colegio.
Sugerencias: creacion de
grupo de egresados en redes
sociales, continuacion de la
cuenta del correo
institucional para que se
tenga una facil
comunicacion, grupo de
WhatsApp entre los
egresados para facilitar la
comunicacion. Ademas,
tener un dia de los
egresados donde se
demuestre lo importante que
son

Si

Prevencion de riesgos

Descriptor NA° 34: De acuerdo con la
normatividad vigente, el Establecimiento
Educativo tiene definido el Plan Escolar para
la Gestion del Riesgo y el Comité de
Educacién en situacién de emergencia en el
Proyecto Educativo Institucional; dicho Plan
direcciona practicas para detectar, prevenir
y mitigar los riesgos naturales, fisicos y
psicosociales; ademas, cuenta con
articulacion intersectorial para gestionarlo y
promover estilos de vida saludable; gestiona
vinculos intersectoriales para promover una
cultura del autocuidado.Los miembros de la
comunidad educativa participan de estas
practicas.

A- Documento con el Plan de
Gestion Escolar del Riesgo para
gestionar practicas sostenibles y

detectar, prevenir y mitigar los

riesgos naturales, fisicos y

psicosociales, entre otros
incorporado al Proyecto Educativo
Institucional, con plan o cronograma

_de actividades propuesto.

A Actas, informes, registros,
documentos y planillas de
asistencia que den cuenta de las
reuniones ordinarias realizadas por
el establecimiento, para fortalecer el
Plan de Gestion del Riesgo y el
Comité de Educacion en situacion
de emergencia.

ALTO

no




RESULTADO DE LA AUTOEVALUACION 2020

El Establecimiento Educativo, de acuerdo con la valoracién realizada, se encuentra en el nivel de desarrollo Basico con tendencia a alto

GESTION DIRECTIVA - ADMINISTRATIVA 13,1 de 23,0
GESTION ACADEMICO - PEDAGOGICA 32,7 de 60,0
GESTION DE LA COMUNIDAD 9,2 de 17,0
TOTAL 55,0 de 100,0
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Tabla de valoracion

Desarrollo Valor Valor
minimo maximo

Bajo 10,0 24,9
Bajo con tendencia a basico 25,0 29,9
Basico con tendencia a bajo 30,0 34,9
Basico 35,0 54,9
Basico con tendencia a alto 55,0 59,9
Alto con tendencia a béasico 60,0 69,9
Alto 70,0 84,9
Alto con tendencia a superior 85,0 89,9
Superior con tendencia a alto 90,0 91,9

Superior 92,0 101,0



DETALLADO DE LA AUTOEVALUACION 2020
GESTION DIRECTIVA - ADMINISTRATIVA

Descriptor Tipo Desarrollo Priorizado
1 BASICO si

3 ALTO no

5 BASICO no

7 ALTO no

9 SUPERIOR no
o  BASCO
11 BASICO no

TOTAL 13,1
GESTION ACADEMICO - PEDAGOGICA
Descriptor Tipo Desarrollo Priorizado
12 BASICO no

14 BASICO no

16 BAJO si

18 SUPERIOR no

20 ALTO no

22 BASICO no

24 ALTO no

TOTAL 32,7
GESTION DE LA COMUNIDAD
Descriptor Tipo Desarrollo Priorizado
26 ALTO no

28 SUPERIOR no

30 ALTO no



32 BASICO no
34 ALTO no

TOTAL 9,2



PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 2020

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
GESTIA“N DIRECTIVA - ADMINISTRATIVA

ASPECTO/ LANEA DE RESULTADO |CUMPLIMIENTO
SOOI || 5 SR IS BASE CUMPLIMIENTO | MEDICIONES | EVIDENCIA | geGyimiENTO META
Descriptor NA®
35: El Proyecto
Educativo
Institucional (PEI) Aslg)r%ctgcstgel
estéa construido y EduZativo
documentado de Institucional (PEI)
acuerdo con la :
normatividad cqnstrUIdos
vigente, el segun procesos
Establecimiento del modelo de
Planeacion y avanza en su __gestion No ha No ha 2021-10-29
Direccionamiento | ., mentacion: institucional 10 evidenc?{als se uimier):tos 00:00:00.0
Estratégico P ' | desde el enfoque 9 ) e

asimismo, en la
incorporacion del
enfoque de
educacion
inclusiva; su
desarrollo
permite el avance
en los
desempefios de
los estudiantes.

de educacion
inclusiva y
actualizados
conforme a las
evaluaciones
internas y
externas.




Planeacion y
Direccionamiento
Estratégico

Descriptor NA®
36: El
Establecimiento
Educativo tiene
definido el
protocolo para la
caracterizacion
de los
estudiantes
desde la
diversidad
bioldgica,
psicoldgica y
sociocultural;
ejecuta
estrategias para
analizar los
indicadores
educativos
(asistencia-
ausentismo
escolar,
seguridad y
convivencia,
permanencia,
desempefio
académico,
promocién y
desempefios en
pruebas
externas, entre
otros). Estos
datos empiezan a
integrarse en el
Plan de
Mejoramiento
para reducir las
barreras para el
aprendizaje y la
participacion de
los estudiantes.

Documento
elaborado con la
caracterizacion
de los
estudiantes
desde la
diversidad
biolégica,
psicoldgica y
sociocultural.

2021-11-30
00:00:00.0

No hay
evidencias

No hay
seguimientos.

2021-11-30
00:00:00.0




~ - P
GESTIA“*N ACADEMICO - PEDAGOGICA
ASPECTO/ LANEA DE CANTIDAD FECHA CANT. RESULTADO |CUMPLIMIENTO
SOOI || 5 SR IS BASE META CUMPLIMIENTO | MEDICIONES | EVIDENCIA | geGyimiENTO META
Descriptor NA®
50: El
Establecimiento
Educativo realiza
acciones de
manera
fragmentaday | peXeRos
espc;{l?glcrgrpara céatedras que son
o proygctos accesibles,
Pedagogico, obligatorios y pertinentes y
curricular, catedras sostenibles en su 0 4 2021-11-30 3 No hay No hay 2021-11-30
didactico y escolares en articulacion con 00:00:00.0 evidencias seguimientos. 00:00:00.0
evaluativo : el Proyecto
determinadas Ed :
areas. Se [Educativo
reconoce la Institucional y con
importancia de el ?I%n de
ofrecer estudios.
programas
complementarios
accesibles para
todos los
estudiantes.




PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

N
GESTIA"N DE LA COMUNIDAD
ASPECTO/ LANEA DE CANTIDAD FECHA CANT. RESULTADO |CUMPLIMIENTO
SOOI || 5 SR IS BASE META CUMPLIMIENTO | MEDICIONES | EVIDENCIA | geGyimiENTO META
Descriptor NA®
67: El -
Establecimiento rezﬁgg\gggdpeosr el
Educativo P
establecimiento
Seguimiento a in:egcr)tr;(r)\((::?alzée para la 0 > 2021-11-30 2 No hay No hay 2021-11-30
egresados ic?entificar la vinculacion activa 00:00:00.0 evidencias seguimientos. 00:00:00.0
: ‘2 de los egresados
situacion de sus a la vida
egresados y

vincularlos a la
vida institucional.

institucional.




PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2020

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

GESTION DIRECTIVA - ADMINISTRATIVA

COMPONENTE

DESCRIPTOR /
DESCRIPTOR

TIPO
ACTIVIDAD

DESCRIPCION
ACTIVIDAD

RESPONSABLE
INSTITUCIONAL

FECHA INICIO

FECHA
FINALIZACION

RECURSOS

VALOR
RECURSOS

ACTIVIDAD
REALIZADA

_Planeacion y
Direccionamiento
Estratégico

Descriptor NA®
35: El Proyecto
Educativo
Institucional (PEI)
estéa construido y
documentado de
acuerdo con la
normatividad
vigente, el
Establecimiento
avanza en su
implementacion;
asimismo, en la
incorporacion del
enfoque de
educacion
inclusiva; su
desarrollo
permite el avance
en los
desempefios de
los estudiantes.

Actividad del
Establecimiento
Educativo

Planeacion de
estrategias para
mejoramiento
educativo

Lider de gestion
de calidad

2021-01-25
00:00:00.0

2021-04-03
00:00:00.0

* Humanos -
técnicos

No

_Planeacion y
Direccionamiento
Estratégico

Descriptor NA®
35: El Proyecto
Educativo
Institucional (PEI)
estéa construido y
documentado de
acuerdo con la
normatividad
vigente, el
Establecimiento
avanza en su
implementacion;
asimismo, en la
incorporacion del
enfoque de
educacion
inclusiva; su
desarrollo
permite el avance
en los
desempefios de
los estudiantes.

Actividad del
Establecimiento
Educativo

Ejecucion de
estrategias para
mejoramiento
educativo

Lider de gestion
de calidad

2021-05-03
00:00:00.0

2021-08-20
00:00:00.0

* Humanos

No




_Planeacion y
Direccionamiento
Estratégico

Descriptor NA®
35: El Proyecto
Educativo
Institucional (PEI)
estéa construido y
documentado de
acuerdo con la
normatividad
vigente, el
Establecimiento
avanza en su
implementacion;
asimismo, en la
incorporacion del
enfoque de
educacion
inclusiva; su
desarrollo
permite el avance
en los
desempefios de
los estudiantes.

Actividad del
Establecimiento
Educativo

Evaluacion de
estrategias para
mejoramiento
educativo

Lider de gestion
de calidad

2021-08-23
00:00:00.0

2021-10-29
00:00:00.0

* Humanos

No

Planeacion y
Direccionamiento
Estratégico

Descriptor NA®
36: El
Establecimiento
Educativo tiene
definido el
protocolo para la
caracterizacion
de los
estudiantes
desde la
diversidad
biolégica,
psicoldgica y
sociocultural;
ejecuta
estrategias para
analizar los
indicadores
educativos
(asistencia-
ausentismo
escolar,
seguridad y
convivencia,
permanencia,
desempefio
académico,
promocién y
desempefios en
pruebas
externas, entre
otros). Estos
datos empiezan a
integrarse en el
Plan de
Mejoramiento
para reducir las
barreras para el
aprendizaje y la
participacion de
los estudiantes.

Actividad del
Establecimiento
Educativo

Disefio del
instrumento de
caracterizacion
de la diversidad

escolar

Calidad - UAI

2021-01-25
00:00:00.0

2021-04-30
00:00:00.0

* Humanos

No




Planeacion y
Direccionamiento
Estratégico

Descriptor NA®
36: El
Establecimiento
Educativo tiene
definido el
protocolo para la
caracterizacion
de los
estudiantes
desde la
diversidad
bioldgica,
psicoldgica y
sociocultural;
ejecuta
estrategias para
analizar los
indicadores
educativos
(asistencia-
ausentismo
escolar,
seguridad y
convivencia,
permanencia,
desempefio
académico,
promocién y
desempefios en
pruebas
externas, entre
otros). Estos
datos empiezan a
integrarse en el
Plan de
Mejoramiento
para reducir las
barreras para el
aprendizaje y la
participacion de
los estudiantes.

Actividad del
Establecimiento
Educativo

Implementacion
del instrumento
de
caracterizacion
de la diversidad
escolar

Calidad- UAI-
Docente

2021-05-03
00:00:00.0

2021-08-20
00:00:00.0

* Humanos-
Técnicos

No




Planeacion y
Direccionamiento
Estratégico

Descriptor NA®
36: El
Establecimiento
Educativo tiene
definido el
protocolo para la
caracterizacion
de los
estudiantes
desde la
diversidad
bioldgica,
psicoldgica y
sociocultural;
ejecuta
estrategias para
analizar los
indicadores
educativos
(asistencia-
ausentismo
escolar,
seguridad y
convivencia,
permanencia,
desempefio
académico,
promocién y
desempefios en
pruebas
externas, entre
otros). Estos
datos empiezan a
integrarse en el
Plan de
Mejoramiento
para reducir las
barreras para el
aprendizaje y la
participacion de
los estudiantes.

Actividad del
Establecimiento
Educativo

identificacion de
las necesidades
evidencias a
través del
documento de
caracterizacion
aplicado

Calida-UAl

2021-08-23
00:00:00.0

2021-11-26
00:00:00.0

* Humanos

No




PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

GESTION ACADEMICO - PEDAGOGICA

FECHA

RECURSOS

VALOR
RECURSOS

ACTIVIDAD
REALIZADA

COMPONENTE

DESCRIPTOR /
DESCRIPTOR

TIPO
ACTIVIDAD

DESCRIPCION
ACTIVIDAD

RESPONSABLE
INSTITUCIONAL

FECHA INICIO

FINALIZACION

Pedagdgico,
curricular,

didactico y
evaluativo

Descriptor NA®
50: El
Establecimiento
Educativo realiza
acciones de
manera
fragmentada y
esporadica para
integrar
proyectos
obligatorios y
catedras
escolares en
determinadas
areas. Se
reconoce la
importancia de
ofrecer
programas
complementarios
accesibles para
todos los
estudiantes.

Establecimiento

Actividad del

Educativo

Planeacion y

estrategias para
la articulacion de
los proyectos

focalizados con
las areas afines

disefio de

Lider de proyecto

de Bienestar y
lideres de
proyectos
focalizados

2021-01-25
00:00:00.0

2021-04-30
00:00:00.0

* Humanos

No

Pedagdgico,
curricular,
didactico y
evaluativo

Descriptor NA®
50: El
Establecimiento
Educativo realiza
acciones de
manera
fragmentada y
esporadica para
integrar
proyectos
obligatorios y
catedras
escolares en
determinadas
areas. Se
reconoce la
importancia de
ofrecer
programas
complementarios
accesibles para
todos los

Actividad del
Establecimiento
Educativo

implementacion

estudiantes.

Ejecucion e

de estrategias
para la
articulacion de
los proyectos
focalizados con
las areas afines

Lider del
proyecto de
Bienestar y
Lideres del

proyecto

focalizaco

2021-05-03
00:00:00.0

2021-08-20
00:00:00.0

* Humanos

No




Pedagdgico,
curricular,
didactico y
evaluativo

Descriptor NA®
50: El
Establecimiento
Educativo realiza
acciones de
manera
fragmentada y
esporadica para
integrar
proyectos
obligatorios y
catedras
escolares en
determinadas
areas. Se
reconoce la
importancia de
ofrecer
programas
complementarios
accesibles para
todos los

Establecimiento

Evaluacion de
estrategias para
la articulacion de
los proyectos
focalizados con
las areas afines

estudiantes.

Lidere del
programa de
bienestar y
Lideres de
proyectos
focalizados

2021-08-23
00:00:00.0

2021-11-26
* Humanos

00:00:00.0

No




PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

GESTION DE LA COMUNIDAD

DESCRIPTOR / TIPO DESCRIPCION | RESPONSABLE FECHA VALOR ACTIVIDAD
COMPONENTE | 'DESCRIPTOR | ACTIVIDAD ACTIVIDAD _| INSTITUCIONAL | FECHAINICIO | pinaizacion | RECURSOS RECURSOS | REALIZADA
Descriptor NA®
67: El
Establecimiento Planeacion de * inversion de
Educativo encuesta para fiempo para
- reconoce la Actividad del recoger base de | Tatiana Gomez-
S%glﬁlengla?dngg @ | importancia de | Establecimiento datos de Lincon Julian 20%280050002 20%23003038 planeacion y 0 No
9 identificar la Educativo egresados ala | Giraldo Arroyave e e . .
situacion de sus comunidad ejecucion de la
egresados y educativa propuesta
vincularlos a la
vida institucional.
Descriptor NA®
67: El L
Establecimiento Alecacnton ge * Inversion de
Sroesta de .
- reconoce la Actividad del Tatiana Gémez - tiempo para
Seguimiento a importancia de | Establecimiento | "€CC9& base de [ | incon Julian 2021-05-03 2021-08-20 realizar 0 No
egresados : ppe : datos de . 00:00:00.0 00:00:00.0
identificar la Educativo d | Giraldo ) )
. i6n de sus egresaaos a la orientaciones al
situacién dad
egresados y el proceso
vincularlos a la educativa
vida institucional.
Descriptor NA®
67: El Evaluar
Establecimiento aplicacion de
Educativo encuesta de * fiempo y
s la Actividad del encuesta para : p
Seguimientoa |  S¢ONoce . Tatiana Gomez- | 2021-08-23 2021-11-26
egresados 'Tﬁgg:ﬁ{g?lge Es%g'fg;mgmo recodgaetBtSJ%see de | incon Giraldo 00:00:00.0 00:00:00.0 personal de 0 No
situacién de sus egresados a la apoyo
egresados y comunidad
vincularlos a la educativa

vida institucional.




