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”Imposible es una paIaBra ue
solo se encuentra en el diccionario de los necios”
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(Napoleo’n Bonaparte) ANO: 19 Namero: 34 Consecutivo:749

VENTANA DE CALIDAD™ =~ ~ § iE-Zi
CERTIFICACION EN CALIDAD
1SO 9001-2015 ICONTEC: SC 5918-1, certificados desde 2008 11 afios
“Ser campetentes, nuestro compmmtso permanente

ENTRE TODOS ES MAS FACIL V

REFLEXION SEMANAL 2000-2018 INICIAMOS EL ANO 19
Ilove you. ! GOD BLESS YOU!

MODELO PLANEACION DIARIA
AGENDA SER+i

(RPEER0

CIERRE: al terminar
cada clase. Verificacion
del cumplimiento de la
planeacion diaria (SI, NO).

APERTURA: Se trae lista desde la casa en

la agenda (Agenda SER-+i). Al comienzo de la
jomada I° Hora de clase, Docente que inicia la
jornada y en cada clase.

semana No. 34: INDICADOR DE CALIDAD
16 al 19 OCTUBRE
pp. 228 al 231 9”%./

Py 1
Las actividades que aparecen en la presente agenda semanal pueden estar],

sujetas a modificacion de acuerdo con la programaciéon de los diferentes
operadores, de la administracion municipal y de las propias necesidades|
institucionales.

Condolencias a la familia. de nuestra compafiera Elcy
FALTAN 5 SEMANAS DE CLASES, 22 DIAS HABILES (sin descuento)
ESTUDIANTES QUE HAN PASADO A LA U. NACIONAL

11°1 BALBIN BETANCUR ESTEFANIA 11°3 | ARCILA PEREZ DANIEL n
11°1 BEDOYA BONILLA MIGUEL ANGEL 11°3 | CASTRILLON TOSCANO ANA MILENA !
11°1 | GONZALEZ GRISALES JOSE MANUEL | 11°3 | GUTIERREZ MEDINA DANIELA u
11°1 OSPINA GOMEZ JUAN JOSE 11°3 | MONTOYA BERMUDEZ JUANSEBASTIAN ::
11°1 PALACIO BETANCUR SEBASTIAN 11°3 | GARCIiA RESTREPO LAURA CECILIA n
11°1 RIOS RESTREPO JUAN PABLO 11°4 | RAIGOZA ARIAS MALORY "
11°2 BETANCUR DAVID JUAN SEBASTIAN | 11°4 | PALACIO MARIA FERNANDA n

PROGRAMACION SEMANAL
Lunes 15 de octubre DIA DE SANTA TERESA DE JESUS. FESTIVO
DIA DE LAS IDENTIDADES

Martes 16 de octubre DiA DE SAN GERARDO Horario de tutoria/Capacitacién a
Comité Escolar de Convivencia: “Ruta de atencién escolar” /Durante la
semana contintan los talleres de Competencias ciudadanas con 4°, 5°y 6°
Miércoles 17 de octubre DIA DE SAN IGANCIO DE ANTIOQUIA. Horario Normal/
6:30 a.m. Taller de Palabrario con padres de familia en la I.E. San José/ 9:30
a.m. Rector y docente Gloria Alzate en video-entrevista postulacién “Noche
de los mejores Programa Colombia Bilinglie”

Jueves 18 de octubre DIiA DE SAN LUCAS. Horario de tutoria/7:30 a.m. a 12 m.
Salida de campo lideres PRAE a pico manzanillo (Asiste Felipe). Punto de
salida: CAMI/9 am. Reunidn equipo lideres Palabrario (I.E. D.E.M)

Viernes 19 de octubre: DIA SAN PEDRO DE ALCANTARA Horario normal /11:30
a.m. Comité operativo/6 p.m. a 8 p.m. Tertulia Literaria (Resp: Rafaela
Vega)

\ 24 de octubre: Jornada pedagogica para preescolar y primaria (12:30
p.m. en Sede San Francisco) /N 8 al 10 de noviembre: Encuentro de
directivos del Sistema Relacional en el eje cafetero. /\/ 17 de noviembre:
Prom bachilleres 2018

OCTUBRE 15 Lunes almuerzo J.U. acompafia: Coordinador Juandiego

3290 “INFORME GENERAL DE TA'AUDITORIADEL ICONTEC” ©

FELICITACIONES A TODOS LOS INTEGRANTES DE LA FAMILIA
IECOMI POR SU DEDICACION Y COMPROMISO CON EL S.G.C.

Auditora: Ing. Beatriz Marin
4. HALLAZGOS DE LA AUDITORIA
4.1 Hallazgos que apoyan la conformidad del sistema de gestion con los
requisitos
v" Formacion de los docentes en el diplomado sobre mediacion escolar.

v Larealizacién de tutorias con los padres de familia.
v' El mayor uso del buzén de sugerencias virtual.
v' La campafia denominada “Te quiero y te cuido”

4.2 Oportunidades de mejora. GENERALES
o Los riesgos institucionales, los seguimientos con mayor claridad.
o Las partes interesadas, seguimiento de sus necesidades y expectativas
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
QUEJAS Y RECLAMOS
. Las encuestas de satisfaccion, para que un analisis concreto contribuya a
identificar las acciones de mejora para implementar en los procesos.
FORMATIVO

O O

Los proyectos transversales, para definir el método que asegure la
sistematizacion de las evidencias que dan cuenta de la ejecucion de las distintas
actividades planeadas en ellos.
Las observaciones de clases, seguimiento de los compromisos definidos con los
docentes.
La convocatoria al consejo estudiantil, con el fin de asegurar fechas programadas
Los estudiantes talentos excepcionales, por el ejemplo el desarrollo de guias
especiales.
El respeto por la diversidad, para que se definan politicas institucionales.
Los acuerdos de aula,
RECURSOS FiSICOS E INFRAESTRUCTURA La comunicacion con los
proveedores, los resultados de sus evaluaciones.

Gestion Académica

PUNTOS TOTAL PUNTOS OBTENIDOS
Admisién de estudiantes 16 10
Curriculo 36 20
Préctica pedagégica 20 11
Seguimiento a estudiantes 20 14
Evaluacion de estudiantes 20 16
Innovacion e investigacion 20 18
Total 132 89

NIVEL “SENIOR”
Niveles: Beginner (1-65) Junior (66-85) Senior (86-115) Mastery (116-132)
2 NO CONFORMIDADES MENORES.

OCTUBRE 16 Martes almuerzo J.U. acompafia: Coordinadlora Patricia
3291 “FUERZA, MENTE Y CORAZON"

114 ES'I'IIS TRES EI.EMEN'I'IIS:

MEN E CORAZN

OCTUBRE 17 Miércoles almuerzo J.U. acompafia: Coordinador Guillermo
3292 “ACTITUD POSITIVA”
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ACTITUD POSITIVA
_ACTITUD BGE FFY \
ACIITUD POSITIVA

OCTUBRE 18 Jueves almuerzo J.U. acompafia: Rector Carlos T.
3293 “SABIO JUEZ LLAMADO TIEMPO ”

© INo te preocupes

hay un sabio

jJuez llamado \
==
=5

que sidhpre
Prone a todos

en su lugaur

OCTUBRE 19 Viernes almuerzo J.U. acompafia: Coordinador Jorgeleon
3294 “OPTIMISMO”

‘Conocermas delF{o oponopornal
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