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INFORME DE GESTION DEL ANO 2016

"Al fin'y al cabo, somos lo que hacemos para cambiar lo que somos”
Eduardo Galeano

Nuestra institucion, desde hace varios afios se ha posicionado dentro de las instituciones
educativas oficiales de Itagui, como un referente de calidad y de innovacién académica y
convivencial. Durante afios hemos mantenido una posicion privilegiada en los resultados
de las pruebas Saber y hemos venido desarrollando estrategias como “Disciplina con
Amor en el aula” buscando fortalecer la convivencia institucional.

Consistentes con lo anterior, desde el afio 2013 nos lanzamos, junto con otras tres institu-
ciones oficiales de Itagtii, a la tarea de implementar una nueva propuesta didactica y edu-
cativa que pusiera el centro del proceso en el estudiante. Esta tarea no ha estado exenta
de dificultades por lo que se hace necesario evaluar o hecho y replantearnos los ajustes
gque sean necesarios. Todo esto dentro de nuestra mision de “la formacién de un estilo de
vida autbnomo, basado en los principios de respeto y pertinencia con la diferencia, auto-
nomia, excelencia, desarrollo de proceso”.

Esta es una mision que no se logra en una sola jornada. Al contrario, es el resultado de un
trabajo consistente y continuo y que requiere del compromiso de docentes, padres de fa-
milia y de los propios estudiantes para entre todos, encontrar la ruta del mejoramiento con-
tinuo.

Lo anterior no es posible si no hay un conocimiento de la realidad y de las diferentes ac-
ciones que se emprenden se viven en el dia a dia escolar. Conscientes de lo anterior, me
permito presentar informe de gestién correspondiente al afio 2016.

1. GESTION ADMINISTRATIVA

Desde el 2008 iniciamos una apuesta por establecer en la instituciéon un Sistema de Ges-
tion de la Calidad ha continuado avanzando de manera significativa, que nos convirtié en
lideres dentro de las instituciones oficiales de nuestro municipio y que nos permite estar
vigilantes para ofrecer cada dia un servicio mejor a todos nuestros usuarios: padres de
familia, acudientes, estudiantes y demas personas que en el dia a dia nos visitan.

En lo referente a infraestructura, gracias a aportes de la administracion municipal, se

cuenta hoy con una placa polideportiva cubierta brindando mejores espacios para las acti-

vidades deportivas y recreativas de nuestros estudiantes.

Ademas de lo anterior, se realizaron otras acciones como son:

- Compra de mobiliario para diferentes espacios institucionales: Archivadores para el
area directiva (Coordinadores), mesas metdlicas para uso de los estudiantes, locker
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para docentes de la sede San Francisco, adecuacién de la sala de profesores en esta
misma sede.

Compra de literatura general y enciclopedias que ayuden al proceso formativo e inves-
tigativo de nuestros estudiantes.

Se inicio la adecuacion de un nuevo espacio para el restaurante escolar en el espacio
gue antes ocupaba el laboratorio de electronica.

Mantenimiento a la infraestructura de la institucion.

Inicio de la jornada Unica con los grupos de media técnica de décimo y undécimo lo
gue, a su vez, nos permitié ser incluidos como institucion donde el MEN, el municipio
de Itagiii y el Area Metropolitana, construiran un nuevo bloque.

Realizacién de actividades como la celebracion del dia de la familia, el dia del nifio, la
Antioqueiidad y el dia del estudiante. Todos con excelentes resultados

Remision de estudiantes con diferentes problematicas ante las entidades de proteccion
de nifios, nifias y adolescentes (Comisaria de familia, Personeria municipal e ICBF)
Inicio del proceso de adecuacion del Sistema de Gestion de la Calidad a la nueva Ver-
sion de la norma ISO 9001:2015

Implementacion de un nuevo modelo de evaluacion para todos los docentes, diferente
a la evaluacion de desempefio de docentes 1278 y de la evaluacién de periodo de
prueba que se les realiz6 a 4 docentes y un coordinador que iniciaron en el afio 2015.
Es de anotar que uno de estos docentes obtuvo resultado negativo en su evaluacion.
Donacion de tablets por parte del Ministerio de Educacion Nacional que se han venido
usando por parte de los estudiantes de media técnica en la jornada Unica y que proxi-
mamente seran asignados a los estudiantes de basica primaria en nuestras dos sedes

Para lograr muchos de los avances que he enunciado y que enunciaré, contamos con el
apoyo de la administracion municipal a través de diversos operadores como son:

Instruimos: proceso de formacion en preicfes y preuniversitario a los estudiantes del
grado undécimo. Asi mismo, aplicacion de evaluaciones de periodo a todo el personal
de estudiantes.

Siete Consultoria: Seguimiento y actualizacion del sistema de gestion de la calidad.
Asesoras Pedagogicas: Acompafiamiento en la construccion del proceso académico
y en la autoevaluacion institucional.

EAFIT — Plan Digital TESO: acompafamiento en la gestion y uso de las tecnologias
de la informatica y la comunicacion. Abarca varios componentes con directivos, docen-
tes y estudiantes tendientes al uso de las Tics en las instituciones educativas
Fundamundo — Periddico el Mundo: programa “Educar mientras se informa” buscan-
do la utilizacién pedagodgica de la prensa. Adicional, se contd con la impresion del pe-
riédico institucional.

Holisis: Revision y presentacién de las recomendaciones para la actualizacién del
manual de convivencia.

Municipio de Itagii. Programa de becas para los estudiantes que ingresen a las insti-
tuciones de educacion superior oficiales del area metropolitana.

2797911 279-35.11
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- EAFIT. Universidad de los nifios. Programa de formacion ludica en diferentes com-
ponentes de la ciencia.

- Restaurante Escolar: para atender con refrigerios a todos los estudiantes de preesco-
lar y basica primaria y almuerzo para aquellos estudiantes que presentan mayores difi-
cultades.

- COOMELI. Préstamo del servicio de secretarias y bibliotecarias para la institucion.

Adicional a lo anterior, y debido a la gestién de la docente orientadora, durante el segundo

semestre se cont6 con la presencia de practicantes de psicologia de la Fundacién Univer-

sitaria Maria Cano que atendieron estudiantes y desarrollaron actividades tendientes a

mejorar la convivencia escolar.

También es importante sefalar el inicio de una campafia tendiente a generar en nuestra
comunidad educativa, sentido de pertenencia y cuidado de la institucion denominada “Te
quiero, te cuido” cuyo logo fue disefado por el profesor Domingo Builes y el personaje
“Serito” es obra del profesor Eyber Gaviria y los estudiantes de la especialidad de infor-
matica.

2. GESTION PEDAGOGICA

Lo primero es sefalar que los resultados en las pruebas Saber 11, nos muestra la perma-
nencia de nuestra institucion como la segunda a nivel oficial del municipio, lo que nos
permite decir que el modelo educativo actualmente en desarrollo contribuye a la calidad de
los procesos académicos de nuestros estudiantes.

Durante al afio 2016, se inici6 por parte de los docentes, el proceso de construccion de las
guias por cada una de las areas que tiene nuestro plan de estudios y empiezan a explo-
rarse nuevas estrategias didacticas y evaluativas con el fin de superar el cuello de botella
gue sigue siendo las sustentaciones.

Asi mismo, se dio inicio, en septiembre, a la implementacion de la jornada Unica en el ciclo
medio con los estudiantes de los programas de media técnica.

De otro lado, se present6 por parte del Consejo Académico y se aprobd por el Consejo
directivo, las modificaciones al Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes que ha-
ce una mayor exigencia para el proceso de promocion, pero a la vez, brinda diferentes op-
ciones para que los estudiantes que tengan dificultades puedan llevar a cabo los diferen-
tes planes de mejoramiento y ser promovidos anticipadamente.

De igual manera, y por iniciativa de la rectoria, el consejo académico aprob6 presentar al
directivo una nueva propuesta de malla curricular que incluye las areas de Tecnologia e
Informatica y de Religio y ética haciendo asi eco a las diversas observaciones presenta-
das por integrantes de nuestra comunidad educativa.
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En lo Convivencial, se fortalecio el trabajo del Comité de Convivencia Escolar quien pre-

sento para discusion de toda la comunidad educativa, un nuevo manual de convivencia

acorde con las nuevas realidades legales. Dicho manual de convivencia fue finalmente

aprobado por el Consejo Directivo y se iniciard el proceso de socializacién e implementa-
cion.

La tarea durante este aflo 2017, es convertir en realidad
estas dos ultimas decisiones tomadas.

Importante también es resaltar las reuniones de las co-
misiones de promocion y evaluacion como espacios de
discusion y propuestas para contribuir a los avances de
nuestros estudiantes mediante la implementacion de las
adecuaciones curriculares necesarias.

3. GES TION DIRECTIVA

Durante el afio 2016 se buscé un trabajo colectivo a partir de
SEﬂlTU... | la toma de decisiones trascendentales en el Consejo Directi-
¢ VO cuyas reuniones se realizaron mensualmente. Pero tam-
bién se busco favorecer la participacion de la comunidad a
P través de espacios como la encuesta de satisfaccion, la au-
‘ toevaluacion institucional y la atencion a las quejas, comen-
tarios, sugerencias que se presentaron en el transcurso del
afio y que tenian por objeto, la mejora de nuestra labor como
institucion educativa.

‘ TE lNFORMA

Asi mismo se fortalecio el papel de otros organismos de go-
bierno o asesores como son El Consejo Académico, el comi-
té de convivencia escolar, el consejo de padres en cuyas
reuniones participd habitualmente el coordinador Guillermo
Ruiz, las comisiones de promocién y evaluacion. lgualmente
se apoyo la labor de los voceros estudiantiles como fueron el
contralor escolar, personero de los estudiantes y el represen-
tante estudiantil al Consejo Directivo.

Se contd con diversos mecanismos de comunicacion dentro
de los cuales se merece destacar la pagina web, la circular
de rectoria, la reflexion semanal elaborada por el coordina-
dor Jorge Roa, entre otros.
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De igual manera se realizaron semanalmente las reuniones del comité operativo que
cuenta con la presencia del rector, los coordinadores y la docente orientadora y que sea
convertido, en un espacio de andlisis, evaluacién y programacion de la cotidianidad insti-
tucional semanal.

En este proceso se presento la propuesta para generar unas pautas institucionales de re-
conocimiento para aquellos integrantes de la comunidad educativa que se destaquen en
aspectos como lo académico, lo deportivo, proyeccion social, servicio a la comunidad y a
la institucion.

Finalmente, y aprovechando tanto los resultados de las auditorias interna y externa y de
proceso de autoevaluacion institucional, se inicia el proceso de formulacion del plan de
mejoramiento institucional para el afio 2017 que esperamos, cuente con la participacion de
toda la comunidad educativa.

4. GESTION FINANCIERA

Durante el afio 2016, los recursos financieros de la institucion previnieron de tres fuentes:

- Recursos girados por el gobierno nacional de acuerdo al niumero de estudiantes matri-
culados en el aino inmediatamente anterior,

- Recursos propios obtenidos por arrendamiento de espacios como cafeteria escolar,

- Recursos del municipio de libre destinacion que ingresan por estudiantes de la jornada
nocturna y sabatina, y

- Recursos del municipio de destinacion especifica como chaquetas escolares, cubierta
de placa, pago de secretarias y bibliotecarias, entre otros.

La totalidad de recursos proyectados para 2016 fueron de QUINIENTOS OCHENTA Y
DOS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS
CON NOVENTA'Y TRES CTVS ($582.590.291,93)

Para su ejecucion, se cont6 con el apoyo y el acompafamiento profesional de la oficina de
fondos de servicios educativos de la Secretaria de Educacion de Itagui.
La destinacion de dichos recursos fue la siguiente:

CONTRATISTAS OBJETO CONTRACTUAL Valor

Angela Maria Cuadros | Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion para la recepcion y manejo $1.400.000

Cartagena de la Informacion en la Institucion Educativa. e

Diana Gisel zapata Prestacién de Servicios de apoyo a la gestion para la recepcion y manejo $1.400.000

Sora de la Informacién en la Institucion Educativa. T

Deisy Barrera Prestacion de Servicios de apoyo a la ges_tlor_l’para la recepcion y manejo $1.400.000
de la Informacion en la Institucion Educativa.
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Codigo No. 5C 5918-1

Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion del servicio bibliotecario en

Sor Maria Ruiz AR . $1.400.000
la Institucion Educativa.
Omaira Pérez Espinosa Prestacion de Servicios de apoyo a}la gestlon del servicio bibliotecario en $1.400.000
la Instituciéon Educativa.
Coodelibros Compraventa de libros de caracter didactico y general $9.867.000
Maria Amparo Zuleta Contratar la reparacion y pintura de las meses y sillas de los Salones de
; : : - $7.800.000
Carvajal clase en la sede Concejo de la I.E. concejo Municipal de Itagui
Ejecucién de obra publica de mantenimiento, reparacion y adecuacion de
Luis Alberto Angel M aula de sistemas, terraza, aula de laboratorio, salon, sala de profesores y $11.100.000
pasamanos de la Institucién Educativa
Zafari Compra venta de textiles para la elaboracion de chaquetas $9.666.400
Max Event Prestacion de confeccion de cg?gggtﬁotlpo prom para estudiantes de $10.973.600
vedo Compraventa de insumos de papeleria, utiles de eS.CHt.OI’IO., ventiladores $9.463.000
de pared y ventiladores de techo para uso institucional.
Rima Compraventa de implementos deportivos $9.961.660
Sentido Humano Contratar la rea!|_zaC|on de charlagrreflex[vas con e_studlaptes y padres de $9.463.000
familia sobre prevencion de riesgos psicosociales
Adrian Londofio Presta_uon@e servicio de eIaboramqn e impresion de.cgrnes para identi- $13.000.000
ficacion de los alumnos, mosaicos y registros digitales en cd
Contratar la prestacion de servicio de mantenimiento preventivo y correc-
Alberto Gomez tivo de las instalaciones fisicas de la institucién en sus sedes Concejo y $12.000.000
San Francisco
Productos de Aseo y
mantenimiento Cre- Compraventa de implementos de aseo para la institucién educativa $7.539.200
moclean y/o Luz Elena
Montoya
Deposito Ditaires Compraventa de material eléctrico y de playa $12.502.000
TEC DATA Compraventa de computadores, servidor, diademas $9.065.000
IMPORMARCAS Compraventa de impresora multifuncional para secretaria y video beam $7.418.752
Prestacion de servicio para el mantenimiento y mejoramiento continuo
Siete Consultoria del Sistema de Gestion de Calidad bajo la norma ISO 9001:2008 y tran- $12.800.000
sicidn a la norma I1ISO 9001:2015
jhony Palacios compraventa de refrigerios para atencién a la comunidad educativa $7.000.000
Luis Alberto Angel Elaboracion e instalacion de rejas $2.600.000
Giovany restrepo Es- Elaboracidon de lockers y gabinetes para sala de profesores y coordina-
i $4.350.000
cobar ciones
SISTEPROM Contratar el mantenimiento y reparacion de equipos (_a!ectrlcos, electroni- $13.143.960
cos y de la electricidad de la institucién
Ed la Conquista impresion de papeleria institucional $10.250.000
Sillas y pupitres Compraventa de mobiliario para restaurante y cafeteria escolar $13.746.348
IMPORMARCAS Suministros y materiales para impresoras, fotocopiadora y duplicador $13.311.277
Dotaciones Especiales Compraventa de libros de literatura $6.286.040
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Coodelibros prestacién de servicio de impresion de dlplomgs bachnler 2016 y la en- $2.985.000
cuadernacion de libros de calificaciones
Trofeos de Antioquia Compra venta de medalleria y trofeos para diferentes eventos $ 6.538.608
construccion de cubierta para placa deportiva $196.343.588
Mana_Amparo Zuleta mantenimiento, resane y pintura $12.005.000
Carvajal
Productos de Aseo y
mantenimiento Cre- Compraventa de implementos de aseo para la institucién educativa $10.040.550
moclean y/o Luz Elena
Montoya
distribuciones Rima compra venta implementos de papeleria $9.350.180
jhony Palacios compraventa de refrigerios para atencion a la comunidad educativa $9.500.000
foto Yas contratar el servicio de impresién de material requerido para la institucion $6.425.000
Deposito Ditaires compra venta de materiales de construccion y ferreteria $6.539.000
Ledn Vallejo compra venta de tableros, tinta y borradores $10.979.980

Para este afio 2017, esperamos seguir contribuyendo con el proceso formativo de sus hi-
jos y acudidos y contar con su apoyo decidido.

5. GESTION COMUNITARIA

Durante el aflo 2016, la institucion siguid proyectandose a la comunidad a través de la
oferta del programa de educacion de adultos en sus tres modalidades: Nocturna, Sabatina
y Escuela sin muros que atienden poblacién joven y adulta del sector y otros barrios veci-
nos.

Asi mismo, se realizaron varias escuelas de padres sobre diferentes tépicos y atendiendo
las sugerencias planteadas por los padres de familia. También se realizaron procesos de
formacién en la “solucion de conflictos” para lo cual se contd con el apoyo de la Fundacion
Social, la Corporacién “Acciones con sentido” y la bibliotecaria Omaira Espinoza.

Un aspecto a resaltar, tiene que ver con los programas de proyeccion que se realizaron
como el primer concurso de escritura con su respectiva premiacion y el proyecto de su pu-
blicacion.

Se contd también con la proyeccion de la biblioteca como espacio ludico que conté con la
presencia de abuelas de la comunidad que realizaban tertulias con los nifios y nifias de la
bésica primaria de la sede Concejo.
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Los amplios espacios institucionales son aprovechados por la comunidad a través de dife-
rentes programas como son:

1. Porrismo

2. Presencia de campamento de Boy Scouts

3. Trabajo de preuniversitario

Somos conscientes que aun es necesario ganar en muchos aspectos a partir de la mejora
continua para lo cual esperamos contar con su presencia proactiva, proponiéndonos caminos
para que durante este afio 2017, nuestra propuesta de “Ser mejores, un compromiso de to-
dos”.

Cordialmente,

del‘gbﬁlkﬁ
CARLOS DUBIER TABORDA SERNA,
Rector
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