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1.1.1 INTRODUCCION

El proyecto educativo institucional (PEI) es uno de los libros reglamentarios (de toda
institucion educativa), que evidencia la gestion directiva como misién orientadora, la
gestibn académico- pedagdgica como misidn esencial, la gestion administrativa-
financiera como mision de apoyo y la gestion de comunidad y convivencia como mision
vital, constituyéndose en valioso archivo histérico que da cuenta de la operatividad y
los diferentes procesos que se desarrollan en la Institucion, asi como del cumplimiento
y desarrollo de la normatividad educativa.

El PEI es la herramienta por excelencia del quehacer cotidiano de la Institucion
Educativa y de formacién para el trabajo y el desarrollo humano, y es la carta de
navegacion del histérico Institucional.

El PEI esta reglamentado por la resolucion nacional 2624 del 15 de noviembre de
1951 y se ha venido ajustando, modificando y creando en correspondencia con las
dindmicas o cambios presentados en la legislacion escolar, en especial la ley 115 de
1994, decreto 1860/1994; ley 715 de 2001, decreto 230 de 2002, decreto1290de 2009
(a partir de enero de 2010) Decreto 4791 de 2008 y demas disposiciones relacionados
con dicha materia como la ley 594 de 2000 o ley de archivos.

Para la elaboracion del PEI se tiene en cuenta la construccion participativa con la
comunidad educativa. Lo primero es la formulacion y deliberacion de la propuesta,
luego la adopcidn la cual es sometida a la consideracion del consejo directivo que en
consulta con el consejo académico procede a revisarla, mediante acuerdo y divulgarlo
entre la comunidad educativa. Como componente vital de PEI resaltamos el manual de
convivencia escolar, el cual es construido, discutido, adoptado mediante acuerdo
directivo y difundido a la comunidad educativa en forma impresa y virtual.

1.1.2 ANALISIS SITUACIONAL Y JUSTIFICACION

La Institucion Educativa Carlos Enrique Cortés Herrera se encuentra ubicada en la
calle 63 N° 54 B - 41, La Aldea, del municipio de Itagui, departamento Antioquia.

NIT: 811017582-1

DANE: 105360001390

Teléfono fijo: 3737676 — Ext 51003.

Celular numero: Secretaria: 3246750741 - Coordinacion:
3246750740

Correo iecarlosenriquecortes@itagui.edu.co

Péagina institucional www.iecarlosenriquecortesherrera.edu.co


mailto:iecarlosenriquecortes@itagui.edu.co
http://www.iecarlosenriquecortesherrera.edu.co/
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1.1.3 ESCUDO

Nuevo escudo de la Institucion disefiado por la estudiante MARCELA MARIA HENAO
en el aflo 1998, ganador del concurso, grado quinto 5° de primaria.
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SIGNIFICADO

Las iniciales Tomadas del nombre de la Institucion representan virtudes que
deseamos potenciar.

C: CIENCIA

Debemos enfatizar en el conocimiento, partiendo del método cientifico y sus tres
principios basicos. Objetividad- Inteligibilidad-Dialéctica.

E: EDUCACION

Considerada como accion y efecto de ensefiar, formar, instruir. Actividad
permanentemente inacabada sujeta a los individuos y al contexto

C: CULTURA

Como el conjunto de manifestaciones y costumbres de un pueblo, que evidencian su
idiosincrasia y sus intereses. Todo proceso educativo debe reconocer este aspecto
para que alcance el resultado esperado.

H: HONOR

Considerado como el sentimiento profundo de la propia dignidad moral que los
impulse a actuar con respeto y honestidad, fortaleciendo su autoestima y las
relaciones con los demas.

LA CRUZ

Simboliza la religiosidad, que el conocimiento no desconoce la existencia de la
Divinidad, ni la préactica de los cultos. Su color azul cielo, nos da idea de confianza,
reserva, armonia, afecto, amistad, fidelidad, amor, serenidad, tranquilidad, dignidad,
constancia, fiabilidad y poder.
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BANDERA.

BANDERA: Simbolo de la Institucion, disefiada por el estudiante JHON ALEJANDRO
SERNA MONTOYA en el afio de 1998, ganador del concurso, Grado 5° de Primaria.

SIGNIFICADO

De forma rectangular; contiene nueve franjas horizontales, alternadas en color azul y
blanco.

Franjas horizontales: Derivado de horizonte, con la intencionalidad que nuestros
estudiantes se proyecten como ciudadanos autbnomos, con responsabilidad social.

Nueve franjas como la representacion de las grandes conquistas mentales y
espirituales que llevan a la superacion personal. También habla de la independencia
de criterios invitando a reconocer la individualidad.

La connotacién positiva del nueve esta enmarcada en estas virtudes o cualidades:
optimismo, buen humor, inteligencia rapida, intuicion, independencia, imparcialidad,
honradez, sinceridad, espiritu aventurero, sociabilidad, magnetismo, generosidad,
competitividad, alegria de vivir.

El escudo en la bandera inculca identidad y sentido de pertenencia.



' - INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS ENRIQUE CORTES HERRERA

Resolucién de Aprobacion de estudios 8234 del 23 de octubre de 2001
Resolucion aprobacion Media Técnica 55710 del 8 de julio de 2014
NIT 811017582-1 DANE 105360001390

1.1.4 UNIFORME:

HIMNO.

Creado por una comision, formada por los docentes Yesenia Rojas y Mauricio
Gomez y algunos estudiantes de la Institucion en el afio 2006 como propuesta al
Plan de Mejoramiento Institucional.

1.1.5 HIMNO

Cantemos cortesanos
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Desde el fondo del corazon
Porque grandes riquezas tenemos
Ciencia, cultura y honor

Ciudadanos competentes
Resplandece en tu lema inmortal
Como antorcha en el alma encendida
Donde Dios derramo su bondad

CORO

Con orgullo levanta tu frente
Entonando este himno triunfal
A la sombra gloriosa y materna
Para nunca su nombre olvidar.

Trabajando todos unidos

Con fervor, entusiasmo y amor
Desarrollo integral lograremos
Construyendo un futuro mejor

Cuando lejos del claustro me encuentre
Y tomando un nuevo ideal

Jubiloso a mi patria Colombia

Tus valores yo he de entregar.

1.1.6 LEMA.
EDUCACION CON CALIDAD CIUDADANOS COMPETENTES

El lema de la Institucion: “EDUCACION CON CALIDAD < CIUDADANOS
COMPETENTES?”, es el pilar que soporta nuestra filosofia, la misién y vision. La
calidad conjuga toda accion educativa y constituye el proposito fundamental de la
educacion de hoy; esta intrinseca en los parametros del MEN y apunta a una
formacion holistica de ciudadanos competentes ante la dindmica de un mundo cada
vez mas global. No queremos navegar en la periferia del rezago cultural.

El lema fue creado por la Coordinadora Maria Eugenia Osorio Peladez en el afio 2005
en desarrollo de un trabajo del plan de mejoramiento.
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1. GESTION DIRECTIVA

Esta liderada por el rector, tiene dentro de sus compromisos el control de las
acciones mas relevantes de la institucion, y las decisiones que impliquen el normal
desarrollo de la accién educativa.

1.2 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y HORIZONTE INSTITUCIONAL

POLITICA DE GESTION

La Institucién Educativa Carlos Enriqgue Cortés Herrera promueve una formacion
integral, inclusiva y equitativa en entornos de aprendizaje seguros y participativos.
Contamos con un equipo humano competente, procesos pedagdgicos
contextualizados, la incorporacion progresiva de recursos tecnologicos y cientificos, y
el respeto por la propiedad intelectual en la practica educativa. Orientamos nuestra
gestion hacia la responsabilidad social, la conciencia ambiental, la prevencion de
riesgos, la utilizacion adecuada de los recursos, el cumplimiento de los requisitos
legales y aplicables, y la mejora continua del SGOE, para responder a las necesidades
de estudiantes, familias y comunidad educativa.

1.2.1 Misidén

La Institucion Educativa Carlos Enrique Cortés Herrera promueve ambientes de
aprendizaje accesibles, equitativos y participativos, fundamentados en el respeto, el
trabajo en equipo y la mejora continua, para responder de manera pertinente a las
oportunidades y expectativas econémicas, politicas, culturales y socioemocionales de
la comunidad. En articulacion con estudiantes, familias y demas partes interesadas,
ofrece una formacién integral del ser, académica y socialmente inclusiva, dirigida a
nifos, nifas y jovenes desde preescolar hasta undécimo, y los proyecta hacia la
educacion superior y el campo labora

1.2.2 Visioén

Para el afio 2030, la Institucion Educativa Carlos Enrique Cortés Herrera sera
reconocida por la calidad y sostenibilidad de sus ambientes de aprendizaje
innovadores, que favorecen la formacién de seres humanos integrales. A través de
practicas pedagogicas e investigativas, promovera el desarrollo de competencias del
siglo XXI y aprendizajes significativos, garantizando inclusién, equidad, mejora
continua y satisfaccion de las necesidades de los estudiantes, sus familias y la
comunidad educativa

1.2.3 Principios Institucionales
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Los principios de la Institucién Educativa Carlos Enrique Cortés guian nuestra manera
de convivir, aprender y crecer juntos. Son el corazén que inspira nuestras acciones y
fortalece la formacioén integral de cada miembro de la comunidad educativa:

Tolerancia: Respetamos y valoramos las diferencias como base de una convivencia
pacifica y armoénica.

Trabajo en equipo: Unimos esfuerzos con empatia y colaboracion para alcanzar
metas comunes.

Inclusion: Aseguramos que cada estudiante tenga un lugar, una voz y una
oportunidad para desarrollar todo su potencial.

Equidad: Promovemos condiciones justas que garanticen igualdad de oportunidades
reconocimiento de talentos.

Mejora continua: Promovemos la innovacién y la busqueda constante de la
excelencia en nuestros procesos pedagdgicos, administrativos y comunitarios.

1.2.4 Valores
Los valores de la Institucion Educativa Carlos Enrique Cortés inspiran nuestro

guehacer pedagdgico y orientan la formacién de ciudadanos integros, responsables y
comprometidos con la transformacion social:

Responsabilidad: Actuamos con compromiso en todos nuestros proyectos y frente a
los retos sociales de la comunidad.

Honestidad: Vivimos con transparencia, justicia y rectitud en cada accion.

Respeto: Reconocemos la dignidad de cada persona y valoramos la diversidad en un
ambiente de didlogo y sana convivencia.

Solidaridad: Nos apoyamos mutuamente y trabajamos en equipo para construir
soluciones que beneficien a todos.

Inclusién: Garantizamos que cada estudiante y miembro de la comunidad educativa
tenga un lugar, una voz y las oportunidades necesarias para su desarrollo integral.

Mejora continua: Promovemos la innovacion y la busqueda constante de la
excelencia en nuestros procesos pedagogicos, administrativos y comunitarios.

1.3 Metas Institucionales

Calidad y pertinencia educativa: La Institucion Educativa se propone que, al afio
2030, la gran mayoria de sus estudiantes alcancen los aprendizajes esperados en
cada una de las areas, desarrollando competencias del siglo XXI y aprendizajes
significativos que les permitan desenvolverse con éxito en la vida académica, social y
laboral.
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Inclusion, equidad y accesibilidad: La institucion garantizara que los estudiantes
gue requieren apoyos pedagodgicos cuenten con los recursos, las estrategias y el
acompafamiento necesario para avanzar en sus procesos, logrando equidad en la
promocion escolar y eliminando barreras de aprendizaje y participacion.

Convivencia y bienestar escolar: La institucion alcanzard un ambiente escolar
positivo, inclusivo y arménico, en el que al menos el 85% de la comunidad educativa
manifieste sentirse segura, valorada y respetada, fortaleciendo asi el sentido de
pertenencia y la sana convivencia.

Permanencia y trayectoria educativa: Al finalizar la década, la institucion habra
consolidado una tasa de permanencia escolar superior al 92%, disminuyendo de
manera significativa la desercion y asegurando que un namero creciente de egresados
transite exitosamente hacia la educacion superior o se inserte en el campo laboral.

Gestion de recursos y sostenibilidad: La Institucion optimizara sus recursos
financieros, humanos, tecnoldgicos y ambientales, logrando ejecutar al menos el 95%
de su plan de recursos de manera eficiente, transparente y sostenible, con criterios de
responsabilidad social e innovacion.

Cultura de innovacion y mejora continua: La institucion consolidara una cultura
organizacional en la que al menos el 90% de las acciones de mejora propuestas en
los planes institucionales se implementen, promoviendo la innovacion pedagdgicay la
transformacion constante de sus procesos.

Confianza y relacionamiento con la comunidad: La institucion sera reconocida por
el fortalecimiento del vinculo con las familias, la comunidad y las demas partes
interesadas, alcanzando niveles de satisfaccion superiores al 85%, gracias a la
pertinencia de su oferta educativa y al compromiso con las necesidades del entorno.

1.4 Conocimiento y Apropiacion del direccionamiento estratégico.

La identidad de la institucién es evidenciada por toda la comunidad educativa través
de las diversas acciones que se realizan como es la induccion y reinduccion tanto a
los estudiantes y docentes nuevos, incluido el personal administrativo, también se
pueden evidenciar en algunos carteles que se encuentran fijados en las paredes y
carteleras, direcciones de grupo y jornadas pedagdgicas, circulares y comunicados de
caracter oficial y extraoficial y/o agendas.

1.5 Politicade Integracién de Personas y Diversidad Cultural

La inclusién y la diversidad cultural son principios fundamentales del quehacer
pedagaogico y social de la Institucion Educativa Carlos Enrique Cortés Herrera.

* Garantizar el acceso, la permanencia, la participacion y la promocién de todos los
estudiantes, sin distincibn de género, cultura, etnia, condicidon socioeconémica o
discapacidad.
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* Implementar el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) como base para
construir ambientes y curriculos flexibles, accesibles y significativos, que reconozcan
las capacidades, estilos y ritmos de aprendizaje de cada estudiante.

* Aplicar el Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) como herramienta para
responder a las necesidades pedagdgicas y sociales de estudiantes que requieren
apoyos especificos, integrando acciones de infraestructura, curriculo, recursos y
acompafamiento psicosocial.

* Promover el respeto y la valoracion de la diversidad cultural mediante procesos
pedagdgicos que integren la Constitucion, los derechos humanos y las expresiones
de comunidades afrodescendientes, indigenas y otros grupos poblacionales.

* Fomentar una cultura de paz, didlogo y concertacion, en la que cada estudiante
encuentre oportunidades reales de aprendizaje y desarrollo personal.

MARCO NORMATIVO

La siguiente tabla consolida el marco normativo que rige hoy a la Institucion en todos
sus niveles formativos: Jardin, Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y
Media Técnica articulada con el SENA. Se organiza por ambito tematico para facilitar
su verificacion frente al Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el Sistema de Gestion
para Organizaciones Educativas (SGOE).

Aplicacion en la I.E. Carlos Enrique

Ambito Objeto / alcance ;
) / Cortés Herrera
1. Marco general del sistema educativo
Derecho fundamental a
o la educacion de los nifios;
Constitucion . o
" libertad de ensefianza, o
Politica de . Fundamento constitucional de todo el
N . aprendizaje, . s
Constitutional | Colombia, 1991 | . . , sistema educativo institucional, en
investigacion y catedra; )
(Arts. 27, 44, todos sus niveles.
67, 68) derecho preferente de
’ los padres a escoger el
tipo de educacion.
Fines de la educacion,
niveles (preescolar,
Ley 115 de veles (prec o
1994 (Ley basica, media), Marco general que rige jardin,
Legal General de organizacién del servicio | preescolar, basica primaria, basica
., educativo, PEI, gobierno | secundaria y media técnica.
Educacidn)
escolar, proyectos
pedagdgicos obligatorios.
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Decreto 1075
de 2015
(Decreto Unico
Reglamentario
del Sector
Educacién —
DURSE)

Compila la
reglamentacion vigente:
PEI (Art. 2.3.3.1.4.3),
calendario académico,
gobierno escolar,
educacién para el trabajo
y desarrollo humano,
entre otros.

Norma marco de los procedimientos
institucionales (DE-PR-01 y demas
caracterizaciones del SGOE).

Reglamentario

Decreto 1860
de 1994

Aspectos pedagdgicos y
organizativos generales:
PEI, gobierno escolar,
manual de convivencia,
proyectos pedagdgicos
transversales obligatorios
(Art. 36).

Sustento del Manual de Convivenciay
de proyectos transversales como
SALVAVIDAS y el PRAE.

Legal

Ley 715 de
2001

Sistema General de
Participaciones;
distribucién de
competencias en
educacién entre Nacion,
departamentos y
municipios certificados.

Rige la relacién institucional con la
Secretaria de Educacién de Itaglii,
entidad certificada.

2. Educacion inicial: Jardin y Preescolar

Ley 1804 de
2016 (Politica

Atencion integral a la
primera infancia: salud,

Politica " . g Aplica directamente a los niveles de
S de Estado "De nutricidon, educacion , S,
publica - . Jardin y Preescolar de la institucion.

Ceroa inicial, cuidado y
Siempre") proteccion.
Define el nivel de
Ley 115 de ., . .
educacion preescolar y Base normativa del nivel preescolar
Legal 1994, Cap. |, L e
Titulo I sus objetivos especificos | de la I.E.

(Art. 15-16).

3. Inclusién, proteccion de derechos y atencion a la diversidad
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Decreto 1421

Atencion educativa a la
poblacién con
discapacidad: PIAR (Plan
Individual de Ajustes
Razonables), Disefio

Aplica a todos los niveles de la
institucion; sustenta los PIAR y el

de 2017 ; L
€ Universal para el protocolo de atencidn a la diversidad.
Aprendizaje (DUA);
Anexo especifico para
primera infancia.
p L |
Ley 1098 de roteccion integral de

2006 (Cédigo

nifios, nifas y

Transversal a todos los niveles, en

Legal ) adolescentes; derechosy e Lo
de la Infanciay especial jardin, preescolar y primaria.
. deberes en el entorno
la Adolescencia) \
educativo.
Garantia del ejercicio
Legal Ley 1618 de efectivo de los derechos Complementa el Decreto 1421 de
8 2013 de las personas con 2017 en la atencidn a la diversidad.
discapacidad.
4. Evaluacién y promocion

Reglamentario

Decreto 1290
de 2009

Evaluacioén del
aprendizaje y promocion
de los estudiantes en los
niveles de basicay
media.

Fundamenta el Sistema Institucional
de Evaluacién de Estudiantes (SIEE) de
la I.E.

5. Convivencia escolar

Legal

Ley 1620 de
2013

Crea el Sistema Nacional
de Convivencia Escolar y
Formacion para el
Ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacién
para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion
de la Violencia Escolar.

Sustenta el Manual de Convivenciay
las rutas de atencioén integral.

Reglamentario

Decreto 1965
de 2013

Reglamenta la Ley 1620
de 2013: comités de
convivencia, protocolos
de atencidn, clasificacion
de situaciones.

Base del Comité de Convivencia
Escolar y de los protocolos de
atencion de la I.E.

6. Educacion media técnica articulada con el SENA
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Reestructura el SENAy lo
encarga de la Formacion

Base legal de la articulacion entre la

Ley 11 i .
Legal ey 119 de Profesmnal I.ntegral y del media técnica de la |.E. y la oferta del
1994 Sistema Nacional de
., SENA.
Formacién para el
Trabajo.
Define la educacion
Ley 115 de ::aigé:;fgzlciey Z:acién Sustento del caracter técnico de la
Legal 1994, Arts. 32- brep

33

para el trabajoy la
continuidad en
educacion superior.

media de la I.E.

Reglamentario

Decreto 1075
de 2015, Libro
2, Parte 6
(compila el
Decreto 4904
de 2009)

Organizacion, ofertay
funcionamiento de la
Educacion para el
Trabajoy el Desarrollo
Humano (ETDH).

Marco de referencia de los programas
técnicos laborales por competencias
gue se articulan con el SENA.

Convencional

Articulacién
SENA —
Secretaria de
Educacion de
Itagli

Convenio(s) de

Formacion por
competencias laborales,
certificada por el SENA,
para estudiantes de

educacion media técnica.

Instrumento operativo directo de la
media técnica articulada de la
institucion.

7. Educacion so

cioemocional y bienestar mental

Promueve la educacion
socioemocional

Incorporado en el anexo de

Ley 2383 de ) . .
Legal 2024 transversal en competencias socioemocionales del
preescolar, primaria, PEL.
basica y media.
Exige incluir en el PEI
estrategias de
prevencion frente a
consumo de SPA, Parcialmente cubierto via Proyecto
Legal Ley 2414 de conducta suicida, riesgos | SALVAVIDAS; pendiente reforzar
2024 digitales y violencias cobertura de violencias por xenofobia,

(género, xenofobia,
religién, ideologia,
discapacidad, condicidn
socioecondmica).

religidn, ideologia y discapacidad.
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Incorpora el componente
de competencias

Incorporado como eje transversal del

Ley 2491 de . . .
Legal 2025 socioemocionales al PEI, | anexo de competencias
con seguimiento socioemocionales.
semestral.
Ley 2503 de
2025y
Lineamientos ,
. Crea la Catedra de
Curriculares ., . "
Legal + arala Educacion Emocional "en
. & . P . concordancia con el PEI"; | Incorporado; pendiente ajustar el PEI
Lineamiento Formacion s . -
) el MEN ya expidi6 el al referente curricular oficial del MEN.
MEN Ciudadanay el )
referente curricular
Desarrollo .
. . oficial.
Socioemocional
(MEN, 15 de

julio de 2026)

8. Educacion ambiental

Reglamentario

Decreto 1860
de 1994, Art. 36

Establece los proyectos
pedagdgicos
transversales
obligatorios: educacién
ambiental (PRAE),
educacion sexual, uso del

tiempo libre, democracia.

Sustenta el PRAE y el Proyecto
SALVAVIDAS (linea de educacién
sexual).

Legal

Ley 2563 de
2025 ("Ley
Empatia")

Integra los enfoques de
proteccion y bienestar
animal y conservacion de
la biodiversidad a los
PRAE, PROCEDA y CIDEA.

Pendiente de verificar si ya esta
incorporado al PRAE institucional;
requiere revision de brecha.

9. Educacion digital

Legal

Ley 2626 de
2026 ("Ley de
Educacion
Digital")

Moderniza la asignatura
de Tecnologia e
Informatica:
pensamiento
computacional,
programacion, IA, ciencia
de datos, ciudadania
digital.

Obligatoria por ser la |.E. de caracter
oficial; en implementacién progresiva
a la espera de la malla curricular del
MEN.

10. Participacion de familias
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Crea las Escuelas para
Padres y Madres de

Legal Ley 2025 de Familia y Cuidadores, con Reqwer.e apartado espec.|al .en gl PEI
2020 . ., . . que defina su desarrollo institucional.
articulacion obligatoria al
PEI.
11. Educacion sexual
Obligatoriedad de la
Resolucién catedra de Educacién . . .
Sustento normativo directo de la linea
.1 03353 de 1993 | Sexual conforme a las .,
Reglamentario . . de educacidn sexual del Proyecto
y Ley 115 de necesidades psiquicas,

1994, Art. 14

fisicas y afectivas de los
estudiantes.

SALVAVIDAS.

12. Catedra de la Paz

Legal +
Reglamentario

Ley 1732 de
2014 y Decreto
1038 de 2015

Crea y reglamenta la
Catedra de la Paz como
proyecto pedagodgico
transversal obligatorio.

Proyecto transversal obligatorio a
incorporar o verificar en el PEI.

13. Sistema de gestion institucion

al (adopcién voluntaria)

Norma técnica
internacional

SO 21001:2018

Sistema de Gestion para
Organizaciones
Educativas (SGOE):
requisitos de gestion de
calidad aplicados a
organizaciones
educativas.

Adoptada voluntariamente porla l.E;
certificada por ICONTEC bajo el
certificado OE-2000231. No es una
exigencia legal del MEN, sino un
compromiso institucional de calidad.
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1.6 GESTION ESTRATEGICA.

1.6.1 Liderazgo

El liderazgo institucional fortalece el sentido de pertenencia de la comunidad
educativa. Es armonizado por el rector y asumido por administrativos y docentes en
cada asignatura y proyecto, asegurando la orientacion y éxito de los procesos.

1.6.2 Articulacién de planes, proyectos y acciones

La articulacion garantiza coherencia, seguimiento y evaluacién a cada proyecto
institucional, promoviendo el desarrollo de competencias ciudadanas y académicas.
Se favorece el respeto por los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como
un clima escolar positivo en el aula y en todos los espacios de convivencia.

1.6.3 Uso delainformacién paralatoma de decisiones

La institucién gestiona informacion externa (Pruebas Saber, lineamientos oficiales) e
interna (boletines, proyectos, procesos de convivencia) para orientar decisiones
directivas, pedagogicas, administrativas y comunitarias. Se consideran también
sugerencias, quejas, reclamos y recomendaciones de la comunidad educativa y de
entidades externas, garantizando la transparencia y el mejoramiento continuo.

1.6.4 Seguimiento y autoevaluacion

Todas las actividades académicas, deportivas, culturales y recreativas son objeto de
seguimiento permanente, con el fin de ajustar estrategias segun resultados. La
autoevaluacion institucional y estudiantil se realiza mediante instrumentos especificos
gue permiten valorar el desarrollo integral y orientar las acciones de mejora en el Plan
de Mejoramiento Institucional (PMI).

1.7 GOBIERNO ESCOLAR

Todos los miembros de la comunidad educativa son competentes para participar en
la direccion de las instituciones de educacién y lo haran mediante sus representantes
en los organos del gobierno escolar usando los medios y procedimientos adecuados
segun el decreto 1860 del 3 de agosto de 1994. Este decreto pretende lograr la
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participacion democrética de todos los estamentos de la comunidad educativa, segun
lo dispone el articulo 142 de la Ley 115 de 1994.

Rector. Es nombrado por mediante concurso de méritos por la comisién nacional del
servicio civil. Representante del establecimiento ante las autoridades educativas y
ejecutor de las decisiones del gobierno escolar.

Funciones del Rector.

a. Orientar la ejecucién del proyecto educativo institucional y aplicar las
decisiones del gobierno escolar.

b. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto.

c. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion
en el establecimiento.

d. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los
patrocinadores o auspiciadores de la institucion y con la comunidad local, para
el continuo progreso académico de la institucién y el mejoramiento de la vida
comunitaria.

e. Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa; f) Orientar el proceso educativo con la asistencia del
Consejo Académico.

f. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el
manual de convivencia.

g. ldentificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizar las
en favor del mejoramiento del proyecto educativo institucional.

h. H. Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento
con la comunidad local; j) Aplicar las disposiciones que se expidan por parte
del Estado, atinentes a la prestacion del servicio publico educativo.

i. Las deméas funciones afines o complementarias con las anteriores que le
atribuya el proyecto educativo institucional.

1.7.1 Consejo directivo.
Es el méximo érgano de Gobierno de la Institucion, siendo la instancia directiva de
participacion de la Comunidad Educativa y de orientacion académica y administrativa
del establecimiento.

Integrantes del Consejo Directivo.

La Rector(a). Quien lo preside y convoca una vez al mes de manera ordinaria y
extraordinariamente cuando se requiera. Dos representantes del personal docente,
elegidos en asamblea del mismo colectivo.

Dos representantes de los padres de familia. Elegidos por el consejo de padres de
familia.
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Un representante de los estudiantes. Elegido por el Consejo de Estudiantes, entre los
estudiantes que cursan el ultimo grado de educacion de la institucion.

Un representante de los exalumnos. Elegido por el Consejo Directivo.

Un representante del sector productivo del @mbito local. Escogido por el Consejo
Directivo.

Funciones del Consejo Directivo. Las funciones del Consejo Directivo de los
establecimientos educativos seran las siguientes:

a.

>

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto
las que sean competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la
direccion administrativa, en el caso de los establecimientos privados.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes
y administrativos con los alumnos del establecimiento educativo y después de
haber agotado los procedimientos previstos en el reglamento o manual de
convivencia.

Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion.

Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de
nuevos alumnos.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa,
cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente
presentado por el Rector. g) Participar en la planeacién y evaluacion del
proyecto educativo institucional, del curriculo y del plan de estudios y
someterlos a la consideracion de la Secretaria 12 de 13 Educacion respectiva
o del organismo que haga sus veces, para que verifiguen el cumplimiento de
los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucién educativa.
Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social
del alumno que han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia.
En ningln caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante.

Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la institucion.

Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la
realizacion de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y
sociales de la respectiva comunidad educativa.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
instituciones educativas y la conformacién de organizaciones juveniles.

. Fomentar la conformacién de asociaciones de padres de familia y de

estudiantes.

Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto.
Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los
provenientes de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y
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responsables de la educaciéon de los alumnos, tales como derechos
académicos, uso de libros de texto y similares.
p. Darse su propio reglamento.

1.7.2 Consejo Académico.
El Consejo Académico es la maxima autoridad académica en la institucion educativa
Carlos Enrique Cortés Herrera y es responsable de su correcto funcionamiento y
desarrollo académico. Por tal razén, es el que dirige y coordina las diferentes
actividades académicas de la institucion.

Integrantes del Consejo Académico. Asisten los directivos y docentes, pero tienen
voto para las decisiones:

Rector

Coordinador

Docente representante de preescolar a segundo.
Docente representante de tercero a quinto.
Docente de matematicas.

Docente de Lengua Castellana.

Docente de Tecnologia.

Docente de Ciencias Naturales.

Docente de Sociales.

Docente de Etica y Religion.

Docente de Artistica.

Docente de Educacion Fisica.

Funciones del Consejo Académico.

a. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta
del proyecto educativo institucional.

b. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el
presente Decreto;

c. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

Participar en la evaluacion institucional anual.

e. Integrar los consejos de docentes para la evaluacién periddica del rendimiento
de los educandos y para la promocién, asignarles sus funciones y supervisar el
proceso general de evaluacion.

f. Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa, y
Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le
atribuya el proyecto educativo institucional. ARTICULO 11 del Decreto 1290 de
20009.

Q
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1.7.3 Comision de evaluacion y promocion

El Consejo Académico conformara, para cada grado, una Comision de evaluacion y
promocion integrada docentes, un representante de los padres de familia que no sea
docente de la institucion y el rector o su delegado, quien la convocara y la presidira,
con el fin de definir la promocion de los educandos y hacer recomendaciones de
actividades de refuerzo y superacion para estudiantes que presenten dificultades. En
la reunion que tendré la Comisién de evaluacion y promocion al finalizar cada periodo
escolar, se analizaran los casos de educandos con desempefio Bajo en cualquiera de
las areas y se haran recomendaciones generales o particulares a los profesores, 0 a
otras instancias del establecimiento educativo, en términos de actividades de refuerzo
y superacién. Analizadas las condiciones de los educandos, se convocara a los padres
de familia o acudientes, al educando y al educador respectivo con el fin de
presentarles un informe junto, y acordar los compromisos por parte de los
involucrados. Las Comisiones, ademas, analizaran los casos de los educandos con
Desempefio Superior con el fin de recomendar actividades especiales de motivacion,
0 promocién anticipada. Igualmente se establecera si educadores y educandos
siguieron las recomendaciones y cumplieron los compromisos del periodo anterior.
Las decisiones, observaciones y recomendaciones de cada Comision se consignaran
en actas y éstas constituiran evidencia para posteriores decisiones acerca de la
promocién de educandos.

1.7.4 Comité de convivencia.
Es el encargado de apoyar la labor de promocidén y seguimiento a la convivencia
escolar, a la educacion para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y
reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacién del manual de convivencia y de la
prevencién y mitigacion de la violencia escolar.

Es un 6rgano consultor del Consejo Directivo, conformado por los representantes de
los diferentes estamentos de la comunidad educativa, que busca servir de instancia
en la solucién acertada del conflicto escolar, dentro del debido proceso.

Es una herramienta pedagdgica muy valiosa porque el estudiante aprende desde el
error y aprende a desaprender otras acciones que estaban preestablecidas y
disefiadas, sea en su medio o en su ambiente social.

Se trabaja con la siguiente triada: FAMILIA, ESTUDIANTE, INSTITUCION
EDUCATIVA, donde ésta ultima le ofrece todas las posibilidades y alternativas
pedagogicas para la solucion acertada del conflicto.

Se valora al estudiante como un ser integral que esta en formacidén permanente y que
necesita de agentes pedagdgicos que le ayuden a crecer como ser Unico e irrepetible
respetando sus valores y creencias con una libertad y autonomia bien orientadas.

La Institucion Educativa debe ser vista como un lugar de potenciacion de la persona,
de sus valores, actitudes y habilidades para relacionarse con los demas; donde primen
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las excelentes relaciones interpersonales y las fuentes del conocimiento, se imparta
una educacion con afecto, carifio y se sientan como en familia; donde el conflicto se
resuelva en comun acuerdo, sin recurrir a la violencia y a la violacion de sus derechos
gue posee como estudiante y que encuentre un lugar de aprendizaje y vivencia para
crecer como persona.

La Institucion Educativa es pilar fundamental de la educacion y del reconocimiento de
la norma, en ella se adquieren las competencias indispensables para la socializacion
permanente, es decir, para la consolidacion de las culturas que les permita resistir a
los diferentes procesos, apoyandose en actitudes activas, capaces de reinventar en
cada etapa de la existencia, funciones sociales inéditas y movilizadoras, “LA
EDUCACION Y LA SOCIALIZACION ESTAN INTIMAMENTE LIGADAS DURANTE
TODA LA VIDA” CARNEIRO Roberto. En, UNESCO. La educacién encierra un tesoro.

INSTALACION Y CONFORMACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR;:

Este Comité se instalard dentro de los primeros 60 dias del calendario escolar,
sesionara al menos una vez por periodo académico y estara integrado por:

El (la) Rector (a): Quien lo convoca y preside las reuniones; en su defecto y en casos
especiales de ausencia puede delegar para presidir las reuniones en la Coordinacion.

El (Ia) Coordinador (a).

El (la) Orientador (a) Escolar y/o Docente con funcién de orientacion.
El (Ia) personero (a) escolar.

El (la) Presidente del Consejo de Estudiantes.

Un (1) docente que lidere convivencia (Proyecto de Democracia)

Un (1) el Presidente de Consejo de Padres.

Objetivos del comité de convivencia escolar general:

Orientar la construccion colectiva de estrategias pedagodgicas para la convivencia en
los procesos institucionales, académicos, pedagodgicos y comunitarios que, apunten a
la formacién integral, la responsabilidad civil y ética ciudadana que garanticen la
autonomia escolar y que sea consciente y consecuente de la importancia del respeto
a la norma para disfrutar de una sana convivencia escolar.

Especificos:

1. Elaborar estrategias de prevencion, negociacion y solucion de conflictos que se
presenten dentro la comunidad educativa, como herramienta de participacion
democratica de deliberacion y decision, para la promocion del bienestar y el progreso
personal e institucional.

2. Garantizar el debido proceso a la solucion pacifica de los conflictos que afectan la
calidad de la convivencia escolar.
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3. Fomentar desde el comité de convivencia institucional espacios de reflexion y
didlogo como modelo de integracion y participacion en la solucién civilizada de
conflictos y formacion permanente donde se potencie a la persona en todas sus
dimensiones.

4. Propiciar talleres de orientacion y formacion para la comunidad educativa en
general, impulsando la cultura de la convivencia armdnica, participativa, el respeto por
la norma, la tolerancia, el respeto por la diferencia y la buena comunicacion entre los
diferentes estamentos escolares.

5. Articular el comité de convivencia escolar y sus funciones, al “Manual de
Convivencia Escolar’, como elemento dinamizador de las buenas relaciones
interpersonales en el discurso y la practica pedagdgica, que refrenden la identidad, el
sentido de pertenencia, el trabajo por la calidad formativa y la dignidad humana.

6. Servir de apoyo permanente a la coordinacion en su cotidianidad, para que
implemente politicas tendientes a mejorar los niveles de calidad humana.

Propdsitos del comité de convivencia escolar:

1. Orientar las politicas de la pedagogia de la tolerancia y la convivencia armoénica
institucional para articularlas con las diferentes areas del conocimiento y los
estamentos escolares.

2. Los estudiantes pueden ser amonestados o sancionados por la Institucion
Educativa s6lo por la infraccion o violacidon de las normas contenidas en el Manual de
Convivencia y con la garantia del ejercicio del Derecho de Defensa.

3. La sancidn constituye una estrategia formativa y correctiva que pretende ayudar a
los estudiantes a asumir las consecuencias de sus actos, a reflexionar sobre sus
errores y a comprometerse a asumir actitudes coherentes para el logro de los fines
educativos.

4. En la practica, y atendiendo a la edad, de hacerse necesario se podran aplicar
algunas de las siguientes estrategias formativas: reflexion personal, reflexién familiar,
decomiso provisional de objetos que interfieran con el normal desarrollo de las
actividades escolares, el retiro temporal de actividades y escenarios pedagogicos.

5. Para la aplicacion de las sanciones hay que tener en cuenta que la gravedad de la
falta cometida por un estudiante determina el tipo de sancién a la que se hace
acreedor. Los diversos tipos de sanciones no necesariamente son progresivos y no
se requiere, si la gravedad de la falta asi lo amerita, que un estudiante haya recibido
una sancion menor, antes de que le sea aplicada una mas drastica.

6. En todos los casos, en la decision de tomar acciones correctivas o sanciones a un
estudiante, se tendra en cuenta que:
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7. La decision debe estar precedida de un proceso de acompafamiento personal
mediante el cual se indaguen las razones que llevaron al estudiante a transgredir las
normas. Con tal fin, contara con la asesoria de alguno de los adultos acompafiantes,
Coordinador(a), Titular de grupo, o Docente de Apoyo.

8. El estudiante debe ser escuchado para hacer sus respectivos descargos con
relacion a las faltas que se le imputen, académicas o disciplinarias, ante cada instancia
del conducto regular. Tales descargos deben consignarse y deben estar
acompafiados de las firmas correspondientes.

9. Los padres de familia o acudientes autorizados seran notificados oportunamente
por escrito sobre la situacion del estudiante cuando se esté adelantando un proceso
gue pueda derivar en la aplicacion de una sancion o en los casos contemplados
expresamente en el Manual de Convivencia.

Funciones del comité de convivencia escolar

El comité de convivencia debe estar sustentado desde el manual de convivencia, son
funciones del Comité de Convivencia.

a. Liderar la revision del Manual de Convivencia y garantizar la participacion activa
a toda la comunidad educativa, particularmente de los estudiantes, en este
proceso.

b. Liderar en el establecimiento educativo acciones que fomenten la convivencia,
la construccion de ciudadania, el ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales
y Reproductivos y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar entre los
miembros de la comunidad educativa.

c. Propiciar el desarrollo de actitudes de comprensibn y respeto a la
multiculturalidad y la multietnicidad, prescribiendo los prejuicios y estereotipos
discriminatorios en la convivencia escolar.

d. Ejercer control al cumplimiento de los deberes y derechos humanos de los
diferentes estamentos de la comunidad educativa.

e. Velar porque las normas, la constitucién politica y el Manual de Convivencia
Escolar se cumplan a cabalidad.

f. Asumir y atender los casos clasificados en Situaciones Tipo Il y Ill segun el
manual de convivencia.

g. Disefiar y aplicar estrategias pedagogicas de convivencia escolar que
conlleven a la reflexion, el analisis y al cambio de actitud en la comunidad
educativa.

h. Tomar decisiones tendientes a la correccién de comportamientos sociales que
estén afectando la convivencia pacifica y el normal desarrollo de las actividades
pedagdgicas, administrativas, académicas y el buen nombre de la institucion.
De ser pertinente, sancionar al estudiante con una medida graduada y
formativa que esté a su alcance, estableciendo acciones pedagdgicas
concertadas que redunden en la formacion del estudiante, segun lo establecido
en el Manual de Convivencia
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i. Documentar, analizar y mediar los conflictos que se presenten entre
estudiantes, entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, y entre
docentes.

j. Crear estimulos para estudiantes, profesores, padres de familia y demés
personas de la comunidad que participen y sobresalgan en acciones que
favorezcan el ambiente de respeto, tolerancia y convivencia escolar.

k. Garantizar el debido proceso en el respeto a los derechos humanos.

I.  Promover el conocimiento, la apropiacion y la promocién de las normas de
convivencia escolar.

m. Remitir los casos especiales de conflictos escolares que lo amerite a instancia
superior de acuerdo con la normatividad y el debido proceso.

n. Darse su propio reglamento.

Procedimiento del comité de convivencia escolar:

Después de agotado el debido proceso y el conducto regular preestablecido en el
manual de convivencia, la coordinacion citara al padre de familia y al estudiante para
notificar que su caso sera remitido a dicho comité como una opcién de orientacion y
de ayuda pedagdgica para aplicar unos correctivos formativos, con la triada FAMILIA,
ESTUDIANTE E INSTITUCION EDUCATIVA. Por lo general el estudiante es remitido
cuando tiene varias faltas graves y amerita correctivos inmediatos y se elaborara un
compromiso de comportamiento y convivencia con la Institucion Educativa.

Por escrito, se les notificard hora y dia. Se le daré inicio al comité con la lectura del
objetivo y la finalidad de éste, luego el (Ia) coordinador (a) hara una exposicion a todos
los integrantes del comité del proceso adelantado con el estudiante citado, indicando
los respectivos compromisos, correctivos y acciones pedagdgicas de acuerdo al
manual de convivencia y los resultados obtenidos.

Después de escuchado lo anterior, el estudiante implicado y el padre de familia
pueden realizar los respectivos descargos con razones bien sustentadas o aceptar lo
expuesto por la coordinacién; luego se les solicita al padre de familia y al estudiante
gue se retiren un momento de la reunién para deliberar y aplicar los correctivos de
acuerdo al manual de convivencia, luego se les solicita al padre de familia y al
estudiante volver de nuevo a la reunion para informarles de los correctivos formativos
y pedagdgicos que se le aplicaran de acuerdo con30 20 la falta cometida, los cuales
seran presentadas a Rectoria adjuntando su historial de comportamiento para que sea
avalado por ésta instancia.

Como resultado del proceso de convivencia escolar, la medida pedagodgica alterna en
casa no podra constituir expulsién o exclusion definitiva de la Institucion Educativa.
Cuando el Comité Escolar de Convivencia, Rector o Coordinador, determine
temporalmente la no asistencia a actividades curriculares, se establecera, de comun
acuerdo con el estudiante y su familia o acudiente, un cronograma de actividades
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académicas, extracurriculares y sus respectivas sustentaciones, garantizando la
continuidad y cumplimiento de su proceso educativo. Asimismo, opcionalmente
contara con las orientaciones y acompafamiento de los profesionales que disponga
la Administracién Municipal, a través de la Secretaria de Educacion.

Durante la vigencia de la medida pedagdgica alterna en casa, la Coordinacion
informara oportunamente al director de grupo y a los docentes correspondientes sobre
la situacion y el periodo de aplicacion de la medida, garantizando la continuidad del
proceso académico. Una vez se produzca la reincorporacion del estudiante al aula,
este debera encontrarse al dia en sus actividades académicas y sustentar ante los
docentes respectivos los talleres y demas compromisos asignados. La Coordinacion
y el Comité Escolar de Convivencia realizaran el seguimiento al compromiso
pedagdgico suscrito por el estudiante y firmado por su familia o acudiente, verificando
su cumplimiento y efectuando la valoracion correspondiente hasta la satisfaccion de
los compromisos establecidos.

Durante el tiempo que el estudiante se encuentre con medida pedagogica alterna en
casa con actividades académicas y curriculares y requiera del ingreso a la Institucion
Educativa para recibir orientacion, entregar actividades o realizar las respectivas
sustentaciones, lo hara segun el horario establecido desde la Coordinacion, portando
adecuadamente su uniforme.

El estudiante contara con un término de dos (2) dias habiles, contados a partir de la
realizacion del Comité Escolar de Convivencia, para ser notificado de la decisién
adoptada y recibir los talleres pedagdégicos previamente avalados por la Rectoria. La
medida pedagogica y formativa podra establecerse entre uno (1) y cinco (5) dias, de
conformidad con la situacion contemplada en el Manual de Convivencia y bajo criterios
de proporcionalidad y debido proceso, mediante trabajo académico alterno en casa,
con el acompafiamiento de sus padres, acudientes o cuidadores. Asi mismo, el Comité
Escolar de Convivencia, en calidad de 6rgano consultor del Consejo Directivo, podra
recomendar las medidas institucionales correspondientes, incluido, cuando exista
sustento suficiente y conforme al ordenamiento juridico, el cambio de proyecto
educativo para estudiantes cuyo comportamiento reiterado afecte la sana convivencia
y resulte incompatible con los principios y fines establecidos en el PEI.

1.7.5 Comité de calidad
En el afio 2014 se crea el Comité de Calidad como unos de los estamentos que
apoyan el Gobierno Escolar de esta Institucion; su objetivo es ser una instancia que
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lidere el disefio, planeacion, implementacion y seguimiento del Sistema de Gestion de
Calidad orientando procesos de mejoramiento continuo que propendan por un servicio
educativo de calidad.

Integrantes del Comité de Calidad.

e Lider de Direccionamiento Estratégico, Rector.
e Lider de Administracién de Recursos.

e Lider de Disefio y Ejecucién Curricular

e Lider de Evaluacion y Mejora, Lider de Calidad
e Lider de Gestiébn Comunidad

El representante por la Direccion es el Rector de la Institucion, en caso de ausencia
del Rector, las funciones como representante de la direccién las tomard la Lider del
Proceso de Calidad.

Funciones del Comité de Calidad.

Formular las politicas, objetivos, planes y estrategias del Sistema de Gestion de
Calidad.

Verificar, coordinar, controlar y dirigir todo el proceso de implementacion,
mantenimiento, seguimiento y mejora del Sistema de Gestion de Calidad en la
Institucion.

Conformar los Sube quipos de Calidad y designar sus integrantes.

Aprobar la documentacion que surja en el desarrollo del Sistema de Gestion de
Calidad en la entidad y velar porque se divulgue y aplique correctamente.

Recibir los avances y resultados de los Subcomités de Calidad.

Revisar y controlar el cumplimiento de las metas propuestas en los POA (Plan
Operativo Anual) de los Subcomités de Calidad.

Presentar al Consejo Directivo cuando sea necesaria la aprobacion por resolucion.
Objetivos estratégicos

e Vincular ala comunidad educativa en el desarrollo de proyectos que favorezcan
la responsabilidad social.

e Satisfacer a la comunidad educativa con acciones de mejoramiento continto
logrando el reconocimiento en el sector. (Objetivo asociado a los indicadores:
Eficacia ACM, Satisfaccion con la prestacion del servicio, Atencién oportuna de
guejas y reclamos).

e Mejorar el desempefio académico a nivel interno y externo, a través de la
implementacion de estrategias pedagdgicas acordes con las necesidades
actuales para generar mayor impacto en nuestros resultados. (Indicador:
Desempefio Académico Interno).
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e Desarrollar procesos pedagogicos contextualizados que posibiliten la
formacion integral de los estudiantes y mejorar el nivel académico de la
institucién. (Indicadores: Desempefio Académico Externo — Saber 11,
Proyectos Eficaces).

e Fortalecer el proyecto de vida de los estudiantes en sus diferentes dimensiones
permitiendo en ellos encontrar su razén de ser y estar en el mundo. (Indicador:
Seguimiento a egresados).

e Fortalecer la perspectiva de los estudiantes de la media técnica frente a las
opciones y oportunidades laborales y productivas. (Indicador: Satisfaccion
media técnica).

e Desarrollar procesos inclusivos y equitativos, acordes con las necesidades de
la comunidad educativa, para favorecer el desarrollo de competencias.
(Indicadores: Satisfaccion con los servicios de comunidad, Satisfaccion con
procesos inclusivos).

e I|dentificar los problemas mas comunes de convivencia escolar para establecer
acciones de mejora. (Indicador: Repetitividad de situaciones de convivencia).

e Realizar seguimiento a la permanencia de los estudiantes analizando motivos
de retiros o desercion. (Indicador: Permanencia de estudiantes).

e Incrementar la eficacia institucional mediante el conocimiento vy
aprovechamiento de los recursos, la mejora de los rendimientos personales y
la orientacion coordinada de estos hacia el cumplimiento de los objetivos
estratégicos. (Indicadores: Desempefio del personal, Eficacia de la
capacitacion).

e Vincular las experiencias significativas a la gestibn del conocimiento
institucional, a través de documentacion y divulgacion a los diferentes grupos
de interés, logrando la mejora continua. (Indicador: Gestion del conocimiento).

e Adquirir adecuadamente materias primas y auxiliares, materiales, suministros,
equipos y servicios necesarios para que la Institucion Educativa desarrolle sus
operaciones de forma satisfactoria. (Indicador: Confiabilidad de proveedores).

e Mejorar la infraestructura locativa disminuyendo el nivel de riesgo de fallos y/o
dafios humanos o materiales. (Indicador: Mantenimiento de infraestructura).

Comité de restaurante escolar CAE

Participaran dos estudiantes titulares de derechos, en algunos casos se podra
convocar al personero estudiantil, se relinen cada 2 meses.

Funciones del Comité

a. Plantear acciones que permitan el mejoramiento de la operatividad del PAE en
la institucion educativa y socializarlas con la comunidad educativa.



INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS ENRIQUE CORTES HERRERA

Resolucion de Aprobacion de estudios 8234 del 23 de octubre de 2001
Resolucién aprobacion Media Técnica 55710 del 8 de julio de 2014
NIT 811017582-1 DANE 105360001390

b. Participar de la focalizacién de las nifias, nifios y adolescentes titulares de
derecho del PAE, segun las directrices del Lineamiento Técnico Administrativo
del Programa.

c. Ser parte activa en los espacios de participacion ciudadana y control social
PAE.

d. Socializar los resultados de la gestion hecha por el comité a la comunidad
educativa al finalizar el afio escolar.

e. Realizar seguimiento a aspectos operativos, logisticos, pedagdgicos y otros
gue se consideren necesarios.

1.7.6 Consejo estudiantil

Es el maximo estamento colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la
participacion por parte de los educandos. Estara integrado por un vocero de cada uno
de los grados ofrecidos por el establecimiento. El Consejo Directivo debera convocar
en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas del calendario académico,
sendas asambleas integradas por los alumnos que cursen cada grado, con el fin de
gue elijan de su seno mediante votacion secreta, un vocero estudiantil para el afio
lectivo en curso.

Los alumnos del nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria,
seran convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero Unico entre los
estudiantes que cursan el tercer grado.

Funciones del Consejo de Estudiantes.

a. Darse su propia organizacion interna.

Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del

establecimiento y asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.

c. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas
sobre el desarrollo de la vida estudiantil.

d. Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le
atribuya el manual de convivencia.

=3

1.7.7 Personero estudiantil

Encargado de la promocion del ejercicio de derechos y deberes de los estudiantes
consagrados en la constitucion politica, las leyes, reglamentos y el manual de
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convivencia. De acuerdo con el articulo 28, decreto 1860 del 03 de agosto de 1994,
en todos los establecimientos educativos, el personero de los estudiantes sera un
alumno que curse el grado once que presente buen rendimiento académico y
disciplinario, con una permanencia minima de un afo en la institucion. Su gestion sera
orientada por los integrantes del proyecto de democracia de la institucion.

Funciones del Personero.

a. Promover el cumplimiento de derechos y deberes de los estudiantes, utilizando
para ello todos los canales de comunicacion, foros, talleres, y otras formas de
socializacion.

b. Recibir y evaluar quejas y reclamos que presentan los estudiantes sobre
lesiones a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad
educativa y que tengan que ver con el incumplimiento de las obligaciones de
los estudiantes.

c. Presentar ante el rector o coordinador, segun sus competencias, las solicitudes
de oficio o peticion que considere necesarias para proteger los derechos de los
estudiantes o facilitar el cumplimiento de sus deberes

d. Cuando lo considere necesario y esté en concordancia con la normatividad del
caso, apelar ante el consejo directivo las decisiones del rector, a propoésito de
las peticiones presentadas por su intermedio.

1.7.8 Asamblea de padres de familia

Es la maxima instancia de participacion de los padres de familia, esta conformada por
todos los padres de familia de los estudiantes que se encuentren matriculados en la
institucion, es citada por el rector o por el consejo de padres cuando sea necesario.

1.7.9 Consejo de padres de familia

Durante los cuatros primeras semana del afio lectivo contados a partir de la fecha de
inicio de las actividades académicas, el rector convocara a asamblea de padres de
familia para que elijan los representantes al consejo de padres. Esta eleccion se
realiza por grado, por mayoria con la presencia al menos del 40% de los padres de
familia después de trascurrida la primera hora de iniciada la reunion.

Es un 6rgano de participacion que no requiere registro ante ninguna autoridad y para
pertenecer a él, no se podra establecer cuotas de afiliacion o contribucion econdmica
de ninguna especie. Se reunira tres veces al ailo como minimo por convocatoria del
rector o por derecho propio. Las sesiones del consejo de padres seran presididas por
un padre de familia elegidos por ellos mismos.
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Funciones del consejo de padres:

a. Contribuir con el rector o director en el analisis, difusidén y uso de los resultados
de las evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas de Estado.

b. Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas
de competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el
Fomento de la Educacion Superior ICFES.

c. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice
el establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los
estudiantes en las distintas areas, incluida la ciudadana y la creacion de la
cultura de la legalidad.

d. Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los
objetivos planteados.

e. Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio
extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y
especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nifio.

f. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y
concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

g. Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco
de la Constitucién y la Ley.

h. Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica y
mental de los educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la
deteccion de problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio
ambiente.

i. Elegir al padre de familia que participara en la comision de evaluacion y
promociéon de acuerdo con el Decreto 230 de 2002.

j. Presentar las propuestas de modificacién del proyecto educativo institucional
gue surjan de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los
articulos 14, 15y 16 del Decreto 1860 de 1994.

k. Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo
del establecimiento educativo con la excepcién establecida en el paragrafo 2
del articulo 9 del DECRETO No 1286 del (27 ABR 2005).

1.8 CULTURA INSTITUCIONAL.

1.8.1 Mecanismos de comunicacion

Para la comunicacion se siguen los lineamientos de la matriz de comunicaciones para
los miembros de la comunidad educativa y el personal externo, se realiza mediante
los siguientes medios y mecanismos:
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La pagina web institucional

Comunicacion escrita.

Grupos de WhatsApp institucional y por grupos.
Facebook institucional.

Cuaderno de Comunicaciones.

Plataforma Teams.

Master 2000.

1.8.2 Trabajo en equipo

Se realiza para alcanzar un objetivo comun, con la intencidon de mejorar los procesos
institucionales y generar en los estudiantes mejores desempefios, se realiza con miras
a alcanzar el éxito. Debe tener las siguientes caracteristicas:

Establecimiento de metas y objetivos medibles.
Definicidn y division de tareas

Toma de decisiones

Liderazgo, compromiso y sentido de pertenencia.

1.8.3 Reconocimiento de logros

Cuando un miembro de la comunidad educativa se destaca en alguna actividad, se
estimula y reconoce sus desempefios de la siguiente forma:

Rendimiento Académico: Reconocimiento publico al mejor grupo y estudiante,
merecimiento a izar la bandera, posicion en el cuadro de honor por periodo, mencion
de honor al mejor estudiante por grado, al mejor puesto ICFES y pruebas saber, otros
meéritos que considere conveniente el Consejo Directivo.

Convivencia Escolar: Reconocimiento a los mejores estudiantes por disciplina.
Participacion: Condecoracion por colaboracion, mejor deportista.

1.8.4 Identificacion y divulgacién de buenas practicas
En la Institucion Educativa, las buenas practicas son las intervenciones educativas
gue facilitan el desarrollo de actividades de aprendizaje, en las que se logren con

eficiencia los objetivos formativos previstos y también otros aprendizajes de alto valor
educativo.

Desde la alta direccion se implementa el Plan de Capacitacion docente en diferentes
temas que apuntan a una Optima formacién académica para el mejoramiento
institucional.
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A través de los proyectos transversales, se desarrollan talleres ludicos, formativos,
gue se direccionan al proyecto de vida y a la convivencia escolar de los estudiantes
tales como:

e La Huerta Escolar

e Tertulias Filoséficas

e Salidas Pedagdgicas
e Lecturas Guiadas

e Caja Viajera

e Festivales Literarios

e Carrusel de la Salud
e Festival de Talentos

Conmemoracién de Fechas Especiales a través de los proyectos transversales

Las publicaciones en la pagina web de las vivencias y experiencias significativas al
interior de la institucion educativa.

19 CLIMA ESCOLAR.

1.9.1 Pertenenciay participacion

El compromiso que tienen los miembros de la comunidad educativa en el cuidado y
conservacion de todos los bienes muebles e inmuebles de la institucion, la
preservacion del buen nombre a través de la intervencién en el desarrollo de las
actividades programadas desde los diferentes proyectos institucionales.

1.9.2 Ambiente fisico

La infraestructura de la I.E posee espacios adecuados para el desarrollo de las buenas
practicas pedagodgicas, aprendizajes significativos para la formacién integral de los
educandos. Se cuenta con la ventilacion adecuada en las aulas, buena iluminacion,
zonas recreativas, biblioteca, tienda escolar, restaurante, sala de sistemas, bafios en
buenas condiciones, propendiendo por el bienestar de los estudiantes.

1.9.3 Induccién alos nuevos estudiantes

Al inicio y durante el afio escolar se socializa el horizonte institucional (mision, vision,
principios), sistema de evaluacion, manual de convivencia, metodologia, que se
desarrolla dentro de la institucién, en las clases y en su defecto de forma
personalizada.
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1.9.4 Motivacion hacia el aprendizaje
Se parte desde el modelo pedagdgico, implementando estrategias metodoldgicas que
recreen el pensamiento y fortalezcan el aprendizaje, tales como:

Acompafiamiento en el aula a los estudiantes por parte de los docentes de cada area
0 asignatura.

Material concreto (Abaco, figuras geométricas, Flash cards, entre otros)
Bloques Didacticos.
Juegos.

Material Ludico (Loterias, juegos interactivos, presentaciones en PPT).

1.9.5 Manual de convivencia

Es un documento que hace parte del Proyecto Educativo Institucional, contiene
principios, normas, procedimientos, derechos, deberes, acuerdos que regulan y hacen
posible la convivencia de los miembros de la institucion educativa.

Anexo Manual de Convivencia

1.9.6 Actividades extracurriculares
Son las actividades que realizan los estudiantes dentro y fuera de la institucion como
complemento de su jornada académica y formacién integral.
Tertulias filoséficas
Horas sociales y constitucionales.
Actividades deportivas, recreativas y culturales.

Cursos dirigidos a estudiantes por parte de entidades colaboradoras (SENA,
Secretaria de Salud, Secretaria de Seguridad, Secretaria del Medio Ambiente,
Secretaria de Deportes, Secretaria de Movilidad, Area Metropolitana, ACOPI,
Fundacién YMCA, Corantioquia, COMFAMA, entre otras).

1.9.7 Bienestar del alumnado

Son las actividades que se desarrollan para estimular o fortalecer la autoestima, la
salud, la autoconfianza, la seguridad en si mismo, el autocuidado. Se cuenta con el
restaurante escolar, programas de prevencion de consumo de sustancias psicoactivas
y diferentes actividades pertenecientes a los proyectos transversales.


https://media.master2000.net/menu/201/6030/mper_arch_65203_Manual%20de%20Convivencia%20Carlos%20Cortes%202023-comprimido%201.pdf
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Chaquetas Prom de los estudiantes del grado 11
Uniformes deportivos para intercalases e Intercolegiados
Uniformes de danza, teatro.

Show de talentos.

Entrega de cuadernos a estudiantes.

Transporte escolar cuando se represente la institucion, en las diferentes actividades,
siempre y cuando se cuente con la disponibilidad.

Festival de danza.

Festival de teatro.

Festival de la guaca.

Festival de juegos tradicionales.

Celebracion de dias especiales.

Novenas navidefias

Dia de la antioquefiidad

Actividades deportivas, recreativas y culturales.

Juegos de mesas en descansos, entre otras.

1.9.8 Manejo de conflictos

Se utiliza el dialogo concertado entre las partes implicadas orientada por el docente
director de grupo o por el coordinador, haciendo uso del debido proceso, estipulado
en el Manual de Convivencia. También se implementa los mediadores escolares a
través de los cuales se puedan solucionar diferencias entre los miembros de la
comunidad.

1.9.9 Manejo de casos dificiles

Este es adelantado inicialmente por los docentes, el cual levantara un acta donde se
consigne la actividad académica desarrollada por el docente. Esta acta debera ser
firmada por el docente, el estudiante y el representante de grupo o un estudiante del
aula. Posteriormente el docente debera citar al padre de familia y levantar una nueva
acta donde debera quedar consignado los compromisos del estudiante, del padre de
la familia y del docente y debe ser firmada por los participantes de la reunién. Después
de varias faltas de este tipo pasara a coordinacion quién debera darle manejo al caso.
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Dependiendo la situacion pasara a rectoria y por ultimo al comité de convivencia y se
activa la ruta de acuerdo con los lineamientos de la Ley 1620.

1.10 RELACIONES CON EL ENTORNO.

1.10.1 Padres de familia

La relacion con los padres de familia inicia en el momento de solicitud del cupo ante
el rector, luego continua con la firma la matricula en la secretaria, con esta misma
tiene un contacto directo en el momento de necesitar algin documento que relacione
el estudiante, a partir de alli se inicia una relacion mas directa con los directores de
grupo, con el rector cuando lo considere necesario 0 a través de los 6rganos del
gobierno escolar.

1.10.2 Autoridades educativas
La relacion se obtiene por comunicacion verbal, escrita, via correo y por wasap, todas

igualmente valida, se realiza por algun tipo de necesidad bien sea por solicitud de
informacién o por requerimiento para subsanar algin hecho o peticién.

1.10.3 Otras instituciones
Se realiza de manera verbal, por correo, fisica o por WhatsApp, se realiza para
algun tipo de peticion o solicitud de servicio.
1.10.4 Sector productivo
Nuestra comunicacion es un poco incipiente, no tenemos mucha relacion con el
sector, pero mantenemos comunicacion con la secretaria de medio ambiente, con

algunas instituciones de educacion superior y con instruimos a través de la secretaria
de educacion, la UAL.
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2 GESTION ACADEMICA

En esta Gestion se desarrollan todas los procesos y componentes del disefio
curricular, las practicas pedagogicas en los diferentes planes de area, la gestion en el
aula y el seguimiento a los resultados académicos, para fortalecer el proceso de
ensefianza aprendizaje, contribuyendo a la formacién integral.

Esta es la esencia del trabajo de un establecimiento educativo, pues sefiala como se
enfocan sus acciones para lograr que los estudiantes aprendan y desarrollen las
competencias necesarias para su desempefio personal, social y profesional.

2.1 DISENO PEDAGOGICO (CURRICULQ)

El disefio curricular en nuestra institucion se entiende como una dimensiéon del
curriculo que revela la metodologia, las acciones y el resultado del diagnéstico,
estructuraciéon, y organizacion de los programas, planes, actividades y proyectos
curriculares. Describe una concepcion educativa determinada que al ejecutarse
pretende solucionar problemas y satisfacer necesidades y en su evaluacion posibilita
el perfeccionamiento del proceso de ensefianza-aprendizaje. Ayuda a definir lo que
los estudiantes van a aprender en cada area, asignatura, grado y proyecto transversal,
el momento en el que lo van a aprender, los recursos a emplear, y la forma de evaluar
los aprendizajes.

2.1.1 PLAN DE ESTUDIOS (PLANES DE AREA)

El Plan de estudios cuenta con las areas de conocimiento obligatorias segun la Ley
115 de 1994. Matematicas, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales, Educacion
Religiosa, Educacion Etica, Educacion Fisica, Educacion Artistica, Tecnologia e
Informatica, Lengua Castellana e inglés, para educacion basica primaria y basica
secundaria.

Se cuenta con un plan de estudios articulado y coherente que contiene las politicas
trazadas por el MEN, y es pertinente para el mejoramiento de las competencias en los
estudiantes.
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2.1.2 ENFOQUE METODOLOGICO

El enfoque metodoldgico de la Institucion Educativa Carlos Enrique Cortés Herrera se
fundamenta en un Modelo Pedagdgico Integral Socio—constructivista y por
Competencias, que define el aprendizaje como un proceso activo, participativo e
inclusivo

Este modelo se alinea con la mision institucional de ofrecer una formacion integral del
ser, académica y socialmente inclusiva, orientada al desarrollo de aprendizajes
significativos con enfoque social

De esta manera, se busca alcanzar la vision al afio 2030, consolidando ambientes de
aprendizaje innovadores y sostenibles que favorezcan el desarrollo de competencias
del siglo XXI y la satisfaccion de las necesidades de la comunidad educativa

En coherencia con los pilares de la UNESCO, la institucién establece la lectura, la
escritura y la oralidad como ejes transversales que potencian la autonomia, el
pensamiento critico y la capacidad de resolver problemas en contextos diversos
Estos procesos comunicativos actian como el nucleo articulador de las politicas
institucionales, garantizando experiencias que fortalecen la identidad cultural y la
participacion democrética

El enfoque se rige por principios de integralidad, inclusion y equidad, aplicando el
Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) y los Planes Individuales de Ajustes
Razonables (PIAR) para asegurar el acceso, permanencia y logro de todos los
estudiantes

Para los grados décimo y undécimo, el trabajo pedagdégico se fortalece mediante la
implementacién de la Jornada Unica y la articulacion con este disefio metodoldgico
asegura que los jévenes culminen su ciclo escolar con herramientas practicas y
valores solidos, proyectandolos con éxito hacia la educacion superior y el campo
laboral

El enfoque metodoldgico de la Institucion Educativa Carlos Enrique Cortez Herrera se
fundamenta en un Modelo Pedagdgico Integral Socio-constructivista y por
Competencias, alineado con la mision de brindar una formacion académica y
socialmente inclusiva. Este disefio proyecta la Vision 2030 mediante ambientes
innovadores que fomentan el desarrollo de competencias del siglo XXI, situando la
lectura, la escritura y la oralidad como ejes transversales para potenciar el
pensamiento critico y la autonomia. Bajo principios de equidad e integralidad, se
aplican el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) y los PIAR, asegurando que
cada estudiante alcance aprendizajes significativos en dialogo constante con su
entorno social y cultural.
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Para los grados décimo y undécimo, el trabajo pedagdgico se consolida a través de
una inmersion intensiva de treinta horas semanales (seis horas diarias), dedicada
exclusivamente al fortalecimiento de las areas obligatorias y fundamentales. Esta
estrategia busca optimizar el tiempo escolar para la recuperacion de aprendizajes y la
proteccion de las trayectorias educativas, eliminando brechas de desigualdad al
centrar toda la actividad académica dentro del aula con acompafiamiento docente
permanente. Mediante metodologias activas y procesos de retroalimentacion
inmediata, la institucion asegura la nivelacién de procesos pedagoégicos, proyectando
a los jovenes con éxito hacia la educacion superior en coherencia con el horizonte
institucional de excelencia y mejora continua.

PRINCIPIOS ORIENTADORES

l.Integralidad: Fomenta la mision de formar seres humanos autbnomos mediante un
curriculo que abarca dimensiones cognitivas, socioemocionales y ciudadanas para
desarrollar competencias del siglo XXI. Este enfoque asegura que el aprendizaje
trascienda la informacion y se traduzca en desempefios éticos y productivos
pertinentes para el proyecto de vida.

2.Inclusion y Equidad Garantiza ambientes accesibles y participativos hacia la visién
2030. Mediante las gestiones Académica y Administrativa, se implementan el DUA y
los PIAR para eliminar barreras. Este principio asegura la equidad como practica
cotidiana, protegiendo las trayectorias educativas de todos los nifios y jévenes.

3. Pertinencia y Contexto Vincula saberes con la realidad social y productiva para
ofrecer aprendizajes con sentido. Un ejemplo claro es mediante la inmersion intensiva
en décimo y undécimo, optimizando el tiempo escolar para responder al entorno y
asegurar que el egresado cuente con herramientas practicas para impactar
positivamente su comunidad.

4. Participaciéon y Comunidad Fortalece el vinculo con familias y entorno desde las
gestiones Comunitaria y Directiva. Promueve el trabajo en equipo y liderazgo para
alcanzar metas de bienestar. Al situar la comunicacion como eje transversal, garantiza
gue la participacion democrética sea el motor del desarrollo institucional.

5. Mejora Continua y Excelencia Impulsa la innovacion y sostenibilidad de los
ambientes de aprendizaje alineados con la vision 2030. La Gestion Directiva utiliza el
seguimiento y la autoevaluacibn como herramientas estratégicas de ajuste
pedagdgico. Asegura la recuperacion oportuna de aprendizajes y altos estandares de
calidad educativa.
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RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

Bajo un enfoque socio-constructivista y alineada con la Vision 2030, la institucion
optimiza su infraestructura y herramientas tecnolégicas para convertir el aula en un
escenario de descubrimiento activo. Mediante la implementacion del Disefio Universal
para el Aprendizaje (DUA), se garantiza una formacion equitativa que valora la
singularidad de cada estudiante. Estos recursos, en sinergia con el talento docente,
actian como motores de autonomia, investigacion y pensamiento critico, preparando
ciudadanos capaces de afrontar desafios globales. Esta integracion cobra vida en
estrategias concretas como las tertulias literarias, circulos dialdgicos e inmersiones
pedagdgicas. De este modo, el aprovechamiento integral de los medios fisicos y
digitales dinamiza el curriculo y fortalece el proyecto de vida con un sentido
profundamente institucional.

Jornada Unica

A partir del 25 de septiembre del 2024, mediante resolucién 438476 de la misma
fecha, emitida por la secretaria de educacién de Itagtii, la institucion inicia el proceso
de jornada Unica para los grados de educacion preescolar en los niveles de jardin y
transicion, grado decimo 10° y grado undécimo 11°, quienes a partir de la fecha
incrementaran en una hora diaria.

La misma resolucion contempla en el paragrafo 1. Los establecimientos educativos en
jornada unica que ofrezcan media técnica o implementen procesos de articulacion de
la educacién media con la educacion superior o de educacion para el trabajo y
desarrollo humano, dedicaran treinta (30) horas semanales exclusivamente a la
formacion en las areas obligatorias y fundamentales y podran dedicar ocho (8) horas
adicionales para profundizaciones o especialidades de la educacién media.

Para el afio 2025, la institucion implementara dos (2) medias técnicas adicionales con
el SENA DE CALATRAVA en manufactura del cuero y SENATIC con la modalidad en
programaciéon de software y culmina el proceso con el SENA DE LA SALADA, en
monitoreo ambiental.

Nota: Estudiantes que por alguna circunstancia no haga parte de las medias técnicas
o de los procesos de articulacion, deberan cumplir con las intensidades horarias
establecidas para la jornada Unica.
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JARDIN

ASIGNATURA I.H.

DIMENSION SOCIO-AFECTIVA

DIMENSION CORPORAL

DIMENSION COMUNICATIVA

5
5
DIMENSION COGNITIVA 5
5
5

DIMENSION ESTETICA

PREESCOLAR

ASIGNATURA I.H.

DIMENSION SOCIO-AFECTIVA

DIMENSION CORPORAL

DIMENSION COGNITIVA

DIMENSION COMUNICATIVA

alf g o gf o

DIMENSION ESTETICA

BASICA PRIMARIA

ASIGNATURA I.H.

ARITMETICA

ESTADISTICA

GEOMETRIA

LENGUA CASTELLANA

INGLES

LECTURA CRITICA

Wl N N B R s

SOCIALES (historia, geografia,
catedra, constitucion)




NIT 811017582-1 DANE 105360001390

INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS ENRIQUE CORTES HERRERA

Resolucion de Aprobacion de estudios 8234 del 23 de octubre de 2001
Resolucién aprobacion Media Técnica 55710 del 8 de julio de 2014

CIENCIAS NATURALES

TECNOLOGIA y EMPRENDIMIENTO

EDUCACION FISICA

RELIGION Y ETICA

ARTISTICA

Rl RN R w

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

\& F
e A =

AREAS Y/ O|6-7 8-9 10 11

ASIGNATURAS

ARITMETICA 4H

ALGEBRA 4H

TRIGONOMETRIA 3H

CALCULO 3H
ESTADISTICA 2H 2H 1H 1H

GEOMETRIA 1H 1H 1H 1H
ESPANOL 4 H 4 H 3H 3H
INGLES 4 H 4 H 3H 3H
LECTURA CRITICA 2H 2H

CIENCIAS SOCIALES (

Historia, geografia,

constitucién “politicay |4H 4 H

democracia,

Competencias

ciudadana)

HISTORIA Y 2 H 2 H
GEOGRAFIA

FILOSOFIA 2H 2H
ECONOMIA Y POLITICA 1H 1H
CATEDRA 1H 1H
AFROCOLOMBIANIDAD

EDUCACION ETICA Y |1H 1H 1H 1H
RELIGION

CIENCIAS NATURALES | 4H 4H

BIOLOGIA 3H 3H
QUIMICA 2H 2H
FISICA 3H 3H
TECNOLOGIA 1H 1H 1H 1H
ARTISTICA 1H 1H 1H 1H




INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS ENRIQUE CORTES HERRERA

Resolucion de Aprobacion de estudios 8234 del 23 de octubre de 2001
Resolucién aprobacion Media Técnica 55710 del 8 de julio de 2014
NIT 811017582-1 DANE 105360001390

EDUCACION FISICA 2H 2H 2H 2H
MEDIA TECNICA 7H 7H
OPTATIVA  JORNADA 1H 1H
UNICA

2.1.3 JORNADA ESCOLAR

En la institucion Educativa Carlos Enrique Cortés Herrera, la jornada escolar esta
organizada de la siguiente forma

HORA TRANSICION HORA PRIMARIA HORA SECUNDARIA Y MEDIA
1 7:00 ama 7:55am 1 12:30 m a 1:25 PM 1 6:00 am a 6:55 am
2 7:55am a 8:50am 2 1:25 pm a 2:20 pm 2 6:55am a 7:50 am
DESCANSO| 8:50ama 9:10am |DESCANSO| 2:20 pm a 2:35 pm |DESCANSO 7:50 am a 8:10 am
3 9:10 am al0:05am 3 2:35 pm a 3:30pm 3 8:10 am a 9:05 am
4 10:05am a 11:00m 4 3:30 pm a 4:25 pm 4 9:05am a 10:00 am
DESCANSO| 11.00am all:05am |DESCANSO| 4:25pm a 4:35 pm |DESCANSO 10:00 am a 10:10 am
5 11:05 am a 12:00m 5 4:35pm a 5:30pm 5 10:10 am a 11:05 am
6 11:05am a 12:00 m
JARDIN MEDIA TECNICA
1 12:30 m a 1:25 PM 1 1:00 pm a 1:55 pm
2 1:25 pm a 2:20 pm 2 1:55 pm a 2:50 pm
DESCANSO | 2:20 pm a 2:35 pm DESCANSO |2:50 pm a 3:10 pm
3 2:35 pm a 3:30pm 3 3:10 pm a 4:05 pm
4 3:30 pm a 4:25 pm 4 4:05 pm a 4:35 pm
DESCANSO 4:25pm a 4:35 pm
5 4:35pm a 5:30pm

2.1.4 EVALUACION
La evaluacion en la IE Carlos Cortés se concibe como un proceso continuo, integral y
formativo que busca identificar los avances, necesidades y potencialidades de cada
estudiante, con el propésito de orientar oportunamente las acciones pedagdgicas.
Mas que un mecanismo de medicion, la evaluacion se entiende como una oportunidad
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de reflexion, retroalimentacion y mejora, tanto para los estudiantes como para los
docentes. En coherencia con nuestro horizonte institucional, se promueve una
evaluacion inclusiva, flexible y pertinente, que reconoce los diferentes ritmos y estilos
de aprendizaje, utiliza diversos instrumentos e integra criterios claros y transparentes
gue favorecen el desarrollo de competencias, valores y habilidades para la vida.

2.2 Practicas pedagogicas

2.2.1 Opciones didé&cticas para las areas, asighaturas y proyectos
transversales

Las areas, asignaturas y proyectos transversales de la Institucién Educativa Carlos
Enrigue Cortés se desarrollan mediante opciones didacticas flexibles, innovadoras y
contextualizadas, que garantizan el acceso equitativo al aprendizaje y la participacion
activa de todos los estudiantes. Cada éarea integra estrategias que promueven la
construcciéon conjunta del conocimiento, tales como el aprendizaje basado en
problemas, el trabajo colaborativo, la indagacion guiada, los talleres creativos, las
practicas experimentales y el uso pedagogico de recursos digitales. Estas propuestas
se articulan con las necesidades, intereses y realidades del entorno social, cultural y
econdmico de la comunidad, impulsando aprendizajes significativos y pertinentes.

De manera transversal, se incorporan proyectos que fortalecen la formacion integral
del ser humano y el desarrollo de competencias socioemocionales, ciudadanas,
comunicativas, cientificas y tecnoldgicas. Dichos proyectos —relacionados con la
convivencia, la educacion ambiental, la lectura y la escritura, la orientacion vocacional,
la inclusion y la vida saludable— se integran a las asignaturas a través de actividades
practicas, reflexivas e interdisciplinarias que fomentan la responsabilidad, la
creatividad y el pensamiento critico. En coherencia con los principios de tolerancia,
trabajo en equipo, inclusién y equidad, estas opciones didacticas reconocen la
diversidad de los estudiantes y aseguran que cada uno encuentre oportunidades
reales para aprender, participar y proyectarse académica y socialmente hacia metas
personales y comunitarias.

.\Escritorio\PROYECTOS PEDAGOGICOS.docx

2.2.2 Estrategias para las tareas escolares

En la Institucion Educativa Carlos Enrique Cortés las tareas escolares se conciben
como una oportunidad para reforzar, profundizar y aplicar los aprendizajes
desarrollados en clase; sin embargo, en coherencia con nuestro enfoque pedagogico
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inclusivo y equitativo, la institucion no asigna actividades para ser desarrolladas en
casa. Todas las actividades académicas se realizan dentro de la jornada escolar,
garantizando que cada estudiante cuente con el acompafiamiento del docente, los
recursos necesarios y un ambiente adecuado para su aprendizaje, evitando
sobrecargas y desigualdades derivadas de las condiciones del hogar.

Para ello, se implementan estrategias didacticas que permiten aprovechar de manera
Optima el tiempo en el aula: espacios de practica guiada, trabajo colaborativo,
resolucion de problemas, actividades experimentales, ejercicios de profundizacion,
uso de recursos digitales y momentos de retroalimentacion inmediata. Estas acciones
aseguran que los estudiantes consoliden habitos de estudio, desarrollen autonomia y
fortalezcan sus competencias sin necesidad de trasladar responsabilidades
académicas al hogar.

Los docentes organizan las actividades de manera planificada, con propdsitos claros
y tiempos razonables, promoviendo la participacion activa y garantizando que todos
los estudiantes, segun sus ritmos y estilos de aprendizaje, puedan alcanzar los
aprendizajes propuestos. De esta manera, la institucién asegura un proceso formativo
mas justo, equilibrado y coherente con su misién y vision, fortaleciendo el bienestar,
la inclusion y el desarrollo integral de toda la comunidad educativa.

2.2.3 Estrategias metodolégicas

La institucion dinamiza sus procesos pedagogicos a través de metodologias activas
gue promueven la participacion y el protagonismo de los estudiantes:

1. Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP): integra saberes de distintas areas
para abordar problematicas reales del contexto y fomentar la investigacion
escolar.

2. Aprendizaje cooperativo y colaborativo: favorece el trabajo en equipo, el
liderazgo compartido y la corresponsabilidad.

3. Aprendizaje dialogico: se centra en el didlogo igualitario como medio para
construir conocimiento con la participacion de todos los actores educativos.

4. Aprendizaje experiencial: relaciona la teoria con la practica mediante
laboratorios, salidas pedagogicas, uso de TIC, actividades ludicas, artisticas,
deportivas y culturales.

2.2.3.1 Programas Todos a aprender (PTA Fl 3.0):

El Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral (PTAFI 3.0) es
una estrategia nacional del Ministerio de Educacion Nacional que busca resignificar el
tiempo escolar, fortalecer los aprendizajes esenciales y promover la formacion integral
de los estudiantes. En la Institucion Educativa Carlos Enrique Cortés Herrera, este
programa se articula con el PEI, el PMI y los planes de estudio, aulay area, integrando
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los ejes de la educacion CRESE y las dimensiones del ser humano. La estrategia
institucional PILEO, como adaptacion del PNLEOBE, fortalece las competencias
comunicativas mediante el Club de Escritores Cortesanos y el acompafiamiento a la
bibliotecaria, quien dinamiza espacios de lectura critica, juegos y cuerpo y movimiento.
Ademas, se implementa la estrategia 'Quiero Ser, Quiero Saber', dirigida a estudiantes
de grados 5° y 9°, que evalla competencias en lenguaje, matematicas, formacion
ciudadana y desarrollo socioemocional en tres momentos del afio escolar,
contribuyendo al seguimiento de los aprendizajes, la recuperacion académica y el
fortalecimiento de las practicas pedagogicas.

Fundamentacién Pedagdgica

La Institucion Educativa Carlos Enrique Cortés Herrera incorpora el Programa PTAFI
3.0 como una estrategia pedagogica que resignifica el tiempo escolar y promueve el
desarrollo integral de los estudiantes. Este enfoque se articula con los principios del
PEIl y los ejes de la educacion CRESE, fortaleciendo dimensiones como la cognitiva,
socioemocional, ética, estética y espiritual. La estrategia PILEO, como adaptacién del
PNLEOBE, complementa esta fundamentacibn mediante practicas lectoras
significativas y el desarrollo de competencias comunicativas.

2. Proyectos Pedagdgicos Transversales

En el marco del PTAFI 3.0, se han desarrollado centros de interés como Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, Club de Escritores Cortesanos, World View y Desafia tu
poder, que se integran transversalmente al curriculo institucional. Estos espacios
promueven el pensamiento critico, la creatividad y el aprendizaje activo, articulandose
con los proyectos institucionales y los ejes CRESE. La estrategia PILEO fortalece el
eje de Lenguaje y Comunicacion mediante el acompafiamiento a la bibliotecaria y el
desarrollo de actividades de lectura critica, juegos y cuerpo y movimiento.

3. Plan de Mejoramiento Institucional (PMI)

El PMI incorpora acciones del PTAFI 3.0 orientadas al fortalecimiento de habilidades
socioemocionales, recuperaciéon de aprendizajes y resignificacion del tiempo escolar.
La estrategia 'Quiero Ser, Quiero Saber' permite evaluar competencias en lenguaje,
matematicas, ciudadania y desarrollo socioemocional, contribuyendo al seguimiento
de los aprendizajes y al mejoramiento académico. Estas acciones se articulan con los
indicadores de calidad educativa y las necesidades identificadas en la lectura de
contexto institucional.

4. Gestion Curricular

La gestién curricular se armoniza con el enfoque del PTAFI 3.0, integrando los centros
de interés y los ejes CRESE en los planes de area, aula y estudio. La estrategia PILEO
se articula con el curriculo mediante el desarrollo de competencias comunicativas, la
promocion de la lectura critica y la escritura creativa. Asimismo, las pruebas 'Quiero
Ser, Quiero Saber' permiten ajustar las practicas pedagodgicas en funcién de los
resultados obtenidos, fortaleciendo el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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5. Perfil del Estudiante

El estudiante de la Institucion Educativa Carlos Enrique Cortés Herrera se forma como
un ser integral, critico, participativo y comprometido con su entorno. Gracias a las
experiencias pedagogicas del PTAFI 3.0, los centros de interés y la estrategia PILEO,
se fortalecen sus competencias comunicativas, cientificas, socioemocionales vy
ciudadanas. Las pruebas 'Quiero Ser, Quiero Saber' permiten reconocer sus avances
y orientar su proceso formativo, en coherencia con el perfil definido en el PEI.

2.2.3.2 Centro de Interés Ciencia Tecnologia e Innovacién:

El Centro de Interés en Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTel) en la Institucion
Educativa Carlos Enriqgue Cortés Herrera se implementa como una estrategia
pedagdgica que busca resignificar el tiempo escolar y fortalecer la formacion integral
de algunos estudiantes de los grados octavo y noveno. Este espacio se orienta al
desarrollo de competencias cientificas, tecnolégicas y ciudadanas, mediante el
enfoque en investigacion escolar, el trabajo interdisciplinario y el uso de metodologias
activas.

Propoésito

Despertar el interés por la ciencia y la tecnologia en los estudiantes, mediante la
formulacién y desarrollo de proyectos de investigacion escolar que respondan a
problematicas reales del entorno, promoviendo el pensamiento critico, la creatividad,
el trabajo colaborativo y el uso ético de la tecnologia.

Justificacion

Este centro responde a
- La necesidad de transformar la experiencia educativa en secundaria, conectando los
intereses de los estudiantes con el conocimiento cientifico y tecnoldgico.
- Los lineamientos del MEN vy la estrategia Educacion CRESE, que promueven el
desarrollo de competencias del siglo XXI, la lectura critica, el pensamiento légico-
matematico y la formacién en valores.
- La articulaciébn con la Universidad EAFIT, que aporta herramientas para el
fortalecimiento curricular, la formacion docente y el desarrollo de proyectos de
investigacion escolar.
- La importancia de resignificar el tiempo escolar, ofreciendo espacios alternativos de
aprendizaje que potencien el desarrollo integral de los estudiantes.

Objetivos

1. Fomentar la investigacion escolar como herramienta para comprender y
transformar el entorno.

2. Desarrollar competencias cientificas y tecnologicas mediante el enfoque STEM+.
3. Promover el pensamiento critico, la creatividad y la resolucion de problemas.

4. Articular saberes de distintas areas en torno a proyectos contextualizados.
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5. Fortalecer la autonomia y el trabajo colaborativo en los estudiantes.
6. Conectar la escuela con el territorio, reconociendo saberes locales y promoviendo
el aprendizaje situado.

Areas que involucra

- Ciencias Naturales

- Tecnologia e Informatica

- Matematicas

- Lenguaje (divulgacion cientifica)
- Educacion Artistica

- Etica y Ciudadania

- Educacién Ambiental

Metodologia

- Aprendizaje basado en proyectos (ABP)

- Investigacion escolar (modelo Ondas)

- Design Thinking y pensamiento computacional

- Uso de material concreto y kits pedagdgicos

- Sesiones semanales de dos horas, evitando interferencias con clases regulares

2.2.3.3 Centro de Interés Competencias socioemocionales:
Entidad responsable:

Institucion Educativa Carlos Enrique Cortés Herrera
Justificacion:

El centro de interés "DESAFIA TU PODER" surge como respuesta a la necesidad de
fortalecer las competencias socioemocionales en estudiantes de secundaria que
presentan dificultades disciplinarias y bajo rendimiento académico. Este espacio
busca que los jovenes reconozcan sus habilidades, identifiguen sus fortalezas y se
encuentren a si mismos, valorando su potencial y proyectandose como seres valiosos
gue aportan positivamente a su comunidad. A través del arte, el juego, el deporte, las
matematicas y la lectura critica, se promueve el desarrollo integral de los estudiantes,
brindando herramientas para la gestion emocional, el autoconocimiento y la
convivencia.

Objetivo principal:

Fortalecer las competencias socioemocionales, académicas y ciudadanas de los
estudiantes de secundaria con dificultades disciplinarias y bajo rendimiento
académico, promoviendo el autoconocimiento, la gestibn emocional, la convivencia y
el desarrollo del pensamiento critico y I6gico-matematico.

Objetivos especificos:
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Fomentar el autoconocimiento y la autoestima en los estudiantes.
Desarrollar habilidades para la gestion y regulacion de emociones.

Promover el descubrimiento de sus fortalezas individuales para que se valoren a si
MIiSMOoS Yy se proyecten como agentes positivos dentro de su comunidad.

Promover el didlogo, la resolucion pacifica de conflictos y la participacion en circulos
igualitarios.

Incentivar la practica de normas ciudadanas y habilidades blandas.
Potenciar el trabajo en equipo y la creatividad mediante el arte, el juego y el deporte.

Fortalecer competencias en matematicas y lectura critica mediante actividades
contextualizadas.

Poblacién objetivo:

Estudiantes de secundaria que presentan dificultades disciplinarias y/o bajo
rendimiento académico.

Descripcion del Centro de Interés:

"DESAFIA TU PODER" es un espacio educativo alternativo que utiliza el arte, el juego,
el deporte, las matematicas y la lectura critica para que los estudiantes se reconozcan,
fortalezcan su autoestima, aprendan a manejar sus emociones Yy desarrollen
habilidades sociales, ciudadanas y académicas. El centro promueve la participacion
activa, el respeto y la construccion de relaciones igualitarias.

Metodologia y estrategias pedagogicas:

e Aprendizaje basado en proyectos y retos.

e Dindmicas ludicas y deportivas.

e Talleres artisticos y creativos.

e Circulos de didlogo y reflexion.

e Actividades de lectura critica y resolucién de problemas matematicos.
e Trabajo colaborativo y actividades grupales.
e Ejes articuladores interdisciplinares:

e Educacion artistica

e Educacion fisica y deporte

e Educacion ética y ciudadana

e Orientacion escolar y convivencia

e Matematicas

e Lectura critica

COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES Y SU ARTICULACION CON EL
PROYECTO SALVAVIDAS
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La Institucion Educativa Carlos Enrique Cortés Herrera incorpora al Proyecto
Educativo Institucional el componente de educacién socioemocional, en cumplimiento
de la siguiente normatividad:

o Ley 2383 de 2024, por medio de la cual se promueve la educacion
socioemocional de los nifios, nifias y adolescentes en las instituciones
educativas de preescolar, primaria, basica y media en Colombia. Esta ley
establece la educacién socioemocional como un proceso transversal al
curriculo, orientado a que los estudiantes gestionen de manera asertiva sus
emociones, pensamientos y comportamientos.

o Ley 2491 de 2025, por la cual se incorpora a los Proyectos Educativos
Institucionales el componente de competencias socioemocionales en
Colombia. Esta ley ordena de manera expresa que el componente
socioemocional haga parte del PEI, del curriculo y de las actividades
escolares, con seguimiento y evaluacion periddica por parte de la institucion.

En consecuencia, la Institucién asume el compromiso de desarrollar este componente
de manera transversal, articulado con los proyectos pedagdgicos ya existentes, entre
ellos el Proyecto Institucional SALVAVIDAS.

Competencias socioemocionales que desarrolla la Institucién

De acuerdo con la Ley 2491 de 2025, la Institucion Educativa Carlos Enrique Cortés
Herrera trabajara de manera constante y permanente, acorde al ciclo de vida de los
estudiantes, las siguientes seis competencias:

« Conciencia emocional: reconocer las propias emociones y las de los demas.

« Autonomia emocional: tomar decisiones responsables a partir del
autoconocimiento y la autoestima.

Regulacién emocional: manejar las emociones y los impulsos de forma
adecuada frente a distintas situaciones.

Habilidades sociales: relacionarse con los demés desde el respeto, la empatia
y la sana convivencia.

Habilidades para la vida y el bienestar: afrontar los retos cotidianos y construir
un proyecto de vida saludable.

Cultura del autocuidado y prevencién en salud mental: adoptar habitos de
cuidado personal y colectivo que prevengan riesgos fisicos y emocionales.

Articulacion con el Proyecto Institucional SALVAVIDAS

El Proyecto SALVAVIDAS, que integra las lineas de educacion sexual, educacion vial,
prevencion del consumo de sustancias psicoactivas y prevencion de desastres,
constituye la estrategia institucional idonea para el desarrollo practico de las
competencias socioemocionales exigidas por la ley, dado que sus talleres, campafas
y jornadas ya trabajan la autoestima, la autonomia, la convivencia y el autocuidado.
La siguiente tabla organiza esta articulacion:
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Lineade accion
del Proyecto
SALVAVIDAS

Competencias
socioemocionales
gue fortalece (Ley
2491 de 2025)

Articulacion pedagogica

Educacioén para la
sexualidad

Autonomia emocional
- Habilidades sociales
- Habilidades para la
vida y el bienestar

Los talleres de autoestima, proyecto de
vida, prevencion del abuso sexual y
equidad de género fortalecen la toma de
decisiones responsables, el
autoconocimiento y el respeto por si
mismo y por el otro, base de la
autonomia y las habilidades sociales que
exige la ley.

Educacion vial

Regulacion
emocional -
Conciencia emocional
- Habilidades sociales

Las capacitaciones en normas de
transito, comportamiento del peatén y del
ciclista desarrollan el autocontrol, el
reconocimiento de riesgos y la
convivencia ciudadana, competencias
necesarias para regular impulsos y actuar
con responsabilidad frente a otros.

Prevencion del
consumo de
sustancias
psicoactivas

Autonomia emocional
- Regulacion
emocional - Cultura
del autocuidado y
prevencion en salud
mental

Los talleres y charlas de sensibilizacion
fortalecen la capacidad de identificar
factores de riesgo, tomar decisiones
auténomas frente al consumo y construir
habitos de autocuidado, en coherencia
con la prevencion de problematicas de
salud mental que ordena la norma.

Prevencion de
desastres y
primeros auxilios

Conciencia emocional
- Habilidades para la
vida y el bienestar

La formacion en manejo de emergencias,
brigada escolar y primeros auxilios
bésicos desarrolla el reconocimiento de
emociones propias y ajenas en
situaciones de crisis, y habilidades
practicas para actuar con calmay cuidar
la vida propia y la de los demas.

Habitos
saludables y
bienestar mental
(Parchémonos
por la Vida,
Servicios
Amigables, Feria
del Autocuidado)

Cultura del
autocuidado y
prevencion en salud
mental - Habilidades
sociales - Conciencia
emocional

Las jornadas de salud mental, prevencion
de la conducta suicida, promocion de la
empatia y habitos de vida saludable son
el espacio natural para trabajar de
manera directa las seis competencias,
articulando salud fisica, mental y
socioemocional.

Seguimiento institucional
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En coherencia con la Ley 2491 de 2025, la Institucion realizar4 seguimiento semestral
a la implementacion del componente socioemocional a través del Proyecto
SALVAVIDAS, registrando avances y dificultades en las actas del Consejo Académico
y en los informes del proyecto, e incorporando los ajustes necesarios en la planeacion
de cada afio lectivo. Este seguimiento se articula con el Sistema de Gestion para
Organizaciones Educativas (SGOE) bajo la norma ISO 21001:2018, dentro del
componente de evaluacion y mejora institucional.

2.2.3.4 Comunidades de Aprendizaje

Fundamento del modelo

La Institucion Educativa Carlos Enrique Cortés Herrera adopta el enfoque de
Comunidades de Aprendizaje, un proyecto de transformacién educativa y social
fundamentado en el aprendizaje dialégico (Flecha, CREA - Universidad de Barcelona),
respaldado por la evidencia cientifica del proyecto europeo INCLUD-ED. Este enfoque
parte del diadlogo igualitario entre todos los integrantes de la comunidad educativa
como medio para mejorar los aprendizajes y la convivencia escolar.

De las seis Actuaciones Educativas de Exito que propone el modelo (grupos
interactivos, tertulias dialogicas, formacion de familiares, participacion educativa de la
comunidad, modelo dialégico de prevencion y resolucion de conflictos, y formacion
dialégica del profesorado), la Institucion ha seleccionado para su implementacion las
siguientes dos, en coherencia con sus necesidades y su ruta de mejoramiento:

« Tertulias dialdgicas.
« Modelo dialégico de prevencién y resolucién de conflictos.
Tertulias dialdgicas

Son espacios de lectura y didlogo en los que los estudiantes leen fragmentos de obras clasicas
de la literatura universal y comparten, en un circulo de didlogo igualitario, las ideas,
reflexiones y sentimientos que estas les generan. Cada participante interviene desde su propia
experiencia y todas las voces tienen el mismo valor, independientemente del nivel académico
o la trayectoria escolar. Esta actuacidn fortalece la competencia lectora, la argumentacion
oral, el pensamiento critico y el gusto por la lectura, a la vez que favorece la escucha activa y
el respeto por la palabra del otro.

Modelo dialdgico de prevencion y resolucion de conflictos

Es una actuacidn orientada a prevenir y resolver los conflictos de convivencia mediante el
didlogo igualitario entre estudiantes, familias, docentes y directivos. A partir de espacios de
didlogo construidos con la comunidad educativa, se establecen de manera consensuada las
normas de convivencia y los acuerdos de comportamiento, en lugar de imponerlos de forma
unilateral. Esto permite que los estudiantes reconozcan y se apropien de las normas, y que la
institucion cuente con mecanismos preventivos frente a situaciones de acoso escolar o
conflicto, fortaleciendo una convivencia basada en el respeto y la corresponsabilidad.

Articulacion institucional
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Las dos actuaciones seleccionadas complementan y fortalecen el componente de
competencias socioemocionales descrito en el numeral 2 de este anexo. El Modelo dialégico
de prevencion y resolucion de conflictos aporta directamente al desarrollo de la regulacién
emocional y las habilidades sociales, y se articula con el proceso institucional de convivencia
escolar liderado desde la Gestion Comunidad. Las Tertulias dialdgicas, por su parte,
contribuyen a la conciencia emocional y a las habilidades para la vida, en la medida en que el
didlogo sobre las obras literarias permite a los estudiantes reconocer y expresar emociones,
valores y puntos de vista propios y ajenos.

2.2.3.5 Centro de Interés Escritores Cortesanos

Entidad responsable del Centro de Interés: Institucion Educativa Carlos Enrique
Cortés Herrera
Municipio de Itagui, Antioquia
Docente responsable: John Alexander Martinez

Justificacion:

El Club de Escritores Cortesanos surge como una estrategia pedagogica para
fortalecer las competencias comunicativas, especialmente la escritura creativa, en
estudiantes con habilidades destacadas en la produccion de textos literarios. Este
proyecto se alinea con los fines de la educacion establecidos en la Ley 115 de 1994,
promoviendo el desarrollo integral del ser humano en sus dimensiones ética, estética,
cognitiva, comunicativa y ciudadana. Ademas, responde a los principios de la
Educaciéon CRESE, integrando los ejes de ciudadania, reconciliacion, antirracismo y
diversidad, desarrollo socioemocional y conciencia ambiental, mediante la escritura
como herramienta de expresion, reflexion y transformacién social.

Objetivo principal:

Fortalecer las habilidades de escritura creativa en estudiantes con talentos literarios,
promoviendo la produccion de textos originales y el desarrollo de competencias
comunicativas, criticas y estéticas, en el marco de una formacién integral.

Objetivos especificos:

- Estimular la creatividad y la imaginacién mediante ejercicios de escritura.

- Explorar diversos géneros literarios como el cuento, la poesia y el microrrelato.
- Fomentar el habito lector como fuente de inspiracion y aprendizaje.

- Promover la publicacion y socializacion de las producciones estudiantiles.

- Desarrollar habilidades socioemocionales, de ciudadania y pensamiento critico a
través de la escritura.

Poblacion objetivo:
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Estudiantes de grados 6° a 9°, entre los 11 y 15 afios, que han demostrado interés y
habilidades en la escritura creativa.

Descripcion del Centro de Interés:

El Club de Escritores Cortesanos es un espacio extracurricular que funciona
semanalmente en la institucién educativa. En él, los estudiantes participan en talleres
de escritura, lectura compartida, analisis literario y actividades ladicas que estimulan
la creacion de textos. El club culmina con la publicaciéon de una antologia literaria y la
realizacion de un recital abierto a la comunidad educativa.

Metodologia y estrategias pedagdgicas:

El proyecto se desarrollara mediante sesiones semanales de dos horas los dias
viernes. Las estrategias incluyen talleres vivenciales de escritura creativa, lectura
guiada de autores clasicos y contemporaneos, dindmicas ludicas para estimular la
imaginacion, revision colaborativa de textos, y proyectos finales como antologias,
blogs o recitales. Se integraran recursos TIC para la edicion y publicacion de textos.

Estrategia Pedagdgica Flexible para Jévenes en Extra edad — Modelo Pensar

La Institucion Educativa Carlos Enrique Cortés Herrera, en coherencia con su
compromiso de inclusion y permanencia educativa, adopta el Modelo Educativo
Flexible Pensar como estrategia complementaria al modelo pedagdgico institucional,
dirigida a la atencion de adolescentes y jévenes que se encuentran en condicion de
extra edad en los grados de basica secundaria y media.

Este modelo permite que los estudiantes con desfase entre su edad y el grado
escolar cursante avancen de manera acelerada y pertinente en su proceso
académico, sin perder la calidad de los aprendizajes, favoreciendo asi su
permanencia en el sistema educativo y previniendo la desercion escolar.

Poblacién objetivo: estudiantes en extra edad de basica secundaria y media, que
hayan aprobado como minimo el grado quinto de primaria.

Propdsito institucional:

« Nivelar el desfase edad—grado de los estudiantes en condicién de extra edad.

o Garantizar su participacion en las dinamicas escolares regulares de la
institucion.

« Fortalecer su proyecto de vida mediante un acompafiamiento pedagogico
diferenciado.

« Contribuir a las metas institucionales de permanencia y cobertura educativa.

Articulacion institucional: el Modelo Pensar se desarrolla de manera armonica con
el Modelo Pedagogico Integral con Enfoque Social por Competencias de la
institucion, y se apoya en los mismos principios de inclusién, trabajo en equipo y
formacion integral que orientan el PEI.
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2.2.4 Uso articulado de los recursos para el aprendizaje

El uso articulado de los recursos para el aprendizaje en la Institucion Educativa Carlos
Enrique Cortés se orienta a garantizar ambientes educativos accesibles, equitativos e
innovadores que favorezcan la construccion de saberes significativos. Todos los
recursos —humanos, fisicos, digitales, pedagdgicos y comunitarios— se integran de
manera planificada y coherente con las necesidades de cada area, asignatura y
proyecto transversal, asegurando que los estudiantes cuenten con diversas
posibilidades para explorar, comprender y aplicar los contenidos escolares.

La institucion promueve el uso pertinente de materiales impresos, libros de texto,
guias, recursos audiovisuales y tecnologias digitales, asi como la apropiacién del
entorno escolar y comunitario como fuente de experiencias formativas. Estos recursos
se articulan con metodologias activas que fomentan la participacion, la indagacion, la
creatividad y el trabajo colaborativo, permitiendo que cada estudiante, desde sus
ritmos y estilos de aprendizaje, acceda a oportunidades reales de desarrollo.

Ademas, se fortalece la gestion y optimizacion de los espacios institucionales —
biblioteca, salas de informatica, zonas verdes, aulas especializadas y ambientes
flexibles— para apoyar procesos investigativos, proyectos interdisciplinarios y
actividades que potencien las competencias del siglo XXI. En coherencia con los
principios de inclusién, equidad, tolerancia y trabajo en equipo, el uso articulado de
los recursos se orienta a brindar experiencias educativas de alta calidad, que
respondan a las necesidades de la comunidad y contribuyan al propdsito institucional
de formar seres humanos integros y preparados para los retos del presente y del
futuro.

2.2.5 Uso de los tiempos para el aprendizaje

El uso de los tiempos para el aprendizaje en la Institucion Educativa Carlos Enrique
Cortés se organiza de manera estratégica, flexible y coherente con las necesidades
de los estudiantes y los propositos formativos de cada area. La institucién reconoce el
tiempo escolar como un recurso pedagdgico fundamental que debe gestionarse con
intencionalidad, equidad y eficiencia para favorecer la participacion activa, la
comprensiéon profunda y el desarrollo de competencias esenciales. Por ello, se
promueven jornadas en las que las actividades académicas, formativas y
convivenciales se integran armonicamente, garantizando espacios suficientes para el
trabajo individual, colaborativo, investigativo y creativo.

En consonancia con nuestro enfoque de inclusion y equidad, los tiempos de clase se
distribuyen atendiendo a los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje, asegurando
gue todos los estudiantes cuenten con oportunidades reales para avanzar, practicar,
resolver dudas y consolidar conocimientos. Se prioriza el aprendizaje en la escuela,
evitando la asignacion de actividades para la casa, de manera que cada proceso
pueda ser acompafado por el docente y se eliminen brechas asociadas a condiciones
externas.
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Asimismo, la institucion optimiza los momentos pedagdgicos mediante el uso de
secuencias didacticas claras, transiciones fluidas, actividades pertinentes y tiempos
especificos para la retroalimentacion, la reflexion y la evaluacion formativa. De esta
forma, el tiempo escolar se convierte en un aliado que impulsa la mejora continua, la
formacion integral y el cumplimiento de la mision institucional, proyectando a los
estudiantes hacia escenarios educativos y sociales cada vez mas exigentes.

2.3 GESTION DE AULA

2.3.1 RELACION PEDAGOGICA.

Debe ser una relacion horizontal, donde prime la amabilidad, la disciplina, la
disposicion, el respeto dentro del aula de clases. Es el espacio que tienen los docentes
para apoyar el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes basado en el
afianzamiento de las habilidades y destrezas para el mejoramiento de las
competencias.

relacion maestro - estudiante

En la instituciébn educativa hablamos de docentes de calidad que no solo son
conocedores de contenidos curriculares, sino también de la forma como deben
desarrollar sus actividades en las aulas de clases para que los estudiantes se motiven,
aprendan y mejoren sus aprendizajes.

En la instituciébn el docente se siente comprometido con el aprendizaje de los
estudiantes, es el espacio propicio donde el docente se vuelve creativo, buscando
contribuir al crecimiento personal, académico y social de los educandos.

el rol del docente debe ser:

Facilitador de los procesos motivacionales, cognitivos y la practica de valores;
generador de actitudes en los estudiantes, favorables para aprender
significativamente en contexto; orientador de saberes previos, propiciando que el
estudiante por si mismo asimile los conocimientos; lider en gestion de informacion,
contenidos y acciones, que den como resultado la aprehension del saber en los
estudiantes; generador de material didactico y pedagodgico, acorde con las
necesidades e intereses de los estudiantes.

Mediador, acompafnante y orientador del proceso educativo. Responsable de generar
procesos de formacion en los estudiantes, proyectando su capacidad de
transformacion.
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Profesional ético, responsable en las relaciones con los estudiantes, y en el
cumplimiento de sus compromisos. Apropiado de estrategias metodoldgicas activas y
dinamicas, que permiten la construccion y socializacién de los conocimientos y el
desarrollo de competencias.

Investigador de su practica dentro y fuera del aula.
Asumir al estudiante como sujeto activo del proceso de aprendizaje.
rol del estudiante debe ser:

Responsabilizarse como sujeto activo en su proceso de aprendizaje, buscando
informacion e interactuando con los contenidos de su curso; haciéndose promotor de
su propio aprendizaje, relacionando la informacién o contenidos con su estructura
cognitiva; auto gestionando y autoconstruyendo su propio desarrollo humano. Ser
protagonista de la vivencia de los valores institucionales y respetando las normas
establecidas en el manual de convivencia; liderar la transformacion de su comunidad
en lo politico, social y cultural, para su bienestar; protagonizando el buen nombre
institucional, representandolo con altura y honor en cualquier sitio donde se encuentre
y demostrando respeto por si mismo, por los demas y su entorno.

Comprometerse en el desarrollo de la clase, para construir, crear, facilitar, liberar,
preguntar, criticar y reflexionar sobre la comprensién de las estructuras del
conocimiento. Desarrollar su personalidad y sus capacidades cognitivas en torno a
las necesidades sociales, para una colectividad entorno.

2.3.2 PLANEACION DE CLASES.

Los planes de clases desarrollan el plan de estudios y alli se definen: Los indicadores
de desempefio, los contenidos o temas del aprendizaje, las actividades, los recursos,
la evaluacién y las observaciones. Esta actividad se realiza a través de la plataforma
Software académico, en el componente denominado “Distribucion de tiempo”.
Ademas, se registran los PIAR para los estudiantes con diagndstico, incluyendo
competencias, indicadores de desempefio, barreras, ajustes, evaluacion. Se realizan
adecuaciones curriculares para estudiantes con trastornos en el aprendizaje y el
comportamiento.

La planeacion de clase requiere que el docente conozca y maneje los programas de
estudio, para escoger la secuencia de actividades mas adecuada para que todos los
estudiantes avancen en sus aprendizajes. Requiere utilizar los recursos necesarios
para guiar el trabajo del docente, con estrategias de ensefianza.

La planeacion en la distribucion de tiempos es una excelente herramienta de trabajo
gue ayuda a evitar la improvisacion y constituye un referente para el seguimiento.
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La organizacion del proceso ensefianza-aprendizaje, implica la distribucion de las
actividades a desarrollar durante la clase, la que a su vez se estructura en distintos
momentos.

2.3.3 ESTILO PEDAGOGICO

El estilo pedagdgico de la Institucién Educativa Carlos Enrique Cortés se caracteriza
por ser inclusivo, participativo, humanista y centrado en el desarrollo integral del
estudiante. Este enfoque reconoce al estudiante como un ser activo, con capacidades,
intereses, ritmos y experiencias propias que enriquecen el proceso de ensefianza y
aprendizaje. Por ello, las practicas pedagdgicas se orientan a fomentar la autonomia,
el pensamiento critico, la creatividad, el trabajo colaborativo y la apropiacion
significativa del conocimiento.

En coherencia con la mision institucional, el estilo pedagdgico promueve ambientes
accesibles, equitativos y emocionalmente seguros, donde la diversidad es valorada
como una oportunidad para aprender y convivir. El docente asume un rol de mediador,
guia y acompafante, facilitando experiencias educativas contextualizadas, relevantes
y conectadas con la realidad social, cultural y econémica de la comunidad. Asimismo,
se privilegia el uso de metodologias activas —como el aprendizaje basado en
proyectos, la indagacion, la experimentacion y el diadlogo reflexivo— que permiten a
los estudiantes construir saberes desde su propia interaccidon con el entorno.

Este estilo pedagdgico también se fundamenta en la mejora continua y la innovacion,
en coherencia con la vision institucional que proyecta ambientes de aprendizaje
sostenibles y de calidad. Se articulan estrategias que integran recursos digitales,
practicas investigativas y dinamicas interdisciplinarias que fortalecen las
competencias del siglo XXI. Todo ello se realiza bajo los principios institucionales de
tolerancia, trabajo en equipo, inclusién y equidad, asegurando que cada estudiante
encuentre un espacio para aprender, expresarse, participar y desarrollarse
plenamente.

En suma, el estilo pedagdgico de la institucion se consolida como un modelo formativo
gue pone al ser humano en el centro, favorece aprendizajes significativos y aporta a
la construccién de una comunidad educativa comprometida, ética y preparada para
los retos del presente y del futuro.

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

2.3.4 EVALUACION EN EL AULA
La evaluacion es participativa, formativa, motivadora, orientadora, mas que
sancionatoria. Es inclusiva y empatica con la diferencia de pensamiento; utiliza
diferentes técnicas de evaluacion y hace triangulacion de la informacion, para emitir
juicios y valoraciones contextualizadas. Esta centrada en la forma como el estudiante
aprende, sin descuidar la calidad del proceso. Ademas, es transparente y continua,
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convoca de manera responsable a todas las partes en un sentido democrético,
fomentando la autoevaluacion en ellas.

LOS CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

Los estandares nacionales basicos de competencias generales disefiados por el
Ministerio de Educacion Nacional para todo el pais y los Lineamientos Curriculares de
las areas.

Los logros que determine la Institucion, en cualquiera de las dimensiones, areas y/o
asignaturas, entendido el logro como la satisfaccién de un objetivo o acercamiento al
mismo, teniendo en cuenta el proceso a través del cual se adquirié. Los logros se
refieren a las competencias, capacidades y saberes que estdn comprometidos a
adquirir nuestros estudiantes.

Los indicadores de desempefio elaborados por la institucién, entendidos como
sefales que marcan el punto de referencia tomado para valorar el estado en el que se
encuentra el proceso, como las acciones manifiestas del estudiante que sirven de
referencia para determinar el nivel de aprendizaje.

Se evaluara por competencias al estudiante. Todas las actividades y tareas escolares
apuntaran y atenderan a la evaluacion por competencias

La evaluacion cuenta con diferentes estrategias en cada area en el plan de estudios,
por lo que nunca se obtendra la valoracién del periodo a partir de un solo proceso
evaluativo.

La inasistencia no siempre impacta negativamente la valoracion del periodo, siempre
y cuando sea debidamente justificada por el acudiente mediante el cuaderno de
comunicaciones, ya sea por enfermedad, calamidad doméstica, cita o incapacidad
meédica. En estos casos, el docente podra implementar alternativas metodologicas
para apoyar al estudiante en la nivelacion de su proceso de aprendizaje. Es
fundamental que el estudiante presente la excusa el mismo dia que retorne a la
institucion.

El estudiante que ingrese a la institucion después de haber transcurrido varios
periodos y no presente informes académicos correspondientes, se le duplicara la nota
obtenida en los periodos cursados dentro de la institucion (después de permanecer
35 semanas lectivas de clase).

Nota: Si el estudiante proviene de una institucién donde el afio escolar se organiza en
tres periodos académicos debera traer las notas parciales del periodo en curso y la
nota obtenida en dicho periodo sera duplicada.

Para el proceso evaluativo integral de los estudiantes en cada periodo, se tendran en
cuenta cuatro (4) criterios: (Actitudinal, cognitivo, evaluacion de periodo y
autoevaluacion), que den cuenta del desempefio de los estudiantes en su proceso de
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formacion de la media técnica y en cada area del plan de estudios, de donde se
obtendran los acumulados del cien por ciento del valor del periodo, para ello se

tendran en cuenta los siguientes aspectos:

CRITERIO DESCRIPCION

PORCENTAJE

CIENCIAS SOCIALES

Pensamiento social

.\..\.\Downloads\Competencias

Pensamiento Reflexivo y sistémico

Los aspectos cognitivos en un estudiante se relacionan
con las habilidades mentales que emplea para procesar,
comprender y aplicar la informacion.

Interpretacion y andlisis de perspectivas

SOCIALES Y

CIUDADANAS.docx

LENGUA CASTELLANA

COGNITIVO

de los textos

.\.\.\Downloads\COMPETENCIAS

Identificar y ubicar informacion local
Relacionar e interpretar informacion

Evaluar y reflexionar sobre la formay el contenido

LENGUA

CASTELLANA.docx

MATEMATICAS

Interpretacion y representacion
Formulacion y ejecucion
Razonamiento y argumentacion

AW .\Doyvnloads\COMPETENCIAS
MATEMATICAS.docx

CIENCIAS NATURALES

35%
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Explicacion de fendmenos
Uso comprensivo del conocimiento cientifico
Indagacion

.\..\..\Downloads\COMPETENCIAS EVALUADAS EN
CIENCIAS NATURALES.docx

EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES
Competencia motriz y corporal

Adquirir héabitos de vida saludable, entendiendo los
efectos positivos del ejercicio fisico.

Gestionar y expresar las emociones derivadas de la
practica fisica y utilizarla como medio para mejorar el
equilibro personal y la autoestima.

.\..\..\Downloads\COMPETENCIAS EDUCACION
FiSICA.docx

LENGUA EXTRANJERA INGLES
Comprension auditiva (\(Listening\))
Expresion oral (\(Speaking\))
Comprension lectora (\(Reading\))
Expresion escrita (\(Writing\))
Competencia comunicativa

.\..\..\Downloads\COMPETENCIAS LENGUA
EXTRANJERA INGLES.docx

EDUCACION ARTISTICA

Sensibilidad y Percepcion

Competencia Creativa y Expresiva

Competencia Comunicativay Simbolica
Competencia Cultural y Estética
.\..\..\Downloads\Competencias_Artistica MEN.docx
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EDUCACION RELIGIOSA Y MORAL
Competencia Interpretativa
Competencia Argumentativa
Competencia Propositiva

Competencia Comunicativa y Simbdlica

.\..\..\Downloads\Competencias Religion MEN.docx

ETICA Y VALORES

Autoconocimiento y Desarrollo Personal
Convivencia y Relaciones Interpersonales
Pensamiento Etico y Reflexion Moral
Ciudadania y Participacion Social
Proyecto de Vida y Sentido Existencial

.\.\.\Downloads\Competencias Etica MEN.docx

PROCEDIMENTAL

Los aspectos procedimentales se refieren a las
habilidades y competencias que un estudiante debe
desarrollar para llevar a cabo una tarea de manera
efectiva, es decir, la capacidad para aplicar
procedimientos, realizar acciones, seguir pasos Yy
resolver problemas de forma préactica

Trabajo de campo

Pruebas escritas

Talleres

Trabajos escritos

Exposiciones

Pruebas orales (conversatorios, mesas redondas), etc.
Planificacion de proyectos

Uso de cronogramas

Casos practicos

Ejercicios de resolucion de problemas

Experimentos cientificos

Simulaciones o laboratorios

Uso de herramientas digitales

Creacion de contenido multimedia

Elaboracion de esquemas (mapas mentales, mapas
conceptuales, diagramas de Venn)

30%
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Asistencia y cumplimiento a sesiones presaber 'y
preuniversitarios

Simulacros saber y pruebas estandarizadas

Otros

PRUEBA DE
PERIODO

Tiene como objetivo medir las competencias-
habilidades de los estudiantes sobre los contenidos
trabajados durante un periodo académico. Se enfocan
en temas clave vistos en clase, como conceptos | 20%
importantes, habilidades practicas o analisis de
situaciones especificas. Su formato incluye preguntas de
opcion multiple

ACTITUDINAL

AUTOEVALUACION: Es el proceso en el cual el
estudiante evalGa su propio desemperio, reflexionando
sobre sus fortalezas, debilidades y el progreso | 5%
alcanzado en su aprendizaje. Fomenta la autoconciencia
y la mejora continua.

HETEROEVALUACION: Es la evaluacion realizada por
otra persona, generalmente un docente, quien valora el
desempeiio de un estudiante segun criterios
establecidos. Permite obtener una vision externa e
imparcial sobre el rendimiento del estudiante. (Ver
formato de autoevaluacion)

5%

COEVALUACION: Es el proceso en el que los propios
compafieros de clase evalian el desempefio de sus
comparfieros. Fomenta la colaboracion, la reflexion | 5%
critica y el aprendizaje entre pares, ademas de ofrecer
perspectivas diversas sobre el trabajo realizado.

PARAGRAFO 1:

En la plataforma MASTER: en el campo procedimental con un valor respectivo de 30%
del total del valor de la nota de la asignatura, esta conformado por 5 columnas, cada
una con un valor del 6%, en las 2 primeras columnas ubicadas de izquierda a derecha
se asignaran las notas por inasistencia a clases de Preicfes o preuniversitarios,
pruebas externas estandarizadas en todos los grados, las otras 3 columnas se
tomaran como notas habituales del campo procedimental (ver Férmula # 1 anexa de
calculo).

Formula# 1

Nota por inasistencia a clases de Preicfes y preuniversitario = # de sesiones no
asistidas X 5/ # total de sesiones dictadas. Ejemplo: Si son 10 sesiones y asiste a una
sola

Equivalencia en porcentaje _10 *100% = 10%
1
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PARAGRAFO 2

En la plataforma MASTER: en el campo cognitivo con un valor respectivo de 35% del
total del valor de la nota de la asignatura, esta conformado por 5 columnas, cada una
con un valor del 7%, en las 2 primeras columnas ubicadas de izquierda a derecha se
asignaran las notas obtenidas de los resultados de los simulacros Preicfes,
preuniversitarios y pruebas externas estandarizadas en todos los grados (ver Formula
# 2 anexa de célculo). Las otras 3 columnas restantes en el campo cognitivo, se
tomaran como notas habituales de dicho campo.

Formula # 2

Nota obtenida en cada simulacro al Preicfes INSTRUIMOS = # de preguntas
acertadas X 5/ # total de preguntas

Nota 1: Se valorara de 0 a 5, para cuando se obtengan notas de simulacro Preicfes,
preuniversitario para los grados 10°y 11° y pruebas externas estandarizadas.

Nota 2: No se tendra en cuenta el item anterior cuando el estudiante presente excusa
meédica, fuerza mayor (incapacidad médica) o caso fortuito (calamidad).

Nota en la casilla L45=05
10

PARAGRAFO 3:

Los estudiantes que ingresen a la instituciébn educativa sin registro oficial de
calificaciones de uno o mas periodos académicos anteriores deberan realizar un
proceso de nivelacion sobre los contenidos y competencias correspondientes a dichos
periodos, conforme a los referentes curriculares institucionales. Posteriormente,
presentaran una evaluacion de nivelacion cuyos resultados seran valorados y
registrados de acuerdo con los criterios establecidos en el SIEE y la normativa
educativa vigente. Esta medida se aplicar4 de manera general, objetiva e igualitaria a
todos los estudiantes que se encuentren en esta situacion, garantizando el debido
proceso y la continuidad de su trayectoria académica.

En caso contrario, debera retirarse, quedando registradas las calificaciones obtenidas
durante su permanencia en la institucion y aquellas que present6 al momento de la
matricula.

PARAGRAFO 4:

La presentacion de los simulacros SABER demanda seriedad y compromiso. En
consecuencia, si un estudiante es sorprendido utilizando el celular o cualquier
dispositivo electronico durante la prueba, se aplicaran las sanciones establecidas
incluida la anulacion del examen y la asignacién de una calificacion de 0.0 en el
componente cognitivo.
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CRITERIOS DE PROMOCION DE ESTUDIANTES.

Se entiende por promocién escolar el ascenso de un grado a otro en los niveles de
preescolar, basica y media, en reconocimiento a que el estudiante ha cumplido con lo
establecido en el presente acuerdo y ha alcanzado las competencias basicas para su
desempefio en el grado siguiente. En el caso de los estudiantes del Grado undécimo,
la promocién conduce a la obtencién del titulo de Bachiller.

DESEMPENO ACADEMICO:

El estudiante debe haber alcanzado los aprendizajes previstos en el curriculo escolar
de acuerdo con los estandares establecidos para cada é&rea. Esto incluye un
rendimiento satisfactorio en las evaluaciones y tareas asignadas. Calificacién minima
(3.0 0 60% en una escala de 0 a 5) para promover al siguiente grado.

ASISTENCIA:

El estudiante debe cumplir con un porcentaje minimo de asistencia, 80 % del total de
clases, con excepciones permitidas solo en casos de inasistencia justificada
(enfermedad, calamidad doméstica, cita o incapacidad médica).

Las inasistencias injustificadas pueden afectar la promocion, ya que impiden que el
estudiante adquiera los aprendizajes necesarios.

La promocion es determinada por la Comisién de Evaluacion y Promocion a partir de
los informes objetivos y especificos de los docentes de cada area.

El Grado PREESCOLAR se evalta y promueve de conformidad con el Articulo 10 del
Decreto 2247 de 1997 sobre Educacion Preescolar, es decir que no se reprueba.

CRITERIOS PARA LA PROMOCION AL GRADO SIGUIENTE.
Sera promovido:

e El estudiante que, al finalizar el afio escolar, obtenga desempefio Basico, Alto
y/o Superior en todas las areas del conocimiento del grado que cursa.

e El estudiante que presente desempefio bajo en una o mas asignaturas de la
misma area y su promedio definitivo sea igual o superior a 3.0. Las areas
compuestas son: humanidades, ciencias sociales, ciencias naturales,
matematicas y las que no son compuestas por mas de una asignatura, deben
ser aprobadas sobre 3.0.

e Si un estudiante pierde un area entre dos puntos cinco (2.5) hasta dos punto
nueve (2.9), y su promedio general (de todas las areas al finalizar el afio) es
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igual o superior a cuatro (4,0), este sera promovido al grado siguiente y el
estudiante no tendra que recuperar dicha area o asignatura.

e Los estudiantes con discapacidad, trastornos, capacidades o talentos
excepcionales, asi como aquellos en riesgo de exclusion, seran evaluados de
manera integral y diferencial, atendiendo a sus caracteristicas, necesidades
educativas y a los desempefios y competencias establecidos en los ajustes
razonables definidos en el Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR), en
articulacion con la institucion educativa, la familia y, cuando corresponda, los
profesionales de apoyo externo. La promocion se determinara con base en los
avances y aprendizajes alcanzados conforme a dichos ajustes y a los criterios
establecidos en el SIEE y la normativa educativa vigente, dejando constancia
del proceso, las valoraciones y el respectivo seguimiento en el sistema
institucional de registro académico.

CRITERIOS DE PROMOCION PARA EL GRADO UNDECIMO

e Adicional a los criterios anteriores, el estudiante de undécimo debera:

e Cumplir con el servicio social obligatorio (80 horas) o cursar y aprobar la media
técnica, ademas de cumplir con las horas constitucionales (50).

e Haber presentado las pruebas Saber 11°

e El estudiante del grado 11° que ocupe un nivel superior en general (mayor o
igual a 350) en pruebas saber.

e El estudiante del grado 11° que sea admitido y acceda a sus estudios
universitarios (Universidad Nacional de Colombia o Universidad de Antioquia),
en cualquiera de sus modalidades.

LA PROMOCION ANTICIPADA.

Es un reconocimiento de las diferencias y ritmos individuales de aprendizaje para los
estudiantes que, durante el primer periodo académico, demuestren rendimiento
superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias
basicas y de logros propuestos para el grado que cursa. Se hace al finalizar el primer
periodo académico cumpliéndose con el criterio y procedimiento establecido en el
articulo 2.3.3.3.3.8. Del decreto 1075 de 2015 Creacion del Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes. El Consejo Académico, previo consentimiento de los
padres de familia, recomienda al Consejo Directivo la promocion anticipada al grado
siguiente. La decision se consignara en acta del Consejo Directivo.

La promocion anticipada al grado siguiente se aplica a los estudiantes que se
encuentren en las siguientes circunstancias:
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Aquellos que por efecto de sus ritmos de aprendizaje evidencien desempefio superior
(4.6) en todas las areas con relacion al resto del grupo.

Los estudiantes extra edad, es decir, aquellos estudiantes que presentan dos (2) o
mas afios de atraso en su escolaridad y que llevan estudiando minimo dos afios (2)
en la institucion. En este caso, su desempefio debera ser alto en todas las areas y/o
asignaturas, cabe anotar que no es una obligacion la promocion, se hara un estudio
previo por parte del consejo académico para su viabilidad. Ademas, debera cumplir
con los siguientes requisitos:

Firma de acuerdo académico que garantice un buen acompafamiento y
responsabilidad, tanto del estudiante como de la familia.

Su comportamiento debe acogerse al perfil cortesano, (No aplica para estudiantes
nuevos en ninguno de los casos).

CRITERIOS PARA LA NO PROMOCION AL GRADO SIGUIENTE.
No ser& promovido al grado siguiente:

e El estudiante que, al finalizar el afio escolar, presente desempefio bajo en dos
(2) 0 mas areas del saber.

e La poblacibn con discapacidad, trastornos, capacidades Yy talentos
excepcionales o poblacion en riesgo de exclusién por barreras en el
aprendizaje que NO cumplan las competencias minimas del (PIAR).

e El estudiante que presente inasistencias injustificadas igual o mayor al 20% de
las actividades institucionales desarrolladas durante el afio lectivo.

CAUSALES DE APLAZAMIENTO DE GRADO Y PROMOCION

e El estudiante del grado undécimo que perdi6 un area y/o asignatura no puede
optar por el titulo de bachiller hasta tanto no recupere dichas asignaturas el afio
siguiente.

e Estudiantes que pierdan un area

e El estudiante que presente una inasistencia igual o mayor al 20% de las
actividades académicas desarrolladas en la Institucion y ésta sea validada y
aceptada por el Consejo Académico, se le aplicaran los refuerzos
correspondientes, también se le garantizara la permanencia en la institucion,
mas no la promocién al grado siguiente. Los acudientes y el estudiante seran
notificados por escrito de esta determinacion.

e El estudiante del grado undécimo que no cumpla con las horas sociales, horas
constitucionales o no certifique su participacion en la media técnica.

e El estudiante del grado undécimo que no presente las pruebas Saber 11°.
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LA ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA
EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL (DESDE PRIMERO HASTA
UNDECIMO)

ESCALA DESCRIPCION PALABRAS CLAVES PARA | ESCALA
NACIONAL INDICADORES DE CUANTITATIVA
DESEMPENO

Desempeiio Dominio completo de los | DS (Excelente) 46-5,0
Superior saberes y habilidades

evaluados, superando

ampliamente las expectativas

del nivel.
Desempefio | Dominio adecuado de los | DA (Adecuada) 4-45
Alto saberes y habilidades,

cumpliendo las expectativas
CON pocCos errores.

Desempefio | Cumplimiento minimo de los | DB (Minima) 3-39
Bésico aprendizajes esperados,

aunque con algunas

deficiencias.
Desempefio | Incapacidad de alcanzar los | Db (Dificultad) 0,0-29
Bajo logros minimos esperados,

evidenciando dificultades

significativas.

LA ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA
EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL (EDUCACION INICIAL)

La evaluacion se fundamenta en la observacion sistematica, el analisis de
producciones, la participacion en experiencias pedagogicas y las interacciones
cotidianas, reconociendo los ritmos, intereses, contextos Yy particularidades
individuales de cada nifio y nifia. Las evidencias de aprendizaje y desarrollo se
analizan desde una perspectiva pedagodgica reflexiva, orientada al acompafiamiento y
al mejoramiento continuo de las practicas educativas.

Para orientar el proceso evaluativo, las evidencias de desarrollo y aprendizaje se
organizan en la siguiente escala valorativa cualitativa:

Escala Valorativa




INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS ENRIQUE CORTES HERRERA

Resolucion de Aprobacion de estudios 8234 del 23 de octubre de 2001
Resolucién aprobacion Media Técnica 55710 del 8 de julio de 2014
NIT 811017582-1 DANE 105360001390

o Satisfecho (S):
Indica que el nifio o la nifia ha alcanzado de manera consistente los
desempeiios esperados para su edad y nivel, evidenciando avances
significativos en sus procesos de desarrollo y aprendizaje. Manifiesta
autonomia, participacion activa y apropiacion progresiva de los propdsitos
pedagdgicos propuestos.

« En Proceso (EP):
Sefiala que el nifio o la nifia se encuentra avanzando hacia el logro de los
desempeiios esperados, mostrando progresos parciales que requieren
fortalecimiento y acompafiamiento pedagdgico continuo. Sus aprendizajes se
encuentran en consolidacién, de acuerdo con su ritmo de desarrollo.

« Iniciando (I):
Refleja que el nifio o la nifla se encuentra en una etapa inicial de
aproximacion a los aprendizajes y procesos de desarrollo, requiriendo mayor
acompafamiento, experiencias significativas y mediaciones pedagogicas
intencionadas para favorecer su avance.

Esta escala valorativa no tiene caracter sancionatorio ni selectivo, sino que busca
reconocer el esfuerzo, valorar el proceso mas que el resultado y orientar la toma de
decisiones pedagdgicas oportunas. A partir de los resultados de la evaluacién, los
docentes ajustan las estrategias de ensefianza, garantizando el acompafiamiento
adecuado y el bienestar integral de cada nifio y nifia.

De conformidad con la normatividad vigente y el enfoque de la educacién inicial, todos
los nifios y las nifias de los niveles de Jardin y Transicibn son promovidos
automaticamente al siguiente nivel, entendiendo la promocién como la continuidad
natural de su proceso de desarrollo y formacion integral.

ESPECIFICACIONES DE LAS ESCALAS VALORATIVAS

DESEMPENO SUPERIOR: Se le asigna al estudiante cuando alcanza en forma
excepcional todos los logros y competencias del afio escolar asi:

Siempre cumple con las tareas y trabajos de area.
Es analitico y critico en sus cuestionamientos.

No tiene faltas y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su proceso de
aprendizaje se vea afectado.

No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto relacional con todas
las personas de la comunidad educativa.

Desarrolla actividades curriculares y extracurriculares permanentemente.

Presenta actitudes de liderazgo y gran capacidad de trabajo en equipo.
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Sobrepasa los logros minimos establecidos (N.E.E.)

Tiene sentido de pertenencia con la Institucion

DESEMPENO ALTO: Corresponde al estudiante que alcanza la totalidad de los logros
previstos en cada una de las dimensiones de la formacion humana, demostrando un
buen nivel de desarrollo. Se puede considerar de desempefio alto cuando el
estudiante relina entre otras las siguientes caracteristicas:

Alcanza todos los logros propuestos en las diferentes areas/asignaturas.

Alcanza todos los logros propuestos en las diferentes areas/asignaturas, aun cuando
realice actividades especiales de refuerzo.

No tiene faltas y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su proceso de
aprendizaje se vea afectado en gran medida.

Presenta los trabajos oportunamente.
No presenta dificultades en su comportamiento

Al presentar alguna dificultad en el aspecto relacional con algunas personas de la
comunidad educativa, las reconoce y las supera.

Desarrolla actividades curriculares especificas.
Manifiesta sentido de pertenencia para con la institucion.

Desarrolla buena capacidad de trabajo en equipo.

DESEMPENO BASICO: Corresponde al estudiante que logra lo minimo en los
procesos de formacion y aunque con tal estado puede continuar avanzando, hay
necesidad de fortalecer su trabajo para que alcance mayores niveles de logro.

Se puede considerar desempefio basico cuando el estudiante redina entre otras las
siguientes caracteristicas:

Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.
Desarrolla actividades curriculares especificas.
Manifiesta un relativo sentido de pertenencia con la institucion.

Utiliza estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagogicas
pendientes.

Desarrolla una capacidad de trabajo en equipo limitada.
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DESEMPENO BAJO: Corresponde al estudiante que no supera los desempefios
necesarios previstos en las Areas / asignaturas, teniendo un ejercicio muy limitado en
todos los procesos de desarrollo cognitivo, psicomotor, afectivo y volitivo, por lo que
su desempefio no alcanza los objetivos y las metas de calidad previstas en el PEI.

Puede considerarse desempefio bajo cuando el estudiante redna entre otras las
siguientes caracteristicas:

No alcanza los logros minimos en las areas /asignaturas y requiere actividades
especiales de recuperacion.

No alcanza los logros minimos en las areas/asignaturas aun después de realizadas
las actividades especificas de recuperacién y persiste en las dificultades.

Presenta faltas de asistencia injustificadas que afectan significativamente su proceso
de aprendizaje.

Presenta dificultades de comportamiento.

Incumple constantemente con las tareas y trabajos que promueve el area.
No desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas.

No manifiesta sentido de pertenecia a la institucion.

Presenta dificultades en el desarrollo de trabajos en equipo.

Presenta dificultades para integrarse en sus relaciones con los demas.

No demuestra motivacion e interés por las actividades escolares.

VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES.

Observacion de las aptitudes y actitudes de los estudiantes en el desarrollo de las
actividades académicas, deportivas, recreativas y culturales “trabajos, vivencias,
debates, conversatorios, experimentos, desarrollo de proyectos, investigaciones,
tareas, ensayos, examenes, entre otros”.

Los docentes estableceran los mecanismos y estrategias durante el periodo que le
permitan al estudiante lograr niveles de aprendizaje y desempefios 6ptimos.

Los docentes generaran espacios de acompafiamiento personal, dentro del aula y/o
institucion, que permitan mejorar los niveles de desempefio en los estudiantes, cuando
se presenten dificultades en el proceso de aprendizaje. Las estrategias de apoyo no
se limitardn Unicamente al desarrollo de talleres o trabajos, sino también a
explicaciones por parte del docente. Estas actividades tienen la Unica finalidad de
fortalecer el aprendizaje.
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El docente dejara evidencia o registro de las estrategias de profundizacion y/o apoyo
realizadas en cada periodo, actas, formatos, talleres, entre otros, de manera que las
Comisiones de Evaluacion y Promocion y el Consejo Académico, en caso de
reclamaciones, puedan realizar la respectiva verificacion.

El Consejo Académico hara seguimiento permanente a los procesos de evaluacion,
planteard directrices para establecer estrategias de apoyo y profundizacion, con el fin
de alcanzar 6ptimos niveles en el desempefio de los estudiantes.

El docente entregara el Plan de mejoramiento del area respectiva durante el periodo,
inmediatamente se detecte la dificultad, €l es quien estipula el tiempo para su
desarrollo. Se espera que este plan permita al estudiante alcanzar los niveles de
desempefio y de convivencia para el grado que cursa, facilitando asi la obtencién de
mejores resultados.

ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR.

e Diadlogo permanente con los padres de familia de los estudiantes con
dificultades académicas, buscando el acompafiamiento en la realizacion de
algunas actividades.

e Apoyo y orientacidén pedagdgica por parte de Orientacion escolar.

e Utilizacion de guias, talleres, crucigramas, lecturas, conversatorios, consultas,
de manera individual, buscando identificar las debilidades de cada estudiante.
Todas estas actividades se realizaran dentro del aula de clase.

e Utilizar diferentes medios didacticos y desarrollar ambientes de aprendizaje
agradables que fortalezcan el aprendizaje de los estudiantes.

e Evaluar continuamente al estudiante, buscando el progreso en su desempefio
académico.

e Si en algunos de los casos se presentan dificultades académicas en las
asignaturas, el docente en jornada académica (hora disponible), citara al
estudiante para la asesoria, explicacion y acompafiamiento que se requiera
para superar dicha dificultad.

e Iniciando la sexta semana del periodo, se realizaran alertas académicas a los
padres de familia. El proceso se realizara por medio del formato de acta de
entrega de apoyos académicos que especifica cada una de las asignaturas que
presentan desempefio bajo, la firma del docente y la recepcién del padre de
familia.
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RECUPERACION Y REFUERZO

Nombre del Estudiante:

Grado: Area ylo asignatura} Afio:

Fecha de recuperacion:

Nombre del educador:

Logros pendientes:

Actividades a realizar:

El estudiante cumplié con las actividades asignadas: Si NO

VALORACION:

Firma Educador: Firma del Acudiente
GC: 63 29

PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

La autoevaluacion es una estrategia evaluativa de gran importancia en la formacién
del estudiante. Se define como la comprobacion personal del propio aprendizaje, el
descubrimiento y reconocimiento de las dificultades.

Para el cumplimiento de esta estrategia evaluativa de caracter obligatorio, el
docente debe garantizar el cumplimiento del siguiente proceso:
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Suministrar al estudiante la informacién clara y precisa de los referentes a evaluar
(Logros, competencias, contenidos, y en general de todo lo enunciado como parte
del proceso de formacion).

Sensibilizar al estudiante frente a la objetividad y racionalidad de la autoevaluacion
e ilustrarle acerca de las dimensiones de la formacion integral.

Proveer al estudiante de una herramienta eficaz para consignar las informaciones
y los conceptos auto-valorativos en términos de fortalezas, oportunidades de
mejoramiento. (ver formato de autoevaluacion)

Otorgar el espacio de tiempo necesario para la aplicacion de la autoevaluacion.

Realizar el analisis del resultado de las autoevaluaciones, para incorporarlos a las
evaluaciones definitivas del periodo.

NOTA: En todo caso al finalizar cada periodo académico, la Autoevaluacion
correspondera siempre a una de las notas que se computaran para la obtencion de la
nota definitiva del periodo.
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INST:27ION EDUCATIVA CARLOS ENRIQUE CORTES HERRERA
AUT{c[H/ALUACION — HETEROEVALUACION — COEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES
Co6digu’ GAC -F- 19 Version: 01

NOMBRE ESTUDIANTE: GRADO

Instrucciones: Esta rdbrica se utilizara a lo largo del afio escolar para medir su competencia, compromiso, progreso y comportamiento
en cada una de las asignaturas. Lea todos los criterios de autoevaluacion y califiquelas en una escala de 1.0 a 5.0. Luego, segin
instrucciones del docente, deja que tus compafieros te ayuden a mejorar este proceso realizando la seccion de coevaluacion. Utilice
las puntuaciones a continuacion. jPor favor, se honesto! Valoracion 15 %

1.0-2.9 (Bajo) \3.0- 3.9 (Basico) [4.0-4.5 (Alto) |4.6—5.0 (Superior)
1¢" Periodo 2do 3¢ Periodo| 4% Periodo
Periodo
CRITERIOS Autoe |Co- |Autoe |Co- Autoe |Co- Autoe |Co-
va eva |va eva |va eva |va eva

1) Me concentro y completo las actividades
propuestas, y persisto aun cuando son un desafio.

2) Siempre entrego mis actividades a tiempo y
tengo todos los materiales necesarios paralaclase

3) Siempre participo con entusiasmo; hago
contribuciones positivas, significativas y apropiadas
en clase.

4) Muestro consideracion, respeto y tolerancia por
los demas y sus diferentes puntos de vista. Siempre
escucho y evito hacer interrupciones innecesarias.

5) Interpreto y utilizo adecuadamente y en
diferentes contextos los conceptos propios del area
Y me preparo para las evaluaciones respectivas

6) Sigo los acuerdos de la clase para contribuir en
lograr un ambiente agradable en el aula. (Por
ejemplo, siempre llego a tiempo a la clase,
contribuyo con el orden y aseo, utilizo un
vocabulario adecuado en clase, respeto las
pertenencias de mis comparfieros y me ubico en el
lugar asignado por mi maestro etc).

7) Acepto con agrado sugerencias Yy
recomendaciones de mi profesor y compafneros.

8) Escucho vy sigo las instrucciones para el
correcto desarrollo de las actividades.

9) Soy honesto con el trabajo que realizo; no hago
trampa ni copio el trabajo de otros comparieros

Promedio

Nota del Docente

Nota Final 15%

OBSERVACIONES
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ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES.

Los estudiantes que acumulen ausencias prolongadas y cuyas inasistencias sean
justificados, deberan realizar actividades extra clase asignadas por las diferentes areas
y/o asignaturas. Estas actividades deberan ser recuperadas en un plazo maximo de dos
meses a partir de su regreso. Mediante el siguiente procedimiento:

Si el estudiante se presenta solo a la Institucion, este se recibira, pero se le enviara
citacion por escrito al padre de familia o acudiente terminada la jornada académica.

Si el acudiente no asiste a la cita, se le enviara una segunda citacion. (telefonica, escrita
0 por otro medio)

Si el acudiente o padre de familia no se presenta, se remitira el caso a la Comisaria de
Familia, con copia a la secretaria de Educacién Municipal y a la Personeria Municipal. Si
se requiere se remitird a otras instancias como: Policia de Infancia y Adolescencia, ICBF,
entre otras.

Si el padre de familia o acudiente se presenta, se procedera de la siguiente manera:

Cada docente le asignara al estudiante, los temas y actividades desarrolladas durante el
tiempo de su ausencia, acompafiado por el padre de familia o acudiente.

El docente brindard asesoria pedagodgica al estudiante, (explicacion de temas, talleres y
ejercicios desarrollados durante su ausencia) en su jornada académica (hora disponible),
y ésta sera concertada entre el estudiante, padre de familia y el docente, se firmara acta.

La nota obtenida por el estudiante sera consignada en el libro de calificaciones.

Si el estudiante presenta problemas de convivencia y se le realizé el proceso para el plan
pedagadgico alterno, se procedera igual que en el punto d.

Se debera diligenciar el formato de evidencia para la entrega de actividades y las fechas
asignadas, donde firmara el Padre de Familia, el Docente, el Estudiante y el Coordinador
(a), (veracta de compromiso y formato de recuperacion o refuerzo)

NOTA: Estos dos (2) documentos solo se utlizardn para resolver situaciones
pedagogicas pendientes de los estudiantes. Toda recuperacion se hara dentro del mismo
periodo en la cual se presente alguna nota deficiente o baja en los estudiantes. Todo
estudiante tendra el derecho a solicitarle a los docentes de manera personal (verbal) o
con su acudiente, los refuerzos necesarios para superar las deficiencias que se
presentaron a partir del dia siguiente a la pérdida de dicha nota.
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ACTA DE COMPROMISO PARA LA PRESENTACION DE REFUERZO
Y/O RECUPERACION.

YO:__ Padre de familiao
acudiente del estudiante del

grado_me comprometo a estar pendiente de que mi representado cumpla con el
proceso de refuerzo o recuperacion del area y/o asignatura de_ con el
fin de asegurar el cumplimiento de los compromisos adquiridos con la educacion de
acuerdo a lo estipulado en la ley 115 que contempla la participacion y competencia de
los padres de familia en el proceso educativo de los estudiantes.

Como padre y/o acudiente del estudiante me responsabilizo a que se presentara el
refuerzo o recuperacion en la fecha que se pacte entre las partes.

Fecha en que se firma el compromiso: _

Fecha de presentacién de la recuperacion:

Nombre del docente: Nombre del acudiente C.C.

Nombre del estudiante
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ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES

DEL

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON LOS PROCESOS

EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

CONSEJO ACADEMICO: Tiene las funciones relativas al SIEE de verificar y controlar
gue los directivos y docentes cumplan con lo establecido en el Sistema Institucional de
Evaluacion y Promocién de Estudiantes, definido en el presente Acuerdo.

RECTORIA

Liderar con Coordinacién y docentes el estudio de la legislacion relacionada con
la evaluacioén escolar.

Coordinar el trabajo de formulacion y elaboracion del SIEE.

Orientar la socializacion del SIEE a estudiantes y padres de familia.

Direccionar las comisiones conformadas en el SIEE.

Presentar un proyecto del SIEE a los érganos del gobierno escolar (Consejo
Académico y Directivo).

Definir y adoptar el SIEE como componente del PEI.

COORDINACION O QUIEN SEA DELEGADO PARA DICHA FUNCION

Realizar seguimiento a los planes de area de manera permanente.

Verificar que los docentes planeen las clases de acuerdo a los planes de areas.
Hacer revision semanal de las planeaciones de clases de cada docente.

Estar pendiente que cada docente cumpla con el horario establecido para cada
area y/o asignatura.

Verificar que cada docente este dictando el tema que corresponde a la planeacion.

DOCENTES:

Participar en la formulacion y elaboracién del SIEE a nivel institucional.
Socializar al resto de la comunidad educativa los aspectos esenciales del SIEE.
Definir en los Planes de area los criterios de evaluacion acordes al SIEE.
Participar activamente en las comisiones conformados en el SIEE.

Aplicar el SIEE en su trabajo de aula y presentar a los directivos evidencias de
ello.
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e Realizar Acciones Preventivas de Mejoramiento de los Desempefios de los
estudiantes.

e Cumplir con los tiempos estipulados para cada area y (o asignatura.

e Preparar la clase de acuerdo a los planes de area.

e Llegar a tiempo al aula para el desarrollo académico con estudiantes.

e Hacer acompafiamiento a los estudiantes en el aula durante el desarrollo de las
actividades académicas.

PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA.

El afio lectivo cuenta con cuarenta (40) semanas de actividad académica con
estudiantes, estas se dividen en periodos. Cada periodo consta de diez (10) semanas,
en el afio escolar se entregaran a padres de familia cuatro (4) informes descriptivos y
explicativos al finalizar el periodo. El dltimo informe serd el promedio de los periodos
anteriores. Los informes a padres de familias y/o acudientes se entregaran una semana
después de haber terminado cada periodo.

ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES, PARA QUE SEAN
CLAROS, COMPRENSIBLES Y BRINDEN INFORMACION DEL AVANCE EN LA
FORMACION INTEGRAL.

El informe esté organizado de la siguiente manera:

Los aspectos evaluados contienen las areas y asignaturas por las cuales a los
estudiantes se les realiza la valoracion de las competencias (cognitiva). Las que se
encuentran en negrilla son las areas y las asignaturas correspondientes se encuentran
a su derecha en mindsculas. Estas son:

AREAS ASIGNATURAS

Fisica
CIENCIAS NATURALES Y Quimica
EDUCACION AMBIENTAL

Biologia
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CIENCIAS SOCIALES

Historia y Geografia

Constitucion politica y Democracia Economia y politica
Céatedra de estudios afrocolombianos

Competencias ciudadanas

Céatedra de la paz

EDUCACION ARTISTICA Y
CULTURAL

Educacion Artistica y Cultural

EDUCACION RELIGIOSA,
ETICA Y VALORES
HUMANOS

Educacion religiosa, Etica y Valores humanos

EDUCACION FISICA
RECREACION

Y DEPORTES

Educacion  Fisica Recreacion vy

Deportes

HUMANIDADES, LENGUA
CASTELLANA E IDIOMA

EXTRANJERO

Lengua castellana
Idioma extranjero inglés

Lectura Critica

Aritmética
Algebra

Trigonometria

. Célculo
MATEMATICAS
Geometria
Estadistica
TECNOLOGIA g | Tecnologia e Informatica
INFORMATICA Emprendimiento
FILOSOFIA Filosofia

MEDIA TECNICA

Monitoreo ambiental

\a /]
ern 2
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En el informe también encontraran los docentes, quienes son responsables de las
diferentes asignaturas. En desempefio, se describe si el estudiante logro la competencia,
ésta se da en letras (bajo, basico, alto y superior).

En la nota, se describe el valor numérico que corresponde a lo descrito en el desemperio.
En el boletin, también se describe la dificultad que el estudiante presenta en cada una
de las asignaturas.

Por altimo, iran las inasistencias que los estudiantes han tenido durante el proceso. En la
parte inferior, encontraran un cuadro donde se visualiza la siguiente informacion:
Areas/asignaturas, el informe (1, 2, 3, 4) correspondiente a cada periodo académico, y
un 5° final que corresponde al promedio de los 4 periodos, que es la valoracién final del
desempeiio de los estudiantes durante el afio escolar (Dice si el estudiante fue
promovido al grado siguiente o0 no) esta informacion aparece en la parte inicial del boletin
de calificaciones del 5° informe.

Ademas, aparece un acumulado que corresponde a: la sumatoria de cada uno de los
periodos y F(n) que corresponde a la nota que debe sacar en el siguiente periodo para
aprobar, lo que significa, que para que un estudiante pueda ser promovido, todo el
periodo debe tener una nota minima de (3.0) o realizar la sumatoria de las notas de los
periodos que debe ser mayor o igual o a 12 (doce).

En la parte final del boletin aparece la firma del director de grupo.

NOTA: Para la promocién Unicamente se tendra en cuenta la valoracion final de cada
area.

INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION, RESOLUCION
DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA
EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES.

ESTUDIANTES

La instancia para la resolucion de conflictos en cuanto se refiere a la evaluacion y
promocién en la institucion son las siguientes:

Estudiante. Se acercara respetuosamente ante el docente y dialogara con él, acerca de
las inconformidades que tiene de la nota consignada en el libro de calificaciones, en este
caso, el docente se compromete a dar las respuestas correspondientes consignadas en
la planilla auxiliar y las anotaciones que tiene del estudiante en el observador, para
verificar si realmente fue el profesor que se equivoco al momento de colocar la nota o
fue el estudiante que con su falta de compromiso se hizo acreedor a dicho resultado,
todo procedimiento debe quedar consignado con firma del estudiante.
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Personero Estudiantil. En caso que las inconformidades no se solucionen, porque el
docente no es claro en su explicacién, el personero dialogara con el estudiante y
posteriormente con el docente, para conocer el tema. Seguidamente se citara a las
partes a un dialogo para tratar de solucionar la situacion, en caso contrario pasara al
director de Grupo.

Director de grupo. Si, el estudiante no queda satisfecho con las explicaciones del
docente, pasara al director de grupo, quien abordara al docente y luego al estudiante
para conocer el tema y sus diferentes versiones. Posteriormente se hara una reunién
entre las partes para solucionar las inconformidades. De no llegar a alguan acuerdo, se
pasara a dialogar con la Coordinacion.

Coordinacion. Si la queja llega a estas instancias, la coordinacion seguirad el
procedimiento anterior, quien dialogard en primera instancia con el docente del area a
solas, luego tendra un dialogo con el estudiante, con el objeto de conocer con mayor
profundidad el tema en cuestion, este dara las recomendaciones para solucionar dicho
impase.

PADRES DE FAMILIA

Las instancias para la resolucién de conflictos en cuanto se refieren a la evaluacion y
promocioén en la institucion son las siguientes:

El docente del area Se encargara de explicar al padre de familia o acudiente de manera
detallada (evidencias), las causas que dieron origen al resultado obtenido por el
estudiante.

Director de grupo. Si, el padre o acudiente no queda satisfecho con las explicaciones
del docente, pasara al director de grupo, quien abordara al docente y luego al estudiante
para conocer el tema y sus diferentes versiones, posteriormente se hard una reunién
entre las partes para solucionar las inconformidades.

Coordinacion académica Sila queja llega a estas instancias, la coordinacién seguira el
procedimiento anterior quien dialogara en primera instancia con el docente del area a
solas, luego con el estudiante, y con el padre de familia, a fin de conocer con profundidad
el tema, éste dara las recomendaciones para solucionar dicho impase.

Rectoria. Conocido el tema se dictaran las medidas correspondientes para superar el
impase, verificando que los procedimientos realizados por cada una de las partes sea el
adecuado, teniendo en cuenta los criterios de evaluacion y promocion contemplados en
este manual.
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Consejo Académico. Conocido el caso por el consejo académico, procede a dar pautas
de solucion de las no conformidades, y si es el caso, recomendaciones a docentes,
padres de familia, estudiante y en ultima instancia emitira un concepto al Consejo
Directivo.

Consejo Directivo. Teniendo en cuenta todos los conceptos y procedimientos llevados
por el docente segun lo contemplado en el sistema de evaluacion institucional, tomara
las medidas correspondientes, buscado en todo caso legalidad frente a la norma.

NOTA: Cuando por circunstancias excepcionales debidamente comprobadas, como
acoso sexual, discriminacion religiosa, politica, familiar, de etnia, venganza u otra, un
docente repruebe en la evaluacién de fin de afio a un estudiante, el Consejo Académico
podra recomendar al Rector, la designacion de un segundo evaluador de la misma area
del plantel o de otro, para realizar la evaluacion y valoracion, la cual quedara como
definitiva en el certificado en la parte correspondiente a “OBSERVACIONES”, ya que en
la casilla del area no aprobada, se escribira el registro dado por el docente titular.

MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA
CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES.

MECANISMO EVIDENCIA

Reunion del Consejo Académico para realizar los ajustes | Registro de asistencia
pertinentes al Actas

Sistema de Evaluacion Institucional, con la asesoria de
Secretaria de Educacion.

Reunion de Padres de Familia para socializar el Sistema de | Registro De asistencia
Evaluacion Institucional y recibir recomendaciones. Actas

Reunion del Consejo de Estudiantes para socializar el | Registro De asistencia
Sistema de Evaluacién Institucional y recibir | Actas
recomendaciones.

Reunion de los docentes Titulares de Grupo con sus | Registro De
estudiantes para socializar el Sistema de

. L o : Asistencia Actas
Evaluacion Institucional y recibir recomendaciones.
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Presentacion del Sistema de Evaluacion Institucional al | Acta Del Consejo
Consejo Directivo para su aprobacion. Directivo

PERFIL DEL ESTUDIANTE: El estudiante de la Institucion Educativa Carlos Enrique
Cortés, se caracteriza por:

Responder a las actividades pedagogicas del aula.

Sentir como propia la institucion, respetando las personas y todo lo que tenga
relacion con éste espacio.

Respetar las diferencias individuales, de pensamiento, raza, género, credo y
personas con algun tipo de discapacidad o necesidad educativa.
Comprometerse con la formacién de un espacio agradable y de cuidado con el
medio ambiente.

Colaborar con el desarrollo de los proyectos y actividades curriculares, donde la
creatividad y el trabajo en equipo ocupen un lugar importante.

Ser critico, analitico y competente para la vida y capaz de enfrentar el mundo
globalizado.

Ser Autonomo frente a su rol como estudiante integral y transformador de su
entorno social y medio ambiente.

Ser un ciudadano con equidad e igualdad, cumplidor de normas y con sentido de
pertenencia y alto grado de autoestima.

Ser transparente y honesto al transmitir sus sentimientos.

Ser positivo y equilibrado en las relaciones con los demas miembros de la
Institucion y de la sociedad.

Ser abierto a trabajar arménicamente en equipo, entorno a objetivos que
beneficien a toda la comunidad educativa.

Ser responsable, comprometido y mostrar interés por su rendimiento académico
y los demas aspectos de su formacion integral.

Ser consciente de las consecuencias que ocasiona emitir juicios negativos sobre
el desempefio de alguno de los miembros de la comunidad educativa.

LA EVALUACION ACADEMICA: Debe ser formativa, abordar los tres momentos del
modelo para el desarrollo de estrategias; potencializa dora, brindar la mediacion para
convertirse en desarrollo real; contextualizada, descubrir y explicar el nivel de desarrollo
en un momento actual; intersubjetiva, aplicar la autoevaluacién, heteroevaluacion y
coevaluaciéon. La evaluacién debe ser cualitativa y con énfasis en la evaluacién de
procesos. La evaluacion tiene como finalidad el diagnéstico, la formacién, la valoracion
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y una estrategia metodoldgica, que favorezca la toma de decisiones, que permita elevar
la calidad del proceso educativo.

CONTEXTO: Se deben tener en cuenta las necesidades y problemas sociales de la
comunidad, para elevar la calidad de vida. La educacion debe estar fundamentada en la
solidaridad, cooperacion, complementariedad, reciprocidad, construyendo asi relaciones
sociales.

DIDACTICA: Se desarrolla la personalidad de los estudiantes, teniendo en cuenta
necesidades e intereses, dentro de una colectividad en consideracion del hacer cientifico.
Ensefiar implica problematizar la realidad y llevar al estudiante a actuar e interactuar
sobre las problematicas identificadas, construyendo alternativas de solucion, asumiendo
la responsabilidad del propio aprendizaje y de las propias decisiones frente al
conocimiento.

MEDIOS: Determinacion de conceptos claves, lecturas basicas y de apoyo, exposicion
docente, presentacion de mapas conceptuales, graficos que resuman la informacion,
talleres y trabajos (Talleres de comprension lectora, laboratorios, guias de trabajo
practico dirigido y autbnomo, tanto individual como grupal), consultas e investigacion
cientifica, produccion escrita, resolucion de problemas, estudio de casos.

METODO: Es la solucion de problemas sociales, incluye métodos tradicionales, métodos
coactivos o programacion de actividades dirigidas, para que los alumnos descubran
conocimientos ya elaborados; concepcién del mundo como un sistema, capaz de
anticiparse a las crisis existentes entre el hombre y la naturaleza; consciente de la
globalizacion, que construya tejidos de eventos, acciones, interacciones; construccion de
proyecto de vida; generar sentido de pertenencia, valoracion por lo propio al igual que
por las otras culturas; posibilidad de acceder a los medios tecnolégicos e informéaticos.
La metodologia varia segun el nivel de desarrollo y contenido, se hace énfasis en el
trabajo productivo.

El método del modelo es “Aprender haciendo”, el trabajo es solidario, se pretende formar
para resolver problemas sociales, mejorar la calidad de vida en todas sus dimensiones,
el maestro es un investigador y el aula es un taller. Busca la humanizacion del individuo,
la formacién de personas mentalmente competentes, libres, responsables, creativos, con
buenas redes de apoyo afectivo, formar para la vida, con un aprendizaje auto dirigido, se
da la construccion del proyecto de vida y de los valores de su cultura.

CONTENIDO: Se debe tener en cuenta dentro del curriculo los estandares por
competencias, las necesidades sociales de los estudiantes.

La construccion del conocimiento se da como consecuencia de la interaccion cognitiva
permanente del individuo con su entorno y la evaluacion, como la capacidad del individuo
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para hacer uso responsable del conocimiento para transformar positivamente la realidad
gue lo circunda.

El acto de aprender se entiende como un proceso constructivo que genera o modifica en
el estudiante una manera de ver y de entender el mundo desde el contexto en el que se
desarrolla, para favorecer la construccion individual y colectiva de los saberes, organizar
redes y ser punto de enlace en la produccién del conocimiento.

EN EL APRENDIZAJE se deben tener en cuenta las etapas del desarrollo intelectual,
segun Piaget; debe ser un aprendizaje social segun Liev Vygotsky; un aprendizaje
autébnomo, tener motivacion para querer aprender y un aprendizaje significativo segun
David Ausubel, una interaccion entre los conocimientos.

RELACION MAESTRO — ESTUDIANTE: Debe ser una relacion bidireccional, horizontal
y dialogica. Se deben dar las siguientes relaciones:

EL DOCENTE — DOCENTE, deben tener una relacion cooperativa, colaborativa, de
aprehension de vivencias significativas.

EL ESTUDIANTE — ESTUDIANTE, deben tener una relacion cooperativa, competitiva,
tolerante, integradora y motivante.

2.4 SEGUIMIENTO ACADEMICO

El proceso de seguimiento académico establece la definicién de los resultados de las
actividades en términos de asistencia de los estudiantes, calificaciones, pertinencia de la
formacion recibida, promocion y recuperacion de problemas de aprendizaje, esto
contribuye al mejoramiento académico de los mismos.

2.4.1 SEGUIMIENTO DE RESULTADOS ACADEMICOS

Se utilizan para verificar las estrategias implementadas por cada uno de los docentes
para mejorar el rendimiento académico del estudiante, este a su vez nos sirve para que
el docente se evalle en su quehacer pedagodgico.

El seguimiento a los resultados es una herramienta util donde la institucién se evalla
acerca de los procesos académicos implementados.

Cada periodo se realiza un andlisis del rendimiento académico de todas las areas y se
propone acciones de mejora, se analiza el porcentaje de las areas. El indicador para
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nuestra instituciéon en cuanto a rendimiento académico es Numero de estudiantes que
estan en Alto/ superior sobre numero de estudiantes matriculados.

2.4.2 USO PEDAGOGICO DE LA EVALUACION EXTERNA

Nos sirve para verificar que tanto hemos avanzado o retrocedido respecto a los afos
anteriores e implementar estrategias que conlleven al mejoramiento de la calidad
educativa.

Permite medir el grado de desempefio de nuestros estudiantes con respecto a los demas
establecimientos del municipio y de la region e implementar estrategias que coadyuven
a mejoratr.

Sirven para evaluar que tan competentes estan siendo nuestros estudiantes al momento
de presentar la prueba.

Nos sirve para verificar si nuestros estudiantes estan desarrollando competencias en las
diferentes areas y asignaturas del conocimiento, para mejorar estrategias pedagoégicas
en el aula de clase.

Cada afo se analizan los resultados de las pruebas saber y se establecen acciones para
mejorar los resultados.

2.4.3 SEGUIMIENTO A LA ASISTENCIA

Los docentes de las diferentes areas y asignaturas llamaran a lista cada vez que ingresen
a clase y registraran las faltas de asistencia que lleven los estudiantes, si pasada una
semana los estudiantes no regresan a la institucién es responsabilidad del docente del
area en compaifiia del director de grupo el solicitar la presencia del padre de familia en la
institucién, de no ser posible debera implementar cualquier tipo de estrategia que le
permita la comunicacién con el padre de familia y/o acudiente para conocer el motivo de
la inasistencia y la posibilidad de que el estudiante regrese nuevamente al aula escolar.

Desde la coordinacion se hace seguimiento a la asistencia diaria, por medio de una
planilla, y se reporta a los acudientes la inasistencia o llegada tarde de los estudiantes
por medio de grupos de WhatsApp institucionales.

La coordinacion de la Institucion dotara a los docentes de las listas de asistencia escolar
mensualmente para que el docente pueda llevar este registro con las fechas establecidas
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y de esta manera poder verificar la fecha exacta desde cuando el estESTRAudiante no
asiste al aula escolar.

Cuando un estudiante falte al colegio, los padres o acudientes deben notificar el motivo
de su ausencia, y a su regreso este debe presentar excusa escrita y firmada por el padre
de familia o acudiente en un término no mayor a tres dias.

2.4.4 ACTIVIDADES DE RECUPERACION

Todos los estudiantes tienen derecho a recuperar los logros que hayan sido insuficientes
en cada una de las areas o asignaturas y esto se hara dentro de cada periodo,
acompafado del docente, quien debe retroalimentar el proceso de manera continua
durante el periodo.

Los docentes van elaborando talleres y planes de apoyo, a medida que los estudiantes
presentan falencias o deficiencias en las diferentes areas.

2.45 APOYO PEDAGOGICO PARA ESTUDIANTES CON DIFICULTADES DE
APRENDIZAJE

La Institucion implementa el plan individual de ajustes razonables (PIAR)
reglamentado en el decreto 1421 de 2017, que rige la inclusion educativa teniendo
en cuenta estudiantes con discapacidad y trastornos.

Inicialmente desde el proceso de matricula se identifican los estudiantes con
diagnéstico para su respectiva categorizacion en SIMAT y SOFTWARE
ACADEMICO. Posteriormente se inicia con la ruta del PIAR y con la formacion de
maestros, directivos y padres de familia en temas de inclusibn educativa vy
eliminacion de barreras que permitan la participacion y aprendizaje de los
estudiantes; lo anterior articulado con las politicas de inclusion de la institucion y
orientacion escolar.

Es de anotar que el PIAR se implementa a estudiantes con discapacidad y
adecuaciones curriculares a poblacion con trastornos.



INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS ENRIQUE CORTES HERRERA
\ '!;:‘r Resolucion de Aprobacion de estudios 8234 del 23 de octubre de 2001
D Resolucion aprobacion Media Técnica 55710 del 8 de julio de 2014

NIT 811017582-1 DANE 105360001390

PROTEGIENDO LAS TRAYECTORIAS EDUCATIVAS

Decreto 2109 del 2021 que establece implementacion de un plan de orientacién
socio-ocupacional, para la proteccidén de las trayectorias educativas.

Ley 2383 del 2024, que establece la obligatoriedad de la educacién socio-
ocupacional.

Ley 1620 del 2013 que crea el sistema nacional de convivencia escolar y
mecanismos de acompafamiento a estudiantes en riesgo.

FACTORES DE RIESGO QUE INFLUYEN EN LA PROTECCION DE LAS
TRAYECTORIAS EDUCATIVAS

Factores de Riesgo Personales

Problemas de salud fisica y mental (desnutricion, ansiedad, depresion,
discapacidades no atendidas

Bajo rendimiento académico (dificultades de aprendizaje, falta de motivacion)
Consumo de sustancias psicoactivas

Embarazo adolescente

Factores de Riesgo Familiares

Falta de apoyo y seguimiento de los padres

Violencia intrafamiliar

Condiciones socioecondémicas precarias (falta de recursos para transporte,
alimentacion y materiales escolares)

Trabajo infantil
Factores de Riesgo Escolares

Ambiente escolar poco inclusivo (falta de adaptaciones para diversidad funcional o
cultural)
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Baja calidad en la ensefianza (docentes desmotivados o con metodologias poco
efectivas)

Casos de acoso escolar (bullying, ciberbullyng)

Falta de programas de orientacion y apoyo psicosocial

Factores de Riesgo Comunitarios
Inseguridad y violencia en el entorno (pandillas, delincuencia)

Faltade acceso aservicios publicos esenciales (salud, bibliotecas, espacios
recreativos)

Movilidad frecuente de las familias (desplazamiento forzado, migracion
laboral)

2.4.6 SEGUIMIENTOS A LOS EGRESADOS

La Institucion Educativa Carlos Enrique Cortés reconoce la importancia de mantener un
vinculo activo con sus egresados como parte fundamental del proceso de mejora
continua y del cumplimiento de su misién de formar seres humanos integros, preparados
para la educacion superior y el campo laboral. En este sentido, la institucion realiza
anualmente un proceso de seguimiento a sus exalumnos con el fin de conocer sus
trayectorias académicas, formativas y profesionales después de culminar la educacion
basica y media.

Este seguimiento se lleva a cabo mediante convocatorias informales que se realizan
cada afio, donde los egresados son invitados a compartir informacion acerca de las
carreras técnicas, tecnoldgicas o universitarias que han decidido emprender, asi como
su insercion laboral y otros proyectos de desarrollo personal. Para facilitar este contacto,
la institucion utiliza herramientas de comunicacion accesibles como encuestas en linea
y el grupo oficial de WhatsApp de egresados, donde se recopilan datos relevantes sobre
su formacién continua y sus experiencias en el ambito educativo y profesional.

La informacion recolectada permite a la institucion evaluar la pertinencia del curriculo,
identificar fortalezas y oportunidades de mejora, y fortalecer los procesos de orientacion
vocacional y preparacion para la vida. Asimismo, el seguimiento a los egresados
contribuye a crear redes de apoyo, favorecer el sentido de pertenencia y promover la
participacion de exalumnos en actividades institucionales que enriquezcan la formacién
de las nuevas generaciones. Con ello, la institucién reafirma su compromiso con la
equidad, la inclusion y la mejora permanente de la calidad educativa.
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3 GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

3.1 Apoyo alagestiéon académica

3.1.1 Proceso de matricula
Para iniciar el proceso de matricula debemos seguir los siguientes requerimientos.

La secretaria de educacion emite un listado con estudiantes que de los hogares del ICBF,
gue van a ingresar al grado preescolar, estos listados se publican en las carteleras para
que los padres de familia puedan visualizar si el estudiante salié asignado, de no estar
asignado, el rector de la institucion educativa se encarga de dar los cupos a los padres’
que lo soliciten, llenando un formulario (orden de matriculas estudiantes nuevos) el cual
contiene todos los requisitos que deben de traer al momento de la asentacion de la
matricula.

Los acudientes que realizan la matricula, deben llenar el formato de admision vy
preadmision, anexando informacién del alumno y de padres de familia o acudiente, al
igual que la fecha de la matricula.

INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS ENRIQUE CORTES HERRERA

PREADMISION Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Codigo: AR-FO-45 Version: 01 Pagina 1 de 1

FECHA FECHA NOMERE Y APELLIDO NOMERE Y APELLIDO

5 ADMISION / GRADO
PREADMISION MATRICULA DEL ESTUDIANTE DEL ACUDIENTE

FIRMA DEL ACUDIENTE
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luego se realiza la verificacion de los documentos se procede a ingresar al Sistema
interno llamado master 2000 y el SIMAT, se les toma una foto para el registro una vez
ingresados el acudiente pasa a la firma de la hoja de matricula la cual reposara en el
archivo digital de la institucion educativa, los documentos de los estudiantes se escanean
y se realiza la devolucion de los documentos a los padres de familia.

Los requisitos de matricula aplican de igual manera para los estudiantes que provienen
de otro pais.

Cuando el estudiante proviene de otros paises, se le aplicara un examen de saberes
previos, siempre y cuando no tenga documentacion con los requisitos legales, pero en
ningun caso se le negara el ingreso a la institucion.

Anexo orden de matricula estudiantes nuevo y hoja de matricula.

REQUISITOS PARA LA MATRICULA:

Fotocopia del documento de identidad de la estudiante

Fotocopia del documento de identidad del acudiente (mama y papd)

IMPORTANTE: si el padre o Madre no pueden matricular al estudiante, deberan

anexar carta de autorizacion de matricula, indicando la informacion del acudiente

y anexo la copia de la Cédula Recuerde que al momento de cancelar la matricula

solo se le hace entrega de la documentacién a la persona que firma la matricula.

e [Fotocopia de la constancia de afiliacion a la EPS o SISBEN actualizado.

e Fotocopia de la cuenta de los servicios publicos reciente donde se indique el
estrato socio economico.

e Fotocopia del R.H legible (solo si este NO aparece en el documento de identidad
del estudiante).

e Para los estudiantes de Transicion y grado 1° Fotocopia del carnet de vacunas.

e Los estudiantes con necesidades educativas especiales (discapacidades) o con
talentos excepcionales deben presentar la copia actualizada del diagnéstico.

e Sison desplazados adjuntar la copia de la certificacién del desplazamiento donde
aparezca el nombre del estudiante.

e Fotocopia de la hoja de vida del estudiante. (Opcional)

e Calificaciones en papel MEMBRETE del ultimo grado aprobado. *

e Calificaciones en papel membrete de periodos anteriores. (En caso de iniciar su
proceso académico en la institucion a partir del 2°, 3° 0 4° periodo del afio lectivo).

e En caso que provengan de otro pais, debera adjuntar el PPT (permiso temporal

de permanencia), si lo tiene o el documento que lo identifique.
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Existe otro formato el cual es muy importante y se debe hacer leer y firmar del acudiente
en el momento de la matricula, es la autorizacion del tratamiento de datos personales y
consentimiento informados para el uso imagenes y/o videos, los cuales se realizan en
actividades importantes dentro de la institucion y son publicados en la pagina web de la
| ECARLOS CORTES.

~[cédigo: FO-GEC-10

Fecha:14/1/2022

GRADO PARA EL QUE SE MATRICULA

NIVEL - | Proescolar | GRADO | TS GRUPO | vsow0 | CLEL |
INFORMACION DE PADRES Y ACUDIENTES
NOMBRE COMPLETO DE LOS PADRES TELEFONO CELULAR DIRECCION DE RESIDENCIA DE LOS PADRES OCUPACION
ACOSTA HERRERA SEIDY NAYIBER Carrora 55 A 67 B 43 Apartamento 113
Carrera 55 A 67 B 43 Apartamento 113
NOMBRE COMPLETO DEL ACUDIENTE TELEFONO CELULAR DIRECCION DE RESIDENCIA DEL ACUDIENTE PARENTESCO
CORDOBA AGUDELG FLOR MARIA 3677204 Carrora 55 A 67 B 43 Apartamento 113 Madre Sustituta
FIRMA ACUDIENTE FIRMA ESTUDIANTE
~ S Y
FIRMA DEL RECTOR O DIRECTOR FIRMA SECRE TARIA ACADEMICA

CANCELACION DE MATRICULA DEL ESTUDIANTE

MOTIVO

FECHA DE RETIRO DEL SIMAT

FIRMA DEL RECTOR O DIREGTOR | Firma secreTaria acaoemica | FIRMA DEL ACUDIENTE | FIRMA ESTUDIANTE

Al momento de la firma del contrato de matricula, la Institucion Educativa, entrega y orlonta al acudiente y al estudiante sobre el Manual de Convivencia Escolar.
La matricula es un contrato que se firma entre Ia Institucién y el acudiente

FIRMAS RENOVACION DE MATRICULA
ARO GRADO ACUDIENTE RECTOR SECRETARIA ALUMNOS

INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS ENRIQUE CORTES HERRERA

CLlE AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES Y
‘ H CONSENTIMIENTOS INFORMADOS PARA EL USO DE IMAGENES Y/O VIDEOS
Codigo: AR-FO-46 Version: 01 Pagina 1de 1

°L.a Institucion Educativa Carlos Enrique Cortés Herrera considerando que el articulo 16 de la
Convencién Internacional de los Derechos del Nifio, el Articulo 15 la Constitucion Politica de
Colombia; la Ley 1098 de 2016 (Cédigo de Infancia y Adolescencia); el Decreto 1377 de 2013; y la
Ley 1581 de 2012 (Ley de Habeas Data), establecen el ordenamiento juridico que en materia de
proteccién y uso de datos es garantia de derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes en todo el
territorio nacional, asi como en nuestra Institucion Educativas.

Ademas, reconociendo que con la inclusion de las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacién dentro de los medios al alcance de la sociedad es posible que se requiera la
toma y/o publicacién de imagenes y/o videos en los cuales aparezcan individualmente o en
grupo sus hijos o acudidos.

iAutoriza a la Institucion Educativa el tratamiento de datos personales para fines
Institucionales? SI NO

¢Autoriza a la Institucion Educativa la publicacion de imagenes y/o videos para fines
Institucionales? Sl

Itagti, ___ del mes de del afio

Nombre y apellidos del estudiante:

Nombre y apellidos del acudiente:

Documento de identidad del acudiente:

Firma del acudiente:
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Cancelacion matricula

Al momento del retiro del estudiante, se debe llenar formulario de la cancelacion
por la persona quien firma la hoja de matricula, es decir, quien lo matriculd, si la

INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS ENRIQUE CORTES HERRERA
SOLICITUD RETIRO ESTUDIANTES

Codigo: GAC-F-27 Version: 02 Pagina 1 de 1
Yo identificad@ con C.C. No.
de en calidad de padre _ madre __ acudiente __ del estudiante
del grado e identificado con R.C. T.I. C.C.
No. solicito el retiro por el siguiente motivo:

Muchas gracias,

Firma

Calle 63 54 B - 41 Barvio La Aldea-Ttagif Conmutador 3246750741
MT811017582-1 DANE 105360001390 Correo electronico: tecarlosenriguecortes@itagui edu.co
persona que va a cancelar la matricula, no es quien lo matriculo, debera enviar a
la institucién una orden de autorizacion de cancelaciéon firmada con fotocopia de
su cedula para realizar los respectivos retiros del Sistema master y SIMAT, en la
cual se le hace entrega de: Calificaciones en papel membrete y hoja de vida del
estudiante.

3.1.2 Archivo académico

El archivo académico Se conforma al realizar el proceso de digitacién, tanto de
matriculas como de documentacion entregada por los acudientes o la parte
administrativa de la institucion educativa, de la siguiente manera al momento de la
matricula se recibe los documentos solicitados en los formularios de inscripcién de la
matricula se escanean y luego se le realiza la devolucion de estos mismos a los
acudientes dejando un registro en carpeta compartida de la secretaria académica de
cada grado con el nombre respectivo de los alumnos.
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Contamos con un archivo fisico el cual contiene libro de actas de promocion y evaluacion,
observadores de afios anteriores, documentacion de procesos licitatorios de la tienda
escolar, hojas de vida de parte administrativa, hojas de matricula de retiros, libros
reglamentarios.

3.1.3 Boletines de calificaciones
De acuerdo a los periodos académicos definidos por la IE, los docentes ingresan notas
en la plataforma de acuerdo al avance de sus clases y las notas que tengan acumuladas
de cada materia y estudiante, la secretaria imprime los consolidados para que los
docentes revisen que no falten notas, luego se imprimen los boletines y se entregan a
los padres de familia. en las fechas establecidas segun el calendario académico
establecido, los cuales se realizan Tipo entrevista con cada uno de los acudientes.

3.2 Administraciéon de la planta fisica y de los recursos

3.2.1 Mantenimiento de la planta fisica
La institucién cuenta con un programa de mantenimiento de la planta fisica para
mantener al interior de la misma un ambiente agradable para todos los estudiantes y
comunidad educativa en general.

Este procedimiento se hace mediante la observacion y en algunos casos por las
manifestaciones de algunos de los miembros de la comunidad educativa.

La institucion cuenta con un instrumento en el cual se consignan las necesidades mas
apremiantes que se presenten en cuanto a este concepto.
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INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS ENRIQUE CORTES HERRERA
REPORTE DE DANOS Y MANTENIMIENTO

Cadigo: AR-F- 18 Version: 01 Pégina 1 de 1
Para:
De: Fecha solicitud: DD MM AL
Tipo: Daio Mantenimiento

Descripcion del Dafio o Mantenimiento

Lugar del Dafio o Mantenimiento:

Nombre de quién recibe el reporte:

Nombre de quien recibe el servicio:

Fecha de atencion del servicio:
Observaciones:

Calle 65 54 B - 41 Barrio La Aldea-Ttagii Conmutador 3246750741
§11017582-1 DANE 105360001390 Correo NTT elecirdnico: iecartosenriguecortes@itaqui edu. co

3.2.2 Programas para la adecuacion y embellecimiento de la planta fisica
Nuestro propdsito es brindar un ambiente sano y agradable para todos los miembros de
la comunidad educativa, con esto se quiere que los estudiantes se sientan orgullosos de
formar parte de nuestra institucion, buscando que nuestra comunidad adquiera un
sentido de pertenencia con la misma y que el ambiente sea acogedor y armonico para
gue los procesos de aprendizaje sean mas significativos. A través de la,

e Sensibilizacion a la comunidad estudiantil sobre cuidado del entorno a través de
carteleras, folletos, eventos culturales, campanas, charlas.
e Campaias educativas sobre el reciclaje.

3.2.3 Seguimiento al uso de los espacios
Los espacios institucionales son de uso exclusivo de los estudiantes en el desarrollo de
jornadas académicas, en el preciso momento que alguien lo solicite, lo debe hacer por
escrito. Se lleva un registro de formato de préstamo de espacios fisico a personal
externo.
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3.2.4 Adquisicién de los recursos para el aprendizaje
La institucion cuenta con un plan para la adquisicion de recursos para el aprendizaje que
satisfaga el interés de la comunidad educativa, dirigido a mejorar las competencias en
los estudiantes, con base en las necesidades que presentan cada docente para el
desarrollo de sus actividades académicas.

3.2.5 Suministros y dotacion
El proceso de suministro y dotacion de la institucion se realiza de acuerdo a las
necesidades que presentan los docentes para el desarrollo de las actividades
académicas, esto con miras a mejorar las competencias en los estudiantes.

Se tendra en cuenta la dotacion de las chaquetas para los estudiantes del grado once
siempre y cuando se realicen las transferencias por parte del municipio como estrategia
de permanencia par dichos estudiantes.

La Institucion cuenta con una capacidad instalada fortalecida gracias a la dotacién de
herramientas y materiales pedagogicos proporcionados por el Ministerio de Educacion
Nacional y la Universidad EAFIT en el marco de la implementacion del Centro de Interés
en Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTI). Estos recursos han permitido consolidar
estrategias de ensefanza innovadoras, favoreciendo el aprendizaje activo y el desarrollo
de competencias en los estudiantes.

Desde el Programa Todos Aprender (PTA) FI 3.0, se planea aprovechar un recurso
valioso con el que ya cuenta la institucion: las maletas viajeras de matematicas, que
contienen material didactico para trabajar con primera infancia, primaria y bachillerato.
Entre estos recursos se encuentran geoplanos, bloques légicos, abacos, bloques base
10, regletas, tortas fraccionarias, entre otros. Este material concreto permitira fortalecer
el desarrollo del pensamiento matematico a través de la exploracion, la manipulacion y
la experimentacion, promoviendo aprendizajes mas significativos y facilitando la
comprension de conceptos abstractos.

El PTA FI 3.0 acompafiara la apropiacién y uso de estos recursos mediante formaciones
docentes y estrategias pedagdgicas, asegurando su integracion efectiva en el aula. De
esta manera, la institucion garantiza la continuidad y sostenibilidad de estas iniciativas,
alineandose con los principios de equidad, inclusién e innovacién

3.2.6 Mantenimiento de equipos y recursos para el aprendizaje

Se realiza mediante un tercero, mesa de ayuda, contratado por la secretaria de
educacién para la atencion de todos los bienes electronicos de la institucién, el contacto
se realiza telefonicamente y ellos acuden a la institucion mediante cita previa.
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3.2.7 Seguridad y proteccion

Aunque la institucién se encuentra cercada y en su puerta principal hay un guarda de
seguridad, tratamos de mejorar los niveles de seguridad y prevencion que eviten
cualquier circunstancia delictiva en su interior, esto lo podemos hacer mediante camaras
de vigilancia, de igual manera la ley establece la responsabilidad de la institucion
educativa en la atencién emocional de los menores de edad y de los adolescentes, en
establecer procedimientos, procesos y acciones para garantizar su integridad fisica,
emocional y moral de tal manera que no se ponga en riesgo la integridad del estudiante.
Para ello se cuenta con un profesional docente orientador que participa activamente en
el proceso de acompafiamiento.

Cuando se realizan actividades deportivas, recreativas o culturales, se tiene presente un
registro del personal externo que esté invitado a dicho evento, como también el registro
del personal que esta acompafiando a algunos de los miembros de la comunidad
educativa.

En cuanto a la proteccién de los estudiantes, la secretaria de educacion del municipio de
ItagUi, adquirié una poliza buscando que el estudiante que por alguna circunstancia tenga
algun accidente dentro de la institucién este amparado bajo el documento mencionado.

Al interior de la institucidn estan estipulados para todo el afio durante los descansos los
sitios de acompafiamiento, como también la activacidon y capacitacion a los docentes del
sistema de seguridad y salud en el trabajo (SSST).

En cuanto a los docentes, contamos con la ARL, para cualquier tipo de accidente en el
momento de ejercer la labor. De igual manera el personal administrativo (secretarias,
celadores y personal de aseo).

3.3 Administraciéon de servicios complementarios

3.3.1 Servicios de Restaurante escolar
Es un servicio que se realiza a través del programa de alimentacion escolar PAE, el cual
lo viene desarrollando el municipio de Itagli a través de operadores privados, con
raciones para preparar en sitio, actualmente contamos con 240 cupos de los cuales los
beneficiarios directos son estudiantes desde el grado preescolar al grado 4°, en edades
comprendidas entre 5y 9 afios de edad, también se tienen en cuenta los desplazados
como poblacioén vulnerable.

3.3.2 Tienda Escolar
Es una actividad que se realiza anualmente, mediante licitacion, este proceso inicia con
la reglamentacion y convocatoria por parte del consejo directivo, luego la publicacion en
un lugar visible de la institucion, con el objeto de que todas las personas se enteren del
proceso, para el inicio se deben acercar a la secretaria donde se les brindara la
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informacion en lo relacionado al proceso de licitacion, alli se les entrega el formulario de
inscripcion y todos los documentos anexos.

n

FORMULARIO DE INSCRIPCION
TIENDA ESCOLAR VIGENCIA 2023

NOMERE DEL PROPONENTE

NIT- CEDULA

DIRECCION

CIUDAD

TELEFOMNO FLIO:

CELULAR

CORREOQ ELECTRONICO

PROPUESTA ECONOMICA

CANCHN ARRENDAMIENTO

RELACIORN OE
ELECTRODOMESTICOS A
UTILIZAR

ol 5 451153 o L Ao i Toirare$75.75 4 Goidar S46750701

3.3.3 Orientaciéon Escolar

Es un apoyo importante a los estudiantes y familias que presentan problemas
emocionales o que encuentran dificultades en sus aprendizajes, esta integrado al
curriculo, con énfasis en los principios de prevencidn, desarrollo y atencion a la diversidad.
Este debe ser un profesional que posea las competencias para desarrollar programas que
fomentan un ambiente institucional de armonia, colaboracion, afecto, respeto y que se
fundamentan en los valores individuales y sociales que permiten disfrutar los aspectos
positivos de la vida

3.4 Apoyo a estudiantes con discapacidad, trastornos y capacidades o

talentos excepcionales

Se hace mediante la unidad de atencion integral UAI, realizando acompafiamiento permanente a
los docentes, alumnos , padres de familia promoviendo espacios de trabajo, orientacion,
formacion y capacitacion, elaboracion de PIAR, sugerencias o recomendaciones para el trabajo
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los procesos del
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Uniad de Atencion IRagral UAT

3.5 Talento humano

La institucion cuenta con personal idéneo para desarrollar cada una de las areas y
asignaturas, este personal debera ser nombrado por la secretaria de educacion, de
acuerdo al perfil que se necesita, como también la contratacion del personal
administrativo que se requiera para el desarrollo de las actividades propias de cada cargo
gue se necesite en la institucion.

Plan de Formacion Docente.

La formacion y el desarrollo profesional docente son pilares fundamentales en la mejora
de la calidad educativa de la Institucion Educativa Carlos Enrique Cortés Herrera. En
este contexto, el Programa Todos Aprender (PTA) FI 3.0 sera un aliado estratégico en la
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capacitacion y el acompafiamiento de los docentes, permitiéndoles fortalecer sus
practicas pedagogicas e incorporar metodologias innovadoras en el aula.

Dentro de estas estrategias, se destaca el uso de material concreto en el area de
matematicas, promoviendo un aprendizaje mas significativo y el desarrollo del
razonamiento l6gico en los estudiantes. Asimismo, se impulsa el acompafiamiento entre
pares, una estrategia clave para favorecer la recuperacion de aprendizajes, mediante el
intercambio de experiencias y la construccion colaborativa del conocimiento entre
docentes y estudiantes.

Dentro del plan de formacion la institucion cuenta con aleados estratégicos que
fortalecen la capacitacion en temas relevantes que necesita el personal docente y
administrativo para el fortalecimiento de sus competencias y desarrollo de sus
actividades.

3.5.1 Perfiles
PERFIL DEL DIRECTIVO DOCENTE-RECTOR

Seis (6) afios de experiencia profesional, los cuales puede acreditar en alguna de las
siguientes formas:

1. Seis (6) afios en alguno de los cargos de directivos docentes (Ley 115 de 1994 o
Decreto Ley 1278 de 2002), 6,

2. Cuatro (4) afios en alguno de los cargos de directivos docentes (Ley 115 de 1994 o
Decreto Ley 1278 de 2002), y, Dos (2) afios de experiencia en otro tipo de cargos en los
gue haya cumplido funciones de administracién de personal,

3. Cinco (5) afios en cargos docentes de tiempo completo en cualquier nivel educativo y
tipo de institucién oficial o privada, y, Un (1) afio en alguno de los cargos de directivos
docentes (Ley 115 de 1994 o Decreto Ley 1278 de 2002) 6 en otro tipo de cargos en los
gue haya cumplido funciones de administracion de personal, finanzas o planeacion de
instituciones educativas oficiales o privadas de cualquier nivel educativo o del sector
educativo.

COORDINADOR

Cinco (5) afios de experiencia, los cuales puede acreditar en alguna de las siguientes
formas:

Cinco (5) afnos en alguno de los cargos de directivos docentes (Ley 115 de 1994 o
Decreto Ley 1278 de 2002), 6, en un cargo docente de tiempo completo en cualquier
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nivel educativo y tipo de institucion educativa, oficial o privada, 6, Cuatro (4) afios en un
cargo docente o directivo docente de tiempo completo en cualquier nivel educativo y tipo
de institucién educativa, oficial o privada, y, Un (1) afio de experiencia en otro tipo de
cargos en los que haya cumplido funciones de administracion de personal, finanzas o
planeacion de instituciones educativas oficiales o privadas de cualquier nivel educativo
o del sector educativo.

DOCENTE DE PREESCOLAR

Licenciatura en educacion preescolar. (solo, con otra opcidn o con énfasis)
Licenciatura en educacion infantil. (solo, con otra opcién o con énfasis)
Licenciatura en pedagogia (solo, con otra opcién o con énfasis)
Licenciatura en psicopedagogia.

Licenciatura en psicopedagogia con énfasis en asesoria educativa.
Licenciatura en educacion especial.

Licenciatura en educacion basica con énfasis en educacion especial.
Normalista superior.

DOCENTE DE PRIMARIA

Licenciado.
Normalista Superior.

DOCENTE DE MATEMATICAS

Licenciatura en mateméticas (solo, con otra opcién o con énfasis)
Licenciatura en fisica (solo, con otra opcién o con énfasis.

Profesionales no licenciados

Matematicas, estadistica (solo o con énfasis)
Ingenierias

DOCENTE DE CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA, GEOGRAFIA, CONSTITUCION
POLITICA Y DEMOCRACIA.

Licenciatura en ciencias sociales (solo 6 con otra opcién 6 con énfasis)
Licenciatura en historia (solo, con otra opcion o con énfasis)
Licenciatura en Geografia (solo, con otra opcién o con énfasis)
Licenciatura en Humanidades

Licenciatura en filosofia

Licenciatura en educacion basica con énfasis en ciencias sociales
Licenciatura en educacion para la democracia
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Profesionales no licenciados

Socidlogo.
Geografia.
Historia.

Ciencias sociales.
Ciencias politicas.
Estudios politicos.
Trabajo social.
Abogado

DOCENTE DE HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA

Licenciatura en lengua castellana (solo o con otra opcion)

Licenciatura en espafiol y literatura

Licenciatura en literatura y lengua castellana.

Licenciatura en educacion basica con énfasis en humanidades o lengua castellana (solo
0 con otra opcion).

Licenciatura en educacion basica con énfasis en espafol y literatura.

Licenciatura en linglistica o lenguaje vy literatura.

Profesionales no licenciados

Espafiol-literatura

Estudios literarios

Filologia e idiomas

Lenguajes y estudios socioculturales
Letras — filologia hispanica
Linguistica

Literatura

Filosofia y letras

DOCENTE DE CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL

Licenciatura en ciencias naturales (solo o con otra opcion)

Licenciatura en educacion basica con énfasis en ciencias naturales o educacion
ambiental.

Licenciatura en didactica de las ciencias naturales.

Licenciatura en biologia (solo o con otra opcion)

Licenciatura en produccion agricola

Profesionales no licenciados
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Biologia (solo o con énfasis)
Microbiologia (solo o con énfasis)
Ciencias ambientales

Ciencias ecoldgicas

Quimica (solo o con otra opcion)
Ingenieria Agroforestal

Ingenieria Agricola

Ingenieria en Produccion Animal
Ingeniaria Agroecoldgica

Ingenieria Agropecuaria

Ingenieria Forestal

Ingenieria Quimica

Ingenieria Agroindustrial

Ingeniaria Agronémica

Ingenieria de Produccion Agroindustrial
Ingeniaria ambiental (solo o con otra opcion)
Administracion ambiental
Administracion del medio ambiente
Ingenieria del desarrollo ambiental
Ingeniaria del medio ambiente

DOCENTE DE CIENCIAS NATURALES - QUIMICA
Licenciatura en biologia y quimica.

Licenciatura en quimica

Licenciatura en quimica y educacion ambiental

Licenciatura en ciencias naturales: fisica, quimica y biologia

Profesionales no Licenciados

Quimicay afines.

Ingenieria quimica y afines.

Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines.
Biologia, microbiologia y afines.

DOCENTE DE CIENCIAS NATURALES - FiSICA
Licenciatura en fisica

Licenciatura en matematicas y fisica

Licenciatura en ciencias naturales: fisica, quimica y biologia.

Profesionales no licenciados

Fisica
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Ingenieria mecanica (solo o con otra opcion)
Ingenieria mecatronica

Ingenieria fisica

Ingenieria electromecéanica

Ingenieria en energia

Ingenieria geolodgica

Ingenieria metalurgica

Ingenieria eléctrica

Ingenieria electronica (solo o con otra opcidn)
Ingenieria de sonido

Ingenieria de telecomunicaciones

Ingenieria geoldgica

Geologia

DOCENTE DE TECNOLOGIA E INFORMATICA

Licenciatura en tecnologia e informatica

Licenciatura en informética (solo o con otra opcién)
Licenciatura en disefio tecnoldgico (solo o con énfasis)
Licenciatura en electrénica

Licenciatura en mecanica

Licenciatura en tecnologia

Licenciatura en ensefianza de las tecnologias

Profesionales No Licenciados

Ingenieria de sistemas (sol6 6 con otra opcidn)
Ingenieria en informética

Ingenieria en teleinformatica

Ingenieria mecatronica

Ingenieria mecéanica

Ingenieria electronica

Ingenieria de disefio y automatizacion electrénico.

DOCENTE DE CIENCIAS ECONOMICAS Y POLITICAS

Licenciatura en filosofia, pensamiento politico y econémico
Licenciatura en filosofia y ciencias sociales

Licenciatura en filosofia con énfasis en teoria politica
Licenciatura en filosofia e historia

Licenciatura en ciencias econémicas y sociales

Licenciatura en educacion con énfasis en ciencias economicas

Profesionales no licenciados
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Administracion de empresas

Finanzas (solo 6 con otra opcion)

Ciencia politica (solo 6 con otra opcion)

Estudios politicos y resolucion de conflictos
Gobierno y relaciones internacionales

Politica y relaciones internacionales

Relaciones internacionales (solo 6 con otra opcién)
Economia (solo o con otra opcién

DOCENTE DE FILOSOFIA

Licenciatura en filosofia (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en educacion con énfasis en filosofia.

Profesionales no licenciados

Filosofia (solo o con otra opcion).
Teologia

DOCENTE DE IDIOMA EXTRANJERO — INGLES

Licenciatura en educacion bilingle (solo o con énfasis en inglés)
Licenciatura en ensefianza de la lengua inglesa

Licenciatura en inglés (solo o con otra opcién).

Licenciatura en lenguas extranjeras (solo o con la opcién de inglés).
Licenciatura en lenguas modernas (solo o con la opcién de inglés).

Profesionales no licenciados

Filologia e idiomas

Idiomas

Lenguas modernas

Lenguas extranjeras inglés — francés

DOCENTE EN EDUCACION RELIGIOSA

Licenciatura en educacion religiosa (solo o con otra opcién).

Licenciatura en ciencias religiosas (solo o con otra opcion o con algun énfasis).
Licenciatura en educacion basica con énfasis en educacion religiosa
Licenciatura en educacion basica

con énfasis en ética, valores

humanos y educacion religiosa.

Licenciatura en ética y formacion religiosa.
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Profesionales no licenciados

Teologia (solo o con otra opcion).
Ciencias Biblicas.

Ciencias religiosas.

Filosofia (solo o con otra opcién).

DOCENTE EN EDUCACION ARTISTICA — MUSICA

Licenciatura en educacién musical (solo o con otra opcion
Licenciatura en musica (solo o con

otra opcion)

Licenciatura en arte y folklore y cultura

Profesionales no licenciados

Mdusica

Artes musicales
Estudios musicales
Formacion musical
Interpretacion musical

DOCENTE EN EDUCACION ARTISTICA — ARTES PLASTICAS

Licenciatura en artes

Licenciatura en arte y folklore

Licenciatura en arte y folklore y cultura

Licenciatura en artes plasticas (sola o con énfasis)
Licenciatura en educacion artistica (sola o con énfasis)
Licenciatura en formacion estética

Profesionales no licenciados

Arte

Artes plasticas (solo, con énfasis o con otra opcion)
Bellas artes

Arquitectura

Disefio gréfico

DOCENTE EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE

Licenciatura en educacion fisica (solo o con otra opcién o con énfasis)
Licenciado en educacion basica con énfasis en educacion fisica, recreacion y deportes.
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Licenciatura en recreacion y deporte
Licenciatura en cultura fisica y deporte

Profesionales no licenciados

Actividad fisica y deporte

Ciencias del deporte (solo o con otra opcion)
Cultura fisica y deporte

Deporte (solo o con otra opcidn)

Educacion fisica

Entrenamiento deportivo

DOCENTE EN EDUCACION ETICA Y VALORES HUMANOS

Licenciatura en ética (solo, con otra opcién o con énfasis)

Licenciatura en educacion infantil con énfasis en educacion ética y valores.

Licenciatura en educacion basica con énfasis en valores humanos y educacion religiosa.
Licenciatura en filosofia (solo, con otra opcién o con énfasis)

Licenciatura en psicopedagogia (solo, con otra opcidn o con énfasis)

Profesionales no licenciados

Filosofia
Teologia
Ciencias religiosas

DOCENTE ORIENTADOR

Licenciatura Orientacion solo o con cualquier énfasis

Licenciatura en psicologia y pedagogia.

Licenciatura en psicopedagogia (sola o con énfasis)

Licenciatura en pedagogia reeducativa

Licenciatura en cualquier area con titulo de posgrado minimo a nivel de especializacion
en orientacion.

Profesionales no licenciados

Piscologia (solo o con énfasis)
Trabajo social

Terapias psicosociales
Desarrollo familiar
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PERFIL DEL ESTUDIANTE

El estudiante de la INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS ENRIQUE CORTES, debe
caracterizarse por ser una persona que ame y respete la vida, de buenas relaciones con
las demas personas y con Dios. Que ame y cuide la naturaleza, con capacidad de
valorarse a si mismo y a los demés, capaces de actuar y decidir con madurez, abierto a
la formacion cultural, critica, analitica y tecnoldgica, que respete y cumpla la Constitucion
Nacional, las leyes del pais y del Manual de Convivencia. Una persona autbnoma, libre
y responsable, respetuosa de los derechos humanos, solidaria con los semejantes,
participativa y tolerante, que cultive los valores en su medio.

PADRES DE FAMILIA

Ser comprometido en la formacién de su hijo disciplinaria y académicamente.

Ser comprometido en el desarrollo del proyecto de vida de sus hijos.

Demostrar interés generando compromisos acerca de las actividades escolares
encaminadas al mejoramiento de los procesos educativos.

Mostrar sentido de identidad, pertenencia, y responsabilidad para con la Institucion.

SECRETARIA

Empatia y don de gentes

Ser capaz de resolver problemas en poco tiempo

Ser la mano derecha de su superior y llevar su agenda
Capacidad de autogestion y de cumplir con varias tareas de forma simultanea
Priorizar las tareas importantes sin dejar de lado las secundarias
Gestion entre departamentos

Atencion telefonica

Organizacion logistica

Conocimientos de ofiméatica

Correcta redaccion y ortografia

Tramitacion y archivo de documentos

Proactividad (tener iniciativa)

Tener habilidades comunicativas y de escucha.

Ser amable con todos los miembros de la comunidad educativa.
Tener sentido de pertenencias con los bienes de la institucion.
Criterio propio para actuar oportunamente y distinguir prioridades.
Tener tacto y prudencia para manejar situaciones diversas.


http://www.oficinaempleo.com/blog/10-palabros-sobre-empleo-que-no-sabemos-que-significan/
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BIBLIOTECARIA

Promocionar la lectura como medio de entretenimiento y de ocio:

Colaborar al desarrollo y afianzamiento de los habitos de lectura.

Asegurar la presencia de obras de esparcimiento en el fondo documental.

Aconsejar y guiar a los alumnos en la eleccién de sus lecturas.

Fomentar actividades de lectura de imagenes y andlisis critico de documentos
audiovisuales para lograr una «alfabetizacion» de los estudiantes en estos lenguajes.
Tener habilidades comunicativas y de escucha.

Ser amable con todos los miembros de la comunidad educativa.

Tener sentido de pertenencias con los bienes de la institucion.

Crear espacios de creatividad y sentido de pertenencia con los bienes a su cargo.
Generar espacios de lectura al interior de la institucion.

ASEADORAS

Tener habilidades comunicativas y de escucha.

Ser amable con todos los miembros de la comunidad educativa.
Tener sentido de pertenencias con los bienes de la institucion
Ser cuidadoso con los bienes bajo su responsabilidad.

PORTEROS

Tener habilidades comunicativas y de escucha.

Ser amable con todos los miembros de la comunidad educativa.
Velar por bienes materiales de la intuicion educativa

Velar por la seguridad de los estudiantes, directivos.

3.5.2 Induccion

El programa de induccién y reinduccion busca facilitar la integracion y adaptacion del
personal que ingresa nuevo a la institucién, generando una formacion progresiva que
garantice la satisfaccion y desarrollo personal, académico y laboral de los integrantes de
la institucién. El proceso se realiza al iniciar el afio y/o en el momento que llegue el nuevo
integrante dejando registro del mismo. Este proceso es realizado por el rector y/o
coordinador de manera presencial con el objetivo de dar a conocer el funcionamiento y
las actividades que se llevan a cabo en la institucion como su cultura organizacional y
todos los componentes de PEI.

De igual manera se realiza el proceso de reinduccion a los docentes y personal que
labora en la institucion, este proceso se realiza al inicio de cada afio lectivo.
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3.5.3 Formacién y capacitacion
Se realizan de acuerdo a las necesidades que se identifiqguen en el desempefio de las
actividades institucionales, se registran en el formato AR-09 PLAN DE CAPACITACION
Y FORMACION, es un instrumento fundamental para que las personas mejoren
aptitudes y actitudes en el trabajo, y es esencial en los procesos de mejora.

3.5.4 Asignacion académica

Es realizada por el rector de acuerdo al nombramiento y/o perfil de cada docente y de
acuerdo al nombramiento de cada docente, esto depende de la cantidad de grupos
existente para cada afio, este proceso se realiza al finalizar el afio anterior de acuerdo a
la proyeccidon de cupos que se realiza con la secretaria de educacion municipal y se la
entrega al docente al inicio del afio lectivo, se le entrega a cada docente mediante
resolucién rectoral, asi como, los horarios y las respectivas jornadas en la cual el docente
debe desarrollar sus actividades académicas.

3.5.5 Pertenencia del personal vinculado
Todos los miembros de la comunidad educativa participan responsablemente las
actividades relacionadas con los principios, valores y objetivos institucionales, buscando
bienestar a todos los miembros de la comunidad.

3.5.6 Evaluacion del desempefio
Es realizada por el rector a todos los docentes de la institucién educativa, teniendo en
cuenta el régimen de cada docente toma un caracter de obligatoriedad para los docentes
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vinculados bajo el decreto 1278 del 19 de junio del 2022, esta se realiza cada afio, en la
plataforma humano de la secretaria de educacion.

A los docentes nombrado bajo el decreto 2277 de 1979, se le realizara una lista de
chequeo con el objeto de verificar el cumplimiento de las actividades académicas,
administrativas y comportamentales a desarrollar dentro de la institucion.

3.5.7 Estimulos Apoyo a la investigacion
La institucion implementara actividades pedagoégicas que contribuyan al desarrollo de las
competencias y de los procesos investigativos, participacion en ferias, insumos
requeridos para el desarrollo de los proyectos.

3.5.8 Convivenciay manejo de conflictos
Se realiza mediante el comité de convivencia que sirve de apoyo institucional para lograr
hacer comprender a los miembros de la comunidad que la vida en sociedad asegura
mejores relaciones entre las personas, este proceso se lleva a cabo a través de charlas
que seran dirigidas por el docente orientador.

3.5.9 Bienestar del talento humano
Los representantes de la institucion (directivos docentes y docentes), deben crear
ambientes agradables donde la comunidad se sienta satisfecha en la realizacion de sus
actividades, esto se logra a través de ejercicios de crecimiento personal y profesional,
fortalecimiento del trabajo en equipo, reconocimientos verbales y escritos, actividades
recreativas, deportivas y de integracion entre todos los miembros de la comunidad
promovidas por la institucion.

Se realizara el dia del bienestar docente siempre y cuando se realicen las transferencias
correspondientes por parte de la secretaria de educacion del municipio de Itagui la cual
debe tener destinacion especifica.

3.6 Apoyo financiero y contable

3.6.1 Presupuesto anual del Fondo de Servicios Educativos (FSE)
Es la estimacién de los ingresos y egresos que se tendran durante un periodo
determinado, es un elemento importante en el proceso de planeacion de la institucion
educativa, es donde se registra la asignacién de recursos a cada rubro para poder lograr
los objetivos establecidos en el proyecto educativo institucional e identificados en el plan
de mejoramiento institucional.



INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS ENRIQUE CORTES HERRERA
Resolucion de Aprobacion de estudios 8234 del 23 de octubre de 2001
Resolucion aprobacion Media Técnica 55710 del 8 de julio de 2014

NIT 811017582-1 DANE 105360001390

El rector presenta al consejo directivo antes de finalizar el afio el proyecto de presupuesto
para el afio siguiente, teniendo en cuenta los ingresos y gastos de acuerdo a las
necesidades o plan de compras, en lo posible desagregado por meses para su analisis,
el cual lo aprueba o le hace recomendaciones y ajustes. Por ultimo, el rector presenta el
presupuesto a la secretaria de educacion del municipio.

3.6.2 Contabilidad
Los fondos de servicios educativos deben llevar contabilidad de acuerdo a las normas
vigentes. En el municipio de Itagli este es ejercido por profesionales contratado por la
secretaria de educacién para que realice el proceso operativo de preparacion y
elaboracion de la contabilidad para la institucion.

3.6.3 Ingresos y gastos
Los ingresos los clasificamos en recursos propios, aquellos que se obtienen por la
venta de servicios como: (certificados, a los estudiantes que ya no se encuentran dentro
del sistema educativo, arrendamiento de tienda escolar, alquiler de espacios etc.),
recursos de transferencias, que son aquellas que provienen de entidades
gubernamentales como la nacion y el municipio y recursos de capital, los que provienen
de la liquidacion de ejercicios anteriores.

Los gastos los clasificamos en: funcionamiento, los que utilizamos para que permitan
gue la institucion tenga un desarrollo normal de su operacién tales como los materiales
de consumo (aseo etc), inversion los que se utilizan para la adquisicién de bienes
duraderos o que mejoran la calidad en la prestacion de los servicios (video beam, etc).

Anexar manual de contratacion

3.6.4 Control fiscal
Al momento de realizar un contrato se cuenta con tres dias habiles para subirlo a las
plataformas del Secop Il y a la plataforma de Gestion Transparente, para cumplir con
el requisito de su publicacion estas plataformas también son manejadas por la contraloria
municipal de Itagli que es por ley la encargada del control fiscal a las instituciones
publicas.


https://media.master2000.net/menu/201/5686/mper_129804_MANUAL%20DE%20CONTRACI%c3%93N%202022%20ULTIMO%20DEFINITIVO.pdf
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+ GESTION DE COMUNIDAD

4.1 PROCESO: ACCESIBILIDAD

4.1.1 Atencion educativa a grupos poblacionales o en situacion de
vulnerabilidad que experimentan barreras al aprendizaje y la participacion.

La institucion educativa Carlos Enrique Cortes Herrera esta abierta para que todo
extranjero que desee realizar los ciclos de educacion inicial, basica primaria, basica
secundaria y media deben cumplir con los siguientes requisitos: estar en edad escolar y
presentarse con una persona mayor de edad que tenga responsabilidad sobre el nifio,
nina o adolescente y que asuma los compromisos estipulados en el manual de
convivencia.

Para los colombianos en situacion de desplazamiento que soliciten cupo en la institucion
deberan presentarse con el documento que los acredite como desplazados, en su
defecto un soporte que evidencie que esta en el proceso de recibir la certificacion o llegar
acompafado de un funcionario de la entidad que respalda dicho proceso.

Nuestra institucion educativa viene implementando las siguientes estrategias para
disminuir el riesgo de desercion escolar y fortalecer la permanencia escolar de
estudiantes con necesidades especiales, y atenciéon a la diversidad, mediante las
siguientes estrategias:

v' Promocion de un clima calido con la creacion de ambientes de aprendizaje
estimulantes en el aula, con enfoque de inclusion, equidad y atencion a la
diversidad (DUA)

v' Motivacion continla a los estudiantes por el acceso al conocimiento, por el
desarrollo del pensamiento propio alrededor de sus propias realidades y de sus
proyectos de vida, generando vinculos constructivos con su institucion, sus
maestros y su comunidad, mediante la flexibilizacion del modelo pedagdgico que
diversifica las estrategias metodoldgicas motivantes al estudiante, ajustdndose a
los ritmos de aprendizaje y realidad actual a traves de la flexibilizacion del plan de
estudios, integrando contenidos tematicos por competencias e indicadores de
desempefio de forma dosificada y significativa.
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v" Promocion del Trabajo individual, colaborativo y buen trato.

v Fomento y practica de valores democraticos e institucionales, para que el
estudiante, se sensibilice frente a la importancia del estudio, el manejo a la
frustracion, la honestidad, la autonomia, la confianza, la solidaridad, la
responsabilidad, la tolerancia, el apoyo colaborativo y el respeto.

v' Creacion de grupos de WhatsApp por grado, a nivel institucional, para divulgar
informacion general asincronica con padres y estudiantes (inasistencia y
novedades).

v' Entrega de médulos fisicos, talleres o actividades especiales a estudiantes que lo
requieran.

v Utilizacién de videos y presentaciones de la Web 2.0, sobre diferentes contenidos
teméaticos, para refuerzo de la formacion integral.

v' Realizacion de los PIAR por parte de los docentes a los estudiantes con
discapacidad con el apoyo de la UAI y adecuaciones curriculares (agente externo
que realiza formacién y seguimiento a dicho proceso).

v Flexibilizacion en la evaluacion de los estudiantes, de acuerdo a los ritmos y
estilos de aprendizaje de cada estudiante para el alcance de las competencias e
indicadores basicos en cada periodo del afio lectivo.

v Fortalecimiento de las estrategias de permanencia, con el incremento de recursos
para ampliar la cobertura del Programa de Alimentacion Escolar (PAE) y
mejoramientos de infraestructura fisica educativa.

Seguimiento: Se realiza por medio de la matricula de estudiantes migrantes,
desplazados y grupos étnicos, a través del SIMAT.

4.1.2 Atencion educativa a estudiantes pertenecientes a grupos étnicos

Se desarrolla la catedra de afrocolombianidad integrada al area de ciencias sociales,
haciendo énfasis en el respeto por la diversidad e intereses de los grupos poblacionales,
fortaleciendo la aplicabilidad en la participacion de los estudiantes en las actividades de
los proyectos transversales, teniendo en cuenta la prevencion, promocion, atencion y en
los casos atendidos en el seguimiento del comité de Convivencia Escolar.

Seguimiento: La institucion educativa realiza de manera periédica la evaluacion a traves
de la participacién y realizacién de actividades planeadas en los diferentes proyectos
transversales por medio de actas y registros de asistencias.
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4.1.3 Necesidades y expectativas de los estudiantes.
1. Prestacion de servicio educativo que permita el mejoramiento académico.

Actividades que se desarrollan:

. Ajuste de planes de é&rea especificando contenidos tematicos esenciales e
indicadores de desempefio.

. Acompafnamiento en el aula de clase para estudiantes con dificultades
académicas o desempefios bajos.

. Apoyo a estudiantes que presentan dificultades académicas (Plan padrino con
estudiantes de 10° y 11° que prestan servicio social)

. Articulacion de diferentes instrumentos de evaluacion dentro del aula de clase,
teniendo en cuenta un enfoque diferencial y el modelo pedagdgico.

. Identificacion temprana de estudiantes con riesgo de bajo desempefio y apoyo al

desarrollo académico y planes de apoyo.

Seguimiento: Se realiza en la distribucién de tiempo con la transversalizacién con los
cuadernos de los estudiantes, para corroborar que se cumplan con los contenidos
tematicos e indicadores de desempefio. Se verifica el seguimiento y evaluacion de los
PIAR para nifios con diagnostico.

Se realiza la sistematizacion con los alfabetizadores en el servicio social estudiantil,
llevando el registro de las actividades de acompanamiento en el plan padrino.

En las actividades de la distribucion de tiempo se realiza la sistematizacion de las
estrategias pedagogicas y de evaluacion utilizadas durante cada periodo. En los
resultados académicos, registrados en el software académico, se visualizan los aspectos
cognitivo, procedimental y actitudinal.

Se realizan actividades continuas de refuerzo a los estudiantes que presentan riesgo o
bajo desempefio en alguna area o asignatura y se registra en el formato de actas de
entrega de apoyos académicos.

1.2. Implementacion de procesos académicos que propendan al desarrollo educativo,
cientifico y técnico relevante.

. Definicién y aplicacion de diagnoésticos con estudiantes de media técnica
asociados a necesidades y expectativas.
. Definicion de necesidades y expectativas para estudiantes de media técnica.

Seguimiento: Se realiza una encuesta anual sobre la percepcion de la media Técnica y
se realiza la medicion del indicador de satisfaccion.

Adquisicion y desarrollo de competencias
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. Definicion de elementos de entrada del disefio curricular con base a los resultados
de pruebas externas.
. Actualizaciéon de planes de &rea con base en la matriz de referencia.

Seguimiento: Se realiza el plan de disefio curricular con todas las etapas: Elementos de
entrada, revision, verificacion y validacion.

Fomento para el acceso a la educacion superior y/o mercado laboral

. Realizacion de actividades asociadas a orientacion vocacional.
. Generacion de alianzas con entidades de educacion superior.
. Participacion en estimulos municipales (pagos PIN universidades, becas).

Seguimiento: Se realizan charlas desde la orientacion escolar y se evaltan. Se realizan
alianzas con el SENA, se le entrega PIN a los estudiantes que deseen presentarse a la
Universidad, por parte de secretaria de Educacion municipal.

Generacion de espacios para procesos investigativos cumpliendo la Politica de
Propiedad Intelectual

. Revision y ajuste de la Politica de Propiedad Intelectual.

. Definicidon de estructura para el desarrollo de la Politica de Propiedad Intelectual.
. Implementar Politica de Propiedad Intelectual con los procesos de investigacion
generados.

Seguimiento: Existen semilleros de investigacion dirigidos por un docente, quien aplica
un proceso investigativo acorde a los indicadores los cuales se registran en la carpeta
de evidencias de los proyectos de investigacion “Ciencia y Conciencia”. En la
caracterizacion académica esta contemplada la politica de propiedad del cliente que se
socializa a los estudiantes.

Estar en ambientes seguros y saludables

. Realizacion de actividades de prevencion, promocion, atencion y seguimiento que
permitan fortalecer la convivencia escolar, la formacion para el ejercicio de los derechos
humanos, la educacion para la sexualidad y la mitigacion de la violencia escolar.

. Implementacion del Plan de Gestion del Riesgo.

. Acompafiamiento psicosocial y activacion de rutas cuando sea necesario.

Seguimiento: Se realiza en los diferentes proyectos en los formatos de evaluacion y
seguimiento de proyectos, se visualizan las actividades en la distribucion de tiempo y en
los cuadernos de los estudiantes.

Estar en ambientes de aprendizaje innovadores.
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. Definir en la planeacion (Distribucion de tiempos) practicas pedagdgicas a
implementar.
. Actualizacion de la biblioteca escolar.

Seguimiento: Revision periodica de las planeaciones de docentes con la
transversalizacion de cuadernos de los estudiantes.

Contar con docentes competentes

. Implementacion de plan de capacitacion docente
. Gestion del desempefio

Seguimiento: Revision del plan de capacitacion para mirar si los temas propuestos
fueron eficaces y evaluacion de las contribuciones de los docentes.

Realizacion de seguimiento frente a su satisfaccion.

e Implementacién del procedimiento de quejas y apelaciones
e Aplicacion de encuestas de satisfaccion

Seguimiento: Se realizan encuestas para evaluar proyectos y disefio curricular a los
maestros por parte de los estudiantes.

4.1.4 ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS
Aseguramiento de canales de comunicacion acordes para las necesidades que tienen
los estudiantes y asi puedan recibir la informacién que necesitan para las diferentes
actividades
Actualizacion de la matriz de comunicaciones
Aseguramiento de recursos para apoyar la accesibilidad en los entornos de aprendizaje

. Realizacion de contratos asociados a recursos de aprendizaje

Definicién e implementacién de ajustes razonables promoviendo acceso equitativo a las
instalaciones y a los entornos educativos

. Capacitacion en PIAR.
. Asesoria a docentes sobre PIAR.
. Documentacion e implementacion PIAR.
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Realizacion de flexibilizacion en el proceso de aprendizaje basandose en las
capacidades, habilidades e intereses de los estudiantes con diagndsticos

. Instruccion adaptativa y diferenciada en el aula.
. Medidas individualmente adaptadas.
. Ajuste del curriculo en un tema o grado particular para que coincida con el perfil

especifico del estudiante, por encima o por debajo de las expectativas del nivel o grado
predeterminado apropiado para la edad.

. Reconocimiento de aprendizaje y experiencia previa.

. Fomento de la autonomia e independencia.

Realizacion de evaluacion del aprendizaje segun necesidades
. Verificacion del cumplimiento del capitulo / articulos asociados a la atencion a

estudiantes con discapacidad, trastorno y/o capacidades excepcionales o talentos en el
Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes.

. Instruccion proporcional de actividades y evaluaciones escalonadas que permitan
a los estudiantes construir y demostrar su aprendizaje.
. Aplicacion de métodos de evaluacion adecuada y flexible.

Acceso a una red de especialistas

. Acompafamiento por parte de docente de apoyo UAI.

. Remisiones externas para evaluacion y diagnosticos.

. Tratamientos externos con especialistas.

. Acompainamiento a estudiantes por entidades externas con especialistas.

Utilizacion de enfoques con el fin de fomentar el desarrollo de autoconciencia,
autorregulacion y metacognicion

. Establecimiento de ajustes de acuerdo a las barreras identificadas en los
estudiantes con diagnadstico.

Equilibrio de las necesidades del estudiante, el educador, el contexto y los requisitos
curriculares

. Revision y seguimiento a los ajustes razonables.

Cumplimiento del principio de accesibilidad y equidad

. Identificacion de necesidades individuales, especiales, intereses, habilidadesy
origen de los estudiantes con diagndstico desde el entorno personal.
. Generacion de ajustes razonables.

. Analisis e intervencién de infraestructura accesible.
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Apoyo cultural, linguistico, psicolégico, educativo y de otros tipos a los estudiantes segun
sea necesario para ayudar a su desempeinio.

. Identificacion de aptitudes e intereses de estudiantes con diagnostico.

. Motivacién a los estudiantes para la participacion y vinculacion de actividades
complementarias y extracurriculares que permitan mejorar su desempefio.
Seguimiento: Se realiza la elaboracién de PIAR para nifios con diagnostico en el
Software académico, que contempla el entorno personal, las competencias, indicadores,
barreras, ajustes, evaluacion y evidencias. Se revisan en cada periodo y se mide la
eficacia en la gestion académica.

PRIMERA INFANCIA

Contribucion al desarrollo fisico, emocional, social e intelectual de los nifios y nifias

. Plan de disefio curricular con mallas que permitan adquirir el desarrollo de las
dimensiones.

Respeto por los derechos de los nifios y nifias de acuerdo con la Convencion sobre los
Derechos del Nifio de las Naciones Unidas

. Ejecucion de actividades que promuevan el respeto por los derechos de los nifios
y nifias.

Fomento del juego, la autonomia, el afecto, la cooperacion, la creatividad, la alegria y la
confianza en si mismos, entre los nifios y nifias

. Ejecucion de actividades que fomente el juego, la autonomia, entre otros dentro
del plan de estudios y proyectos pedagogicos.

Contar con instalaciones apropiadas con recursos para el aprendizaje e instalaciones
para jugar

. Realizacion de mantenimiento preventivo y correctivo a las instalaciones.
Contar con docentes competentes
. Participacion en la red pedagdgica de primera infancia de la SEMI.

Planes de aprendizaje individual de acuerdo a las necesidades y expectativas del nifio,
nifias y familia
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Documentacion, implementacion y seguimiento a planes de aprendizaje de nifios y nifias
gue lo requieran.

Seguimiento: Se realiza las diferentes guias de protocolo de primera infancia y los
diferentes planes de aprendizaje individual.

4.1.5 Proyectos de vida

Los programas para apoyar proyectos de vida en la Institucion Educativa son una
estrategia importante para promover el desarrollo integral de los estudiantes y su éxito
en el futuro. Estos programas les brindan las herramientas y el apoyo que necesitan para
conocerse a si mismos, explorar sus intereses y tomar decisiones informadas sobre su
futuro.

Por medio de los proyectos transversales de la Instituciébn nos apoyamos para trabajar
en los proyectos de vida y en ellos se abordan una variedad de temas como:

e Autoconocimiento: Ayudar a los estudiantes a conocerse a si mismos, sus
valores, habilidades y fortalezas.

e Orientacién vocacional: Ayudar a los estudiantes a explorar sus intereses y
opciones vocacionales.

e Habilidades para la vida: Desarrollar habilidades para la vida, como la toma de
decisiones y el pensamiento.

Se evalla por medio de:

e Talleres y actividades de reflexion: Donde se organizan talleres, seminarios y
actividades que fomentan la reflexion sobre temas relacionados con el proyecto
de vida, como la toma de decisiones, la planificacion del futuro y el desarrollo de
habilidades para la vida.

e Seguimiento y apoyo continuo: Proporciona apoyo y orientacion continuos a lo
largo de la educacion secundaria para que los estudiantes puedan ajustar y
adaptar su proyecto de vida a medida que crecen y cambian.

Autoevaluacion: Fomenta la autoevaluacion, donde los estudiantes reflexionan sobre
sus propios valores, fortalezas y debilidades, y como estos afectan sus elecciones y
decisiones en la vida.

El Orientador escolar realizara el andlisis sobre los resultados del cuaderno auxiliar,
donde se identificaran las tendendencias de competencias socioemocionales que tienen
los estudiantes y a partir de ellas se enfatiza sobre el proyecto de vida.

Se sistematiza en el formato de evaluacion de proyectos y de seguimiento ademas
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mediante el formato de proyecto de vida de cada uno de los estudiantes.

4.2 PROCESO: PROYECCION A LA COMUNIDAD

4.2.1 Escuela de padres

La escuela de padres se realiza una vez por periodo de manera ordinaria, donde se
tratan temas que aporten a la educacion y formacion integral de la comunidad educativa.
En este proceso nos acomparia secretaria de salud, la UAI, la secretaria de seguridad,
bomberos, interventoria del PAE y el servicio de orientacion escolar de la institucion.

Seguimiento: Actas, registros fotogréficos, registro de asistencia.
4.2.2 Oferta de servicios ala comunidad

Los servicios ofrecidos por la institucion buscan el bienestar de estudiantes, padres de
familia, docentes y comunidad en general, como:

e Orientacion Escolar a estudiantes y sus familias en el orden académico y
psicosocial

Tienda escolar

Biblioteca

PAE (Programa de Alimentacion Escolar)

UAI (Unidad de Atencion Integral)

Seguimiento: Se realiza mediante actas, registro de asistencia.

4.2.3 Uso de la planta fisicay los medios

Uso de planta fisica:

La institucion cuenta con espacios dedicados a la realizacion de diferentes actividades
deportivas, recreativas, ladicas, culturales, juegos inter clases, para la cual se dispone
de la placa polideportiva.

La biblioteca se emplea para el desarrollo de competencias lectoras e investigativas; la
sala de sistemas para el desarrollo de competencias tecnoldgicas; el patio central para
los descansos pedagdgicos; las 10 aulas de clase de diferentes medidas para el
desarrollo de actividades académicas; el restaurante escolar y tienda escolar.

EVALUACION: Se realiza por medio de la encuesta de satisfaccion y en la distribucion
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de tiempo de cada docente en la seccidn de actividades y recursos.
4.2.4 Servicio Social

El servicio social estudiantil es de carécter obligatorio para la obtencién del titulo de
bachiller. La institucién educativa pretende integrar a la vida comunitaria al estudiante
del nivel educativo media académica o técnica, buscando principalmente contribuir a su
formacion social y cultural, por medio de diferentes actividades que lleven al desarrollo
de valores como la solidaridad, la participacion, conservacion y mejoramiento del medio
ambiente, el sentido del trabajo y el adecuado uso del tiempo libre.

Por esto, desde distintos entes de la institucion como la media técnica, la coordinacion
académica, el proyecto brujula, secretaria y biblioteca, entre otras, se crean estrategias
para que los estudiantes cumplan con este requisito en la institucion educativa,
facilitAndoles una mejor administracion de su tiempo.

Las principales actividades que desarrollan los estudiantes en la institucién son:

e Acompafiamiento académico a los estudiantes de preescolar y primaria que
necesitan mejorar su desempefio académico.

e Senfalizacion de rutas de evacuacion en la institucion.

e Peaje ambiental y actividades de recoleccion de desechos con el fin de que la
institucién se encuentre siempre limpia.

e Acompafiamiento a coordinacion y auxiliares administrativas en diferentes
actividades que permitan un mejoramiento en los diferentes procesos.

e Acompafiamiento y monitoria en el PAE en la jornada de la mafana.

e Arbitramento de los torneos deportivos en la institucion, promoviendo un bienestar
estudiantil.

e Acompafiamiento en las jornadas democraticas en la institucion.

EVALUACION: Se evalua al finalizar el proceso de alfabetizacién, por medio del formato
de servicio social obligatorio, que es diligenciado por el asesor encargado donde se lleva
el registro de las horas y actividades realizadas.

A cada estudiante se le entrega un certificado de cumplimiento del servicio social.

4.3 PROCESO: PARTICIPACION Y CONVIVENCIA

4.3.1 Participacion de los estudiantes



INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS ENRIQUE CORTES HERRERA
Resolucion de Aprobacion de estudios 8234 del 23 de octubre de 2001
Resolucion aprobacion Media Técnica 55710 del 8 de julio de 2014

NIT 811017582-1 DANE 105360001390

En cuanto a la participacion de los estudiantes, esta el programa de Mediadores
Escolares que pretende que los estudiantes entre sus pares puedan resolver situaciones
de Tipo | (articulo 32 del Manual de Convivencia), Consejo Estudiantil, Comité CAE,
Comité de Convivencia, Consejo Directivo, personero y contralor escolar.
Existe participacion proactiva de los estudiantes en el desarrollo de actividades de los
diferentes Proyectos Transversales tales como:
e Talleresy carruseles de la salud.
Sefializacion de rutas de emergencias.
Participacion en concursos de oratoria.
Juegos intercolegiados e interclases.
Realizacion de labores sociales con la comunidad educativa
Maratones de lectura.
Festival de la cancion.
Festival de juegos callejeros.
Festivales de danza.
Festivales de teatro.
Feria de la ciencia.
Semilleros de investigacion.
Ornato y aseo.

EVALUACION: Se redactan actas de evaluacion de las actividades institucionales que
se realizan.

4.3.2 Asamblea de padres

La asamblea de padres es el maximo organismo de los padres de familia y se retne
ordinariamente al inicio de cada afio y, extraordinariamente, cuando se requiera.

La Institucion Educativa convoca al inicio del afio escolar a los padres de familia para
hacer rendicién de cuentas del afio inmediatamente anterior, la induccién y reinduccién
por parte de los docentes directores de grupo, estos a su vez, elegirdn a los
representantes de cada grado al consejo de padres, cuyo proceso se realiza mediante
votacion.

El consejo de padres se reunira al afio como minimo dos veces y extraordinariamente
las veces que lo requiera la Institucién educativa. Estos, a su vez, elegiran los dos
representantes del consejo directivo, a los dos representantes del CAE y al representante
del comité de convivencia escolar y se dejara evidencia mediante actas.

Con la finalidad de incrementar una mayor asistencia y participacion de los padres en los
espacios democraticos, algunas de las estrategias que se propondran seran: El analisis
de horarios que mas favorezcan la mayor asistencia de los padres de familia para
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implementar mejores compromisos; asi como la importancia de nombrar en las
conformaciones siguientes de los consejos de padres a un integrante que lidere al
consejo para que realice la tarea permanente de mantener motivada a la asamblea y
exhorte a la asistencia de todos cada vez que se reanan.

EVALUACION: La institucién cuenta con mecanismos para evaluar el papel y el
funcionamiento de la asamblea y el consejo de padres de familia, que sirven para
retroalimentar y cualificar estos espacios de participacion, consulta y aprendizaje. Se
utilizan los formatos de actas de conformacion y se le hace evaluacion y seguimiento en
el proyecto “Timén” mediante actas.

4.3.3 Participacion de los padres de familia

Los padres intervienen en las diferentes comisiones de evaluacion y promocion,
representacion ante el Consejo Directivo, el CAE (Comité Alimentacion Escolar), Comité
de convivencia escolar, escuelas de Padres de Familia y reuniones. De igual manera,
participan en el desarrollo de algunas actividades contenidas en los proyectos
Transversales tales como:
e Rumbas aerobicas
Dia de la antioquefiidad
Dia de la familia
El dia del mejor
Torneos deportivos
Festival de la cancion
Show de talentos
Actos civicos
Entrega de simbolos
Actos de clausura
Ferias de la ciencia, tecnologia y emprendimiento
“La guaca”
PRAE
Novenas de navidad
Festivales de danza
Festival de juegos tradicionales
Charlas sobre salud mental y buenas practicas

Seguimiento: Se hace seguimiento a la participacion de las familias a través de actas
ylo registros de asistencia, que evidencien la participacion de los padres de familia en
las diferentes actividades programadas por la institucion.

EVALUACION: Lo anterior se evalGa a través de la encuesta de satisfaccion.
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4.4 PROCESO: PREVENCION DE RIESGOS

4.4.1 Prevencion de riesgos fisicos

De acuerdo a la normatividad vigente recogida en la Ley 1523 de 2012, en el afio 2018
se adopta la Guia para generar e implementar el Plan Escolar para la Gestion de Riesgo
en Emergencias y Desastres de nuestra institucion educativa, articulado con los
proyectos transversales institucionales y liderado especialmente por el Proyecto Brujula
o Prae, quien actualiza anualmente el Plan Escolar para la Gestion de Riesgo en
Emergencias y Desastres en conjunto con las orientaciones de secretaria de Proteccion
y Seguridad Social.

4.4.2 Prevencion de riesgos psicosociales

En el articulo 6 del Manual de Convivencia, se establece la Ruta de Atencion Integral
(Promocién, Prevencién, Atencién y Seguimiento), con respecto a los casos de riesgos
psicosociales (problemas de aprendizaje, agresion fisica/verbal, manejo del duelo,
agresividad, baja autoestima, desmotivacion escolar, depresion, desercion escolar,
abuso sexual, maltrato psicolégico/fisico, sospecha de consumo, posesion y consumo,
intento de suicidio, ideacidn suicida, estudiantes embarazadas, consumo de cigarrillo,
consumo de bebidas alcohdlicas) que se puedan presentar en la institucion. Desde
orientacion escolar, se hace un seguimiento con relacion a los aspectos académicos y
psicosociales del estudiante y sus familias, y, de acuerdo con el requerimiento, se hara
las remisiones solicitadas a las diferentes instancias gubernamentales. En cuanto a la
gestibn académica se transversaliza con los proyectos institucionales, desarrollando
actividades ludico-pedagogicas atendiendo a dichos riesgos y con el acompafamiento
formativo y de atencién ZOE (primera linea de atencion de secretaria de salud y bienestar
social municipal) a la comunidad educativa.

4.4.3 Programa de Seguridad

En nuestra Institucion Educativa el programa se toma a través de diferentes instancias
tales como:

Seguridad vial, psicosocial y habitos de vida saludable liderada por el Proyecto
Salvavidas. La secretaria de salud y proteccion social capacita a los docentes, personal
administrativo y servicios generales en temas relacionados en la seguridad en el trabajo
y la seguridad escolar (Primeros Auxilios).

Seguridad de la infraestructura fisica y de saneamiento, avalada por inspeccion y
vigilancia municipal, y articulada con los diferentes proyectos institucionales, en especial
el proyecto Brajula y en el Plan de Gestion del Riesgo Escolar. Asimismo, nuestra
institucion educativa cuenta con el apoyo formativo a docentes y acompafiamiento de
consultores G&O sobre seguridad en el trabajo e identificacion de riesgos estructurales
de la planta fisica (COPASST).
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e Seguimiento a egresados

La Institucion convoca cada afo a sus egresados de manera informal a través de una
encuesta y se registra a que carreras han ingresado, que estudios técnicos, tecnologicos
y universitarios han decidido seguir. La institucion busca integrarlos en las actividades
programadas para mantener contacto con ellos.

4.4.4 Gestion de conflictos

El Manual de Convivencia fue actualizado para el afio 2023 de acuerdo con la parte legal,
tales como: Cdédigo de infancia y adolescencia, Ley 1098 de 2006, Ley 1620 de 2013 y
algunas sentencias de la Corte Constitucional que establecen elementos de Convivencia
Escolar (Articulo 19 al 21 del Manual de Convivencia), adicional a las observaciones
realizadas por la secretaria de educacion para la respectiva actualizacion del Manual de
Convivencia.

Programa de Conciliadores escolares, el cual pretende que los estudiantes puedan
resolver conflictos Tipo | entre sus pares (Articulo 32 del Manual de Convivencia).

En el Manual de Convivencia articulo 6 se habla sobre la creacion del comité de
convivencia, rutas de atencion, sistema unificado de convivencia escolar SIUCE con sus
respectivas clasificaciones de las situaciones Tipo I, Il y Ill sumado a las respectivas
acciones pedagogicas y formativa.

En el municipio de Itagli, a los 23 dias del mes de julio se adoptan y prueban las
modificaciones del proyecto educativo institucional (PEI) de la institucion educativa
Carlos Enrique Cortes Herrera, como constancia firma y aprueba.

GREGORIO ANTONIO MENA OREJUELA
Rector
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