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ACUERDO DIRECTIVO CD/AC/01/11/2025
(11 de noviembre 2025)

“Por medio de la cual se establece el Calendario Académico general (A) de la INSTITUCION
EDUCATIVA DEBORA ARANGO PEREZ, para el afio 2026, realizada a fravés de la Resolucion
Municipal 202550084818 del 20 de octfubre de 2025.

El Consejo Directivo de la INSTITUCION EDUCATIVA DEBORA ARANGO PEREZ, en uso de sus
atribuciones legales que le confieren, el Arficulo 183 de la Ley 115 de 1994, el Decreto 18460 de
1994, la Ley 715 de 2001, el Decreto 992 de 2002, la Circular N° 16 del 10 de agoste de 2012 de
la-Procuraduria General de la Nacion y la Resolucidn N° 017163 del 08 de noviembre de 2016
de la Alcaldia de Medellin, secretaria de Educacién y por el Decreto 1075 de 2015.

CONSIDERANDO QUE:

La Resolucion NUmero N° 202550084818 del 20 de octubre de 2025. establecio el calendario
académico general (A), afo escolar 2026, para los establecimientos educativos estatales y
de coberiura contratada que brinden Educaciéon Formal Regular y de Adultos en el Distrito
Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin y se dictan otras disposiciones.

Que es funcidn del Consejo Directivo acogerse a las directrices establecidas en la Resolucion
N°® 202550084818 del 20 de octubre de 2025, que establece el CALENDARIO ESCOLAR para el
ano 2026.

Corresponde a las Secretarias de Educacion de los municipios certificados, sin perjuicio de lo
establecido en otfras normas, organizar la prestacion del servicio educativo en su jurisdiccion,
de acuerdo con las prescripciones legales establecidas en el Articulo 151 vy siguientes de la
Ley 115 de 1994 vy el Arficulo 7 de la Ley 715 de 2001.

Mediante la Resoluciéon Nacional 2823 del 9 de diciembre de 2002, el Ministerio de Educacién
Nacional certfificdé a Medellin, Departamento de Antioguia, por haber cumplido los
reguerimientos técnicos para asumir la prestacion del servicio educativo, de acuerdo con la
Ley 715 de 2001.
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El Acto Legislativo N°.1 del 14 de julio de 2021, expedido por el Senado de la Republica,
otorga la calidad de Distrito Espacial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién a la ciudad de
Medellin.

El Articulo 86 de la Ley 115 de 1994 dispone que el calendario académico *(...) se organizard
por periodos anuales de 40 semanas de duracidn minima o semesirales de 20 semanas
minimo (...)".

El Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién 1075 de 2015, Libro 2, Articulo
2.3.3.1.11.1., determina que:

“Los establecimienios de educacidn Preescolar, Bdsica y Media incorporardn en su
calendario académico cinco (5) dias de receso estudiantil en la semana inmediatamente
anterior al dia feriado en que se conmemora el Descubrimiento de América.”

Esta semana de receso estudiantil no modifica el tiempo de clase que deben dedicar los
establecimientos educativos al desarrollo de las dreas obligatorias v fundamentales
establecidas en la Ley 115 de 1994 vy en su reglamentaciéon.”

El Arficulo 2.4.3.4.1. del Decreto 1075 de 2015, establece que: “(...) las entidades territoriales
certificadas expedirdn cada afo v por una sola vez, el calendario académico para todos los
establecimientos educativos estatales de su jurisdiccion, que determine las fechas precisas de
iniciacion y finalizacién de las siguientes actividades:

1. Para docentes y directivos docentes:

a) Cuarenta (40) semanas trabojo académico con estudiantes, distribuido en dos
periodos semestrales;

b) Cinco (5) semanas de actividades de desarrollo institucional; y

c) Siete (7) semanas de vacaciones.

2. Para estudiantes:

a) Cuarenta (40) semanas de trabgjo académico, distribuido en dos periodos
semesirales
b) Doce (12) semanas de receso estudiantil (...)"

El Arficulo 2.4.3.4.2., del Decreto citado, expresa ademds: “'La competencia para modificar el
calendario_académico es del Gobierno Nacional, los ajustes del calendario deberdn ser
solicitados previamente por la autoridad competente de la respectiva entidad certificada
mediante peticién debidamente motivada, salvo cuando sobrevengan hechos que alteren
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el orden publico, en cuyo caso la autoridad competente de la entidad territorial certificada
podrd realizar los ajustes del calendario académico que sean necesarios.

Las autoridades ferritoriales, los consejos directivos, los Rectores o Direciores de los
establecimientos educativos no son competentes para autorizar variaciones en la distribucion
de los dias fijados para el cumplimiento del calendario académico v la jornada escolar, ni
para auforizar la reposicién de clases por dias no trabagjados por cese de dactividades
académicas.”

La Circular 043 del 30 de septiembre de 2025, documento orientador expedido por el
Ministerio de Educacion Nacional, expone en el numeral 10 del literal A los siguiente:

“Con el objefivo de fortalecer la gestion institucional y, por lo tanto, una educacién de
calidad, las Entidades Territoriales Certificadas en Educaciéon podrdn incluir una semana
adicional de desarrollo institucional en su calendario académico para la vigencia 2026, pero
sin afectar las cuarenta (40) semanas de trabagjo académico ni las siete (7) semanas de
vacaciones para los educadores”.

La vigencia del calendario académico 2024A iniciard el 22 de diciembre de 2025 y terminard
el 27 de diciembre de 2026, teniendo en cuenta que se debe favorecer la calidad,
confinuidad y universalidad del servicio publico de educacién, asi como el mejor desarrollo
del proceso de formacién de los educando.

Los establecimientos educativos oficiales, y aquellos que cuentan con cobertura educativa
confratada, organizardn sus cronogramas de acuerdo con lo planeado en la presente
Resolucidn, su Proyecto Educativo Institucional y en todo caso, respetando los lineamientos
establecidos en el Decreto 1075 de 2015.

El Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Ley 1437 de
2011 en su Articulo 8, Numeral 8, determina:

“Las autoridades deberdn mantener a disposicion de toda persona informacién completa y
actualizada, en el sitio de atencidn y en la pdgina electrénica, y suministrarla a través de los
medios impresos y elecironicos de que disponga, y por medio telefénico o por correo, sobre
los siguientes aspectos |...)

8 los proyectos especificos de regulacion vy la informacién en que se fundamenten, con el
objeto de recibir opiniones, sugerencias o propuestas alternativas. Para el efecto, deberdn
sefalar el plazo deniro del cual se podrdn presentar observaciones, de las cuales se dejard
registro publico. En fodo caso la autoridad adoptard auténomamente la decisién que a su
juicio sirva mejor el interés general”
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La Procuraduria General de la Nacion, mediante Circular N° 16 del 10 de agosto de 2012 y
Circular N° 007 del 24 de abril de 2015 invita y reitera a las autoridades del nivel territorial, a los
Consejos Directivos, Rectores y directivos de establecimientos educativos, para gue en su
calidad de garantes del servicio de educacion, den estricto cumplimiento a la normatividad
vigente.

El Decreto.2105 del 14 de diciembre de 2017, define el concepto de “jornada Unica” y cudles
son las condiciones para el reconocimiento, por parte de las entidades territoriales, en los
establecimientos educativos de cardcter oficial.

La Resolucion 1730 del 18 de junio de 2004, reglamenté “La jornada Unica y la intfensidad
horaria anual de los establecimientos educativos de cardcter no oficial”.

La Directiva Ministerial N° 15 de agosto 21 de 2009, sefiald dos aspectos relativos al
cumplimiento del calendaric académico en establecimientos educativos de cardcter no
oficial, como sigue:

- Receso obligatorio. Conforme al Articulo 1 del Decreto 1373 de abril 24 de 2007:
5 dias en la semana inmediatamente anterior al dia feriado en gue se
conmemora el descubrimiento de América. Las demds fechas de receso deben
ser definidas en gjercicio responsable de su autonomia.

- Organizacion para la prestacidon del servicio educativo. De acuerdo con los
Articulos 77 y 86 de la Ley 115 de 1994 vy el Articulo 2.4.3.1.2. del Decreto 1075 de
2015, se organizard por periodos anuales de 40 semanas de duracidn minima o
semestral de 20 semanas minimo, cuya intensidad horaria anual es de 800 horas
en Preescolar, 1000 horas en Bdsica Primaria y 1200 horas en Bdsica Secundaria
y Media. En el caso de la Jornada Unica se deberd atender la intensidad horaria
definida en la normatividad legal vigente.

De conformidad con el numeral 7.12 del Articulo 7° de la Ley 715 de 2001, corresponde d los
municipios certificados organizar la presentacidn del servicio educativo en su jurisdiccion.

El Arficulo 9 de la Ley 715 de 2001, define dos tipos de establecimientos educativos, en donde
la Institucién Educativa es "Un conjunto de personas y bienes promovida por las autoridades
publicas o por particulares, cuya finalidad serd prestar un afio de educacién preescolar y
nueve grados de educacién bdsica como minimo, y la media”; mientras que un Centro
Educativo es aquel que no ofrece la totalidad de dichos grados.

Que en sesion ordinaria del Consejo Directivo del 11 de noviembre de 2025 segin Acta No 06
se dio lectura, andilisis, votacion y aprobacion de la Resolucidn No N° 202550084818 del 20 de
octubre de 2025 en la cual establecen el Calendario Académico 2026.
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ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: La Institucién Educativa Débora Arango Perez, Caracter Oficial - Rural,
Calendario A, — Educacion Formal (Preescolar, Basica y Media), Educacién Modelo Flexible
(Aceleracién del Aprendizaje, Procesos Bdsicos y Pensar 1 6° - 7°, Pensar 2 8° - 9° v Pensar 3
10° - 11°) desarrollard el calendario académico general (A), cuya vigencia para el afo
lectivo 2026 inicia el lunes 22 de diciembre de 2025 y terminard el 27 de diciembre de 2026,
Teniendo en cuenia que se debe favorecer la calidad, continvidad y universalidad del
servicio pUblico de la educacién, asi como el mejor desarrollo del proceso de formacién de
los educandos.

ARTICULO SEGUNDO: Tendrd cuarenta (40) semanas de trabgjo académico con estudiantes,
El Plan de Estudios se desarrollard en dos (2) periodos semestrales, de la siguiente manera:

PRIMER PERIODO SEMESTRAL

] SEMANAS LECTIVAS Y PERIODOS ACADEMICOS
PERIODO .
DESDE HASTA DURACION (En semanas)
Diez (10
1o - 26 de enero de 2026 | 12 de abril de 2026 ez (10)
Eanas Veinte (20)
Di 10 semdandas
20 06 de abrilde 2026 | 21 de junio de 2026 | D' 10
semdandads
SEGUNDO PERIODO SEMESTRAL
] SEMANAS LECTIVAS Y PERIODOS ACADEMICOS
PERIODO ]
DESDE HASTA DURACION (En semanas)
. 19 tiembre d Diez (10
3° 13 de julio de 2026 deseplempre e | Dleaitll)
2026 semandas Veinte (20)
40 21 de septiembre de 06 de diciembre de Diez (10) SRS
2026 2026 semanas
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ARTICULO TERCERO: En ejercicio de la autonomia escolar definida en el Articulo 77 de Ia Ley
115 de 1994 y de conformidad con los Articulos 2.3.3.3.3.4., 2.3.3.3.3.11., 2.3.3.3.3.14. y
2.3.3.3.3.15. del Decreto 1075 de 2015, el establecimiento educativo programard la entrega
del informe periédico de evaluacidon a los padres de familia o acudientes, en cuyo
documento se presenta el estado actual del proceso formativo del educando vy se dard
cuenta por escrito de los avances obtenidos por los educandos en cada una de las dreas y
asignaturas durante su proceso formativo. A més tardar una semana después de finalizado
cada uno de los periodos académicos definidos, en las siguientes fechas (Articulo 2°,
Paragrafo 1°).

PERIODO FECHA ENTREGA INFORMES

[ 17 de abril de 2026

| 21 de junio de 2026

il 25 de septiembre de 2026

v 10 de diciembre de 2024

ARTICULO CUARTO: Actividades de Desarrollo Institucional: La Circular 043 del 30 de
sepfiembre de 2025, documento orientador expedido por el Ministerio de Educacidn
Nacional, expone en el numeral 10 del literal A los siguiente:

“Con el objefivo de fortalecer la gestién institucional vy, por lo tanto, una educacién de
calidad, las Entidades Territoriales Certificadas en Educaciéon podrdn incluir una semana
adicional de desarrollo institucional en su calendario académico para la vigencia 2026, pero
sin afectar las cuarenta (40) semanas de trabagjo académico ni las siete (7) semanas de
vacaciones para los educadores'.

Para el desarrollo de estas actividades, el rector o director adoptard o definird un plan de

trabajo para los directivos docentes y docentes del establecimiento educativo, durante toda
la jornada laboral”: (Articulo 3°).
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ACTIVIDADES DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

DESDE

HASTA

DURACION (en semanas)

12 de enero de 2026

25 de enero de 2026

Dos (2) semanas

30 de marzo de 2026

05 de abril de 2026

Una (1) semana

06 de julio de 2026

12 de julio de 2026

Una (1) semana

Seis (6)

05 de octubre de 2026

11 de octubre de 2026

Una (1) semana

semanas

07 de diciembre de 2026

13 de diciembre de
2026

Una (1) semana

ARTICULO QUINTO: Vacaciones de docentes y directivos docentes oficiales: Teniendo en
cuenia el Arficulo 2.4.3.4.1 del Decreto 1075 de 2015, los docentes y directivos docentes
oficiales disfrutardn de siete (7) semanas de vacaciones, distribuidas de la siguiente manera:

(Articulo 4°).

DESDE

HASTA

DURACION (en semanas)

22 de diciembre de 2025

11 de enero de 2026

Tres (3) semanas

22 de junio de 2026

05 de julio de 2026

Dos (2) semanas

14 de diciembre de 2026

27 de diciembre de 2026

Dos (2} semanas

Siete (7)
semandas

ARTICULO SEXTO: Receso Estudiantil. En los establecimientos educativos oficiales donde
ofrezcan educacién formal regular los estudiantes disfrutardn de trece (13) semanas de
receso estudiantil distribuidas de la siguiente manera (Articulo 5°)
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RECESO ESTUDIANTIL

DESDE HASTA DURACION (en semanas)

22 de diciembre de

5025 25 de enero de 2026 Cinco (5) semanas

Oicdeumee dis T00% | 05 dis daiidedteg | RO W AsmENESemang

Santa)
Trece
22 de junio de 2026 12 de julio de 2026 Tres (3) semanas (13)
semanas
05 de octubre de 2026 1 EeoEnie te Una (1) semana

2026

07 de diciembre de 27 de diciembre de

o026 2026 Tres (3) semanas

PARAGRAFO: Dia E: En cumplimiento del Arficulo 2.3.8.3.1. del Decreto 1075 de 2015, los
establecimientos de educacién preescolar, bdsica y media de carécter pUblico, ofrecen un
dia de receso estudiantil, adicional a los anteriores, con el objeto de realizar una jornada por
la Excelencia Educativa denominada “Dia E". La fecha serd fijada por el M.E.N a fravés de
acto administrativo, insumo gue hace parte de la presente resolucidn, una vez este sea
publicado en los medios disefiados para ellos y divulgada por la Secretaria de Educacién de
Medellin por medio de circular informativa.

De acuerdo con lo consagrado en el articulo anteriormente citado, para los docentes y
directivos docentes oficiales, la jornada hard parte de las semanas de desarrollo institucional
fijadas en el arficulo 3 de la presente Resolucidn.

El objetivo es redlizar una jornada por la excelencia educativa denominada "Dia E", es fijado
por el M.E.N. en el articulo 2.3.8.3.2 del Decreto 1075 de 2015, es decir: Revisibn por parte de
directivos docentes, docentes y personal administrativo, de los resuliados institucionales del
establecimiento educativo y definicion del plan de accidon correspondiente para alcanzar las
mejoras proyectadas por el M.E.N. para el correspondiente afio escolar.
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Conforme a lo normado por el M.E.N. la sesidn de trabdjo desarrollada durante el “Dia E”,
serd presidida por el rector y deberd contar con representacién de estudiantes y padres de
familia que formen parte de los érganos del gobierno escolar, definidos en cumplimiento del
arficulo 2.3.3.1.5.3 del Decreto 1075 de 2015. Las estrategias y metas de mejoramiento
definidas en el “Dia E", deberdn ser informadas a la comunidad educativa, por medio de una
sesidn presencial con los padres de familia, acudientes, estudiantes y demds miembros de la
comunidad educativa, dentro del mes siguiente a su realizacion. Asi mismo, la instifucion
publicard en un lugar visible de sus instalaciones, un escrito con las memorias de la sesidén de
trabdjo realizada.

ARTICULO SEPTIMO: Plan operativo y actividades docentes. El Rector o Director, en Desarrollo
de las disposiciones nacionales vigentes y del presente calendario académico, sera el
responsable de organizar al interior de la Institucidn Educativa, la programacion que
contenga las principales actividades que permitan dar cumplimiento al plan operativo del
ano lectivo 2026, asi como el tiempo semanal que dedicard cada docente al cumplimiento
de la asignacion académica, de acuerdo con el respectivo Proyecto Educativo Institucional
y lo estipulado en el numeral 5° del Articulo 2.3.3.1.4.2. y el Arficulo 2.4.3.2.3. del Decreto 1075
de 2015.

ARTICULO OCTAVO: Distribucién de Tiempos de la Institucién Educativa Débora Arango Pérez:
El Rector o Director, por medio de una resolucién, sefialard el tiempo semanal que dedicard
cada docente al cumplimiento de la asignacién académica, teniendo en cuenta lo
establecido en el Articulo 2.4.3.3.3. del Decreto 1075 de 2015.

PARAGRAFO: El Rector, deberd presentar la programacién del plan operativo y actividades
para el afio 2026 al Consejo Directivo y al Director de NUcleo o a quien haga sus veces, le
remitird un informe sobre el cumplimiento al finalizar cada periodo semestral.

ARTICULO NOVENO: Calendario de Fiestas Patrias y ofras celebraciones: La fiesta patria del 20
de julio se celebrard en todos los establecimientos educativos de la ciudad, en el mes de
julio, con actividades culturales programadas por las directivas del plantel y la particioacion
de la comunidad educativa. Las demds fiestas, conmemordciones, estimulos vy
reconocimientos se llevardn a cabo de conformidad con lo que las directivas del
establecimiento organicen para tal efecio.
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PARAGRAFO PRIMERO: Dia de la Democracia Escolar: La Institucion Educativa Débora Arango
Perez en desarrollo a lo establecido en el literal d, del Articulo 2.3.3.1.5.11 14 del Decreto 1075
de 2015, conservando el normal desarrollo de sus labores diarias, celebrard este dia con
actividades que fomenten las expresiones de justica, paz, democracia, solidaridad,
confraternidad, cooperativismo y en general, la formacién en valores. Redlizando la eleccidn
del Personero Estudiantil en la fecha que determine la Secretaria de Educacién del Distrito de
Medellin.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Semana de la Convivencia. De acuerdo con lo establecido en el
Acuerdo Municipal 58 de 2006 y teniendo en cuenta gue en el mes de octubre tiene lugar el
receso estudiantil establecido por medio del Articulo 2.3.3.1.11.1 del Decreto 1075 de 2015. La
Semana de la Convivencia se llevard a cabo en la fecha que determine la Secretaria de
Educacidn del Distrito de Medellin.

PARAGRAFO TERCERO: En cumplimiento del Acuerdo Municipal No. 32 de 1979, el dia 2 de
noviembre, fecha en la cual Medellin celebra su aniversario de Fundacién, la Institucion
Educativa Débora Arango Pérez, conservando el normal desarrollo de sus labores diarias, se
asociard a tal conmemoracidon organizando actividades que fomenten las expresiones
civicas, ecoldgicas, culturales, artisticas y deportivas de los estudiantes, en la semana
siguiente al dia de tal celebracién.

ARTICULO DECIMO: El Rector de la Institucién Educativa Débora Arango Pérez, ademds de las
responsabilidades establecidas en el arficulo 10° de la Ley 715 de 2001, el Decreto nacional
1075 de 2015 y en esta Resolucion; presentara al Consejo Directivo informes bimestrales sobre
el desarrollo del Plan Operativo del aho lectivo 2026, de acuerdo con el respectivo Proyecto
Educativo Institucional v lo estipulado en el numeral 5° del Arficulo 2.3.3.1.4.2 y el Articulo
2.4.3.2.3 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Proceso de matricula, actividades institucionales v planes
especiales de apoyo. Mediante el proceso de matricula se debe garantizar el acceso y
permanencia de los estudiantes a la educacion y la eficiente organizacion del servicio
educativo.

Las actividades interinstitucionales gue se desarrollen con entidades del estado, deben
incluirse en el Proyecto Educativo Institucional, para el desarrollo de las mismas no se podrdn
programar semanas especificas que afecten el normal desarrollo de actividades académicas
y la permanencia de todos los estudiantes en la instituciéon durante un minimo de 40 semanas
lectivas anuales.
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De acuerdo con el Arficulo 2.4.3.4.3. del Decreto 1075 de 2015, “Las actividades grupales o
individuales que organice la institucion educativa para estudiantes que requieren apoyo
especial para superar las insuficiencias en la consecucion de logros educativos, es un
componente esencial de las actividades pedagdgicas ordinarias, por lo tanto, no se podrdn

programar semanas especificas que afecten la permanencia de todos los estudiantes en la
institucién”.

PARAGRAFO: Para dar efectivo cumplimiento a lo estipulado en el numeral 3° del Articulo
2.3.3.3.3.3. del Decreto Nacional 1075 de 2015, el Consejo Académico y el Consejo Directivo
de la Institucion Educativa Débora Arango Pérez, garantizardn en la programacidén anual, a
los estudiantes que requieran”... estrategias pedagdgicas para apoyar a los estudiantes que
presenten debilidades y desempenos superiores en su proceso formativo.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Modificacién Calendario Académico o Jornada Escolar: En el
caso de problemas de orden publico se oficiard a la Secretaria de Educacién para que
realice los gjustes necesarios al calendario académico hasta la solucion de la problemdatica.

PARAGRAFO: Los consejeros directivos y el rector no tienen competencia para autorizar
variaciones en la distribucidon de los dias fijados para el cumplimiento del calendario
académico y la jornada escolar ni para autorizar la reposicidn de clases por dias no
frabajados por cese de actividades académicas.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Control y vigilancia. El control sobre la aplicacién del calendario
académico en los establecimientos educativos, del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de Medellin, lo ejercerd la Secretaria de Educacion, a través de la Subsecretaria
de la Prestacidon del Servicio Educativo.

También se tendrd en cuenta a este respecto, la Circular 16 del 10 de agosto de 2012,
emanadapor la Procuraduria General de la Nacién, en la cual se invita a las autoridades del
nivel territorial, a los Consejos Directivos, Rectores y Directores de establecimientos educativos,
para que en su calidad de garantes del servicio de educacidn, den esfricto cumplimiento de
la normatividad vigente en materia de calendario académico.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Vigencia y derogatoria. El presente acuerdo rige a partir de la
fecha de publicacion.
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COMUNIQUESE, CUMPLASE Y PUBLIQUESE

Dado en Medellin, alos 11 de noviembre de 2025

| ] \
CARLOS ENRIQUE ROJAS SANCHEZ E@a\/\ E-. U\M‘m\

Rector ) ep. Docentes Secundaria y Media
/
Nedaba M hose i
Rep. Docentes Primaria Rep. Padres de Familia

lewnG o \\as 'Lm_q MO‘(CQL’J Lk)fq H

Rep. Padres de Familia Rep. Sector Productivo
Rep. De los Ex alumnos Representante de los Estudiantes
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RESOLUCION RECTORAL CD/RES/01/11/2025
(11 de noviembre 2025)

“Por medio de la cual se establece el Calendario Académico general (A) de la INSTITUCION
EDUCATIVA DEBORA ARANGO PEREZ para el afic 2026, redlizada a fravés de la Resolucién
Municipal 202550084818 del 20 de ocfubre de 2025.

El Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA DEBORA ARANGO PEREZ, en uso de sus facultades
legales en especial las conferidas por el articulo 183 de la Ley 115 de 1994, La ley 715 de 2001,
el Decreto 1860 de 1994, el Decreto 0992 de 2002 y la Resolucion N° 017163 del 08 de
noviembre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

La Resolucion NUmero N° 202550084818 del 20 de octubre de 2025. establecid el calendario
académico general (A), afo escolar 2026, para los establecimientos educativos estatales y
de cobertura contratada que brinden Educacién Formal Regular y de Adultos en el Distrito
Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon de Medellin y se dictan otras disposiciones.

Que es funcidén del Consejo Directivo acogerse a las directrices establecidas en la Resolucion
N° 202550084818 del 20 de octubre de 2025, que establece el CALENDARIO ESCOLAR para el
afio 2026.

Corresponde a las Secretarias de Educacién de los municipios certificados, sin perjuicio de lo
establecido en ofras normas, organizar la prestacion del servicio educativo en su jurisdiccion,
de acuerdo con las prescripciones legales establecidas en el Articulo 151 vy siguientes de la
Ley 115de 1994 y el Arficulo 7 de la Ley 715 de 2001.

Mediante la Resolucion Nacional 2823 del 9 de diciembre de 2002, el Ministerio de Educacién
Nacional certificé a Medellin, Departamento de Anfioquia, por haber cumplido los
requerimientos técnicos para asumir la prestacion del servicio educativo, de acuerdo con la
Ley 715 de 2001.

El Acto Legislativo N°.1 del 14 de julic de 2021, expedido por el Senado de la Republica,
otorga la calidad de Distrito Espacial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion a la ciudad de
Medellin.
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El Articulo 86 de la Ley 115 de 1994 dispone que el calendario académico *(...) se organizard
por periodos anucales de 40 semanas de duracidn minima o semestrales de 20 semanas
minimo (...)".

El Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién 1075 de 2015, Libro 2, Articulo
2.3.3.1.11.1., determina que:

“Los establecimientos de educacién Preescolar, Bdsica y Media incorporardn en su
calendario academico cinco (5) dias de receso estudiantil en la semana inmediatamente
anterior al dia feriado en que se conmemora el Descubrimiento de América.”

Esta semana de receso estudiantil no modifica el fliempo de clase gque deben dedicar los
establecimientos educativos al desarrollo de las dreas obligatorias vy fundamentales
establecidas en la Ley 115 de 1994 v en su reglamentacion.”

El Arficulo 2.4.3.4.1. del Decreto 1075 de 2015, establece que: “(...) las enfidades territoriales
certificadas expedirdn cada afio y por una sola vez, el calendario académico para todos los
establecimientos educativos estatales de su jurisdiccidon, que determine las fechas precisas de
iniciacion y finalizacién de las siguientes actividades:

3. Para docentes y directivos docentes:

d) Cuarenta (40) semanas trabajo académico con estudiantes, distribuido en dos
periodos semestrales;

e) Cinco (5) semanas de actividades de desarrollo institucional; y

f) Siete (7) semanas de vacaciones.

4, Para estudiantfes:

c) Cuarenta (40) semanas de frabgjo académico, distribuido en dos periodos
semesirales
d) Doce (12) semanas de receso estudiantil (...)"

El Arficulo 2.4.3.4.2., del Decreto citado, expresa ademds: "“La competencia para modificar el
calendario académico es del Gobierno Nacional, los ajustes del calendario deberdn ser
solicitados previamente por la autoridad competente de la respectiva entidad certificada
mediante peticidn debidamente motivada, salvo cuando sobrevengan hechos que alteren
el orden publico, en cuyo caso la autoridad competente de la entidad territorial certificada
podrd realizar los gjustes del calendario académico que sean hecesarios.

Las autoridades teritoriales, los consejos directivos, los Rectores o Directores de los

establecimientos educativos no son competentes para autorizar variaciones en la distribucion
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de los dias fijados para el cumplimiento del calendario académico v la jornada escolar, ni
para autorizar la reposicidon de clases por dias ne trabgjados por cese de actividades
académicas.”

La Circular 043 del 30 de septiembre de 2025, documento orientador expedido por el
Ministerio de Educaciéon Nacional, expone en el numeral 10 del literal A los siguiente:

“Con el objefivo de fortalecer la gestidn institucional vy, por lo tanto, una educacién de
calidad, las Entidades Territoriales Certificadas en Educacién podrdn incluir una semana
adicional de desarrollo institucional en su calendario académico para la vigencia 2026, pero
sin afectar las cuarenta (40) semanas de trabajo académico ni las siete (7) semanas de
vacaciones para los educadores’.

La vigencia del calendario académico 2026A iniciard el 22 de diciembre de 2025 vy terminard
el 27 de diciembre de 2026, teniendo en cuenta que se debe favorecer la calidad,
continuidad y universalidad del servicio publico de educacién, asi como el mejor desarrollo
del proceso de formacion de los educando.

Los establecimientos educativos oficiales, y aquellos que cuentan con cobertura educativa
contratada, organizaran sus cronogramas de acuerdo con lo planeado en la presente
Resolucion, su Proyecto Educativo Institucional y en todo caso, respetando los lineamientos
establecidos en el Decreto 1075 de 2015.

El Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Ley 1437 de
2011 en su Articulo 8, Numeral 8, determina:

“Las autoridades deberdn mantener a disposicidn de toda persona informaciéon completa y
actudlizada, en el sitio de atencion y en la pagina electrénica, y suministrarla a fraves de los
medios impresos y electrénicos de gue disponga, vy por medio telefonico o por correo, sobre
los siguientes aspectos (...)

8 los proyectos especificos de regulacion y la informacién en que se fundamenten, con el
objeto de recibir opiniones, sugerencias o propuestas alternativas. Para el efecto, deberdn
senalar el plazo dentro del cual se podrdn presentar observaciones, de las cuales se dejara
registro pUblico. En todo caso la autoridad adoptard auténomamente la decisién que a su
juicio sirva mejor el interés general”

La Procuraduria General de la Nacién, mediante Circular N° 16 del 10 de agosto de 2012 y
Circular N° 007 del 24 de abril de 2015 invita y reitera a las autoridades del nivel territorial, a los
Consejos Directivos, Rectores y directivos de establecimientos educativos, para que en su
calidad de garantes del servicio de educacién, den estricto cumplimiento a la normafividad
vigente.
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El Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, define el concepto de “jornada Unica" y cudles
son las condiciones para el reconocimienio, por parte de las enfidades territoriales, en los
establecimientos educativos de cardcter oficial.

La Resolucién 1730 del 18 de junio de 2004, reglamentd “La jornada Unica vy la intensidad
horaria anual de los establecimientos educativos de cardcter no oficial”.

La Directiva Ministerial N° 15 de agosto 21 de 2009, senald dos aspectos relativos al
cumplimiento del calendario acadéemico en establecimientos educativos de cardcter no
oficial, como sigue:

- Receso obligatorio. Conforme al Articulo 1 del Decreto 1373 de abril 24 de 2007:
5 dias en la semana inmediatamente anterior al dia fericdo en que se
conmemora el descubrimiento de Ameérica. Las demds fechas de receso deben
ser definidas en ejercicio responsable de su autonomia.

- Organizacién para la prestacion del servicio educative. De acuerdo con los
Articulos 77 y 86 de la Ley 115 de 1994 y el Articulo 2.4.3.1.2. del Decreto 1075 de
2015, se organizard por periodos anuales de 40 semanas de duracién minima o
semestral de 20 semanas minimo, cuya intensidad horaria anual es de 800 horas
en Preescolar, 1000 horas en Bdsica Primaria y 1200 horas en Bdsica Secundaria
y Media. En el caso de la Jornada Unica se deberd atender la intensidad horaria
definida en la normatividad legal vigente.

De conformidad con el numeral 7.12 del Arficulo 7° de la Ley 715 de 2001, corresponde a los
municipios certificados organizar la presentacidn del servicio educativo en su jurisdiccion.

El Articulo 9 de la Ley 715 de 2001, define dos tipos de establecimientos educativos, en donde
la Institucion Educativa es “Un conjunto de personas y bienes promovida por las autoridades
publicas o por particulares, cuya finalidad serd prestar un ano de educacién preescolar y
nueve grados de educacién bdsica como minimo, y la media”; mientras que un Centro
Educativo es aquel que no ofrece la totalidad de dichos grados.

Que en sesidn ordinaria del Consejo Directivo del 11 de noviembre de 2025 segin Acta No 06
se dio lectura, andlisis, votacién y aprobacion de la Resolucidn No N° 202550084818 del 20 de
octubre de 2025 en la cual establecen el Calendario Académico 2026.

Que mediante Acuerdo Rectoral CD/AC/01/11/2025 EL Consejo Directivo de la Institucién
Débora Arango Pérez, aprobd El calendario académico de la Institucion Educativa Débora
Arango Pérez para el afio lectivo 2026.
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: El Rector de la Institucion Educativa Débora Arango Pérez, Cardcter
Cficial - Rural, Calendario A, — Educacion Fermal (Preescolar, Bdsica y Media), Educacidén
Modelo Flexible (Aceleracion del Aprendizaje, Procesos Basicos y Pensar 1 6° - 7°, Pensar 2 8° -
9° y Pensar 3 10° - 11°) desarrollard el calendario académico general (A), cuya vigencia para
el ano lectivo 2026 inicia el lunes 22 de diciembre de 2025 y terminard el 27 de diciembre de
2024, Teniendo en cuenta que se debe favorecer la calidad, continuidad y universalidad del
servicio publico de la educacién, asi como el mejor desarrollo del proceso de formacién de
los educandos.

ARTICULO SEGUNDO: Tendrd cuarenta (40) semanas de trabadjo académico con estudiantes,
El Plan de Estudios se desarrollard en dos (2) periodos semestrales, de la siguiente manera:

PRIMER PERIODO SEMESTRAL

) SEMANAS LECTIVAS Y PERIODOS ACADEMICOS
PERIODO ]
DESDE HASTA DURACION (En semanas)
i 0
1° 26 de enero de 2026 | 12 de abril de 2026 | Doz (10)
SRIMANGS Veinte (20)
Diez (10 semanas
2° 06 de abril de 2026 | 21 de junio de 2026 | D2 (19)
semanas
SEGUNDO PERIODO SEMESTRAL
i SEMANAS LECTIVAS Y PERIODOS ACADEMICOS
PERIODO ]
DESDE HASTA DURACION (En semanas)
30 13 de julio de 2026 19 de septiembre de | Diez (10)
2026 semanas Veinte (20)
- 21 de septiembre de | 06 de diciembre de | Diez (10) TR
2026 2026 semanas
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ARTICULO TERCERO: En ejercicio de la autonomia escolar definida en el Articulo 77 de la Ley
115 de 1994 y de conformidad con los Articulos 2.3.3.3.3.4., 2.3.3.3.3.11., 2.3.3.3.3.14. y
2.3.3.3.3.15. del Decreto 1075 de 2015, el establecimiento educativo programard la entrega
del informe periddico de evaluacién a los padres de familia o acudientes, en cuyo
documento se presenta el estado actual del proceso formativo del educando y se dard
cuenta por escrito de los avances obtenidos por los educandos en cada una de las dreas v
asignaturas durante su proceso formativo. A mds tardar una semana después de finalizado
cada uno de los periodos académicos definidos, en las siguientes fechas (Articulo 2°,
Pardgrafo 1°).

PERIODO FECHA ENTREGA INFORMES

| 17 de abril de 2026

! 21 de junio de 2026

1] 25 de septiembre de 2026

v 10 de diciembre de 2026

ARTICULO CUARTO: Actividades de Desarrollo Institucional: La Circular 043 del 30 de
septiembre de 2025, documento orientador expedido por el Ministerio de Educacion
Nacional, expone en el numeral 10 del literal A los siguiente:

“Con el objetivo de fortalecer la gestidn institucional y, por lo tanto, una educacién de
calidad, las Enfidades Territoriales Certificadas en Educacién podrdn incluir una semana
adicional de desarrollo institucional en su calendario académico para la vigencia 2026, pero
sin afectar las cuarenta (40) semanas de trabajo académico ni las siete (7) semanas de
vacaciones para los educadores”.

Para el desarrollo de estas actividades, el rector o director adoptard o definird un plan de

trabajo para los directivos docentes y docentes del establecimiento educativo, durante toda
la jornada laboral”: (Articulo 3°).
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ACTIVIDADES DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

DESDE HASTA DURACION (en semanas)
12 de enero de 2026 25 de enero de 2026 Dos (2) semanas
30 de marzo de 2026 05 de abril de 2026 Una (1) semana
06 de julio de 2026 12 de julio de 2026 Una (1) semana Seis (6)
semanas
05 de octubre de 2026 | 11 de octubre de 2026 Una (1) semana
1 —
07 de diciembre da 2024 | > 9® dgi?bre ge “na { L sermens

ARTICULO QUINTO: Vacaciones de docentes y directivos docentes oficiales: Teniendo en
cuenta el Articulo 2.4.3.4.1 del Decreto 1075 de 2015, los docentes y directivos docentes
oficiales disfrutardn de siete (7) semanas de vacaciones, distribuidas de la siguiente manera:
(Articulo 4‘;).

DESDE HASTA DURACION (en semanas)
22 de diciembre de 2025 11 de enero de 2026 Tres (3) semanas
22 de junio de 2026 05 de julio de 2026 Dos (2) semanas Siete (7)
semanas
14 de diciembre de 2026 |27 de diciembre de 2026 Dos (2) semanas

ARTICULO SEXTO: Receso Estudiantil. En los establecimientos educativos oficiales donde
ofrezcan educacion formal regular los estudiantes disfrutardn de trece (13) semanas de
receso estudiantil distribuidas de la siguiente manera (Articulo 5°)
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RECESO ESTUDIANTIL

DESDE HASTA DURACION (en semanas)

22 de diciembre de

2025 25 de enero de 2026 Cinco (5) semanas

30 de oo de 7006 | 05 de.abdi de 20ss, | °no {1 semana [Semana

Santaq)
Trece
22 de junio de 2026 12 de julio de 2026 Tres (3) semanas (13)
T o semanas
05 de octubre de 2026 & octbre ae Una (1) semana

2026

07 de diciembre de 27 de diciembre de

2026 2026 Tres (3) semanas

PARAGRAFO: Dia E: En cumplimiento del Articulo 2.3.8.3.1. del Decreto 1075 de 2015, los
establecimientos de educacidn preescolar, bdsica y media de cardcter publico, ofrecen un
dia de receso estudiantil, adicional a los anteriores, con el objeto de realizar una jornada por
la Excelencia Educativa denominada “Dia E”. La fecha serd fijada por el M.E.N a través de
acto administrativo, insumo gue hace parte de la presente resolucidon, una vez este sea
publicado en los medios disefiados para ellos y divulgada por la Secretaria de Educacién de
Medellin por medio de circular informativa.

De acuerdo con lo consagrado en el articulo anteriormente citado, para los docentes y
directivos docentes oficiales, la jornada hard parte de las semanas de desarrollo institucional
fjadas en el articulo 3 de la presente Resolucidn.

El objefivo es realizar una jornada por la excelencia educativa denominada “Dia E", es fijado
por el M.E.N. en el arficulo 2.3.8.3.2 del Decreto 1075 de 2015, es decir: Revision por parte de
directivos docentes, docentes y personal administrativo, de los resultados institucionales del
establecimiento educativo y definicidon del plan de accién correspondiente para alcanzar las
mejoras proyectadas por el M.E.N. para el corespondiente afio escolar.
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Conforme a lo normado por el M.EN. la sesién de trabajo desarrollada durante el “Dia E”,
serd presidida por el rector y deberd contar con representacion de estudiantes y padres de
familia gue formen parte de los érganos del gobierno escolar, definidos en cumplimiento del
articulo 2.3.3.1.5.3 del Decreto 1075 de 2015. Las estrategias y metas de mejoramiento
definidas en el "Dia E”, deberdn ser informadas a la comunidad educativa, por medio de una
sesion presencial con los padres de familia, acudientes, estudiantes y demds miembros de la
comunidad educativa, dentro del mes siguiente a su realizacion. Asi mismo, la institucidn
publicard en un lugar visible de sus instalaciones, un escrito con las memorias de la sesidon de
frabajo realizada.

ARTICULO SEPTIMO: Plan operativo y actividades docentes. El Rector o Director, en Desarrollo
de las disposiciones nacionales vigentes y del presente calendario académico, serd el
responsable de organizar al interior de la Institucidn Educativa, la programacién gque
contenga las principales actividades que permitan dar cumplimiento al plan operativo del
afo lectivo 2026, asi como el tiempo semanal que dedicard cada docente al cumplimiento
de la asignacién académica, de acuerdo con el respectivo Proyecto Educativo Institucional
y lo estipulado en el numeral 5° del Articulo 2.3.3.1.4.2. y el Arficulo 2.4.3.2.3. del Decreto 1075
de 2015.

ARTICULO OCTAVO: Distribucién de Tiempos de la Institucién Educativa Débora Arango Pérez:
El Rector o Director, por medio de una resolucidn, sefalard el tiempo semanal que dedicard
cada docente al cumplimiento de la asignacion accadémica, teniendo en cuenta o
establecido en el Articulo 2.4.3.3.3. del Decreto 1075 de 2015.

PARAGRAFO: El Rector, deberd presentar la programacién del plan operativo y actividades
para el afo 2026 al Consejo Directivo y ai Director de NUcleo o a quien haga sus veces, le
remitird un informe sobre el cumplimiento al finalizar cada periodo semestral.

ARTICULO NOVENO: Calendario de Fiestas Patrias y otras celebraciones: La fiesta patria del 20
de julio se celebrard en todos los establecimientos educativos de la ciudad, en el mes de
julio, con actividades culturales programadas por las directivas del plantel vy la participacion
de la comunidad educativa. Las demds fiestas, conmemoraciones, estimulos vy
reconocimientos se llevardn a cabo de conformidad con lo gque las directivas del
establecimiento organicen para tal efecto.

PARAGRAFO PRIMERO: Dia de la Democracia Escolar: La Instituciéon Educativa Débora Arango

Pérez en desarrollo a lo establecido en el literal d, del Articulo 2.3.3.1.5.11 14 del Decreto 1075

de 2015, conservando el normal desarrollo de sus labores diarias, celebrard este dia con

actividades gue fomenten las expresiones de justica, paz, democracia, solidaridad,
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confraternidad, cooperativismo y en general, la formacién en valores. Realizando la eleccion
del Personero Estudiantil en la fecha que determine la Secretaria de Educacion del Distrito de
Medellin.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Semana de la Convivencia. De acuerdo con lo establecido en el
Acuerdo Municipal 58 de 2006 y teniendo en cuenta que en el mes de octubre tiene lugar el
receso estudiantil establecido por medio del Articulo 2.3.3.1.11.1 del Decreto 1075 de 20135. La
Semana de la Convivencia se llevard a cabo en la fecha que determine la Secretaria de
Educacion del Distrito de Medellin.

PARAGRAFO TERCERO: En cumplimiento del Acuerdo Municipal No. 32 de 1979, el dia 2 de
noviembre, fecha en la cual Medellin celebra su aniversario de Fundacion, la Institucion
Educativa Débora Arango Pérez, conservando el normal desarrollo de sus labores diarias, se
asociard a tal conmemoracion organizando actividades que fomenten las expresiones
civicas, ecoldgicas, culturales, artisticas y deportivas de los estudiantes, en la semana
siguiente al dia de tal celebracion.

ARTICULO DECIMO: El Rector de la Institucién Educativa Débora Arango Pérez, ademds de las
responsabilidades establecidas en el articulo 10° de la Ley 715 de 2001, el Decreto nacional
1075 de 2015 y en esta Resolucion; presentard al Consejo Directivo informes bimestrales sobre
el desarrollo del Plan Operativo del ano lectivo 2026, de acuerdo con el respectivo Proyecio
Educativo Institucional y lo estipulado en el numeral 5° del Arficulo 2.3.3.1.4.2 v el Articulo
2.4.3.2.3 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Proceso de matricula, actividades institucionales y planes
especiales de apoyo. Mediante el proceso de matricula se debe garantizar el acceso y
permanencia de los estudiantes a la educacion y la eficiente organizacidn del servicio
educativo.

Las actividades interinstitucionales que se desarrollen con entidades del estado, deben
incluirse en el Proyecto Educativo Institucional, para el desarrollo de las mismas no se podran
programar semanas especificas que afecten el normal desarrollo de actividades académicas
y la permanencia de todos los estudiantes en la institucién durante un minimo de 40 semanas
lectivas anuales.

De acuerdo con el Articulo 2.4.3.4.3. del Decreto 1075 de 2015, “Las actividades grupales o
individuales que organice la institucidn educativa para estudiantes que requieren apoyo
especial para superar las insuficiencias en la consecucidén de logros educativos, es un
componente esencial de las actividades pedagdgicas ordinarias, por lo tanto, no se podrdn
programar semanas especificas que afecten la permanencia de todos los estudiantes en la
institucién”.
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PARAGRAFO: Para dar efectivo cumplimiento a lo estipulado en el numeral 3° del Articulo
2.3.3.3.3.3. del Decreto Nacional 1075 de 2015, el Consejo Académico y el Consejo Directivo
de la Institucién Educativa Débora Arango Pérez, garantizardn en la programacién anual, a
los estudiantes que requieran”... estrategias pedagdgicas para apoyar a los estudiantes que
presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Modificacién Calendario Académico o Jornada Escolar: En el
caso de problemas de orden pUblico se oficiard a la Secretaria de Educacion para que
realice los ajustes necesarios al calendario académico hasta la solucién de la problematica.

PARAGRAFO: Los consejeros directivos y el rector no tienen competencia para autorizar
variaciones en la distribucion de los dias fijados para el cumplimiento del calendario
académico y la jornada escolar ni para autorizar la reposicidén de clases por dias no
trabajados por cese de actividades académicas.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Control y vigilancia. El control sobre la aplicacién del calendario
académico en los establecimientos educativos, del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de Medellin, lo ejercerd la Secretaria de Educacidn, a través de la Subsecretaria
de la Prestacién del Servicio Educativo.

También se tendrd en cuenta a este respecto, la Circular 16 del 10 de agosto de 2012,
emanada por la Procuraduria General de la Nacion, en la cuadl se invita a las autoridades del
nivel territorial, a los Consejos Directivos, Rectores y Directores de establecimientos educativos,
para que en su calidad de garantes del servicio de educacidén, den estricto cumplimiento de
la normatividad vigente en materia de calendario académico.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Vigencia y derogatoria. El presente acuerdo rige a partir de la
fecha de publicacién.

COMUNIQUESE, CUMPLASE Y PUBLIQUESE

Dado en Medellin, a lps 11 de noviembre de 2025

0
CARLOS ENRIQUE ROJAS SANCHEZ
C.C. 71.577.238 '
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