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1. ldentificacion del area
NOMBRE DOCENTE SEDE-JORNADA GRUPOS
Francy Helena Lopez Eusse Golondrinas- mafana | 3°4

Introduccion

Existir significa, potencialmente, construir proyectos en los que el hombre despliega sus
aptitudes y recursos. Anticipa un futuro en el que la meta de la autorrealizacion despierta y
sostiene ese despliegue.

Dichos proyectos giran de modo especialmente destacado en torno de dos grandes
cuestiones, el amor y el trabajo.

Para que el hombre pueda construir su proyecto de vida, debe cumplir con ciertas
condiciones basicas, de tal suerte que asegure la conservacion y el desarrollo de sus
potencialidades. Esas condiciones surgen de la interaccién hombre-mundo.

El otro parametro utilizado para el analisis ha sido el considerar el proyecto de vida como
"construccion”, es decir, el proyecto no seria algo dado o recibido como transmisidn
0 herencia en un individuo pasivo en la recepcion, sino que resultaria mas conveniente
comprenderlo como el ir siendo el hombre en su ser

El anélisis del modo en que los proyectos de vida van siendo construidos, asi como la
consideracion de los rasgos fundamentales de las variaciones en tal estructuracion, dara
lugar a una clasificacion de tipos de proyectos vitales.

En la I. E Joaquin Vallejo Arbeléez se hace necesario implementar un plan de area
dirigido hacia la construccion del proyecto de vida dado que los estudiantes no tienen el
habito 0 no sienten la necesidad de planear su vida y su futuro, viven el dia a dia.

No identifican su propdsito en la vida, manejan una baja autoestima, sienten incapacidad
de enfrentarse a las distintas situaciones que se le presentan en su vida cotidiana, son
carentes de afecto, han sufrido maltrato al interior de sus familias.
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Se ven problematicas como familias disfuncionales, bajo nivel econdmico y formativo,
drogadiccion, padres empleados informalmente, padres con un nivel educativo bajo,
pocas fuentes de empleo, nifias Y madres dedicadas a la prostitucion , embarazos a
temprana edad, madres cabeza de familia, casos de abuso sexual, explotacién infantil,
ausencia de la figura paterna, desplazamiento por la violencia en su lugar de origen,
viviendas en precarias condiciones, existencia de gran multiculturalidad, demasiado
desempleo y subempleo; mendicidad y hacinamiento en la vivienda.

La sexualidad es parte fundamental de la construccién de nuestro plan de vida, es por
esto que ella se constituye en un nucleo tematico muy importante y el cual se trabajara
durante todo el periodo académico.

2.1 Contexto

En la actualidad el area cuenta con una intensidad de dos horas semanales en la basica
primaria y en los grados de 6 a 11 de bachillerato solo se cuenta con una hora semanal.

El area en la actualidad esta siendo orientada por diferentes docentes desde el nivel de
preescolar hasta el grado 9 y una sola docente en los grados 10 y 11 de bachillerato.

Uno de los ejes transversales de la institucion es la convivencia, lo cual hace que el area
se fortalezca més ya que desde todas las areas se le apunta a mejorar este proceso. Para
todos los docentes y directivos tiene gran importancia el trabajo hacia una sana
convivencia y a él le estan apuntando desde todos los procesos institucionales.

A pesar de que la institucién se preocupa por la formacién en valores en los educandos,
una de las mayores debilidades del area es que no cuenta con docentes especializados,
pues le asignan la responsabilidad de la orientacion del area a diferentes docentes por
cumplir con una carga académica sin tener en cuenta su interés, su competencia, su
carisma y su amor para que los resultados sean mejores; ademas la intensidad horaria no
es suficiente para que el quehacer educativo sea mas efectivo, pues se presentan
muchas situaciones de tipo moral y de convivencia en los estudiantes y es necesario
abordarlos desde el area.

Es necesario tener en cuenta que la orientacién del area no consiste solo en dictar teoria
en una simple y corta clase sino en proporcionarle al estudiante elementos que le
permitan un buen desarrollo personal y una sana convivencia social.

Vivimos en una comunidad donde la educacién axioldgica no ocupa en primer plano en
los hogares y por eso se hace necesario tener mas espacios de orientacion con los
estudiantes y con sus familias, pues la familia es la escuela doméstica y debe haber un
trabajo unificado de ambas partes.



La institucion cuenta con recursos que se convierten en oportunidades para la eficacia de
la orientacion como la infraestructura locativa, material didactico y tecnoldgico, los apoyos
interdisciplinarios entre otros.

Una de las mayores fortalezas es el personal docente que esta disponible para colaborar
con las actividades propuestas desde el area y desde el proyecto de valores.

Los directivos se encuentran dispuestos a apoyar las iniciativas, proyectos y actividades
propuestas desde el area, situacion que favorece mucho en animo de quienes las
preparan.

A pesar de que en la realidad familiar y social del estudiante no se fomenta la practica
asidua de los valores, los educandos asumen una actitud receptiva y reflexiva dentro de la
institucion y son respetuosos frente a la ensefianza del area, demuestran cumplimiento
frente a las actividades asignadas.

Una de las mayores amenazas es que el estudiante no asume trasformaciones sociales,
es decir, lo que el estudiante aprende en el aula de clase no es consecuente con lo que
viven en sus familias, en su barrio y con sus amigos. Se desarrollan en un ambiente de
antivalores.

Los educandos estan bombardeados de propuestas llamativas que los hacen desertar del
ambiente escolar, los desprenden de sus principios, creencias y practicas sanas y de
buen vivir.

Algunos de nuestros estudiantes de la institucion a pesar de su corta edad han vivido
diferentes tipos de experiencias a nivel sexual, consumo de drogas, licor, venta y compra
de droga, nifias y nifios que han estado atendidos en hogares del ICBF e internados,
estudiantes repitentes, con proceso de asistencia vigilada y con procesos disciplinarios
en la institucion. Estas situaciones influyen y entorpecen el buen desarrollo de la
educacion integral en los demas educandos. Ademas tenemos estudiantes que estan en
extra edad (repitentes) dentro de un grupo donde el limite de edad es acorde al grado que
cursa, situacion que acarrea problematica disciplinaria y académica entorpeciendo el
proceso.

2.2 Estado del Area
El area de ética y valores no es tenida en cuenta a la hora de realizar pruebas externas
asi que no se tiene una medicion al respecto.

Consideramos que como la ética de las personas es un proceso continuo a lo largo de sus
vidas, requiere de muchos aprendizajes asi que vemos que las diferentes competencias



del area deben trabajarse de forma integral sin excluir ninguna. Todas deben reforzarse
en la cotidianidad.

Para mejorar la convivencia y la practica de valores en la institucion debe haber un trabajo
continuo de valores desde todas las areas de formacién y procesos institucionales, debe haber un
buen seguimiento a los procesos de indisciplina e incumplimiento al manual de convivencia, debe
existir un excelente programa de bienestar institucional para ofrecer a los estudiantes mayores
oportunidades de motivacion hacia el aprendizaje, debe existir la figura continua de psicélogos que
logren apoyar a toda la cobertura de estudiantes con que cuente la institucion. Debe haber un buen
programa de formacion a padres de familia para que juntos logremos una adecuada formacién en
valores humanos para asi tener mejores seres humanos dispuestos hacia el aprendizaje y deben
poderse implementar mejores estrategias de trabajo dentro y fuera de las aulas. Esto no para
mejorar en pruebas externas sino para convivir mejor en comunidad.

2.3 Justificacion

Los principios teleologicos del area basados en el proyecto educativo de la Institucion
educativa Joaquin Vallejo Arbelaez son:
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-Las capacidades y talentos de los nifios nifias y jovenes deben potenciarse a
través de la articulacion de recursos, espacios, actores y metodologias de la
institucion.

La educacioén es un proceso continuo y permanente, es un derecho fundamental
del ser humano.

La familia cumple un rol formativo en el desarrollo de los nifios nifias y
adolescentes.

-La formacion integral de los estudiantes a través de competencias académicas y
ciudadanas.

-El' Fortalecimiento del autocuidado, autoaprendizaje, la autonomia en los
estudiantes, en pro de su dptimo desarrollo en la sociedad.

-EI acompafiamiento de los proyectos de vida de los nifios, nifias y jovenes, que
se proyecten en la transformaciéon social.

-El fortalecimiento de la convivencia escolar a través de espacio de conciliacion,
concertacion y trabajo en equipo.

Los procesos de ensefianza y aprendizaje en la institucién se basan en el modelo
pedagdgico Cognitivo Social, con un enfoque constructivista, un disefio curricular



integrado y una metodologia por proyectos de aula desde preescolar hasta tercero y por
pregunta problematizadora en el resto de grados.

En lo que tiene que ver con el aspecto social, el rea de ética y valores contribuye con:
¢ La busqueda de la transformacién de la sociedad mediante la educacién del
sujeto. El desarrollo impulsa el aprendizaje de las ciencias.

¢ Acercamiento de la escuela a la vida cotidiana de los y las estudiantes,
planeacion integral por proyectos y competencias y busqueda de la
transformacion de la sociedad mediante el ejercicio del proceso educativo.

¢+ El personal docente facilita y estimula el desarrollo social y colaborativo de los y
las estudiantes en el desarrollo de todas las actividades propuestas.

+» Propicia el trabajo en equipo con responsabilidades individuales y resultados
comunes, elaboracién de documentos, énfasis en el trabajo productivo y
colaborativo, trabajos por proyectos y uso de las TIC.

¢ Como contribuye el area al logro de la mision y vision institucionales?
Nuestra mision y vision institucionales son:

MISION: Somos una comunidad educativa incluyente que forma nifios, nifias y jovenes en
competencias académicas y ciudadanas, capaces de participar en la transformacion
constructiva de su entorno.

VISION: En el 2020 seremos una comunidad educativa que lleva a cabo procesos de
inclusion, convivencia y mejoramiento académico para aportar al bienestar individual y social
de sus miembros.

El area de ética y valores humanos en la institucion educativa contribuye al logro de la
mision y vision institucionales, en cuanto se educa en las competencias ciudadanas para
participar en la transformacion constructiva de su entorno ya que en el desarrollo de todas
las competencias:

¢ Axioldgica

e Autonomia

e Creatividad

e Investigacion critico reflexiva

o Desarrollo espiritual y trascendental y
o Relaciones interpersonales.



Se propende por el logro de esta meta.
Ademas en nuestra vision le apostamos a la inclusion, la convivencia y el bienestar
individual y social de todos sus miembros.

3. Referente conceptual

3.1 Fundamentos légico-disciplinares del area

“Educares mas dificilque ensefiar, porque para ensefiar usted precisa saber, pero para educar se precisa
ser”(Quino, 1998)

El conocimiento del area de Educacion Etica y en Valores Humanos se fundadesde los
diferentes encuentros, desencuentros y consensos que a lo largo dela historia de la
humanidad se han dado. Por ello, sus raices epistemologicas ysu quehacer practico en el
ambito educativo, precisan que el individuo se haga consciente de que debe mejorar la
manera de vivir, porque la vida y el mismoser humano son un proyecto inacabado que
busca una valoracion, cada vezmas alta, de si mismo, del otro y de lo otro.

Desde su estatuto inicial constituye un saber “tedrico — practico — vivencial” ligado a la
tradicién, el lenguaje, la cultura y la politica, buscando formar mejores seres
humanos, ciudadanos honestos, capaces de ir desarrollando y adquiriendo habilidades
y destrezas para sus relaciones interpersonales. Como se puede inferir de Fernando
Savater (2010) hay saberes imprescindibles para la vida de un serhumano, uno de ellos es
la ética, porque ella nos permite saber lo que nos conviene y lo que no nos conviene.

En esta concepcion curricular el maestro direcciona un dialogo permanente hacia la
transformacién del estudiante para adquirir una mejor calidad de vida: para
comprenderla tener una posicién frente a ella y contribuir a  su transformacion, con
criterios de justicia social, equidad y busqueda del bien comun. De alli, como se cita en los
lineamientos curriculares para el area, “Si laeducacion ética y moral prepara para la vida, es
necesario reconocer que el arte de la vida escapa a cualquier ingenua pretension de ser
ensefiado como por ejemplo, se ensefia a hablar, caminar, 0 a sumar o restar.” (Ministerio de
EducaciénNacional, 1998, p.35).



Por eso, el conocimiento practico que promueve la ética se empieza a adquirirdesde el
momento mismo en que se nace dentro de un nucleo familiar, y seva afinando y
completando a través de la relacién con el otro por medio del compartir social y la
participacion. La escuela, como una de las institucionesde acogida, apoya la formacion
brindada por la familia e instaura unos valoresy unas posturas frente a la vida, que la
sociedad desea para cada uno de susintegrantes y el area de Etica y Valores contribuye
al logro de dicho objetivoformativo. Ademas, la escuela fomenta los valores que el Estado
desea evidenciar como identidad nacional.

Es necesario, entonces, que la formacion en el area brinde herramientasal alumno
para que se erija como ser social, ciudadano activo y ser politico que trascienda en la
sociedad, por tal motivo el area debe pensarse como elfundamento de un ser social, que
se lograra formar en la armonia del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el Plan de
Desarrollo Municipal de Medellin en su linea 2 "Equidad, prioridad de la sociedad y el
gobierno”. Resulta prioritario que la escuela como generador de escenarios de reflexiones
dialégicas se replantee las experiencias vitales, para convertirlas en conocimientos
morales, éticos y axiolégicos, donde se incluya a todos sus actores: estudiantes, docentes,
directivos y comunidad, en torno al desarrollo de cuatro hilos conductorestransversales
y, en forma de espiral, desde el grado 1° hasta el grado 11°; ellos son:

La identificacion de los principios y actuaciones que rigen al ser humano,en sus contextos
individual y social.

El reconocimiento de la vida y de su propio ser, con todas sus potencialidadesy limitaciones
para una actuacion desde la autonomia y la libertad.

Elreconocimiento del otro y la valoracién de este con todas sus diferencias y posibilidades
derelacion.

La actuacion responsable, desde la estructuracion de una conciencia ética y moral, en
diferentes grupos y situaciones en que participa.

Dichos enlaces teoricos y practicos se desarrollan en tres ejes que permitiran eldesglose de
competencias afines al area (ver gréfico 1)

Me formo como persona que trasciende hacia el arte del buen vivir (ser trascendente).



Me formo en el pensamiento moral y ético (desarrollo moral).

Me formo como un ser social en la busqueda del bien comun (ser ciudadano).

El reto formativo se concreta en una proyeccion de un ser humano:

Que reconozca, interiorice y vivencie las normas para la convivenciapacifica.

Con sentido critico, analitico, reflexivo, inquieto y propositivo ante las diferentes
situaciones de la vida cotidiana.

Con autocontrol de siy de su voluntad; tolerante, con sentido de pertenencia, respetuoso,
responsable, con capacidad de entendimiento y comprension para con el otro.

En la busqueda de su realizacion personal en armonia con los demas y el universo.

Quedefiendalosderechoshumanosycumplasusdeberes. Confundamentos politicos, que
vivencie los principios democraticos y contribuya al mejoramiento de su entorno y a la
construccion de una sociedad mas humana.

Que busque su trascendencia y se rete espiritualmente.
Capaz de vivir la justicia en pro del bien comun y la libertad en armonia con los demas.

Que dignifique la vida en su maxima dimension en busca de la felicidad propia y de
quienes lo rodean en pro de una mejor calidad de vida.

3.2 Fundamentos pedagégico-didacticos

La Educacion Etica y Valores Humanos se considera como un &rea sistémica pensada
para la complejidad. En esa via, le sienta muy bien la construccion interdisciplinar
porque le brinda herramientas para mejorar su postura frente a los conocimientos y
practicas vitales que deben tener los seres humanos para alcanzar su fin propio, el arte
de vivir bien. En este sentido, sus acciones, practicas y vivencias propenden por mejorar
la vida como un bien comun.

El como ensefiar el area constituye una apuesta formativa de la institucién, enla cual la
responsabilidad trasciende la hora de clase y su docente orientador, para hacerse una



vivencia colectiva que desde el ejemplo y la acciéon cotidiana comprometa a todos sus
miembros y atraviese completamente el contextoescolar.

Esta propuesta asume un aprendizaje significativo de la ética y la moral, enambientes
de trabajo colaborativo y vivencial, en los cuales el estudiante comoprotagonista proyecte
su vida en armonia con el entorno y el maestro como orientador, sea ejemplo,
potenciador y mediador de los mismos, en contextosdonde primen los valores en las
acciones. La pregunta por el ser invita adesarrollar el area con un enfoque investigativo,
planteado para cada grado asi:

Pregunta por el ser y su contexto en funcion del ser.
Reflexién sobre el ser en funcion del entorno.
Construccion del proyecto de vida por indagacion escolar.

Clarificacion de valores y desarrollo de la conciencia moral.

En su momento de verdad, el desarrollo del area se organiza en torno a una serie de
estrategias que invitan a compartir experiencias, reflexionar sobre dilemas éticos y
morales, analizar y valorar sus diferentes contextos, fortalecer sus valores y construir
proyecto de vida. Para hacer esto posible, se consideran como herramientas
metodologicas para desarrollar el area:

La clarificacion de valores desde el punto de vista axiologico.

El andlisis de dilemas morales para que el estudiante pueda dar respuesta a un problema
moral.

La indagacion escolar que permita al estudiante descubrir e investigar en elentorno escolar
las herramientas que le ayuden hacer su propio diagnostico particular y colectivo.

La retroalimentacion colectiva de los aprendizajes producto de la construccidn social de
la moral.

El juego de roles a partir de las representaciones y ponerse en el lugar de otro para
resolver problemas.



La reflexién de conceptos adquiridos y aprendidos a través de procedimientos que conllevan
a una aplicacion de los anteriores reflejados en actitudes.

El autoexamen como forma de pensarse como ser ético, es decir, que
reflexiona sobre sus propios actos y los puede corregir.

El trabajo en equipo ycolaborativo.

El analisis de contextos reales que permitan dar respuesta a necesidadespropias de su
entornoreal.

Por su parte, la evaluacion del area debe conducir a la medicion cualitativa de los avances
del estudiante como ser que construye y desarrolla su ética de vida individual y en relacién
con los demas. Involucra en su proceso el analisis y la observacion del comportamiento
humanoymoral. Enestalinea, esimportante tener en cuenta la necesidad de asumir una
percepcion amplia de la persona en sus diferentes campos incluyendo el académico.
Evaluar para la vida, pero acompanado del analisis e interpretacién de cada una de las
estrategias: auto- evaluativa, co-evaluativa y hetero-evaluativa, como se define a
continuacion:

Auto-evaluacion: Cada estudiante evalla sus propias acciones, es decir debe valorar su
desempefio. Esto impulsa el crecimiento en la formacion integral;aumenta la autoestima, la
responsabilidad, la honradez, la sinceridad y laautonomia.

Co-evaluacion: Se desarrolla a través de la socializacion e interaccién con los miembros
del grupo; juntos construyen con objetividad los logros yavances adquiridos.

Hetero-evaluacion: Es un conjunto de criterios que el docente utiliza para evaluar de
manera objetiva al estudiante y emitir un concepto sobre su desempefio.



Ademas, el area de educacion ética y valores humanos debe recurrir a la evaluacién
de distintos aspectos y maneras de actuar que se presentan en la vida cotidiana; ella
debe orientarse bajo los siguientes criterios:

Conocer los contextos y el ambiente en los cuales se desenvuelven los estudiantes.
Observar la actitud y el comportamiento en la vivencia de los valores.
Participar activa en las actividades desarrolladas por la institucion.

Seguimiento a las bitacoras de evidencia de trabajo de los estudiantes.

3.3 Resumen de las normas técnico-legales

La fundamentacién legal del &rea de educacion Etica y Valores Humanos tiene su principio
enlaConstitucion Politica de Colombia, ensuarticulo 67 que reza:

“La educacién es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién
social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los
demas bienes y valores de la cultura. La educacion formara al colombiano en el respeto a
los derechos humanos,a la paz y a la democracia; y en la préactica del trabajo y la recreacion,
para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccion del ambiente.”
(Congreso de Colombia, 1991, pag. 22)

Asi como en el articulo 41, donde se afirma que “En todas las instituciones de educacion,
oficiales y privadas, seran obligatorios el estudio de la Constitucion y la instruccion civica. Asi
mismo se fomentaran practicas democraticas para el aprendizaje de los principios y valores de
la participacion ciudadana.” (Congreso de Colombia, 1991, pag. 12). Ella sugiere entonces
que se apropie el sistema de educacién de la formacion de seres humanos como
ciudadanos, integrales en conocimientos, habilidades, competencias y actitudes que
propendan por eldesarrollo de la misma sociedad colombiana.

Colombia legisla en materia de educacion mediante la Ley 115 de 1994 llamada Ley General
de la Educacion, es a ella entonces, que se debe el establecimientode esta area como
fundamental y obligatoria tal y como se lee en su articulo23, numeral 4. De igual manera,
resalta la Educacion Etica y Valores Humanosen la escuela, con una formacién desde el
ejemplo, cuando en su articulo 25se refiere al respecto del area de Etica y Valores como



esta debe concebirse enel Proyecto Educativo Institucional con un curriculo pertinente;
ambientes deaprendizaje adecuados; comportamiento decoroso de los directivos, docentes
ypersonal administrativo; y la aplicacién de la norma vigente.

El area de Educacién Etica y Valores Humanos, como se establece en los
lineamientos curriculares, debe atender particularmente a cada uno de lostrece fines
de la educacion en Colombia, articulo 5, toda vez que el desarrollode la persona que se
educa para contribuir a la sociedad, debe estar ligada a su conciencia social, al
conocimiento y al respeto por sus raices y principios culturales, para el desarrollo social,
economico, cultural, politico y cientifico, en aras de mejorar la calidad de vida de la
poblacion. En los lineamientoscurriculares se desarrollan una serie de componentes a los
cuales debe tender el area en todos sus niveles de formacion; que en este documento del
plan de area de Educacién Etica y Valores Humanos consideramos la base para la
redaccionde los estandares propuestos por el equipo de maestros expedicionarios.

Consecuente con el propésito de este plan de hacer de la formaciéon en éticay valores
un eje transversal dentro de las instituciones educativas, se hacenecesario tener en
cuenta las consideraciones de la Ley General de Educacion,que en su articulo 14 plantea
“como ensefianza obligatoria, en todos losestablecimientos oficiales o privados, en todos
los niveles de la educacion basica y media” entre otros, “La educacion para la justicia, la
paz, la democracia, la solidaridad, la confraternidad, el cooperativismo y, en general, la
formacionen los valores humanos”. A su vez, el Decreto 1860 de 1994, reglamenta en el
articulo 36, que la ensefianza prevista en el articulo 14 de la Ley 115 de 1994, se cumplira
bajo la modalidad de proyectos pedagogicos. Refiere ademas, la misma ley, que son
espacios de reflexion y vivencia pedagogica en ética y valores: el gobierno escolar, el
manual de convivencia, el personero de los estudiantes, elservicio social estudiantil, y el
servicio de orientacion estudiantil.

Los objetivos especificos del area por grado que se deben establecer en
concordancia con los que enmarca la ley:

Para la educacion preescolar (Art. 16) “fortaleciendo las diferentes dimensiones del ser
integral como bases del conocimiento”.

Paralaeducacién basicaen el ciclo de primaria (Art. 21) “que vaencaminada a la formacién
hacia una sana convivencia y hacer de la sociedad que sea mas democratica,
participativa y pluralista”.



Para la educacién basica en el ciclo de secundaria (Art. 22) “desde las diferentes
areas del conocimiento apropiarse de los conceptos que le ayuden a transformar la
realidad”.

Para la educacién media académica (Art. 30)‘con respecto a la profundizacién de los
conocimientos que le permitan la comprension de los valores éticosaplicados al contexto
social yproductivo”.

Asi, la institucion educativa en toda su planeacion y ejercicio debera asumirel plan de
area de Educacion Etica y Valores Humanos como eje transversalde formacion en la
institucién educativa, en un marco de la integralidad del ser humano que forma, la
responsabilidad de aplicacion de la ley vigente y enrespuesta a la necesidad actual de la
sociedad moderna.

Consideracién preliminar. a continuacion aclaramos que para la construccién de los
estandares del area de Educacion Etica y en Valores Humanos se tuvieronen cuenta los
lineamientos curriculares para esta misma area, ademas en laredaccion de unos de
ellos se utilizaron algunos de los estandares basicos de competencias ciudadanas
formulados por el Ministerio de Educacion Nacional para ser incluidos en los procesos
curriculares de las instituciones educativasdel pais.
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ENUNCIA | 1.ETHOS PARA | 2. SENTIDO 3. 4, 5.
DO LA CRITICO, AUTORREGULA | CAPACIDAD | SENTIMIEN
CONVIVENCIA, | JUICIOS Y CION, CREATIVAY TOS DE
FORMACION | RAZONAMIE | PROYECTO DE | PROPOSITIV | VINCULOY
CIUDADANAY | NTO MORAL VIDA, A, EMPATIA,
CONCIENCIA DE ACTITUDES DE | COMPETENCI | IDENTIDAD
SUS DERECHOS ESFUERZO Y AS Y SENTIDO
Y DISCIPLINA DIALOGICAS DE
RESPONSABILI Y PERTENEN
DADES COMUNICATI CIA
VAS
VERBO ESTANDARES ESTANDAR | ESTANDARES | ESTANDARE | ESTANDAR
DE ES DE DE SDE ES DE
COMPETENCIA | COMPETEN | COMPETENCIA | COMPETENCI | COMPETE
CIA A NCIA
ETHOS PARA LA | SENTIDO AUTORREGULA | CAPACIDAD | SENTIMIEN




Reconoce
r

respetar
Disfrutar
cuestiona
r

crear
proponer
producir

imaginar

orientar
autorregu
lar

autocontr
olar

CONVIVENCIA
La  convivencia
social

se basa en el
reconocimiento,
respeto y disfrute
de

las  diferencias,
tanto

de orden
biolégico:

raza, etnia, sexo,
como culturales:
ideas
politicas,
religiosas,
estéticas.
mismo,
supone el
reconocimiento de
una normatividad
de tipo universal
compartida

por todos, que
posibilite la vida
en comun y que
tenga como eje
central la justicia y

Asi

la dignidad
humana.
La escuela

debera evidenciar
en la préactica, el
papel que tienen
el

didlogo, la
participacion,

la cooperacion y
la reciprocidad en
la convivencia
cotidiana.

CRITICO
La formacién
del

espiritu
critico, esta
ligada con la
busqueda vy
el
cuestionamie
nto
permanente
que el ser
humano
debe tener
frente al
mundo que lo
rodea. Esa
sana
desconfianza
e
inconformism
0

frente a lo
dado,

ese "no
tragar
entero", son
parte

de las

mentalidades
anti -
dogmaticas,
flexibles,
toxicas,

que se busca
formar en los
Estudiantes.
Razo6n e
intuicion son
dos de las
herramientas
Fundamental
es para
agudizar este
sentido
critico.

CION

La
autorregulacion
se

presenta
una
estructura
organizativa
fundamental
tanto del
desarrollo
cognitivo
como
desarrollo
social. Algunos
autores  hacen
una
diferenciacion
entre

autocontrol y
autorregulacion,

como

del

entienden el
primero
como la

capacidad de
cumplir  érdenes

y

directivas cuando
las

estructuras  de
apoyo

estan ausentes, y
el

segundo como la
capacidad de
formular

un plan de accién
propio, de
proyectar,
orientar y
supervisar la
conducta
personal

desde el interior,
y de

adaptarla de
acuerdo

CREATIVA Y
PROPOSITIV
A

La capacidad
creativa y
propositiva del
ser

humano esta
ligada

con la
posibilidad de
ver las cosas
de

una manera
novedosa, no
convencional,
de

producir ideas
originales y
adecuadas, de
enfrentarse a
nuevos retos,
ala
incertidumbre,
de

crear y
proponer
nuevas
alternativas,
independiente
mente

de las
influencias
sociales. De
imaginarse
nuevas
formas de
concebir

el mundo y la
vida.

TOS DE
VINCULO Y
EMPATIA
Muchas de
las
acciones
humanas
son
motivadas
por

los
sentimiento
S;
sentimiento
s que
crean
fuertes
vinculos
afectivos.
La
comprensio
n del

ser humano
como
sujeto que
ademas

de racional
es

sujeto  de
pasiones

y .
emociones,
lleva a

la
necesidad
de
incorporar
esta
dimensién
enla
formacion
ética y
moral, como
elemento
fundamental
para la
comprensio




con el cambio de

n del

las papel que

Circunstancias. ellas

Algunas juegan en

investigaciones las

ponen acciones

de manifiesto morales.

que el

incremento del

dominio de si y

dela

capacidad de

autorregularse,

depende en gran

medida de las

intervenciones

adecuadas  del

adulto,

que se adaptan

al

nivel de dominio

del

nifio o de la nifa,

ya

su necesidad de

una

asistencia

externa.
- FORMACION JUICIOSY | AUTORREALIZ | COMPETENCI | IDENTIDAD
CIUDADANA RAZONAMIE | ACION AS Y SENTIDO
Ala escuelale NTO MORAL | La realizacion de | DIALOGICAS | DE
corresponde un El ejercicio uno Y PERTENEN
lugar en la del juicio mismo, la COMUNICATI | CIA
educacion del moral es un | construccion VAS Las
ciudadano, tarea | proceso de la propia Estas personas
que comparte con | cognitivo que | identidad y el competencias | pertenecem
las demas nos sentido que se le | tienen que ver | osa

reflexiona | instituciones de permite dé a la propia con diversos
r sociedad. Esta reflexionar vida, son sin una actitud de | grupos,

debera estar sobre duda opciones apertura ejercemos
orientada hacia nuestros personales. Sin hermenéutica | enla
formacion de valores y embargo, este hacia vida
subjetividades ordenarlos proceso el otro, de diferentes
democréticas y enuna en el que el interés roles,




fortalecer

participar

crear

fortalecimiento
los espacios
publicos
escolares. Se
debera desarrollar
en los estudiantes
la autonomia y
juicio politico que
les permitira
participar de
manera activa

los asuntos
colectivos, tanto
su comunidad
escolar como en
ambitos mas
amplios.

La formacion
ciudadana

se ocupara,
entonces, de
crear

en los estudiantes
la conciencia de
responsabilidad
cada uno tiene
construccién del
destino que como
seres humanos
todos
compartimos.

jerarquia
l6gica. Kohl
berg

habla de una
estrecha
relacion
entre el
desarrollo
cognitivo y el
desarrollo
moral,
proponiendo
tres

niveles de
desarrollo: el
pre
convencional
el
convencional
y el

pos
convencional

Estos niveles
avanzan de
posiciones
heteronomas
hacia
posturas
cada vez
mas
auténomas,
y de
intereses
particulares
hacia
intereses
cada vez
mas
universales.

individuo

va configurando
su

proyecto de vida
personal, se
desarrolla

en el marco de
unas
interacciones
sociales

que contribuyen
a

otorgarle sentido
asus

opciones
particulares

de vida buena.
La escuela en
este

sentido, puede
ayudar

a clarificar
caminos

para que de
manera
auténoma, cada
joven

opte por el que
considera sea el
suyo,

sin olvidar la
responsabilidad
de

cada uno para
construir un
mundo

mejor, mas
humano y
respetuoso de la
dignidad
humana.

por
comprender el
sentido de su
discurso, y de
incorporar lo
del

otro a la propia
comprension
del mundo. Se
fundamenta
también en

el
convencimient
0

de que el
dialogo es

un rico
encuentro

de saberes, de
valores, de
resigni
ficaciones y
una gran
posibilidad de
crecer
conjunta-
mente y
ampliar los
horizontes de
nuestros
pequenos
mundos.

En este
sentido se
debera hacer
énfasis en la
complejidad de
los

conflictos
éticos de

la vida
cotidiana, lo
cual exige un
reconocimient
oala
pluralidad de
culturasy ala

formamos
parte de
diversas
comunidade
S.

Situacién
que nos
lleva a
Vernos
enfrentados
a

diversas
formas de
identidad y
de
pertenencia.
Son

varias las
capas

que
conforman
las
identidades
de los seres
humanos,
que

dan cuenta
de su
caracter
multiple y
plural. La
escuela
debera
apoyar este
proceso de
construccid
n

individual y
social

de
identidades,
que frente a
una
sociedad
fragmentad
a, se
traduce en




pluralidad de
criterios
morales

que alli se
expresan.

problemas
de

identidad y
en las
formas tan
dispares
contradictori
as de
entender
nuestro
sentido de
pertenencia.
La
educacion
gtica moral
debera
ayudar a
aclarar
nuestro
proyecto
ético,
abordando
las
diferentes
tradiciones
que nos han
permitido
construirnos
como
entidad
social y
como
individuos.

CICLOIIl 6-7

ENUNCI
ADO

1. ETHOS
PARA LA
CONVIVENCI
A,
FORMACION
CIUDADANA
Y
CONCIENCIA
DE SUS

2. SENTIDO
CRITICO,
JUICIOS Y
RAZONAMIENT
O MORAL

3.
AUTORREGUL
ACION,
PROYECTO DE
VIDA,
ACTITUDES DE
ESFUERZO Y
DISCIPLINA

4,
CAPACIDAD
CREATIVA
Y
PROPOSITI
VA,
COMPETEN
CIAS
DIALOGICA

5.
SENTIMIENTO
S DE VINCULO

Y EMPATIA,
IDENTIDAD Y
SENTIDO DE
PERTENENCIA




DERECHOS Y SY
RESPONSABI COMUNICA
LIDADES TIVAS
VERBO | ESTANDARE | ESTANDARES | ESTANDARES | ESTANDAR | ESTANDARES
S DE DE DE ES DE DE
COMPETENCI | COMPETENCIA | COMPETENCIA | COMPETEN | COMPETENCI
A CIA A
Enunciar | Autorrealizacié | *Conciencia de | Identidad y Capacidad *Juicio y
n: proyecto de | sus derechosy | sentido de critica y racionamiento
vida y responsabilidade | pertenencia propositiva. | moral.
busquedade |s .
la felicidad e
*Formacion esfuerzoy
ciudadana. disciplina.
Ethos para la -Autocontrol
convivencia.
Descubri | La propias mecanismos de | Lariqueza dela | Problemasy Estereotipos
r capacidades y | participacion diferencia. conflictos , dogmas 'y
limitaciones de | i,dadana que vive absolutismo
si mismos y Los valores, S.
de los otros. Normatividad tradiciones, nuestra Historia de
universal comunidad y la moral y de
Orientaciones | compartida por | creencias, la axiologia.
afectivas y todos. Pais. (PARA10Y
emociones. | Los valores que | COStUmbres, efc ) . 11)
Auto hacen parte defa | . . Capacidade Principios,
conceptosy | convivencia i der?ti dz dyel s personales dilemas y
autoimagen. | cotidiana. sentido de Ia para saber conflctos
ida. proponer morales.
soluciones a La
Diversas formas | flictos importancia
de identidad y oo del dominio
pertenencia de si para
cercanos. evitar y
solucionar
conflictos
morales y
éticos
Conocer | Asimismosy [Desarrollos La riqgueza de la | El mundo Estereotipos,
a los otros. cognitivos y diferencia. que nos dogmas y
sociales. Normatividad rodea: absolutismos.
Orientaciones |Dominio de si. universal sociedades, | Historia de la




afectivas. La propia compartida por | culturas, moral y de la
identidad y el todos. normas, axiologia.
sentido de la Los valores que | situaciones,
Autoconceptos ik hacen parte de | conflictos Principios,
i la convivencia éticos y dilemas'y
cotidiana. morales. conflictos
Diversas formas Problemas morales.
e identidad y de todo
ertenencia. orden Formas de
Los valores, (econémicos, | resolucion de
tradiciones, conflictos.
creencias, politicos,
costumbres, cientificos, Sentido de la
etc., que culturales, | "orma.
. Conductas
conforman el sociales,
. morales
entorno social.
etc.), que
vive el
mundo y
nuestro
Pais.
Nuevas
formas de
concebir el
mundo y la
vida.
Relacion Actividade Contextos, | Opiniones, Perspectivas | Desarrollo
ar sy normas, puntos y puntos de | cognitivo y
vivencias. ejemplosa | de vista, vista sobre | moral.
sensacion sequir, propuestas e fendbmenos | Posiciones
es, valores, fisicos y éticas y
gustos estados de | ideas de los sociales. morales.
, animo. otros. Juicios y los | Conflictos
deseo Valoracione razonami | morales por
s, sy estados |Los conflictos, entos edades y
y prqyectos tensiones y grupos sociales
saber de vida. problemas que morales y
s, Interacciones constituyen el las
sociales. ) . acciones
habilidades, clima social morales.

dificultades,




pensamientos, Expresiones
sentimientos culturales
politicas,
ideoldgic
as,
sociales,
etc.
Problemas
actuales

Analizar Roles, Tendencias | Participacion de |Acciones, Lo que es
competen personales. | los diversos actitudes, correcto e
ciasy Marcos actores de la comportamie incorrecto
posturas legales comunidad ntos. en los
personale nacionales e | escolar. La vida diversos
sy internacional | Formacion de | practica. ambitos y
sociales. es. grupos sociales | Expresiones culturas.
Aptitudes | Relaciones entre | y convivencia. culturales | Juicios,

y actitudes | estados y , razonamientos,
_entresi | ciydadanos politicas, | dilemas
Mismos y los il

demas, entre ideoldgic
su culturay la as,
de los otros.
sociales, etc

Competen

cias,

potencialid

ades.

Proponer Actividade Oportunidad Habilidades Posicion Reflexionar
S, es para el propias para es nuestros
vivencias, conocimient convivir con autonom valores y
relaciones 0 del los otros. as de los ordenarlos
parala cuerpo, de La actitud estudiant enuna
toma de las propias de escucha es ante jerarquia
conciencia sensaciones para el saber logica.

. , gustos, interpretary impartido |dentificar
La deseos, comprender . los

confianza saberes, opiniones y Un conflictos
en si habilidades puntos de verdader morales y




mismo y el y vista 0 sus
autoconce dificultades. propuestos. espacio diferencias
pto de la El desarrollo | Generar un de por edades
afectividad de procesos | clima de crecimie y grupos
de dialogo, de nto sociales.
El ensefianza- | construccion y personal. Convivenci
autoconocimie aprendizaje. | concertacion Imaginar a escolar
nto del cuerpo, La sobre objetivos nuevas sobre la
de las propias | resignificacion | comunes. formas base de
. de sus valores La posibilidad de justicia y
Sensaclones, de ponerse en concebir democracia
qustos, culturales. | q
contacto con la =l g :
deseos, diversidad y lavida. | Desarrollo (':ie
sabfe.res, cultural competencias
habilidades y comunicativas y
dificultades dialégicas como
base del
respeto y
reconocimiento
del otro
Reconstr | Capacidades y | Laidentidad y el | Actitudes, La actitud El dilogo, el
uir condiciones sentido de la opiniones, responsable | debate de las
de cada vida. puntos de vista | frente alas | diferentes
estudiante. y propuestas. posturas. propuestas
Los valores, pedagogicas.
Los valores tradiciones, Las normas de | Los valores,
culturales del | costumbres y convivencia tradiciones, | La ética
grupo social y | creencias. institucional. creenciasy | comunicativa.
la comunidad. costumbres. | El trabajo
La historia de La norma, el participativo en
La confianza vida, de los derechoy la La torno al Manual
en simismoy | pueblos, del justicia en la conciencia de Convivencia.
la autoestima. | pais. vida escolar. de la propia
Relaciones y dignidad y la | Los derechos
puntos de de los otros. | civiles 'y
Vi @ Las o politicos.
intereses experiencias o
éticas, politicas, | Convivencia )
tanto en lo con otras El cargcter
personal como | comunidades colectivo de la
en lo colectivo | O 9rupos zorstrucmon
e

conocimiento.




CICLOIV

ENUNCIA | 1. ETHOS PARA LA | 2. SENTIDO 3. 4. CAPACIDAD 5.
DO CONVIVENCIA, | CRITICO, AUTORREGULACI | CREATIVAY | SENTIMIENT
FORMACION JUICIOS Y ON, PROYECTO | PROPOSITIVA, OS DE
CIUDADANA'Y RAZONAMIENT DE VIDA, COMPETENCI | VINCULOY
CONCIENCIADE | O MORAL ACTITUDES DE AS EMPATIA,
SUS DERECHOS Y ESFUERZO Y DIALOGICAS | IDENTIDAD Y
RESPONSABILIDA DISCIPLINA Y SENTIDO DE
DES COMUNICATIV | PERTENENCI
AS A
VERBO ESTANDARES DE | ESTANDARES ESTANDARES DE | ESTANDARES | ESTANDARE
COMPETENCIA DE COMPETENCIA DE S DE
COMPETENCIA COMPETENCI | COMPETENC
A IA
Enunciad | Autorrealizacion: *Conciencia de ldentidad y sentido | Capacidad *Juicio y
0 proyecto de vida y sus derechos y de pertenencia critica'y racionamiento
busqueda de la responsabilidade propositiva. moral.
felicidad S
*actitud,
*Formacion esfuerzoy
ciudadana. disciplina.
Ethos para la -Autocontrol
convivencia.

Analizar A partir de La importancia de | Las diferencias que | Las diferencias | La realidad
situaciones | viviren valores | existen en cada tipo | de los deméas | actual del
reales la en la sociedad de familia para poder planeta tierra
practica de actual tolerary y toma
valores. .

proponer medidas para
estrategias de | ayudar a
convivencia. remediar.
Sus sentimientos, Las fortalezas de | La importancia de Por medio Valores que
emociones y su comunidady | ser ciudadano y de necesita
debilidades las necesidades | ciudadana con experiencias | reforzar el
identificar derechos y de vida las entorno en el
deberes. propias que vive




capacidades
para ser lider

Asumir Actitudes de Compromisos Actitudes de Una actitud Una actitud de
colaboracion y personales ante | respeto y amor critica frente lo | respeto moral
liderazgo en trabajos | el cumplimiento hacia los regalos de | que acontece a | hacia el otro.
de grupo de la norma la vida. su alrededor

Explicar | La estructura de la La Los valores y Realidades El
institucion educativa, importan | principios culturales y se | comportamien
a través del analisis ciadela | institucionales, para | esmera por to moral y
y la reflexion del :‘/rlgr?te 3 valorar la institucion | mejorarlas ético de las
manual de o6 como gestora de personas y
convivencia y el derechos | pProgreso. sus
gobierno escolar; humanos implicaciones
para el mejoramiento en el devenir
de los procesos de la vida.
democraticos dentro
de la comunidad
educativa.

Los valores paraun | Los valores para | Los valores que le | Su capacidad Los
desarrollo integral | un desarrollo permiten tenerun | critica para comportamien
mas positivo integral mas mayor sentido de | tratar de tos humanos

Afianzar positivo en su pertenencia solucionar los | que nos

convivencia conflictos que | hacen vivir
se presenta. mejor

Expresar | Con seguridad sus Con palabras 'y La importanciay el | Ideas que Con
ideas ante el grupo. | hechos valores | carifio que tiene por | ayudan a autonomia las

aptos para una su institucién y por | mejorar la oportunidades

sana convivencia. | lo que lo rodea. calidad de vida. | que la
experiencia de
vida brinda

para formar el
propio criterio




CICLOV

ENUNCIA | 1. ETHOS PARA | 2. SENTIDO 3. 4, 5.
DO LA CRITICO, AUTORREGULA | CAPACIDAD | SENTIMIEN
CONVIVENCIA, | JUICIOS Y CION, CREATIVAY | TOSDE
FORMACION | RAZONAMIE | PROYECTO DE | PROPOSITIV | VINCULO Y
CIUDADANAY | NTO MORAL VIDA, A, EMPATIA,
CONCIENCIA DE ACTITUDES DE | COMPETENC | IDENTIDAD
SUS DERECHOS ESFUERZO Y IAS Y SENTIDO
Y DISCIPLINA DIALOGICAS DE
RESPONSABILID Y PERTENEN
ADES COMUNICATI CIA
VAS
VERBO | ESTANDARES ESTANDARE | ESTANDARES ESTANDARE | ESTANDAR
DE S DE DE S DE ES DE
COMPETENCIA | COMPETEN | COMPETENCIA | COMPETENC | COMPETEN
CIA IA CIA
Enunciad | Autorrealizaciéon: | *Conciencia | Identidad y Capacidad *Juicio y
0 proyecto de viday | de sus sentido de critica'y racionamien
busqueda de la derechos y pertenencia propositiva. to moral.
felicidad responsabilid .
ades *actitud,
esfuerzoy
*Formacion disciplina.
ciudadana.
-Autocontrol
Ethos para la
convivencia.
Con seguridad sus | Criticamente La Manera critica | Su vida en
ideas ante el el sentido de importancia mis principios
Analizar | grupo. las leyes y del sentido | Pensamientos | éticos y
comprende la de y acciones morales, y
importancia . cuando estoy | valores de
de cumplirlas. pertenencia | o yng justicia con
situacion de | el fin de
dificultad. conseguir la

paz.




Los alcances que | Los valores |dentifica Que una
tiene la ética para | que se deben actitudes, buena
ser mejores recuperary la sentimientos y | formacion
. profesionales en | creacion de las en valores,
Identifica | |5 sociedad, otros nuevos implicaciones | produce
r para ser con la llegada | armonia en
mejores de un hijo. la familia y
personas. sociedad
Valores que me Valores que | Aptitudes'y
. ayudan a crecer me ayudan a | actitudes para
Aplioar COmo persona. una sana crecer en mi
convivencia | contexto.
Actuar De manera que lo | En bien mioy | Con carifio y De manera Con
que hago me haga | de los demas | respeto hacialo | coherente y autonomia'y
crecer como que tengo. agradecida responsabili
persona dad
TAXONOMIA DE BLOOM
TAXONOMIA DE BLOOM: ciclo 1 grados 1°- 2° - 3° E.B.P
CONCEPTUALES SABER PROCEDIMENTALES HACER ACTITUDINALES SER

Reconoce las diferencias,

se cuestiona frente al mundo que

respeta y disfruta de las

tanto de orden bioldgico: raza, | lo rodea. diferencias, tanto de orden
etnia, sexo, como culturales: bioldgico: raza, etnia, sexo,
ideas politicas, religiosas, como culturales: ideas
estéticas. politicas, religiosas, estéticas.
reconoce la normatividad | crea y  propone  nuevas | cumple ordenes y directivas
universal alternativas, cuando las estructuras de
que posibilita la vida en comun | independientemente  de  las | apoyo  estan  ausentes.
y que tiene como eje central | influencias (autocontrol)

la justicia y la dignidad | sociales.

humana.




Describe el papel que tienen el
diélogo, la participacion,

la  cooperacion 'y la
reciprocidad en la convivencia
cotidiana.

imagina formas de
concebir

el mundo y la vida.

nuevas

reflexiona sobre sus valores
habla de una

estrecha relacion

entre el desarrollo

cognitivo y el

desarrollo moral

Define que el ser humano es
un sujeto racional, sujeto de
pasiones

y emociones, y que juegan un
papel

en las acciones morales.

produce
adecuadas,
nuevos retos.

ideas originales vy
de enfrentarse a

valora la importancia del
didlogo y la comunicacion
interpersonal para el
crecimiento conjunto.

Describe su proyecto de vida,
pensando en su
responsabilidad

para construir un mundo
mejor.

Define un plan de accion
propio para orientar su conducta
personal desde el
interior.(autorregulacion)

se esfuerza por alcanzar sus
metas con esfuerzo,
dedicacion y disciplina.

Nombra los derechos que lo
protegen y los deberes que
tiene para hacer valer su
dignidad humana.

participa en la construccion de su
identidad fortaleciendo su sentido
de pertenencia hacia su cultura.

TAXONOMIA DE BLOOM:

cicloll

Grados 4°- 5° E.B.P

CONCEPTUALES SABER

PROCEDIMENTALES HACER

ACTITUDINALES SER

comprende las diferencias,
tanto de orden bioldgico: raza,
etnia, sexo, como culturales:
ideas politicas, religiosas,
estéticas.

Asocia el mundo que le rodea con
su estilo de vida.

respeta las diferencias, tanto
de orden bioldgico: raza,
etnia, sexo, como culturales:
ideas

politicas, religiosas, estéticas.

interpreta  la  normatividad

Expresa nuevas alternativas,

obedece drdenes y directivas

universal independientemente  de  las | cuando las estructuras de
que posibilita la vida en comun | influencias apoyo  estdn  ausentes.
y que tiene como eje central | sociales. (autocontrol)

la justicia y la dignidad

humana.

fundamenta el papel que | Discute nuevas formas de | habla sobre sus valores

tienen el concebir y de una

dialogo, la participacion,
la  cooperacion 'y la
reciprocidad en la convivencia

el mundo y la vida.

estrecha relacion
entre el desarrollo
cognitivo y el




cotidiana.

desarrollo moral

Explica que el ser humano es
un sujeto racional, sujeto de
pasiones

y emociones, y que juegan un
papel

en las acciones morales.

formula ideas
adecuadas,
nuevos retos.

originales 'y
de enfrentarse a

aprecia la importancia del
didlogo y la comunicacién
interpersonal para el
crecimiento conjunto.

Describe su proyecto de vida,

predice un plan de accién

se interesa por alcanzar sus

pensando en su para orientar su conducta | metas con esfuerzo,

responsabilidad personal desde el | dedicacion y disciplina.

para construir un mundo interior.(autorregulacion)

mejor.

Clasifica los derechos que lo | construye su identidad

protegen y los deberes que fortaleciendo su sentido de

tiene para hacer valer su pertenencia hacia su cultura.

dignidad humana.

cicLo I

CONCEPTUALES SABER PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES SER

HACER

conocer Analizar Reconstruir
v Asi mismo y a los otros v Roles, o Capacidadesy
v" Orientaciones afectivas. competencias y condiciones de cada
v Autoconcepto posturas personales estudiante.
v' Desarrollos cognitivos y y sociales. e Los valores
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sociales.

Dominio de si.

La propia identidad y el
sentido de la vida

La riqueza de la diferencia.
Normatividad universal
compartida por todos.

Los valores que hacen parte
de la convivencia cotidiana.
Diversas formas de identidad
y pertenencia.

Los valores,

tradiciones,

creencias,

costumbres, etc.,

que conforman el

Entorno social.

El mundo que nos rodea:
sociedades, culturas, normas,
situaciones, conflictos éticos
y morales.

Problemas de todo

orden (econdmicos,
politicos, cientificos,
culturales, sociales,

etc.), que vive el

mundo y nuestro

Pais.

Nuevas formas de concebir el
mundo y la vida.
Estereotipos, dogmas y
absolutismos.

Historia de la moral y de la
axiologia.

Principios, dilemas y
conflictos morales.

Formas de resolucion de
conflictos.

Sentido de la norma.
Conductas morales.

v’ Aptitudes y actitudes
entre s i

v Mismos y los
demas, entre su
cultura y la de los
otros.

v Competencias,
potencialidades.

v Tendencias
personales.

v Marcos legales
nacionales e
internacionales.

v Relaciones entre
estados y
ciudadanos.

v' Participacion de los
diversos actores de
la comunidad
escolar.

v" Formacion de
grupos sociales y
convivencia.

v" Acciones, actitudes,

comportamientos.

La vida practica.

Expresiones

culturales, politicas,

v' ideologicas,
sociales, etc.

v Lo que es correcto e
incorrecto en los
diversos ambitos y
culturas.

Juicios, razonamientos,

dilemas morales.

AN

culturales del grupo
social y la
comunidad.

La confianza en si
mismo y la
autoestima.
Relaciones y
puntos de vista e
intereses.

La identidad y el
sentido de la vida.
Los valores,
tradiciones,
costumbres 'y
creencias.

La historia de vida,
de los pueblos, del
pais.

Actitudes,
opiniones, puntos
de vistay
propuestas.

Las normas de
convivencia
institucional.

La norma, el
derecho y la justicia
en la vida escolar.
Las experiencias
éticas, politicas,
tanto en lo personal
como en lo
colectivo.

La actitud
responsable frente a
las posturas.

Los valores,
tradiciones,
creencias y
costumbres.

La conciencia de la
propia dignidad y la
de los otros.
Convivencia con
otras comunidades
0 grupos.

El didlogo, el debate




de las diferentes
propuestas
pedagogicas.

e Laética
comunicativa.

e Eltrabajo
participativo en
torno al Manual de
Convivencia.

e Los derechos civiles
y politicos.

El caracter colectivo de la

construccion del
conocimiento.

Relacionar

Descubrir

Proponer

Actividades y vivencias.
sensaciones,

o gustos, deseos,

o saberes,
Habilidades dificultades,
pensamientos, sentimientos.

e Contextos, normas, ejemplos a
seguir, valores, estados de
animo.

e Valoraciones y estados y
proyectos de vida.

Interacciones sociales.
Opiniones, puntos de vista,
propuestas e ideas de los
otros.

Los conflictos, tensiones y
problemas que constituyen el
Clima social.

Perspectivas y puntos de
vista sobre fenomenos fisicos
y sociales.

Juicios y los

Razonamientos morales y las
acciones morales.
Expresiones culturales,
politicas, ideologicas,
sociales, etc.

Problemas actuales.
Desarrollo cognitivo y moral.
Posiciones éticas y morales.

e Losrasgos de su
sery del contexto.

e Los valores
tradicionales, las
creencias y
costumbres.

e Capacidad creativa
y propositiva del ser
humano.

e Las pasiones, las
emociones.

e Los sentimientos
morales,
resentimiento, la
culpa, la indignacion
y la solidaridad.

e Pluralidad de formas
de vida que existen
en su entorno.

e Los proyectos y
actividades para el
cambio.

¢ Las manifestaciones
de los jovenes con
sus pares fuera de
la escuela.

e Lavida afectiva,
familiar y en
comunidad.

e Las interacciones

e Actividades,
vivencias,
relaciones para la
toma de conciencia.

e Laconfianza en si
mismo y el
autoconcepto de la
afectividad.

e El autoconocimiento
del cuerpo, de las
propias
sensaciones,
gustos, deseos,
saberes,
habilidades y
dificultades.

e Oportunidades para
el conocimiento del
cuerpo, de las
propias
sensaciones,
gustos, deseos,
saberes,
habilidades y
dificultades.

e Eldesarrollo de
procesos de
ensefanza-
aprendizaje.







CICLOIV




Explicar

Afianzar

Expresar

El comportamiento moral y
ético de las personas y sus
implicaciones en el devenir de

La estructura de la
institucion educativa, a
través del analisis y la
reflexion del manual de
convivencia y el
gobierno escolar; para
el mejoramiento de los
procesos democraticos
dentrode la
comunidad educativa.
La importancia de la
vida frente a los
derechos humanos
Las bondades que
tiene la institucion
educativa

Realidades culturales y
se esmera por
mejorarlas.

e Los valores para un
desarrollo integral mas
positivo

e Los valores para un
desarrollo integral mas
positivo en su
convivencia.

e Los valores que le
permiten tener un
mayor sentido de
pertenencia

e Su capacidad critica
para tratar de
solucionar los
conflictos que se
presenta

Los comportamientos
humanos que nos hacen vivir
mejor.

e Con seguridad sus ideas
ante el grupo.

e Con palabras y hechos
valores aptos para una
sana convivencia.

e Laimportanciay el
carifio que tiene por su
institucion y por lo que lo
rodea

|deas que ayudan a mejorar la
calidad de vida.

la vida

CICLOV

CONCEPTUALES SABER PROCEDIMENTALES HACER | ACTITUDINALES SER
Analizar |dentificar Aplicar

Con seguridad sus ideas
ante el grupo
Criticamente el sentido
de las leyes 'y
comprende la
importancia de
cumplirlas.

La importancia del
sentido de pertenencia.
Manera critica mis
pensamientos y acciones
cuando estoy en una

e Los alcances que tiene
la ética para ser
mejores profesionales
en la sociedad.

e Los valores que se
deben recuperar y la
creacion de otros
nuevos para ser
mejores personas.

e |dentifica actitudes,
sentimientos y las
implicaciones con la

e Valores que me
ayudan a crecer
COmo persona

e Valores que me
ayudan a una sana
convivencia.
Aptitudes y actitudes
para crecer en mi

contexto.




PLAN DE AREA DE ETICA Y VALORES POR CICLOS

1 grados (1°, 2°, 3°)

Al terminar el ciclo 1, los estudiantes de los grados preescolar, primero ,
segundo y tercero de la |.E Joaquin Vallejo Arbelaez estaran en capacidad
de conocer ,aplicar y valorar el entorno social que les rodea estableciendo
relaciones de amistad, respeto y tolerancia procurando convivir sanamente
consigo mismo y con el otro.

PREESCOLAR

GRADO 1°
Establecer

GRADO 2°
Reflexionar frente a los

GRAD
03°




Valora
rla

relaciones de
amistad y

valores que hacen parte
de su personalidad para

Reconoce
la
importanci
a de tomar
buenas
decisiones

en
diferentes

situaciones
y contextos
para la

Recono
ce que
es un
ser con
valores
a través
de las
relacion
es que

respeto al
cumplir
normas
establecidas en
la institucion.

las

Desarrolla
habilidades
que
permitan
aplicar de
una manera
creativa los
diferentes
conceptos,
capacidade

S y

contribuir

convivencia
través de

a la

escolar

actividades

ludicas grupales.

Analiza de
forma
critico
reflexiva
las
distintas
situacione
S que se
presentan
en los
contextos

Se
reconoce
como un
ser
individual
y social,
que
respeta
las
diferencia
S,

Ssana

import
a | ancia
que
tiene
el
dialog
oyla
comun
icacion
para
tener
una
sana
conviv
encia
enel
entorn
0 que
le
rodea.

establece
y pone en
practica
aquellas
competen
cias
ciudadana
s que le
permiten
interactuar
con los

Se
relaciona
consigo
mismo 'y
con

otras
personas
establecie
ndo
vinculos
de




solucion de | establec | aprendizaje | en los | contribuye | demés y | respeto,
problemas. | e con | S para | cuales se | ndo a una | su entorno | tolerancia
los transformar | desenvuel | sana y  sana
demas | SY entorno, | ve. convivenc convivenc
de manera ia. ia.
que o responsabl
llevan a | g
ser un
buen
ser
social.
N1muest | N1 N1 N1 N1 N1distingu | N1
Recono | reconoce enuncia e las | muestra
ra ce que | sus identific | que es un | competen | relaciones
es un | habilidades ser cias de
autonomi | ser con | creativas a que es | espiritual | ciudadana | amistad,
valores | para y s que | solidarida
a en las | a través | transformar | un ser | trascende | facilitan su | d y
de las | el entorno. nte convivenci | respeto
decision | relacion capaz capaz de | a. con los
es que convivir demas.
es que | establec de con el
e con otro en
toma los reflexio | ambientes
demas educativo
frente a|que o nar s.
CONOCI llevan a
MIENTO | las ser un frente a
buen
situacion | Ser las
social.
es que distintas
se le situacio
presenta nes que
n. se le
present

an




N2 N2 N2 expresa | N2 N2 define | N2 N2
argumenta | demuest | a través de que es un | identifica | demuestr
gl por qlue ra que | sus explica ser“t | las t a (t:_?ndsus
decisiones | €U | habiidades | ey [cas |que las
situacio
que toma ser. !a forma de trascende | ciudadana | relaciones
en cuanto | social interactuar nes que | ntal capaz | s como un | con  los
a la | que vive | creativame de medio demas
solucion de | los nte en su| se le | convivir para una | facilitan
COMPR | SUS valores | entorno. con el sana | un .bluen
EN conflictos. en  sus present | otro. convivenci | crecimient
A . a. 0
SION relacion
an en su personal.
es
interper vida
sonales.
cotidian
a.
N3 aplica | N3 N3 organiza | N3 N3 N3 N3
formas explica | creativame explica la | practica construye
gdecuadas I3 nte sus | determi |m§orctjan|c| aquellats relamontles
. " mpeten rson
°© importa | habilidades a de de la | competen -\ personaie
solucionar a d na las | trascende | cias S y
sus hcla de | para ntalidad ciudadana | sociales
conflictos. | 108 proyectarse | ..isas | en la vida | s que | solidas.
valores | en el espiritual. | puede
para entorno. que implement
tener ar en su
APLJCA una generar relacion
con el
CION sana
. on otro.
convive
ncia. algunas
situacio
nes en

su




cotidiani

dad.
N4 N4 N4 N4 N4 N4 N4
compara fundam | reflexiona describe | investiga | descubre
situaciones | enta creativame analiza | que el ser | las que las
que que la nte ol humano | competen | relaciones
beneficien | vivencia d i de es cias sociales
su de los | d€SaMON0 trascende | ciudadana | son
crecimient | valores | de SUS | forma ntal  por | s que mas | important
o personal. | nos habilidades naturalez | favorecen |es para
llevan a | para critica a. el su
una generar desarrollo | proyecto
sana cambios en | las social. de vida.
convive
: su entorno. ) )
ncia. situacio
’ nes que
ANALISI d
SY se le
SINTESI
S present
an en el
entorno
en que
se
desenvu
elve.
N5 valora | N5 elige | N5 N5 N5 N5 N5
la los demuestra | justifica justifica concluye | verifica en
EVALU importanci | y510res | Creativame Ia}s . las etapas | que las su
A a de dar humano nte sus | situacione | del competen | cotidianid
CION solucion habilidades | s que vive | desarrollo | cias ad las
pacifica a S ’que para una|en su | personal | ciudadana | relaciones
sus haran | sana entorno  |[que le|s son | de
problemas. convivencia | de permiten | bases amistad




parte de manera reconocer | solidas que le
su reflexiva. | se como | para aportan
personal un  ser fc_>rmar beneficios
: espiritual. | ciudadano |y
idad. —_
s perjuicios.
integrales.
ESTANDARES POR GRADO Y PERIODO
GRADO PERIODO 1 PERIODO 2 PERIODO 3 PERIODO 4
1° Reconoce y | Reconoce las | Reconoce y aplica | Identifica y
respeta las | diferentes algunas normas para | valora los
diferencias y | personas que | vivir en comunidad seres de la
semejanzas que | conforman la naturaleza
existen entre el y | familia como  un
las demas | valorando la regalo de
personas. importancia del Dios
dialogo.
2° Comprende que | Comprende la | Comprende la | Comprende
€S un ser unico, | importancia de | importancia de | la
valioso y | establecer practicar actitudes de | importancia
responsable  de [ normas en la [ amor y respeto con | de tener
sus actitudes familia, que compafieros, | adecuado
contribuyan  a una  sana | comportami
una convivencia ento en las
convivencia en diferentes
armonia. actividades
de nuestra
vida
3° Comprende que | Respeta y | Respeta las | Respeta vy
toda persona | valora la | diferencias practica las
posee valores | importancia que | individuales y | normas de
humanos, que le | tiene la familia | valorarlas como | convivencia
permiten vivir con | en su vida y en | riqueza para ser | para la paz
dignidad su formacién | mejor ser humano y armonia
integral con las
demas
personas y
su entorno
CONTENIDOS
ﬁ 2 PERIODO 1 PERIODO 2 PERIODO 3 PERIODO 4




CONCIENCIA PERTENEZCO A CIUDADANIA:
ADMIRACION
SOY UNA GRAN | UNA FAMILIA. HAGO PARTE | Y
PERSONA. TEMAS DE MI | SOLIDARIDA
TEMAS .. |ENTORNO  |[D CON M
1 "Pertenezco a mi TEMAS ENTORNO
iem[:}‘ae;i’;g‘as Y| familia. TEMAS
: L . | I Comparto con
: .M' belleza | - Historias de  mi otros, normas | Todo lo que
Iﬂnli[/ﬁgosréntimientos familia”. para vivir en | me rodea es
. .. | comunidad. bello.
I Sexualidad I la famiia [ Nuestra | I la naturaleza
afectividad: formadora de | identidad con el | como  regalo
colegio. de Dios.
“Reconozco y valores.
valoro mi cuerpo” | [ Sexualidad 1 Sexualidad 1 Sexualidad
afectividad: afectividad : afectividad:
Valores y “|dentifico los “‘Reconozcoy | “Comprendo y
principios riesgos que respeto la respeto la
institucionales amenazan mi diferencia de diferentes
Quien soy? sexualidad” genero” tendencial
Me identifico con | Valores y Val sexuales’
i b N alores y
Eécmch mi PARCIPIOS principios Valores y
cuerpo institucionales institucionales | principios
institucionales
PERTENEZCO A F'Ugsb[;ﬁ\e'im ,
UNA FAMILIA.
HAGO PARTE derechos  del
28$CL|J$\II\,IAC|C/-S\RAN los miembros de o= MI”pifio.
- 105 mie ENTORNO L importancia
PERSONA la familia. benefici de | licacic
_ conocimiento del | - afecto en las | —ocncios qué e la apicacion
cuerpo humano relaciones brinda el entorno. de sus deberes
- valoracion de su | familiares. - valoracion del derechos

cuerpo.
- autoestima
- Valores vy
principios
institucionales

responsabilidades
en la familia.

Valores y
principios
institucionales

entorno que le
rodea.

Valores y
principios
institucionales

para una sana

convivencia.

+ normas dentro
de la
institucion.
Valores y
principios

institucionales




FAMILIA
TEMAS ENTORNO: LAS
1 El respeto a los RELACIONES ,
CONCIENCIA demas miembros [CON LOS [CIUDADANIA,
DEL SER Y DEL | de la familia OTROS EN MI CONVIVENCIA
ACTUAR COLEGIO TEMAS
TEMAS 1 Sentido de [TEMAS I El hombre
1La autoestima pertenencia en el | Proyecto de como ser social
1 Capacidad de | hogar vida I Amor a la
reflexionar acerca naturaleza
de sus propias | [ Alegria de tener [Valores y
acciones seres queridos principios I Valores vy
[ saber institucionales  principios
relacionarse con | [ Tolerancia en la institucionales
los demas. convivencia I En mi entorno
Valores y | familiar puedo ser | Amor,
principios I La oraciébn en freativo Creatividad
institucionales familia I La paz para
I Sexualidad - |1 Sexualidad ivifa en mi [  Sexualidad
afectividad afectividad espacio afectividad
Valores y [ Sexualidad
principios afectividad
institucionales
INDICADORES DE DESEMPENO
GRADO | PERIODO PERIODO 2 PERIODO 3 PERIODO 4
Identifica algunos | Identifica las Identifica Reconoce la
o valores en las | diferentes actitudes  que jmportancia de
personas que le | cualidades de su favorecen el lcuidar todo lo que
rodean. familia. buen ambiente |o rodea.
del colegio
8 Identifica sus [Comprende la | Identifica
=
E cualidades y mportancia de | comportamientos Reconoce la
§ aspectos por @catar y cumplir las | que favorecen las jmportancia de
50 mejorar. normas en la familia | relaciones con los fener un adecuado
otros. comportamiento
Reconoce que su [Reconoce la en diferentes sitios
presentacion importancia del publicos.
personal, es parte didlogo, para la




fundamental de su

imagen

solucién de

conflictos en familia

Identifica sus

Reconoce la
importancia de la

reconoce la

importancia de tener

reconoce  gestos

de tolerancia vy

mismo y los

demas

Comunica las ideas
y sentimientos a los
miembros de su

familia

respeto hacia la
comunidad escolar

0 . 1 1
3° Valores y se acepta | tolerancia en cada honestidad en si
de | 108 claro su proyecto de |
tal como es. uno de los ac _ mismo y en sus
humanos. vida. .
semejantes
" . Aplica el sentido
o | Acepta y respeta | Manifiesta Asume compromisos P o
1 : . . de la solidaridad
las diferencias | liboremente sus | que favorecen el .
- . compartiendo lo
= entre las | sentimientos a los | buen ambiente del ,
= . , que tiene con
= personas. demas. colegio.
- otras personas
=
L . .
reflexiona y toma , Usa el dialogo en la ,
= iona 'y relaciona como es iy g Saluda: pide el
[=] conciencia de su . solucion de
Ll . su comportamiento . favor y emplea
O o | comportamiento conflictos en su .
o 2 en el aula y como - un lenguaje
@ en el aula de relacion con los .
o debe ser . cortés
clase. demas
Demuestra o , Coopera en la
: Vivencia  actitudes . -
actitudes de | Expresa su amor a s solucién pacifica
30 : - de dialogo y buenas .
amistad y respeto | la familia con actos : de conflictos de
relaciones con las ~
por sus | de afecto y respeto. . sus comparieros
. demas personas <
semejantes. y compafieras
00
Valora y respeta | Colabora en todas
Comparte L
o o cada uno de los | las actividades | valora el mundo
1° | sentimientos  de |
: miembros de la | programadas por el | que le rodea y lo
o amistad y de " . .
i respeto familia colegio, expresando | cuida
= ' amor por él.
% Expresa Muestra
= sentimientos y adecuado
== vivencias acerca de comportamiento
o Expresa el amor y i . -
< 0 .| tu familia Demuestra aprecioy | en  actividades
2° | el respeto por si

culturales de
colegio.

Tiene una actitud
de escucha

frente  a los




compafieros en
actividades
académicas

Valora su dignidad
como persona y la

Valora lo bueno que

de sus le ofrece el colegio | Valora a |la
compafieros para ser mejor ser | persona humana
" humano. como ser social.
o Valora su familia y
3° | Cumple |
a acepta como es
responsablemente Respeta y cumple | Respeta y valora
con tareas vy las  normas  del | su entorno
trabajos Manual de | ecoldgico.
asignados. Convivencia.
ACTIVIDADES
GRADO PERIODO 1 PERIODO 2 PERIODO 3 PERIODO 4
00
dibujo de la familia | jornada de aseo en | Dibujo de la
lista de roles en la | la institucion naturaleza.
familia puesta en comun | Recoger
dibujo de su cuerpo y | grafica de los | sobre los valores | alimentos no
el de otros compafieros | oficios que  se | institucionales. perecederos para
nombra las cualidades | realizan en su | Repartr a cada | una familia
de sus comparieros. hogar. equipo un valor | necesitada.
Dibuja a tu mejor | Aprender la cancidn | institucional para | Proyeccion de un
1° amigo "en el puente de | que sea difundido de | video acerca del
avifnon" manera creativa a | dafio que causa
sus compafieros y | el hombre a la
con esto se facilite la | naturaleza
apropiacién de cada | Dibujo libre sobre
uno de ellos. las posibles
soluciones para
mejorar el
planeta.
desarrollo de ficha "me | dibujo de la familia. | juegos de | mesa  redonda
quiero como soy" Dramatizacién  de | integracién. acerca de como
lectura del manual de | como se vive en las | Recorrido por las | solucionar  los
convivencia en el | familias. instalaciones del | conflictos.
2° aparte de como se | Dialogo acerca de | colegio Construccion de
debe llevar el uniforme, | la  resolucion de | identificacién y | normas de

haciendo claridades en
altura, accesorios, etc.

Puesta en

comun

conflictos

apropiacién de las
diferentes

dependencias  del

comportamiento
en los diferentes
grupos a los que




sobre el colegio. pertenece.
comportamiento que se
asume en el aula y
retroalimentacion.

taller de relajacion | observacion de un | iniciacion del | entrega un caso
acerca de la | noticiero donde se | proyecto de vida |para que o
aceptacion de si mismo | observe un acto de | partiendo de la | analicen y
acto de compartir un | intolerancia analisis | anamnesis, hasta la | elaboren el
dulce con una frase | para llegar a la | iniciacion de la edad | concepto de
con quien considere su | importancia de la | escolar. hopnestidad vy
mejor amigo. tolerancia. Conversatorio toelrancia.
Lectura del significado acerca de  los | Resolucion  de
de los valores de valores que se viven | sopa de letras.
dignidad y respeto, en la familia y la | Representar un
elaboracion de una incidencia en la vida | juicio en el que
sopa de letras para personal. se lleva un caso
30 llegar a construir la Sensibilizacion conflictivo y un
significacién de cada acerca de lo que el | mediador parala
valor. alumno recibe de | resolucion  del
elaboracion de horario Icolegio. conflicto.
de estudio en casa. dramatizacion Se entrega una
acerca de las faltas | ficha con la
leves, graves y | silueta humana a
gravisimas, hacerun | la que cada
andlisis. estudiante le
escribe los
valores que cada
uno posee, para
llegar al concepto
de ser social.
Modelo Pedagagico
La Institucién educativa Joaquin Vallejo Arbelaez sustenta su accion pedagégica en el
modelo pedagdgico cognitivo social que incentiva al estudiante a desarrollar un
aprendizaje significativo y a formarse integralmente teniendo en cuenta el contexto en el
cual se desempenia.
El modelo pedagdgico Cognitivo — Social, tiene un enfoque constructivista, un disefio
METO | curricular integrador y una metodologia por proyectos, tematicas y/ o problemas.
DO- | El enfoque constructivista establece que el conocimiento se construye a partir de la
LOGIA | accion, permitiendo a las personas establecer los nexos necesarios entre los objetos y la

accién que ejecuta para “apropiarse” de ellos y reconocer al mismo tiempo esta accion e
interiorizarla.

El disefio curricular integrador tiene en cuenta ciclos de aprendizaje y niveles de
desarrollo de la competencia de acuerdo a los componentes técnico - cientifico, humano y
comunicativo los cuales, a su vez, integran el conjunto de areas y asignaturas obligatorias
del plan de estudios.

La metodologia que se aborda en los grados preescolar a tercero, siguiendo el modelo




cognitivo social, es por proyectos de aula; y, de cuarto a once es a partir de una pregunta
problematizadora.
La metodologia a desarrollar se hara de diferentes formas:

Metodologia de auto-observacion de conducta, que con ella se logra tener el aprendizaje
de valores y su aplicacion que llevaran al estudiante a un mejoramiento continuo y cambio
de actitudes.

Esta propuesta metodolégica apunta al desarrollo de competencias y a la construccion por
parte del estudiante de su pensamiento ético y a la vivencia de valores. Es una
metodologia agil y variada que motiva al nifio y al joven para una clase diferente en donde
el y ella sean los artifices de su propio aprendizaje.

Para facilitar la metodologia de estudio se dara las siguientes herramientas:

- Dinamicas de reflexion y aplicacion de valores.

- Talleres que dinamicen la conducta en el grupo logrando asi una mejor convivencia y
armonia.

- Trabajo en equipo.

- Exposicion de trabajos escritos, puesta en comun, debates, mesas redondas
- Representaciones dramaticas de los temas abordados.
- Cine foros, analisis de acontecimientos cotidianos.

- Reflexién acerca de los valores trabajados en clases.

- Sintesis de los temas trabajados.

- Construccién colectiva de los valores.

Ludica, mediante el juego, cantos

- Didlogo constante y comprometido.

- Charlas dirigidas

- Relato de experiencias

- Frisos

- Albumes de valores

- Plegables

- Dar ejemplos de vida a través de nuestros actos.

- Hacer buen uso del tiempo en clase.

- Lecturas dirigidas.

- Lectura comprensiva de texto.

- La convivencia es un buen método de integracion.

RECU

SOS

RECURSOS HUMANOS:
docentes encargados del area, estudiantes.

RECURSOS DIDACTICOS:
marcadores, tizas, tableros, distintas bibliografias, fotocopias, videos, cartulina, hojas de
block, colores, vinilos, tijeras, revistas, pinceles.

RECURSOS TECNOLOGICOS:




Computadores, video beam, grabadora.

RECURSOS FiSICOS:
Sala de audiovisuales, biblioteca, planta fisica de la institucion.

EVALU

CION

Se evaluara teniendo en cuenta el desempefio de los estudiantes con respecto a los
temas desarrollados y la puesta en practica (actos), como son cumplimiento de sus
responsabilidad

5. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENCIA EN LA
INSTITUCION

ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL EQUIVALENCIA CON LA ESCALA
NACIONAL

4.6 hasta 5.0

DESEMPENO SUPERIOR

4.0 hasta 4.5

DESEMPENO ALTO

3.0 hasta 3.9

DESEMPENO BASICO

1.0 hasta 2.9

DESEMPENO BAJO

Evaluacién cualitativa y cuantitativa.

La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes realizada en los establecimientos de
educacion basica y media, es el proceso permanente y objetivo para valorar el nivel de
desempefio de los estudiantes, se nos esta invitando a construir una escuela, donde en
vez de juzgar, valoremos; en vez de calificar, verificar o comprobar, formemos.

Decreto 1860 en el articulo 47 se contienen aportes como este: La evaluacion sera
continua, integral, cualitativa y se expresara en informes descriptivos que respondan a
estas caracteristicas: Estos informes se presentaran en forma comprensible que permita a
los padres, a los docentes y a los mismos alumnos apreciar el avance en la formacién del
educando y proponer las acciones necesarias para continuar adecuadamente el proceso
educativo. Sus finalidades principales son:

- Determinar la obtencion de los logros definidos en el proyecto educativo institucional.

- Definir el avance en la adquisicion de los conocimientos.

- Estimular el afianzamiento de valores y actitudes...

ARTICULO 3. Propésitos de la evaluacion institucional de los estudiantes. Son propésitos
de la evaluacion de los estudiantes en el ambito institucional:

1. ldentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacidn que permita implementar estrategias pedagogicas para apoyar
a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso
formativo.

4. Determinar la promocion de estudiantes.

5. Aportar informaciéon para el ajuste e implementacién del plan de mejoramiento
institucional.
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- Cine foros,
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- Reflexion
acerca de los
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los  temas
trabajados.
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dirigidas

- Relato de
experiencias
- Frisos

- Albumes de
valores

- Plegables
- Dar
ejemplos de
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ativa comporta Dinamic | valores. | tolerancia
miento a as de |- consigo
Dinamic adoptar reflexi6 | Talleres | mismo vy
as de | OV len sitios n y | que con los
.. | satorio | . . AN .
reflexio publicos. | un aplicaci | dinamice | demas.
taller . un proceso
© | Y| escrio -taller proceso | 6n de | n la | -taller en ol
aplicaci .| sobre en el | valores. | conducta | sobre :
. trabajo , g periodo
on de normas periodo | - en el | solucion de
valores. gnui o de Talleres | grupo conflictos
- quip comporta que logrando | con  sus
Talleres miento en dinamic | asi una | compafiero
que reuniones en la | mejor S y
dinamic familiares. conduct | conviven | compafiera
en la -trabajo a en el | cia y|s.
conduct engrupo grupo | armonia. | -trabajo en
a en el para logrand | - Trabajo | grupo para
grupo represent 0 asi|en representa
logrand ar el valor una equipo. | r como




0o asi
una
mejor
convive
ncia vy
armoni
a.
Trabajo
en
equipo.
Exposic
i6n de
trabajos
escritos
, puesta
en
comun,
debates
, mesas
redond
as
Repres
entacio
nes
dramati
cas de
los
temas
aborda
dos.

- Cine
foros,
analisis
de
acontec
imiento
S
cotidian
0S.
Reflexié
n
acerca
de los

de la
tolerancia
basados
en un
texto
leido.

mejor
convive
ncia vy
armoni
a.
Trabajo
en
equipo.
Exposic
i6n de
trabajos
escritos
, puesta
en
comun,
debates
, mesas
redond
as
Repres
entacio
nes
dramati
cas de
los
temas
aborda
dos.

- Cine
foros,
analisis
de
acontec
imiento
S
cotidian
0S.
Reflexio
n
acerca
de los
valores
trabajad

demuestra

n amor por
su entorno
y . .
reconocimi
ento  del
ser
humano
como ser
social.




valores
trabajad
0S en
clases.
Sintesis
de los
temas
trabajad
0S.
Constru
ccién
colectiv
a de los
valores.
Ludica,
mediant
e el
juego,
cantos
Diélogo
constan
te y
compro
metido.
Charlas
dirigida
S

- Relato
de
experie
ncias

- Frisos
Albume
s de
valores

Plegabl
es

- Dar
ejemplo
s de
vida a

0s en
clases.
Sintesis
de los
temas
trabajad
0S.

Constru
ccion
colectiv
a de los
valores.
Ludica,
mediant
e el
juego,
cantos

Dialogo
constan
te y
compro
metido.
Charlas
dirigida
S

- Relato
de
experie
ncias

- Frisos

Albume
S de
valores

Plegabl
es

- Dar
ejemplo
s de
vida a
través
de




través nuestro
de s actos.
nuestro - Hacer
s actos. buen
- Hacer uso del
buen tiempo
uso del en
tiempo clase.
en -
clase. Lectura
- s
Lectura dirigida
S S.
dirigida -
S. Lectura
- compre
Lectura nsiva
compre de
nsiva texto.
de - La
texto. convive
- La ncia es
convive un buen
ncia es método
un buen de
método integrac
de ién
integrac
ion
INDICADORES DE DESEMPENO
GRADO PERIODO 1 PERIODO 2 PERIODO 3 PERIODO 4
1 Distingue los | _ Identifica las | Enumera Comprende y
miembros de | cualidades de su | algunos valores | respeta las
su familia, su | familia, y principios diferentes
INDICA historia y los | respetando  sus mstltuqonales tendencias .
DOR _ ) cumpliendo con | sexuales sin
DE valores diferencias, estos. discriminar a sus
DESE impartidos, valorando  las compaiieros,
MPEN respetando | relaciones Identifica y valorando las
0. las existentes entre | asume diferencias
diferencias de | ellos. COmMpromisos individuales.
: que favorecen el
::S demas. _ Reconoce los | buen ambiente Reconoce su
econoce Yy |~ del colegio entorno,
respeta  su r1esgos que comprende que es
colaborando en
cuerpo y el | @menazan - su obra de Dios y asi




de los demas | sexualidad e | las actividades | mismo defiende su
valorando su | indica formas de | programadas por | cuidado.
cuidado. protegerse, la institucion.
valorando este
conocimiento
para su vida
cotidiana
Reconoce y Identifica y utiliza | Reconoce la
valora la familia, | juegos de manera para
acatando las integracion como | comportarse en las
normas que formas para reuniones
Reconoce existen en ella; | relacionarse con | familiares y en los

que es un ser
unico con
fortalezas,
debilidades,
al igual que
en sus
compaiieros,
manifestando
interés por el
trabajo  en
equipo.
Reconoce,
respeta y
valora su
cuerpo y el
de los demas,
a la vez que
participa en el
desarrollo de
las clases.

solucionando
los conflictos
que se
presentan en al
interior del seno
familiar

Identifica los
riesgos que
amenazan su
sexualidad e
indica formas de
protegerse,
valorando este
conocimiento
para su vida

cotidiana

los demas para
una buena
convivencia con
sus comparieros
y realiza
actividades para
el cuidado de su
colegio
Reconoce y
respeta las
diferencias de
género,
manifestando
conductas de

equidad

lugres publicos,
solucionando los
conflictos de forma
positiva con agrado
y respeto

Comprende y
respeta las
diferentes
tendencias
sexuales sin
discriminar a sus
compaiieros,
valorando las
diferencias

individuales

Reconoce, valora
y cumple con los
principios y valores
institucionales  de
manera  efectiva,
demostrando




apropiacion de los
mismos

3 Conoce y
practica los
valores
institucionale

s mostrando
respeto por si
mismo y por
los demas.

Con sus palabras | Muestra con sus | Se interesa por | Practica los
describe actos y expresa | mantener su salén | cuidados
acertadamente los | con su s palabras | y la institucion | necesarios para
valores en un | las cualidades de | limpia mantener la
compariero. su familia contribuyendo asi | belleza  de Ila
con la buena | naturaleza y
convivencia obtener asi  los
beneficios.
Se expresa segun | Se esmera por | elabora una
Desarrolla un | los  pardmetros | consultar formas | dramatiza donde
taller sobre temas | desarrollados en | para relacionarse | da a conocer
vistos y lo expone | los temas. adecuadamente | formas de
a sus con las demas | comportamiento
companieros. personas. en diferentes
sitios
Expresa a sus | Construye trovas | Dibuja sus | Dialoga  sobre
comparieros donde anima a los | aspiraciones para | como es de
cualidades y | compafieros a ser | cuando sea | importante  ser
reconoce las | tolerantes. grande teniendo | honestos y




propias.

en cuenta su
entorno.

formas para
solucionar los
conflictos.

Através dela
observacién

A través de un
dibujo verifica las

Participa de
jornadas de aseo

Realiza un dibujo
donde plasma la

cuenta de los
temas vistos en el
periodo.

sobre los temas
vistos

descubre valores | cualidades de su | donde se favorece | belleza de la

en algunas familia. el buen ambiente | naturaleza y

personas de las de la Institucion habla de las

que lo rodean. formas de
cuidarla.

Elaboracién de Responde Elabora un dibujo | Se comporta

fichas donde da interrogantes donde demuestra | adecuadamente

como deben ser
las relaciones con
las demas
personas.

en diferentes
sitios para dar
ejemplo.

Realiza un dibujo
del compafiero
con el que tiene
mas afinidad y el
propio donde
expresa sus
cualidades y las
que le gustan de
Su compariero

Responde a una
serie de
preguntas donde
evidencia su
tolerancia hacia
los demas en su
cotidianidad.

Expresa con sus
palabras que
quiere ser cuando
sea grande y que
puede hacer él
para lograrlo.

Dibuja una serie
de acciones
donde se
evidencia la
honestidad y la
tolerancia para la
solucién de los
conflictos.

retroalimentacion
de temas vistos y
coloreado de una

retroalimentacion
del tema y dibujo
de los miembros

retroalimentacion
del tema y hacer
conversatorio

retroalimentacion
deltemay
elaboracion de




ficha con la figura | de su familia. sobre temas una ficha
del cuerpo vistos, hacer un
humano. collage.

SEGUNDO retroalimentacion | Responde Elabora un dibujo | Se comporta
de los temas interrogantes donde demuestra | adecuadamente
vistos durante el | sobre los temas como deben ser | en diferentes
periodo y luego se | vistos las relaciones con | sitios para dar
aplicara un taller. las demas ejemplo.

personas.

TERCERO Realiza un dibujo | Responde auna | Expresa con sus | Dibuja una serie
del compafiero serie de palabras que de acciones
con el que tiene preguntas donde | quiere ser cuando | donde se
mas afinidad y el | evidencia su sea grande y que | evidencia la
propio donde tolerancia hacia puede hacer él honestidad y la
expresa sus los demés en su | para lograrlo. tolerancia para la
cualidades y las cotidianidad solucién de los
que le gustan de conflictos.

Su comparero
Ciclo 2

PLAN DE AREA POR CICLOS DE ETICA Y VALORES

CICLO 2 (4°-5°)
META Al terminar el ciclo 2, los estudiantes de los grados cuarto y quinto de la I.E
POR Joaquin Vallejo Arbelaez estaran en capacidad de comprender el entorno
cicLo social que les rodea
OBJETI | GRADO 4° GRADO 5°
VO Comprende que los valores de Comprende el entorno social que le
ESPECI | solidaridad, respeto y tolerancia rodea estableciendo relaciones de
FICO ayudan a tener mejores relaciones solidaridad, respeto y tolerancia
POR con los demas.. para tener una mejor convivencia.
GRADO




COMPETENCIAS

COMPE | COMPETE COMPET
COMPE TENCIA | NCIA5 | COMPET | ENCIA7
COMPET TENCIA COMPETEN 4 ENCIA 6
ENCIA 1 CIA 3 DESARRO RELACIO
2 INVESTI LLO COMPET NES
AUTONO AXIOLO CREATIVID | GACION | ESPIRITU | ENCIAS INTRA-
MIA GIA AD CRITICO ALY CIUDAD | INTERPE
REFLEX | TRASCEN | ANAS | RSONALE
IVA DENTAL S
Reconoce | Reconoc | Desarrolla Analiza | Se establece | Se
la e que es | habilidades | de forma | reconoce |y pone en | relaciona
NIVELE | importanci |,  ser | Que critico como un | practica | consigo
SDELA | @ de con perlmltan reflexiva ser aquellas | mismo vy
COMPE | tomar lores aplicar de Ialsl |nd|y|dualy cpmpeten con
TENCIA buenas va ' | una manera | distintas | social, que | cias otras
decisione | @ 1raves | creativa los | situacion | respeta las | ciudadan | personas
S en | de las | diferentes es que | diferencias | as que le | establecie
diferentes | relacion | conceptos, | se , permiten | ndo
situacione | es que | capacidades | presenta | contribuye | interactua | vinculos
s Y | establec | Y n en los|ndo auna|r con los | de
contextos e con aprendizajes | contexto | sana demas vy | respeto,
para la para s en los | convivenci | su tolerancia
solucion | 108 ) transformar | cuales | a. entorno |y  sana
de demas | sy entorno, | se convivenci
problema |que o |de manera | desenvu a.
S. llevan a | responsable. | elve.
ser un
buen ser
social.
N1mues | N1 N1 reconoce | N1 N1 N1disting | N1
Reconoc | sus enuncia ue las | muestra
tra e que es | habilidades identifi | que es un | competen | relaciones
un ser | creativas ser cias de
autono | con para ca que | espiritual y | ciudadan | amistad,
CONOCI valores | transformar trascenden [ as  que | solidaridad
MIENTO | mia en | a través | el entorno. es un|te facilitan y respeto
de las capaz de |su con los
las relacion ser convivir convivenc | demas.
es que con el ia.
decision | establec capaz | otro en
e con ambientes




es que | los de educativos
demas
toma que o reflexio
llevan a
frente a |ser un nar
buen ser
las social. frente a
situacio las
nes que distinta
se le s
present situaci
an. ones
que se
le
present
an.
N2 N2 N2 expresa | N2 N2 define | N2 N2
argument | demuest | a través de que es un | identifica | demuestra
a ,e(lj rl)or ra  que | sus explica ser”t | las t CO’?t dsus
quédelas | .o i | habilidades o espiritual y | competen | actitudes
decisione 3 f g situaci | trascenden | cias que las
s que serl .a orma de tal capaz | ciudadan | relaciones
toma en | Social interactuar ones de convivir | as como | con  los
cuanto a | que vive | creativament con el otro. | un medio | deméas
COMPR | la los e en su| que se para una | facilitan un
ENSION solucion valores entorno. sana buen
de US| o sus le convivenc crecimient
conflictos. , ia. 0
relacion
present personal.
es
interpers an en
onales.

su vida




cotidia

na.
N3 aplica | N3 N3 organiza | N3 N3 explica | N3 N3
formas explica | creativament la practica | construye
adecuadda la e sus | determi |mgort:nc|| aquellats relamon(les
S e importan | habilidades a de ge la | competen | personaies
solucionar | . d na las | trascenden | cias y sociales
sus cla € | para talidad en | ciudadan | sélidas.
conflictos. | 108 proyectarse | .. sas | la vida | as  que
valores | en el espiritual. | puede
para entorno. que implemen
tener tar en su
una genera relacién
con el
sana
) ron otro.
conviven
APLICA cia. alguna
CION
s
situaci
ones
en su
cotidia
nidad.
N4 N4 N4 N4 N4 N4 N4
compara | fundame | reflexiona describe investiga | descubre
situacione | nta que | creativament | analiza | que el ser | las que las
S que | la humano es | competen | relaciones
" ] : . |e el . .
ANALISI | beneficien | vivencia g I de trascenden | cias sociales
SY su de los | UESAMoN0 tal por | ciudadan | son
SINTESI | crecimient | valores | de SUS | forma | naturaleza. [ as  que | importante
S 0 nos habilidades mas S para su
personal. | llevan a | para generar | critica favorecen | proyecto
una cambios en el de vida.
sana desarrollo
conviven social.




cia. su entorno. las
situaci
ones
que se
le
present
an en
el
entorn
0o en
que se
desenv
uelve.
N5 valora | N5 elige | NS N5 N5 justifica | N5 N5 verifica
la los demuestra | justifica | las etapas | concluye | en su
importanci | gores | Creativament | las del que las | cotidianida
a de dar humano | © sus | situacion | desarrollo | competen | d las
solucién habilidades | es que | personal cias relaciones
pacifica a |5 9Y®|para  una|vive en|que le |ciudadan | de amistad
sus haran sana su permiten |as son|que le
problema | parte de | convivencia. | entorno | reconocers | bases aportan
S. su de e como un | sélidas beneficios
persona| manera ser para y
idad reflexiva. | espiritual. | formar perjuicios.
ciudadan
0s

integrales




4° Comprender  la | Identificar y | Comprender que las | Comparar los conceptos

relacion entre | poner en [ normas ayudan a | que se tienen de libertad
conciencia y | practica las | promover el buen [ en nuestro diario vivir,
valores éticos y | normas del | trato partiendo de la propia
morales, manual de experiencia
capacitando para | convivencia Yy
una vida valiosa | las normas de la

institucion,

cumplirlas

voluntariamente

5° Identificar y | Afianzar el | Comprender que las | Fomentar actitudes de

afianzar valores | andlisis, la | normas ayudan a |cortesia y  buenos
de vida frente a la | valoraciéon y el | promover el buen | modales consigo mismo,
necesidad  del | compromiso trato y evitar el |con los demas y con el
conocimiento de | frente a valores | maltrato en el juego | entorno, que faciliten
si mismo en su |de lavida yla|yenlavidaescolar. | mejorar su calidad de
formacion integral | importancia vida.

para su

realizacion

personal.

CONTENIDOS
E 2 PERIODO 1 PERIODO 2 PERIODO3 |PERIODO 4




CONCIENCIA,
SOY PERSONA
RESPONSABLE
TEMAS

1 Tener
Conciencia.
Etapas para ser
concientes

0

1 Importancia de
ser personas

1 Me reconozco
como ser
inteligente, con
sentimientos y
fortalezas

1 Los valores
éticos y morales
1 Sexualidad
afectividad
Valores 'y
principios
institucionales

LA FAMILIA'Y EL
COLEGIO,
ESPACIOS PARA
LA CONVIVENCIA
TEMAS

1 Concepto de
familia

1 Relaciones de
vida para la vida-
convivencia

1 Deberes del
estado con la
familia

1 El colegio es
comunidad de
crecimiento

1 Relacion familia -
colegio, valores
compartidos

1 Sexualidad
afectividad
Valores 'y
principios

institucionales

LAS NORMAS
DEL COLEGIO,
¢ PODEMOS
HACERLAS O
MODIFICARLAS
n

TEMAS

1 Tipos de
normas

1 El manual de
Convivencia ¢,
Qué es?

1 Las normas del
manual  Como
se viven?

1 Valores y
principios
institucionales

1 Sexualidad
afectividad

CIUDADANIA, SOY
LIBRE

TEMAS

0 Libertad, autonomia y
responsabilidad

1 Tipos de libertad. (familia,
colegio, amigos
1grupos...)

1 El' buen uso de la libertad
1 Porque me amo puedo
pensar con libertad lo que
me conviene

1 El respeto por la
diferencia

1 Sexualidad afectividad
Valores y principios
institucionales




CONCIENCIA: FAMILIA: ENTORNO: M CIUDADANIA: LOS
EL MUNDO ME | VALORES COLEGIO ' UN BUENOS MODALES DE LA
INVITA A | FUNDAMENTALE ESPACIO PARA EDUCACION
CONOCERME A | S PARA LA VIDA A TEMAS
Ml MISMO Y | TEMAS I Modo de comportarnos en
SER  JUSTOS | [ Libertad- ?IEOI\IXXISVENCIA diferentes lugares y
CON LOS | Autonomia y toma | Normas  de circunstancias: la calle, el
DEMAS de decisiones omportamiento a restaurante, el teatro, el
TEMAS 1 Didlogo-Creacion nivelp escolar templo, el coliseo, actos
[ El ser- | de normas | Los conflictos publicos, entre otros.
autorregulacion o scolares I Valores y principios
[ Confianza- | [ valores y 3 resién. fisica institucionales
conciencia principios sgi;col() ica ' [ Sexualidad afectividad
emocional y mis | institucionales Eworal gica,
emociones 1 Normas de s irifual )
Ilcomportamiento | comportamiento a ] Ea axildio ia
S nivel familiar. os valores giay
0 Importancia del | I Sexualidad Valores '
conocimiento afectividad b rincipios y
personal 'y ”Ia nstitucionales
auto evaluacion | Relaciones
como
oportunidad para Snl;terptzr;gptzles a{
gn eJoraSr.exua" dad crecimiento
afectividad personal.
'Yii'é’ireigs y | Sexualidad
principi afectividad
institucionales
INDICADORES DE DESEMPENO
GRADO RER L PERIODO 2 PERIODO 3 PERIODO 4
7 Reconocimiento | Conocimiento  de Identificacion de [Comparacion  de
17}
= de la capacidad de | las normas y la los valores |as diferentes
>
E 4o conciencia  que | manera como se institucionales.  [clases de libertad.
% tene el ser|aplican en el
© humano. contexto escolar Reconocimiento  Diferenciacion  del
de las actitudes concepto de
ldentificacién  de de sus [ibertad con el de




los pasos hacia la
adquisicion de la
conciencia a
través del analisis

de hechos.

compaiieros y
de si mismo al
practicar la

tolerancia.

libertinaje.

50

Explicacion de qué

son los valores y su

importancia para la
vida de las
personas

Identificacion de la
equidad y el sentido
de

como una forma de

pertenencia

de

las

Diferenciacion

situaciones en

necesitan
de

que se
normas
comportamiento

dentro de su grupo

familiar.
Descripcion de
situaciones en las

cuales se vivencia la

Entendimiento de la

importancia de
mantener

expresiones de
afecto y cuidado
mutuo con  sus
comparieros a pesar
de las diferencias,
disgustos 0
conflictos.

algunas

exigencias

consigo
con los d
con el

que

|dentificacion

de

de su

COMPromiso

mismo,
emas y
entorno,

faciliten

mejorar su calidad

convivir con los 3 .
) responsabilidad vy de vida.
deméds de wuna| =
solidaridad con los
manera sana. )
demas
Establecimiento  de
. Debatimiento  de | relaciones
Adquisicion de |
o . llas normas | respetuosas y .,
4° | una  conciencia : : Relacion de la
” establecidas en el | constructivas con los | |.
critica de su sery . libertad con la
manual de | demas ”
estar en la clase y : , responsabilidad.
. convivencia del | Fomento de los
se autoevalua . .
colegio valores trabajados
en clase.
Realizacion
organizacién  de | correcta de las | reflexion de que los
sus ideas frente a | actividades y | conflictos son parte | proyeccion de los
lo que son los | talleres propuestos | de las relaciones | principios
5o valores 'y su|en la clase vy |pero tenerlos no | institucionales en
importancia para | también los que | significa que | su vivencia
la vida de las | necesitan ser | dejemos de ser | diaria.
personas trabajados en el | amigos o querernos.

hogar.




Participa con interés

Aporta  actitudes . g actua con libertad
se responsabiliza | en las actividades de i
para la sana : y responsabilidad
, : de cumplir las | clase.
o | convivencia
4 normas .
: " practica la
establecidas en el | Interioriza la .

& Acepta con agrado . . autonomia en la

w : : manual de | importancia de tener

= las diferencias de L . toma de

i . convivencia. buenas  relaciones gy

= los demas decisiones.

o Ccon sus pares.

> :

= Tiene buena | ., . .

5 disposicion y interioriza los

< valores impartidos Asume actitudes

asume con " ,
" en su familia Asume actitudes que | que demuestran
o | responsabilidad AR
S demuestran la | la interiorizacion
con tareas vy " N P
trabajos se responsabiliza | interiorizacion de los | y sustentacion de
. de su cuerpo, lo | temas tratados. los temas
relacionados con .
cuida y valora como tratados.
los temas )
un regalo de Dios.
planteados.
ACTIVIDADES
GRADO PERIODO 1 PERIODO 2 PERIODO 3 PERIODO 4
mesa redonda para | campafia de | video acerca de
debatir las normas | tolerancia. No a los | la libertad
establecidas en el | golpes, al juego | responsable.
trabajo en equipos para | manual de | brusco. Reflexion acerca
analizar algunas | convivencia. Carrusel para | del mensaje que
situaciones cotidianas trabajar los valores | deja el video.

40 Carteles en el aula | institucionales. Lectura de un
para introyectar el cuento en el que
valor de la se destaque la
responsabilidad. autonomia como

valor
trascendental en
la vida del ser
humano.
Carrusel para trabajar | escribe los roles | campafa de | movilizacién
los valores | que  desempefia | tolerancia. No a los | institucional  en
institucionales. cada miembro de | golpes, al juego |ela que cada
su familia y los | brusco. grupo resalte uno
5o dibuja. de los principios

Carteles en
espacios exteriores
al aula para

introyectar el valor

institucionales a
través de
consignas.




de la solidaridad.

METO
DO-
LOGIA

Modelo Pedagdgico

La Institucién educativa Joaquin Vallejo Arbelaez sustenta su accion pedagogica en el
modelo pedagdgico cognitivo social que incentiva al estudiante a desarrollar un
aprendizaje significativo y a formarse integralmente teniendo en cuenta el contexto en el
cual se desempena.

El modelo pedagogico Cognitivo — Social, tiene un enfoque constructivista, un disefio
curricular integrador y una metodologia por proyectos, tematicas y/ o problemas.

El enfoque constructivista establece que el conocimiento se construye a partir de la
accion, permitiendo a las personas establecer los nexos necesarios entre los objetos y la
accion que ejecuta para “apropiarse” de ellos y reconocer al mismo tiempo esta accion e
interiorizarla.

El disefio curricular integrador tiene en cuenta ciclos de aprendizaje y niveles de
desarrollo de la competencia de acuerdo a los componentes técnico - cientifico, humano y
comunicativo los cuales, a su vez, integran el conjunto de areas y asignaturas obligatorias
del plan de estudios.

La metodologia que se aborda en los grados preescolar a tercero, siguiendo el modelo
cognitivo social, es por proyectos de aula; y, de cuarto a once es a partir de una pregunta
problematizadora.

La metodologia a desarrollar se hara de diferentes formas:

Metodologia de auto-observacién de conducta, que con ella se logra tener el aprendizaje
de valores y su aplicacion que llevaran al estudiante a un mejoramiento continuo y cambio
de actitudes.

Esta propuesta metodoldgica apunta al desarrollo de competencias y a la construccion por
parte del estudiante de su pensamiento ético y a la vivencia de valores. Es una
metodologia agil y variada que motiva al nifio y al joven para una clase diferente en donde
el y ella sean los artifices de su propio aprendizaje.

Para facilitar la metodologia de estudio se dara las siguientes herramientas:

- Dinamicas de reflexion y aplicacion de valores.

- Talleres que dinamicen la conducta en el grupo logrando asi una mejor convivencia y
armonia.

- Trabajo en equipo.

- Exposicion de trabajos escritos, puesta en comun, debates, mesas redondas
- Representaciones dramaticas de los temas abordados.

- Cine foros, andlisis de acontecimientos cotidianos.

- Reflexién acerca de los valores trabajados en clases.

- Sintesis de los temas trabajados.

- Construccion colectiva de los valores.

Ludica, mediante el juego, cantos

- Didlogo constante y comprometido.

- Charlas dirigidas




- Relato de experiencias

- Frisos

- Albumes de valores

- Plegables

- Dar ejemplos de vida a través de nuestros actos.
- Hacer buen uso del tiempo en clase.

- Lecturas dirigidas.

- Lectura comprensiva de texto.

- La convivencia es un buen método de integracion.

RECURSOS HUMANOS:
docentes encargados del area, estudiantes.

RECURSOS DIDACTICOS:
marcadores, tizas, tableros, distintas bibliografias, fotocopias, videos, cartulina, hojas de

RECU | block, colores, vinilos, tijeras, revistas, pinceles.
RSOS
RECURSOS TECNOLOGICOS:
Computadores, video beam, grabadora.
RECURSOS FisSICOS:
Sala de audiovisuales, biblioteca, planta fisica de la instiutucion.
Se evaluara teniendo en cuenta el desempefio de los estudiantes con respecto a los
temas desarrollados y la puesta en practica (actos), como son cumplimiento de sus
responsabilida
5. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENCIA EN LA
INSTITUCION
ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL EQUIVALENCIA CON LA ESCALA
NACIONAL
4.6 hasta 5.0
DESEMPENO SUPERIOR
4.0 hasta 4.5
CIoN | DESEMPERO ALTO
3.0 hasta 3.9
DESEMPENO BASICO
1.0 hasta 2.9
DESEMPENO BAJO

Evaluacion cualitativa y cuantitativa.

La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes realizada en los establecimientos de
educacién basica y media, es el proceso permanente y objetivo para valorar el nivel de
desempenio de los estudiantes, se nos esta invitando a construir una escuela, donde en
vez de juzgar, valoremos; en vez de calificar, verificar o comprobar, formemos.

Decreto 1860 en el articulo 47 se contienen aportes como este: La evaluacion sera




continua, integral, cualitativa y se expresara en informes descriptivos que respondan a
estas caracteristicas: Estos informes se presentaran en forma comprensible que permita a
los padres, a los docentes y a los mismos alumnos apreciar el avance en la formacion del
educando y proponer las acciones necesarias para continuar adecuadamente el proceso
educativo. Sus finalidades principales son:

- Determinar la obtencién de los logros definidos en el proyecto educativo institucional.

- Definir el avance en la adquisicion de los conocimientos.

- Estimular el afianzamiento de valores y actitudes...

ARTICULO 3. Propoésitos de la evaluacion institucional de los estudiantes. Son propésitos
de la evaluacion de los estudiantes en el ambito institucional:

1. ldentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacidn que permita implementar estrategias pedagogicas para apoyar
a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso
formativo.

4. Determinar la promocidn de estudiantes.

5. Aportar informacion para el ajuste e implementacién del plan de mejoramiento
institucional.
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INDICADORES DE DESEMPENO POR CADA ESCALA VALORATIVA

GRADO PERIODO 1 PERIODO 2 PERIODO 3 PERIODO 4
4° analiza la | identifica las | Compara las
Reconoce la | relacion familia - del diferentes  clases
capacidad de | colegio de | MOMMas | de libertad
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PLANES DE APOYO
PLANES DE PROFUNDIZACION, NIVELACION Y RECUPERACION
PLANES DE PROFUNDIZACION
GRADO PERIODO 1 PERIODO 2 PERIODO 3 PERIODO 4
CUARTO proyeccion de | desarrollo de taller | escritura acerca de
video corto y hacer | con  cuestionario | lo aprendido
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Ciclo 3
PLAN DE AREA POR CICLOS DE ETICA Y VALORES

3 (6°7°)

Al terminar el ciclo Il , los estudiantes de los grados sexto y séptimo, de la
|.E Joaquin Vallejo Arbeldez estaran en capacidad analizar, conocer y
valorar su propia experiencia de vida y el entorno social que les rodea
estableciendo relaciones interpersonales de respeto, tolerancia,
solidaridad y honestidad con el medio que los rodea.

GRADO 6°

Realizar su propio proyecto de vida
a partir del conocimiento de si
mismo, su entorno y sus relaciones
interpersonales para que le ayude
a proyectarse al futuro.

GRADO 7°

Interiorizar sus propios valores que
le permitan vivir en grupo y aportar
para la resolucion de problemas
personales, familiares y sociales.
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tomar aplicar de | las social, que | aquellas | con
valores a
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ESTANDARES POR GRADO Y PERIODO
GRADO PERIODO 1 PERIODO 2 PERIODO 3 PERIODO 4
6° Fomento los | Reconozco la | Fomento la | Reconozco la
valores que | importancia de | importancia de la | importancia de  los
contribuyen en la | construir  la | singularidad derechos humanos
toma de | propia demostrando que | como protectores de la
conciencia, personalidad a | somos  Unicos e | dignidad humana vy
crecimiento y | partir del | irrepetibles y por lo | practico los deberes en
desarrollo desarrollo del | tanto dignos y que |la sociedad en la cual
personal, pensamiento | cada uno tenemos | me desarrollo ya que
utilizando casos | creativo y | nuestra propia | son elementos para
fundamentales original  para | historia. mejorar la calidad de la
como las | tener criterio convivencia humana.
dimensiones en la toma de
humanas. decisiones 'y
saber
desenvolverse
segun las
exigencias de
la vida
cotidiana.
7° Permito Comprendo y | Aprendo a compartir | Incremento los intereses
oportunidades valoro la|con los demas, | comunes de familia y de
para la toma de | comunicacién | escuchando, dando | grupo, dinamizando la
conciencia y el | en la sociedad | apoyo moral y | convivencia responsable
reconocimiento como una | contribuyendo con la | para cumplir con los
de los demas | forma de | felicidad ajena, | compromisos y
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diferentes a mi
pero igual de
valiosos y disefiar
una vision y
accion de respeto
y buena
convivencia.

PERIODO 1

que permite el
crecimiento 'y
la  madurez
para vivir en
armonia y
solidaridad.

PERIODO 2

demas lo que me | el bienestar comunitario.
gustaria que hicieran
por mi para crear las
condiciones

adecuadas que nos
permitan mejorar la
convivencia.

PERIODO3 |PERIODO 4
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TEMA
GENERAL:
CONCIENCIA,
LA ALEGRIA
DE SER
PERSONAS.

SUBTEMAS

I Eticay
valores
humanos.

1 Mis
compaiieros y
yo.

1 Mi
personalidad,
mi caracter y
mis cualidades.
1 Mi proyecto
de viday el
compromiso.

1 Soy persona.
1 Valores y
principios
institucionales.
1Me conozco y
me valoro.

1 Buenos
modales.

1 Reconozco
mis debilidades
y mis fortalezas
(me
autoevaluo)

TEMA
GENERAL:
FAMILIA, PUEDO
PENSAR POR MI
MISMO
SUBTEMAS

1 Me gusta
reconocer el valor
de pensar con
autonomia y
responsabilidad.

1 Puedo
expresarme con
dignidad- el
lenguaje humano.
1 Debo ser
auténtico con
alegria- la
importancia de la
autenticidad.

1 Reconozco la
importancia de
respetar la
diferencia de
pensamientos y
lenguajes.

1Me
responsabilizo de
mis actos
reconociendo mis
errores- la
conciencia.

1 Valores y
principios
institucionales.

1 Sexualidad y
afectividad

TEMA
GENERAL:
ENTORNO,
TENGO M
PROPIO
ENTORNO

SUBTEMAS

1 Singularidad-
solo me parezco
amiy puedo
decidir.

1'Valoro la
libertad.

1 Somos
diferentes-
afronto los
problemas que
ocasiono.

1 Las crisis me
ayudan a crecer
como persona.
1 La importancia
de valorar la
diferencia
porque los
demas me
ayudan a
construirme.

1 El conflicto
personal,
familiar, social y
con Dios.

1 La crisis de la
identidad.

1 Valores 'y
principios
institucionales.

1 Sexualidad y
afectividad

TEMA GENERAL:
CIUDADANIA, SOY
AFORTUNADO Y TENGO
DEBERES Y DERECHOS

SUBTEMAS

1 Derechos humanos, del
nifio de la familia.

1 Laigualdad.

1 Los derechos protegen mi
dignidad y mis valores.

1 La constitucion
colombiana.

1 Tengo deberes con mi
entorno y mi propia
persona.

1 Somos seres humanos
con derechos, deberes y
responsabilidades
sociales.

1 Comprendo y vivo los
valores de la creatividad y
el amor.

1 Sexualidad y afectividad
Valores y principios
institucionales.




TEMA
GENERAL: NO
ESTOY SOLO,
SOY UN SER
SOCIAL.

SUBTEMAS
[ Reflexion
Etica y
Axiolbgica

I No existo
solo,
pertenezco a
un grupo.

I Me comunico
con
entusiasmo 'y

TEMA
GENERAL:
FAMILIA.
PERTENEZCO A
UNA
COMUNIDAD

SUBTEMAS

1 Conozco mi
entorno.

1 Me socializo a
diario tratando
bien a los demas.
1 Necesito afecto
y doy afecto.

1 Que bueno es
tener amigos y

TEMA GENERAL:
ENTORNO.
FORTALEZA M
CONVIVENCIA.

SUBTEMAS

1 Participo vy
colaboro. Soy
solidario.

| Se compartir y
Soy servicial.

I Me siento util
para la sociedad.

TEMA GENERAL:
CIUDADANIA.
COMUNIDAD EDUCATIVA

SUBTEMAS

I Actores de mi comunidad
educativa.

I Participo en mi comunidad
educativa.

1 Pongo de mi parte para
mejorar mis relaciones
sociales.

I EI colegio es un espacio
para la toma de decisiones.
1 La cooperacion es valor
fundamental para fortalecer
la convivencia.

respeto. amigas. I Tolero  la [ Reconozco y vivo los
1 Respeto a las | [ Valoro mi diferencia. \VValores y principios
70 | personas que | intimidad. I Respeto los jnstitucionales.
me rodean sin | I Crezco en derechos de los [ Sexualidad afectividad
discriminar  a | familia. demas.
nadie y me |0Laimportancia || Comprendo que
respeto a mi | deladiversidad |a ética me ayuda
mismo. en las @ vivir mejor.
I Tenemos | comunidadesy || Entiendo que la
acuerdos y | grupos sociales. sana convivencia
compromisos | [ Reconozcoy  forma seres
de bienestar y | vivo los Valores humanos capaces
armonia. y principios de perdonar.
I Descubro el | institucionales.. | Vivo y doy
significado vy | [ Sexualidad - significado a los
vivo los | afectividad Valores y
Valores y principios
principios nstitucionales.
institucionales.. I Sexualidad
[ Buenos afectividad
modales y
normas de
urbanidad.
Sexualidad
afectividad
INDICADORES DE DESEMPENO
GRADO | PERIODO1 | pepiopo2 | PERIODO3 AL
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Reflexiona vy
participa
activamente en ,
.. | Cuida
clase. Y se | Aprende a convivir
responsablement ,
autoevalua en grupo Asiste puntualmente a
7° , , e los elementos ;
después de una | practicando el . clase y trabajar en orden
materiales y de la .
toma de | respeto y el buen y responsabilidad
o naturaleza.
consciencia de | trato
su
comportamiento
Modelo Pedagdgico
La Institucion educativa Joaquin Vallejo Arbelaez sustenta su accion pedagogica
en el modelo pedagdgico cognitivo social que incentiva al estudiante a desarrollar
un aprendizaje significativo y a formarse integralmente teniendo en cuenta el
contexto en el cual se desempefia.
El modelo pedagogico Cognitivo — Social, tiene un enfoque constructivista, un
disefio curricular integrador y una metodologia por proyectos, tematicas y/ o
problemas.
El enfoque constructivista establece que el conocimiento se construye a partir de
la accion, permitiendo a las personas establecer los nexos necesarios entre los
objetos y la accion que ejecuta para “apropiarse” de ellos y reconocer al mismo
tiempo esta accion e interiorizarla.
El disefio curricular integrador tiene en cuenta ciclos de aprendizaje y niveles de
desarrollo de la competencia de acuerdo a los componentes técnico - cientifico,
humano y comunicativo los cuales, a su vez, integran el conjunto de areas y
METODO | asignaturas obligatorias del plan de estudios.
LOGIA | La metodologia que se aborda en los grados preescolar a tercero, siguiendo el

modelo cognitivo social, es por proyectos de aula; y, de cuarto a once es a partir
de una pregunta problematizadora.
La metodologia a desarrollar se hara de diferentes formas:

Metodologia de auto-observacion de conducta, que con ella se logra tener el
aprendizaje de valores y su aplicacién que llevaran al estudiante a un
mejoramiento continuo y cambio de actitudes.

Esta propuesta metodolégica apunta al desarrollo de competencias y a la
construccion por parte del estudiante de su pensamiento ético y a la vivencia de
valores. Es una metodologia agil y variada que motiva al nifio y al joven para una
clase diferente en donde el y ella sean los artifices de su propio aprendizaje.

Para facilitar la metodologia de estudio se dara las siguientes herramientas:
- Dinamicas de reflexion y aplicacion de valores.

- Talleres que dinamicen la conducta en el grupo logrando asi una mejor
convivencia y armonia.




- Trabajo en equipo.

- Exposicion de trabajos escritos, puesta en comun, debates, mesas redondas
- Representaciones dramaticas de los temas abordados.
- Cine foros, andlisis de acontecimientos cotidianos.

- Reflexién acerca de los valores trabajados en clases.

- Sintesis de los temas trabajados.

- Construccion colectiva de los valores.

Ludica, mediante el juego, cantos

- Didlogo constante y comprometido.

- Charlas dirigidas

- Relato de experiencias

- Frisos

- Albumes de valores

- Plegables

- Dar ejemplos de vida a través de nuestros actos.

- Hacer buen uso del tiempo en clase.

- Lecturas dirigidas.

- Lectura comprensiva de texto.

- La convivencia es un buen método de integracion.

RECURS
0S

RECURSOS HUMANOS:
docentes encargados del area, estudiantes.

RECURSOS DIDACTICOS:
marcadores, tizas, tableros, distintas bibliografias, fotocopias, videos, cartulina,
hojas de block, colores, vinilos, tijeras, revistas, pinceles.

RECURSOS TECNOLOGICOS:
Computadores, video beam, grabadora.

RECURSOS FiSICOS:
Sala de audiovisuales, biblioteca, planta fisica de la instiutucion.

EVALUA
CION

Se evaluara teniendo en cuenta el desempefio de los estudiantes con respecto a
los temas desarrollados y la puesta en practica (actos), como son cumplimiento de
sus responsabilida

5. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENCIA EN LA
INSTITUCION

ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL EQUIVALENCIA CON LA ESCALA
NACIONAL

4.6 hasta 5.0

DESEMPENO SUPERIOR

4.0 hasta 4.5

DESEMPENO ALTO

3.0 hasta 3.9




DESEMPENO BASICO
1.0 hasta 2.9
DESEMPENO BAJO

Evaluacion cualitativa y cuantitativa.

La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes realizada en los
establecimientos de educacion basica y media, es el proceso permanente y
objetivo para valorar el nivel de desempefio de los estudiantes, se nos esta
invitando a construir una escuela, donde en vez de juzgar, valoremos; en vez de
calificar, verificar o comprobar, formemos.

Decreto 1860 en el articulo 47 se contienen aportes como este: La evaluacion
sera continua, integral, cualitativa y se expresara en informes descriptivos que
respondan a estas caracteristicas: Estos informes se presentaran en forma
comprensible que permita a los padres, a los docentes y a los mismos alumnos
apreciar el avance en la formaciéon del educando y proponer las acciones
necesarias para continuar adecuadamente el proceso educativo. Sus finalidades
principales son:

- Determinar la obtenciéon de los logros definidos en el proyecto educativo
institucional.

- Definir el avance en la adquisicion de los conocimientos.

- Estimular el afianzamiento de valores y actitudes...

ARTICULO 3. Propésitos de la evaluacién institucional de los estudiantes. Son
propdsitos de la evaluacion de los estudiantes en el &mbito institucional:

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos
de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informaciéon basica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacidn que permita implementar estrategias pedagogicas para
apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempefos superiores en
su proceso formativo.

4. Determinar la promocion de estudiantes.

5. Aportar informacién para el ajuste e implementacién del plan de mejoramiento
institucional.

GRADO: 6° GRADO: 7°
PERI | CRITE | PROC | TROCE | FRECU | oo | PROC | FROY | FRECU
(0]0]0) RIO ESO ENCIA ESO ENCIA
TO NTO
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nada n ion de raen participativa | perso | comics | erauna
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Dinami | instituci | Valores | interés | y aplicacion 0s los
cas de | onales, ,la de valores. proceso
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- Dar
ejemplos de
vida a través
de nuestros
actos.

- Hacer buen
uso del
tiempo en
clase.

- Lecturas
dirigidas.

- Lectura
comprensiva
de texto.

- La
convivencia
es un buen
método de
integracion.




Diélogo
constan
te vy
compro
metido.
Charlas
dirigida
S

- Relato
de
experie
ncias

- Frisos

Albume
s de
valores

Plegabl
es

- Dar
ejemplo
s de
vida a
través
de
nuestro
s actos.
- Hacer
buen
uso del
tiempo
en
clase.
Lectura
S
dirigida
S.
Lectura
compre
nsiva
de
texto.




- La

convive
ncia es
un
buen
método
de
integra
cion.
exposic | investiga | recono | integral dialog se les
integral | ibnde | ciénen | cimient | intencionada | o, explica | reconoc
intencio | trabajo | la ode participativa | explic | cion era una
nada S, bibliotec | nota acion, | acerca | nota por
particip | puesta |aoen por Dinamicas dela cada
ativa en internet, | cada de reflexion importa | uno de
comun, | mesa unode | yaplicacion | exposi | nciade | los
Dinami | mesa redonda | los de valores. | cion. | lasana | proceso
casde |redond | para proces | - Talleres convive | s
reflexié | a comparti | 0s que ncia en | mencion
ny rlo mencio | dinamicen la comuni | ados, la
aplicaci investiga | nados | conducta en dad. evaluaci
on de do. parael | el grupo on sera
valores. periodo | logrando asi constant
- una mejor een
Tallere convivencia integral
s que y armonia.
dinamic - Trabajo en
enla equipo.
conduct - Exposicién
aenel de trabajos
grupo escritos,
logrand puesta en
0 asi comun,
una debates,
mejor mesas
convive redondas
ncia 'y -
armoni Representac
a. iones
- dramaticas
Trabajo de los temas
en abordados.
equipo. - Cine foros,
- analisis de
Exposic acontecimie
ion de ntos




trabajo
S
escritos
puesta
en
coman,
debate
S,
mesas
redond
as
Repres
entacio
nes
dramati
cas de
los
temas
aborda
dos.

- Cine
foros,
analisis
de
acontec
imiento
S
cotidian
0S.
Reflexi
on
acerca
de los
valores
trabaja
dos en
clases.
Sintesi
s de los
temas
trabaja
dos.

cotidianos.

- Reflexién
acerca de
los valores
trabajados
en clases.

- Sintesis de
los temas
trabajados.
Construccid
n colectiva
de los
valores.
Ludica,
mediante el
juego,
cantos

- Didlogo
constante y
comprometid
0.

- Charlas
dirigidas

- Relato de
experiencias
- Frisos

- Albumes
de valores

- Plegables
- Dar
ejemplos de
vida a través
de nuestros
actos.

- Hacer buen
uso del
tiempo en
clase.

- Lecturas
dirigidas.

- Lectura
comprensiva
de texto.
-La
convivencia
es un buen




Constru
ccion
colectiv
adelos
valores.
Ludica,
median
te el
juego,
cantos

Diélogo
constan
tey
compro
metido.
Charlas
dirigida
S

- Relato
de
experie
ncias

- Frisos

Albume
sde
valores

Plegabl
es

- Dar
ejemplo
sde
vida a
través
de
nuestro
s actos.
- Hacer
buen
uso del
tiempo
en
clase.

método de
integracion.




Lectura
S

dirigida
S.
Lectura
compre
nsiva
de
texto.
-La
convive
ncia es
un
buen
método
de
integra
cion.
integral
integral intencionada
intencio participativa
nada
particip Dinamicas
ativa de reflexion
y aplicacion se les
Dinami de valores. reconoc
cas de - Talleres .. | era una
g analisis
reflexio . | elaborac que nota por
trabajo | ., - y
ny i6n  en dinamicen la . . cada
.. |en , trabaj | explica
aplicaci , equipos | evaluac | conducta en ) uno de
. equipo, . 0 cion
on de L de ion el grupo los
ludicay | .., . . . | grupal | oral
valores. | ... historiet | integral | logrando asi proceso
dialogo : , sobre
- s as sobre |y una  mejor | v | s
Tallere los perman | convivencia pert . mencion
acerca . pacion | libertad
s que temas ente y armonia. ados, la
2" | de los . y su .
dinamic expuest - Trabajo en evaluaci
valores . buen
enla 0S equipo. on sera
- uso
- Exposicion constant
de trabajos e en
conduct escritos, integral
aenel puesta en
grupo comun,
logrand debates,
o asi mesas
una redondas

mejor




convive
ncia 'y
armoni
a.
Trabajo
en
equipo.
Exposic
ién de
trabajo
S
escritos
puesta
en
comun,
debate
S,
mesas
redond
as
Repres
entacio
nes
dramati
cas de
los
temas
aborda
dos.

- Cine
foros,
analisis
de
acontec
imiento
S
cotidian
0S.
Reflexi
on
acerca
de los

Representac
iones
dramaticas
de los temas
abordados.
- Cine foros,
analisis de
acontecimie
ntos
cotidianos.
- Reflexién
acerca de
los valores
trabajados
en clases.

- Sintesis de
los  temas
trabajados.
Construccid
n colectiva
de los
valores.
Ludica,
mediante el
juego,
cantos

- Dialogo
constante y
comprometid
0.

- Charlas
dirigidas

- Relato de
experiencias
- Frisos

- Albumes
de valores

- Plegables
- Dar
ejemplos de
vida a través
de nuestros
actos.

- Hacer buen
uso del
tiempo en




valores
trabaja
dos en
clases.
Sintesi
s de los
temas
trabaja
dos.
Constru
ccion
colectiv
adelos
valores.
Ludica,
median
te el
juego,
cantos

Diélogo
constan
tey
compro
metido.
Charlas
dirigida
S

- Relato
de
experie
ncias

- Frisos

Albume
sde
valores

Plegabl
es

- Dar
ejemplo
sde
vida a

clase.

- Lecturas
dirigidas.

- Lectura
comprensiva
de texto.

- La
convivencia
es un buen
método de
integracion.




través
de
nuestro
s actos.
- Hacer
buen
uso del
tiempo
en
clase.
Lectura
S
dirigida
S.
Lectura
compre
nsiva
de
texto.

- La
convive
ncia es
un
buen
método
de
integra
cion.

comprende el | desarrolla la | identifica y | identificar la
concepto de | capacidad  de relacion  entre
. . comprende el

etica y | pensamiento derechos y
valores, al | expresando con | principio de | deberes.
mismo originmalidad Proyectar lo que
tiempo que | sus opiniones y somos a traves
acepta y | utilizando  un | construyendo su | de la buena
asimila correcto . comunicacion 'y

- propia

modelos lenguaje; hacer valer sus
propuestos | tambien valora | personalidad derechos como
para el | su capacidad de persona y

singularidad




propio pensamiento cultivando  sus | practicar  sus
proyecto de | defendiendo sus deberes.
) AP .| valores,
vida ; | ideas sin
viviendo la | dejarse corrigiendo sus
autoestima, | presionar.

errores y
valorandose,
queriendose expresando sus
y cualidades.
aceptandose.

Genera

espacios de

reflexion dentro

del aula para

tomar

conciencia  del

propio

comportamiento

en clase y asi

autoevaluarse.

7° Entiende que | Reconocer que reconocer | Comprender

la el didlogo es el la vida | que la amistad
comunicacié | camino para la como el | es cultivo de los
n es | concertacion. valor valores y
importante Propiciar el fundamental | sentimientos
para el | acercamiento . Motivar la | afectivos.
entendimient | solidario con los convivencia | Manifestar buen
0 entre | demas sin social, frato con la
personas. excluir a nadie y familiar e | familia,
Proyectar lo | aprender a institucional | profesores,
que somos a | convivir en y cuidar | comparieros 'y
través de la | grupo responsable | demas. Asistir
buena practicando el mente  los | puntualmente a
comunicacié | respeto 'y el elementos | clase, trabajar
n y | buen trato. materiales y [ en orden vy
relfexionar 'y de la | responsabilidad.
participar naturaleza.
activamente
en clase,

autoevaluand
ose despues
de una toma
de




conciencia
de su

comportamie
nto.

trabajo en parejas | desarrollo de taller | escritura acerca de
Explicacion y | sobre investigacion | con cuestionario | lo aprendido durante
lectura acerca de | sobre los temas | sobre temas del | el periodo.

temas del periodo | vistos y en los | periodo
y desarrollo de | cuales  presentan

talleres falencias.

lectura acerca de | analisis de | desarrollo de taller | escritura acerca de
temas del periodo | narraciones con | con cuestionario | lo aprendido durante
y desarrollo de ejemplos sobre los | sobre  temas  del | el periodo.

taller. temas. periodo

PLANES DE NIVELACION

profundizacién | explicacion e hacer elaboracion de
de temas vistos | investigacion conversatorio una ficha
en el periodo sobre los temas | sobre temas alusiva al tema
menos vistos, hacer un
entendidos collage.
creacion de exposicion sobre | hacer elaboracion de
cuestionario la investigacion | conversatorio una cartilla
sobre cada uno | de temas sobre temas
de los temas asignados. vistos, hacer un
vistos en el collage.
periodo




PLANES DE RECUPERACION

GRADO PERIODO 1 PERIODO 2 PERIODO 3 PERIODO 4
SEXTO evaluacion oral | evaluacion oral Exposicion de Informe escrito
ylo escrita. ylo escrita. consulta sobre sobre las
, . temas vistos explicaciones
Taller escrito Taller escrito en clase.
acerca de temas | acerca de temas
vistos en clase. | vistos en clase.
SEPTIMO Taller individual | evaluacion oral Exposicion en Retroalimentac
y escrito acerca | y/o escrita de grupo de ion de temas
de temas vistos | temas vistos en | consulta sobre vistos en el
en clase. el periodo. temas vistos en | periodo.
clase.
Elaboracién de Informe escrito
cartelera de video
proyectado
sobre los
temas vistos
ACTIVIDADES
GRADO PERIODO 1 PERIODO 2 PERIODO 3 PERIODO 4
1. Elaboraciéon del propio | 1. Lectura de | 1. Conversatorio | 1.  trabajo  con
proyecto de vida. textos de reflexion |y actividad | fichas de manera
2. Realizacién del arbol | y elaboracion de | personal sobre | grafica y conceptual
genealdgico de su grupo | un mapa | sus propias | sobre los derechos
go | familiar. conceptual. caracteristicas | y deberes del nifio.
3. elaboracién individual | 2. Generar | como gusto, | 2.Investigacion
del termometro de la | conversatorios estilo, suefios.. | sobre los derechos
autoestima sobre temas | 2. acrostico | humanos. 3. taller
4. Anélisis de | especificos. sobre sobre los derechos




autobiografias de
personajes interesantes y
compartirlas en grupo.

5. Elaboracion  del
autorretrato con fortalezas
y debilidades.

3. presentacion de
video sobre
normas de
cortesia. 4. trabajo
en grupo con un

tema  especifico
para ponerlo en
plenaria.

5. Analisis del
manual de
convivencia.

singularidad.

3. Elaboracion
de la Ciudad de
los valores.

4. realizacion de
fichas con los
principales
acontecimientos
de la vida.

5. trabajo en
taller sobre la
auto estima Alta
y auto estima
baja.

dela familia.

4. Dibujo sobre los
derechos del nifio
mas vulnerados en
la sociedad.

5. andlisis de
noticias donde se
vea la violacién de
los DD.HH y la
defensa de ellos.

1.juego del teléfono roto y

1. Elaboracién de

jornada de

1. Elaboracion de

lectura sobre el tema. un decalogo sobre | limpieza en la | carteleras en
2. taller sobre la|la importancia del | casa y en el | equipos sobre los
importancia de la buena | dialogo colegio.  Traer | temas vistos.
comunicacion 2. realizacion de | evidencias.
interpersonal. un agape para 2. foro acerca de
3. realizacion de un | compartir en los beneficios que
diccionario ético donde se | grupo. trae a la sociedad
resalte el buen lenguaje 3. Juego de la sana
70 . 4. investigacion sobre la | alcance la estrella convivencia.
importancia de la | apoyado en un
autoevaluacion. documento sobre
5. acréstico de la | el buen trato.
comunicacion. 4. taller sobre
sexualidad y
afectividad.
5. Andlisis del
valor  de la
solidaridad a partir
de un video.
Ciclo 4
PLAN DE AREA POR CICLOS DE ETICA Y VALORES
CICLO 4 (8°-9°)
META Al terminar el ciclo 1V, los estudiantes de los grados octavo y noveno de
2%7.0 la I.E Joaquin Vallejo Arbelaez estaran en capacidad de interiorizar su

experiencia de vida como seres integrales que tienen una misién como




jovenes en su familia y la sociedad que los reconoce como ciudadanos.

GRADO 8°
Reconoce la importancia que tiene
la familia para su propio
crecimiento personal, inclusion en
la sociedad y manejo de buenas
relaciones con las diferentes
culturas ciudadanas.

GRADO 9°

Tomar conciencia sobre la
responsabilidad que tiene consigo
mismo, con su afecto y sexualidad
para que asi viva su experiencia de
vida juvenil con libertad.

Reconoc | Reconoce | Desarrolla
€ la que €s un habilidade
importan | gor  con | S que
cia de valores a per.mitan
tomar , aplicar de
buenas | raves de | 5
decision | as manera
es en | relaciones | creativa
diferente | que los
S establece diferentes
situacion | .o |os | CONCEPtOS
°s Y| demas ’ .
contexto capacidad
sparala |dU€ 10| g y
solucion | llevan  a | aprendiza
de ser un | jes para
problem | buen ser | transform
as. social. ar su
entorno,
de
manera
responsa
ble.

Analiza de | Se establece
forma reconoce |y pone en
critico como un | practica
reflexiva ser aquellas
las individual | competen
distintas y social, | cias
situaciones | que ciudadana
que se | respeta s que le
presentan | las permiten
en los | diferencia | interactua
contextos | s, r con los
en los | contribuy | demés vy
cuales se|endo a|su
desenvuelv | una sana | entorno
e. convivenc

ia.

Se
relaciona
consigo
mismo 'y
con

otras
personas
establecie
ndo
vinculos
de respeto,
tolerancia
y sana
convivenci
a.




N1mue | N1 N1 N1 N1 N1disting | N1
Reconoce | reconoce enuncia ue las | muestra
stra que €es un | sus identifica | que es un | competen | relaciones
ser  con | habilidade ser cias de
autono | valores a|s que es un | espiritual | ciudadana | amistad,
través de | creativas y S que | solidaridad
miaen | las para ser capaz | trascende | facilitan y respeto
relaciones | transform nte su con los
las que ar el | de capaz de | convivenc | demas.
establece | entorno. convivir ia.
decisio |con  los reflexiona | con el
demas otro en
nes que o r frente a | ambiente
llevan a S
que ser un las educativo
buen ser S.
CONOCI | toma | social. distintas
MIENTO
frente a situacione
las S que se
situaci le
ones presentan
que se
le
presen
tan.
N2 N2 N2 N2 N2 define | N2 N2
argumen | demuestra | expresa a que es un | identifica | demuestra
ta el pdor que es un | través de | explica | Ser el las t Co?t ; Sus
. iri mpeten [
::;use © | ser social | sus g ;sp ua g;spee gﬁeu esias
. . situacione
COMPRE | decision | dué Vive | habilidade trascende | ciudadana | relaciones
NSION |es que|los s laforma | ¢ que se | ntal scomoun [ con  los
toma en | valores en | de capaz de | medio demas
cuanto a | sus interactua | le convivir para una | facilitan un
la | relaciones | r con el sana buer_1 .
solucion interperso | creativam presentan otro. .COHVIVSFIC crecimient
de sus ia. 0 personal.




conflicto | nales. ente en| en su
S. su .
entorno. vida
cotidiana.
N3 N3 explica | N3 N3 N3 N3 N3
aplica la organiza explicala | practica construye
fodrmasd importanci | creativam | determina !mgor(tjanc aquellats relamon(les
adecuad | . 4o 1os | ente sus ladede | competen | personales
as de | habilidad las la cias y sociales
solucion | Va'ores abilidade trascende | ciudadana | solidas.
ar sus|Paratener|s para| . ¢ ntalidad | s que
conflicto | una sana | proyectar enlavida | puede
S. convivenci | se en el| que espiritual. | implement
a. entorno. ar en su
generaro relacion
APLJCAC con el
ION n algunas otro.
situacione
sensu
cotidianid
ad.
N4 N4 N4 N4 N4 N4 N4
compara | fundament | reflexiona describe | investiga | descubre
situacion a que la | creativam | analiza que el ser | las que las
es que | vivencia ente el humano | competen | relaciones
benefici | de los g i de forma | €s cias sociales
ANALISI | en  su | valores esarrollo trascende | ciudadana | son
SY crecimie | nos llevan |9 SUS | o las | ntal  por | s que mas | importante
SINTESI | No a una | habilidade naturalez | favorecen | s para su
S personal | sana S  para| situacione | a. el proyecto
convivenci | generar desarrollo | de vida.
a. cambios S que se social.
en su
le

entorno.




presentan
en el
entorno
en que se
desenvue
lve.
N5 N5 elige | N5 NS justifica | N5 NS NS verifica
valora la | |os valores | demuestr | las justifica concluye | en su
importan humanos |2 situacion_es las que las | cotidianida
cia de que haran creativam | que vive | etapas cgmpeten d . las
dar te d ente sus | en su | del cias relaciones
solucion | P @€ | hapilidade | entorno de | desarrollo | ciudadana | de
EVALUA | pacifica su S  para | manera personal | s son | amiostad
CION |a sus |personalid |una sana | reflexiva. |que le | bases que le
problem | ad. convivenc permiten | solidas aportan
as. ia. reconocer | para beneficios
se como | formar y
un  ser | ciudadano | perjuicios.
espiritual. | s
i integrales.
ESTANDARES POR GRADO Y PERIODO
GRADO | PERIODO1 | PERIODO 2 | PERIODO 3 PERIODO 4
8° Comprender | Identificar y | Comprender | Compara los conceptos que se tienen
la  relacidén | poner en | que las | de libertad en nuestro diario vivir,
entre practica las | normas partiendo de la propia experiencia
conciencia y | normas del | ayudan a
valores manual de | promover el
éticos y | convivencia | buen trato
morales, y las
capacitando | normas de
para una | la
vida valiosa | institucion,
cumplirlas
voluntariam
ente.




Identificar 'y
afianzar
valores de
vida frente a
la necesidad
del
conocimiento
de si mismo
en su
formacién
integral

PERIODO 1

Afianzar el
analisis, la
valoracién y
el
compromiso
frente a
valores de
la vida y la
importancia
para su
realizacion
personal.

PERIODO 2

Comprender
que las
normas
ayudan a
promover el
buen trato y
evitar el
maltrato en el
juego y en la
vida escolar.

Fomentar actitudes de cortesia y
buenos modales consigo mismo, con
los demas y con el entorno, que faciliten
mejorar su calidad de vida.

PERIODO 3 PERIODO 4




80

TEMA GENERAL:
Me comunico con
los demas para
convivir en paz

SUBTEMAS:
Significado de la
ética, moral,
Axiologia y su
quehacer.

Autonomia 'y
tolerancia en las
relaciones
humanas.

Valores y
principios
institucionales.

La bondad enla
conducta 'y
buenos modales

Etica en internet,
principios morales

Los amigos, la
familia, el colegio.

( En cada periodo
se debe abordar
el temade la
sexualidad y
afectividad)

TEMA GENERAL:
LA FAMILIA,
ESCUELA DE
VALORES

SUBTEMAS

El tema éticoen la

familia.

Roles familiares.

Formas de

autoridad

El respetoy la

tolerancia en la

familia.

La familia escuela

de diélogo.

La importancia de

la conducta moral y

los tipos de ética.

Valores y principios

institucionales.
tema afectividad-

sexualidad

TEMA GENERAL:
SUBCULTURAS
JUVENILES.

SUBTEMAS
1Laverdad y la mentira
en las subculturas
juveniles.

0 Triunfos, fracasos y
dificultades en las
relaciones
interpersonales.

1 Valores y principios
institucionales.

1 El respeto por la
diferencia de ideas,
personalidad y
costumbres.

1 Creencias, ritos,
costumbres, musica,
historia, ideologia y
origen de las
subculturas juveniles
1 Significado de la
sexualidad y las
conductas sexuales.

TEMA GENERAL:
CIUDADANIA. LA
OPINION
CONSTRUYE
COMUNIDAD.

SUBTEMAS
El respeto por la
opinion ajena.

La opinién publica
y la sociedad

La ética civil. La
ética en el
gobierno. Buenos
ciudadanos.

Caracteristicas de
la opinion
personal.

Identifica y
reconoce la
importancia de
vivir los Valores y
principios
institucionales.

medios y espacios
de participacion.




TEMA GENERAL: | TEMA GENERAL:

LA CONCIENCIA: | LAFAMILIAY SU

UN RETO | SER TEMA

SOCIAL TRASCENDENTE |GENERAL:SEXUALIDA
D INTEGRAL

SUBTEMAS SUBTEMAS

1 La estructura del SUBTEMAS

ser humano 1 Dios y familia.

1 Somos seres en | [ Compromiso | Sexualidad humana:

crecimiento moral de la familia. [Concepto de sexualidad

TEMA GENERAL:
LA JUVENTUD EN
LA SOCIEDAD
ACTUAL

SUBTEMAS

1 Rasgos
fundamentales del
ovenenla

9° |1 Somos seres |lDerechoaformar | Etapas de la sociedad actual
capacitados y | una familia sexualidad I La sociedad
necesitados ILatrascendencia | Funciones de la [ Elderechoyel
1 Deber de|delafamiliaenla sexualidad prden social.
realizarnos como | vida personal I Modelos  de || Progreso social
personas. Valores 'y comportamiento I violencia y paz
[ Valores y | principios I responsabilidad sexual
principios institucionales. I Sexualidad
institucionales. 1 Sexualidad Valores 'y principios @fectividad
afectividad institucionales. Valores y principios
[ Sexualidad nstitucionales.
afectividad
INDICADORES DE DESEMPENO
GRADO |  PERIODO PERIODO 2 PERIODO 3 PERIODO 4
Interpretacion de | Identificacién de las Reconocimie |dentificacion  de las
la ética y la formas de autoridad nto de las aracteristicas del
, | axiologia, , L
a 8 distinguiendo los en su entorno y su diversas proceso de  opinién
= problemas éticos | relacion  con la subculturas  ciudadana para dar una
>
e de su entorno. familia juveniles de (opinidn personal.
Ll
= su ciudad.
(o)
e o o Comprension del
1. Reconocimiento y [Reconocimiento  de o
L . concepto de Reconocimiento del papel
explicacion de las su compromiso en la . . .
9° | . . sexualidad del joven en la sociedad
dimensiones del ser construccion de la .
. 3 humana teniendo @ctual .
humano. unidad familiar. _
en cuenta varias




teorias y
dimensiones.
narracion de
reconocimiento de , comentarios personales
e Valoracion de la Y
conductas y | distincion de los verdad coMmo sobre situaciones
go | modales para la | valoresy antivalores actitud  positiva sociales, politicas y
proyeccion con las | aprendidos en la . | culturales
! i3 famili para mejorar las
personas Yy asi | propia familia relaciones
relacionarse '
correctamente.
. Discusién  sobre
. Construccion de B~ o
Argumentacion conciencia para el significado de | Explicacion sobre en
sobre el concepto tener  sentido  de hombre  “como | que consiste el
i : Xu Vi
9° | de trascendencia ser sexuado y de | verdadero rogreso
pertenencia Y« ;
humana. . " hombre  como | social.
aprecio a la familia .
ser total
manifiesta la . <
. Genera espacios de | Sefala las
necesidad de . - Expone con
0 ) reflexion para tomar | caracteristicas de "
8 comunicarse  con - . responsabilidad los
. conciencia de las |la sexualidad y
n los demas vy : valores que promueve la
e , acciones y|las  conductas | .- = % .
= garantizar la | | opinion publica
= convivencia autoevaluarse. sexuales
= ivencia.
= Interioriza
[ espacios de . , .
E’ ref?exién dentro del manifiesta su | Comparte y | Aprecia los espacios de
9 | aula para interés  por la | jerarquiza los | reflexién dentro del aula
concientizarse  de trascendencia y la | valores que | para concientizarse de
su comportamiento responsabilidad intervienen en la | su comportamiento en
en F():Iase y ante Dios. atraccion afectiva | clase y se autoevalua.
autoevaluarse.
ACTIVIDADES
GRA | PERIODO1 PERIODO 2 PERIODO 3 PERIODO 4

DO




METO | Modelo Pedagégico
DO- | La Institucion educativa Joaquin Vallejo Arbeldez sustenta su accion pedagdgica en el modelo
LOGIA | pedagogico cognitivo social que incentiva al estudiante a desarrollar un aprendizaje
significativo y a formarse integralmente teniendo en cuenta el contexto en el cual se
1. elabora 1. Trabajo  escrito 1. Realizacion de | 1. investigacion sobre
cion de con su familia investigacion | normas civiles.
un sobre los roles de sobre las
diario cada uno de sus caracteristicas | 2. crucigrama sobre
de miembros. positivas y | textos  leidos  de
valores. negativas de | ciudadania.
2. Cuadro las subculturas
2. investig comparativo juveniles. 3. analisis a partir de
acion donde los valores lectura de periddico
sobre le den solucién a 2. trabajo sobre la  situacion
los los antivalores. personal con | politica y social del
buenos las cartillas de | pais.
8° modale sexualidad a
sy las 3. acrostico  con partir de un
normas fortalezas video.
de familiares.
convive 3. Realizacion de
ncia carteleras sobre la
3. Exposic verdad y la mentira
i6n por manifestando las
grupos consecuencias  que
sobre trae cada una.
la
Axiolog
ia.
1. exposicion | Encuesta sobre los tipos | 1. redaccién  de | 1. Acrostico con la
en grupo sobre | la colaboracion de cada | experiencias sobre | palabra JOVEN que
las dimensiones | uno ejerce dentro de su | noviazgo juveniles. contenga frases
humanas. hogar. 2. exposicion sobre las | significativas que
2. presentacion | 2. inventar un cuento | etapas del desarrollo | expresen las
del  cuaderno | sobre familia y los valores | de la sexualidad. caracteristicas propias
con reflexiones | que debe vivir. 3. definir por medio de | de su personalidad.
sobre la | 3. Exposicién sobre las | una reflexion en que | 2. confrontacién con el
9° | trascendencia | maneras de construir | consiste la atraccion | grupo sobre la
humana. unidad familiar. afectiva. importancia de la
3. reflexion continua
Dramatizacion 3. elaboracion de un
en grupos mapa conceptual sobre
sobre las los tipos de
diferentes sociedad.
conductas
humanas.




desempenia.

El modelo pedagdgico Cognitivo — Social, tiene un enfoque constructivista, un disefio curricular
integrador y una metodologia por proyectos, tematicas y/ o problemas.

El enfoque constructivista establece que el conocimiento se construye a partir de la accion,
permitiendo a las personas establecer los nexos necesarios entre los objetos y la accion que
ejecuta para “apropiarse” de ellos y reconocer al mismo tiempo esta accién e interiorizarla.

El disefio curricular integrador tiene en cuenta ciclos de aprendizaje y niveles de desarrollo de
la competencia de acuerdo a los componentes técnico - cientifico, humano y comunicativo los
cuales, a su vez, integran el conjunto de areas y asignaturas obligatorias del plan de estudios.
La metodologia que se aborda en los grados preescolar a tercero, siguiendo el modelo
cognitivo social, es por proyectos de aula; y, de cuarto a once es a partir de una pregunta
problematizadora.

La metodologia a desarrollar se hara de diferentes formas:

Metodologia de auto-observacion de conducta, que con ella se logra tener el aprendizaje de
valores y su aplicacion que llevaran al estudiante a un mejoramiento continuo y cambio de
actitudes.

Esta propuesta metodoldgica apunta al desarrollo de competencias y a la construccion por
parte del estudiante de su pensamiento ético y a la vivencia de valores. Es una metodologia
agil y variada que motiva al nifio y al joven para una clase diferente en donde el y ella sean los
artifices de su propio aprendizaje.

Para facilitar la metodologia de estudio se dara las siguientes herramientas:

- Dinamicas de reflexion y aplicacién de valores.

- Talleres que dinamicen la conducta en el grupo logrando asi una mejor convivencia y
armonia.

- Trabajo en equipo.

- Exposicion de trabajos escritos, puesta en comun, debates, mesas redondas
- Representaciones dramaticas de los temas abordados.
- Cine foros, andlisis de acontecimientos cotidianos.

- Reflexién acerca de los valores trabajados en clases.

- Sintesis de los temas trabajados.

- Construccion colectiva de los valores.

Ludica, mediante el juego, cantos

- Didlogo constante y comprometido.

- Charlas dirigidas

- Relato de experiencias

- Frisos

- Albumes de valores

- Plegables

- Dar ejemplos de vida a través de nuestros actos.

- Hacer buen uso del tiempo en clase.

- Lecturas dirigidas.

- Lectura comprensiva de texto.

- La convivencia es un buen método de integracion.




RECU
RSOS

RECURSOS HUMANOS:
docentes encargados del area, estudiantes.

RECURSOS DIDACTICOS:
marcadores, tizas, tableros, distintas bibliografias, fotocopias, videos, cartulina, hojas de block,
colores, vinilos, tijeras, revistas, pinceles.

RECURSOS TECNOLOGICOS:
Computadores, video beam, grabadora.

RECURSOS FiSICOS:
Sala de audiovisuales, biblioteca, planta fisica de la institucion.

EVAL
UACIO

Se evaluara teniendo en cuenta el desempefio de los estudiantes con respecto a los temas
desarrollados y la puesta en practica (actos), como son cumplimiento de sus responsabilidad.
5. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENCIA EN LA INSTITUCION
ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL
4.6 hasta 5.0

DESEMPENO SUPERIOR

4.0 hasta 4.5

DESEMPENO ALTO

3.0 hasta 3.9

DESEMPENO BASICO

1.0 hasta 2.9

DESEMPENO BAJO

Evaluacion cualitativa y cuantitativa.

La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes realizada en los establecimientos de
educacién basica y media, es el proceso permanente y objetivo para valorar el nivel de
desempefio de los estudiantes, se nos esta invitando a construir una escuela, donde en vez de
juzgar, valoremos; en vez de calificar, verificar o comprobar, formemos.

Decreto 1860 en el articulo 47 se contienen aportes como este: La evaluacion sera continua,
integral, cualitativa y se expresara en informes descriptivos que respondan a estas
caracteristicas: Estos informes se presentaran en forma comprensible que permita a los
padres, a los docentes y a los mismos alumnos apreciar el avance en la formacién del
educando y proponer las acciones necesarias para continuar adecuadamente el proceso
educativo. Sus finalidades principales son:

- Determinar la obtencion de los logros definidos en el proyecto educativo institucional.

- Definir el avance en la adquisicién de los conocimientos.

- Estimular el afianzamiento de valores y actitudes...

ARTICULO 3. Propésitos de la evaluacion institucional de los estudiantes. Son propésitos de la
evaluacion de los estudiantes en el ambito institucional:

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.




3. Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a los
estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo.

4. Determinar la promocién de estudiantes.
5. Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.

GRADO: 8° GRADO: 9°
PERI PRO | PROC | FREC PROC PROC
0DO CRITERIO | CES | EDIMI | UENCI | CRITERIO ESO EDIMIE | FRECUENCIA
O | ENTO A NTO
integral reflex en integral reflexi | taller en la clase
intencionad | i6n, cada intencionada | on, sobre | correspondiente al
a inves clase, | participativa | trabaj | las tema.
participativ | tigaci | reflexi | despu 0 dimensi
a on, onaa | €S de | Dinamicas perso | ones
partic artir | Una de reflexion | nal human
Dindmicas | ipaci P toma |y aplicacion as
de reflexion | on. de de de valores.
y aplicacion narrac | contac | - Talleres
de valores. iones | to. que
- Talleres sobre dinamicen la
que la conducta en
dinamicen buena el grupo ,
la conducta logrando asi
en el grupo condu una mejor
logrando cta. convivencia
asi  una Investi y armonia.
mejor gacion - Trabajo en
1 convivencia sobre equipo.
y armonia. la - Exposicién
- Trgbajo axiolo de tr.abajos
en equipo. : escritos,
- giay puesta en
Exposicion la comun,
de trabajos moral, debates,
escritos, partici mesas
puesta en paen redondas
comun, exposi -
debates, cion Representac
mesas iones
redondas sobre dramaticas
- el de los temas
Representa tema abordados.
ciones - Cine foros,
dramaticas analisis de
de los acontecimie
temas ntos




abordados.
- Cine
foros,
analisis de
acontecimi
entos
cotidianos.
- Reflexion
acerca de
los valores
trabajados
en clases.
- Sintesis
de los
temas
trabajados.
Construcci
on
colectiva
de los
valores.
Ludica,
mediante el
juego,
cantos

- Dialogo
constante y
comprometi
do.

- Charlas
dirigidas

- Relato de
experiencia
S

- Frisos

- Albumes
de valores
- Plegables
- Dar
ejemplos
de vida a
través de
nuestros
actos.

- Hacer
buen uso

cotidianos.
- Reflexién
acerca de
los valores
trabajados
en clases.

- Sintesis de
los temas
trabajados.
Construccid
n colectiva
de los
valores.
Ludica,
mediante el
juego,
cantos

- Didlogo
constante y
comprometi
do.

- Charlas
dirigidas

- Relato de
experiencias
- Frisos

- Albumes
de valores

- Plegables
- Dar
ejemplos de
vida a través
de nuestros
actos.

- Hacer
buen uso
del tiempo
en clase.

- Lecturas
dirigidas.

- Lectura
comprensiva
de texto.
-La
convivencia
es un buen




del tiempo método de
en clase. integracion.
- Lecturas
dirigidas.
- Lectura
comprensiv
a de texto.
- La
convivencia
es un buen
método de
integracion.
andli | trabaj | durant | integral reflexi | test en la clase
integral sis, aen e todo | intencionada | én, sobre | correspondiente al
intencionad | trabaj equipo el participativa | expre | la tema.
a oen period sién, | realida
L . | sobre L .
participativ | equip 0. Dinamicas | trabaj | d
a 0. la | Tenien | de reflexién | o familiar
descri | doen |y aplicacion | perso |yla
Dinamicas pcion | cuenta | devalores. | na valoraci
de reflexion delas | el - Talleres on
y aplicacion caract | proces | que hacia
de valores. eristic | ©€n dinamicen la ella.
- Talleres clase. | conducta en
as de
que el grupo
dinamicen las logrando asi
la conducta familia una  mejor
en el grupo S convivencia
20 logrando actual y armonia.
asi  una es - Trabajo en
mejor equipo.
convivencia - Exposicion
y armonia. de trabajos
- Trabajo escritos,
en equipo. puesta en
- comun,
Exposicion debates,
de trabajos mesas
escritos, redondas
puesta en -
comdn, Representac
debates, iones
mesas dramaticas
redondas de los temas
- abordados.
Representa - Cine foros,




ciones
dramaticas
de los
temas
abordados.
- Cine
foros,
andlisis de
acontecimi
entos
cotidianos.
- Reflexion
acerca de
los valores
trabajados
en clases.
- Sintesis
de los
temas
trabajados.
Construcci
on
colectiva
de los
valores.
Lidica,
mediante el
juego,
cantos

- Dialogo
constante y
comprometi
do.

- Charlas
dirigidas

- Relato de
experiencia
S

- Frisos

- Albumes
de valores
- Plegables
- Dar
ejemplos
de vida a
través de

analisis de
acontecimie
ntos
cotidianos.
- Reflexién
acerca de
los valores
trabajados
en clases.

- Sintesis de
los temas
trabajados.
Construccid
n colectiva
de los
valores.
Ludica,
mediante el
juego,
cantos

- Diélogo
constante y
comprometi
do.

- Charlas
dirigidas

- Relato de
experiencias
- Frisos

- Albumes
de valores
- Plegables
- Dar
ejemplos de
vida a través
de nuestros
actos.

- Hacer
buen  uso
del tiempo
en clase.

- Lecturas
dirigidas.

- Lectura
comprensiva
de texto.




nuestros - La
actos. convivencia
- Hacer es un buen
buen uso método de
del tiempo integracion.
en clase.
- Lecturas
dirigidas.
- Lectura
comprensiv
a de texto.
- La
convivencia
es un buen
método de
integracion.
inves | investi | enla integral analisi | tallera | durante el periodo
integral tigaci | gacion | clase intencionada | s, partir correspondiente
intencionad [ ony |en corresp | participativa | trabaj | dela
a apro | pareja | ondient oen investig
participativ | piaci | s e para | Dindmicas | equip | acion
a onde | sobre | el de reflexion | oy sobre
tema | las resulta |y aplicacion | exposi | la
Dindmicas | s. subcul | dode | de valores. | cion sexuali
de reflexion turas | periodo | - Talleres dady
y aplicacion juvenil que el
de valores. es. dinamicen la desarro
- Talleres Expre conducta en llo
que sion el grupo person
dinamicen del logrando asi alen
la conducta tema una mejor cada
en el grupo de convivencia etapa.
logrando maner y armonia.
asi una a - Trabajo en
mejor creativ equipo.
convivencia a - Exposicion
y armonia. de trabajos
- Trabajo escritos,
en equipo. puesta en
- comun,
Exposicion debates,
de trabajos mesas
escritos, redondas
puesta en -
comun, Representac
debates, iones




mesas
redondas
Representa
ciones
dramaticas
de los
temas
abordados.
- Cine
foros,
analisis de
acontecimi
entos
cotidianos.
- Reflexion
acerca de
los valores
trabajados
en clases.

- Sintesis
de los
temas
trabajados.
Construcci
on
colectiva
de los
valores.
Ludica,
mediante el
juego,
cantos

- Didlogo
constante y
comprometi
do.

- Charlas
dirigidas

- Relato de
experiencia
S

- Frisos

- Albumes
de valores
- Plegables

dramaticas
de los temas
abordados.
- Cine foros,
analisis de
acontecimie
ntos
cotidianos.

- Reflexién
acerca de
los valores
trabajados
en clases.

- Sintesis de
los temas
trabajados.
Construccid
n colectiva
de los
valores.
Ludica,
mediante el
juego,
cantos

- Dialogo
constante y
comprometi
do.

- Charlas
dirigidas

- Relato de
experiencias
- Frisos

- Albumes
de valores

- Plegables
- Dar
ejemplos de
vida a través
de nuestros
actos.

- Hacer
buen uso
del tiempo
en clase.

- Lecturas




- Dar dirigidas.
ejemplos - Lectura
de vida a comprensiva
través de de texto.
nuestros -La
actos. convivencia
- Hacer es un buen
buen uso método de
del tiempo integracion.
en clase.
- Lecturas
dirigidas.
- Lectura
comprensiv
a de texto.
-La
convivencia
es un buen
método de
integracion.
integral
integral intencionada
intencionad participativa
a
participativ Dindmicas
a trabaj de reflexion
0 y aplicacion .
o exposic
Dindmicas perso de valores. .

- ion la
de reflexion | escu | nal 'y - Talleres reflexio
y aplicacion | cha, | grupal que 0 o
de valores. | trabaj | sobre dinamicen la T ,

durante analisi | investig
- Talleres 0 la conducta en :
. el S, acion
que perso | ciudad , el grupo , ,
N . periodo . | reflexi | sobre | durante el periodo
dinamicen | nal, | ania, logrando asi :
corresp . on y|el correspondiente
la conducta | reflex | los . una mejor -
: ondient , , partici | papel
enelgrupo |ion, | valore convivencia :
e. . pacion | del
logrando suste | s y armonia. .

/ i : joven
asi una ntaci | civiles - Trabajo en en  la
mejor on. la equipo. .

10! : y quipo. - socieda
convivencia opinio - Exposicion q
y armonia. public de trabajos '

- Trabajo a. escritos,
en equipo. puesta en
- comun,
Exposicion debates,
de trabajos mesas
escritos, redondas




puesta en
coman,
debates,
mesas
redondas
Representa
ciones
dramaticas
de los
temas
abordados.
- Cine
foros,
analisis de
acontecimi
entos
cotidianos.
- Reflexion
acerca de
los valores
trabajados
en clases.
- Sintesis
de los
temas
trabajados.
Construcci
on
colectiva
de los
valores.
Ludica,
mediante el
juego,
cantos

- Didlogo
constante y
comprometi
do.

- Charlas
dirigidas

- Relato de
experiencia
S

- Frisos

Representac
iones
dramaticas
de los temas
abordados.
- Cine foros,
analisis de
acontecimie
ntos
cotidianos.

- Reflexién
acerca de
los valores
trabajados
en clases.

- Sintesis de
los temas
trabajados.
Construccid
n colectiva
de los
valores.
Ludica,
mediante el
juego,
cantos

- Dialogo
constante y
comprometi
do.

- Charlas
dirigidas

- Relato de
experiencias
- Frisos

- Albumes
de valores

- Plegables
- Dar
ejemplos de
vida a través
de nuestros
actos.

- Hacer
buen uso




- Albumes
de valores
- Plegables
- Dar
ejemplos
de vida a
través de
nuestros
actos.

- Hacer
buen uso
del tiempo
en clase.

- Lecturas
dirigidas.

- Lectura
comprensiv
a de texto.
- La
convivencia
es un buen
método de
integracion.

del tiempo
en clase.

- Lecturas
dirigidas.

- Lectura
comprensiva
de texto.

convivencia
es un buen
método de
integracion.

La

INDICADORES DE DESEMPENO POR CADA ESCALA VALORATIVA

INDIC
ADOR
DE
DESE
MPEN

GRADO | PERIODO1 PERIODO 2 PERIODO 3 PERIODO 4
8° ldentifica  las | reconoce  las | Identifica las
Interpreta el | formas de | . caracteristicas del proceso
- . diversas T
significado autoridad en su de opinién ciudadana y se
de ética vy |entorno y en su | subculturas le facilita la narraciéon de
axiologia, familia 'y asi|. . comentarios sobre
. juveniles de su | . . :
reconoce la | distinguir  los situaciones sociales,
relacion que | valores y | ciudad politicas y culturales para
tienen con la | antivalores de trabajar con
: valorando la "
buena su  ambiente, responsabilidad sobre los
conducta y|para  generar | verdad para | valores que promueve la
buenos los | espacios de , opinién publica.
P mejorar sus
modales vy | reflexion y toma
manifiesta la | de conciencia. | relaciones
necesidad de ,
, sociales, al
comunicarse
correctament mismo  tiempo
e con los «
que sefiala

demas para




garantizar caracteristicas
una - sana de la sexualidad
convivencia.
y conductas
sexuales.
9° reconoce Yy | reconoce  Su Comprende | Reconoce el papel del
explica las | compromiso en el concepto | joven en la sociedad actual
dimensiones | la construccion de explicando en que consiste
del ser | de la wunidad sexualidad | el verdadero progreso
humano, familiar 'y de humana social al mismo tiempo que
argumentand | conciencia para teniendo en | aprecia los espacios de
0 el concepto | tener sentido de cuenta reflexion ~ para  tomar
de pertenencia 'y varias conciencia de su
trascendenci | valorar a su teorias 'y | comportamiento y
a humana | familia, al discute autoevaluarse.
para mismo tiempo sobre el
interiorizar que maniifesta significado
sus propias | interés por la de hombre
actitudes, trascendencia y como  ser
tomar la sexuado vy
conciencia responsabilidad total.
de ellas vy | ante Dios. Comparte y
autoevaluars jerarquiza
e. los valores
que
intervienen
en la
atraccion
afectiva.
PLANES DE APOYO
PLANES DE PROFUNDIZACION, NIVELACION Y RECUPERACION
PLANES DE PROFUNDIZACION
GRADO PERIODO 1 PERIODO 2 PERIODO 3 PERIODO 4
OCTAVO Explicacién y lectura | Informe escrito | escritura acerca de lo | Escritura acerca
acerca de temas del | acerca de los | aprendido durante el | de lo aprendido
periodo y desarrollo | temas vistos en | periodo. durante el
de talleres el periodo. periodo.
NOVENO proyeccion de video | desarrollo  de | lectura acerca de | escritura acerca

corto y hacer informe

de él por escrito.

taller
temas
periodo

sobre
del

temas del periodo y
desarrollo de taller.

de lo aprendido
durante el
periodo.




profundizacion de

Desarrollo de

elaboracion de

Elaboracion

analisis en
subgrupos.

periodo. Resolucion
de cuestionarios.

temas vistos en el talleres grupales. carteleras y cartillas | de talleres-
periodo

Resumen acercade | Explicacion sobre los | Resumen acerca de | Elaboracion
las explicaciones y temas vistos en el las explicaciones. de talleres-

evaluacion oral y/o Exposicion acerca Presentacion y Investigacion
escrita de las exposicion de temas | e
. investigaciones asignados en el indagacion,
sustentacion grupal asignadas. periodo. sobre dudas
Sf)bre los temag surgidas
vistos en el periodo durante el
en los cuales periodo.
presenta mas
dificultad.
retroalimentacion de | Exposicién en grupo | Evaluacion y Investigacion
temas vistos en el de consulta sobre sustentacion oral. e
periodo. temas vistos en indagacion,
. clase. sobre dudas
Elaboracion de surgidas
propuestas. durante el
periodo.

Ciclo 5

PLAN DE AREA POR CICLOS DE ETICA Y VALORES




META Al terminar el ciclo 5, los estudiantes de los grados décimo y undécimo, de
POR la I.E Joaquin Vallejo Arbelaez estarén en capacidad conocer y compartir
CICLO | |55 fortalezas y debilidades de la bioética como ciencia moderna que
contribuye a la promocion de la dignidad humana, ademas de reconocer el
sentido que tiene la existencia en un mundo globalizado.
OBJETI | GRADO 10° GRADO 11°
Vo Identificar la importancia que tiene | Reconocer que la ética profesional
ESPECI | para la persona reconocerse como | aporta el ser humano visién de
FICO como ser individual y digno que futuro en un mundo globalizado y
POR puede tomar en cuenta la bioética | competitivo.
GRADO | como medio de investigacién que le
ayuda a formarse integralmente y
que puede expresar sus valores
COMPETENCIAS
COMPE | COMPETE COMPETE
TENCIA NCIA5 | COMPET| NCIA7
COMPET | COMPET | COMPETE 4 ENCIA 6
ENCIA1 | ENCIA2 | NCIA3 Bzt HEALLLEEh.
INVESTI LLO COMPET | ES INTRA-
AUTON | AXIOLO | CREATIVI | GACION | ESPIRITU | ENCIAS | INTERPER
OMIA GIA DAD CRITICO ALY CIUDAD | SONALES
REFLEXI | TRASCEN | ANAS
VA DENTAL
Reconoc | Reconoc | Desarrolla | Analiza | Se establece | Se
NIVELE | e la | e que es | habilidades | de forma | reconoce y pone | relaciona
SDELA | importan | ,n  ger | QUE critico como un|en consigo
COMPE |cia de con permitan reflexiva | ser practica | mismo vy
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[cual se desempefia. |

Modelo Pedagogico

La Institucién educativa Joaquin Vallejo Arbelaez sustenta su accién pedagdgica en el
modelo pedagdgico cognitivo social que incentiva al estudiante a desarrollar un
aprendizaje significativo y a formarse integralmente teniendo en cuenta el contexto en el

PERIODO2 | PERIODO3 | PERIODO 4
"El modelo pedagdgico Cognitivo — Social, tiene un enfoque constructivista, un disefio™]|

v i

curricular integrador y una metodologia por proyectos, tematicas y/ o problemas. Tn’m,mm
El enfoque constructivista establece que el conocimiento se construye a partir de la,
accion, permitiendo a las personas establecer los nexos necesarios entre los objetos y la
accion que ejecuta para “apropiarse” de ellos y reconocer al mismo tiempo esta accion e
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METO | EI disefio curricular integrador tiene en cuenta ciclos de aprendizaje y niveles de

DO- | desarrollo de la competencia de acuerdo a los componentes técnico - cientifico, humano y
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RECU
RSOS

RECURSOS HUMANOS:
docentes encargados del area, estudiantes.

RECURSOS DIDACTICOS:
marcadores, tizas, tableros, distintas bibliografias, fotocopias, videos, cartulina, hojas de
block, colores, vinilos, tijeras, revistas, pinceles.

RECURSOS TECNOLOGICOS:
Computadores, video beam, grabadora.

RECURSOS FiSICOS:
Sala de audiovisuales, biblioteca, planta fisica de la institucion.

EVALU
ACION

Se evaluara teniendo en cuenta el desempefio de los estudiantes con respecto a los
temas desarrollados y la puesta en préactica (actos), como son cumplimiento de sus
responsabilidad.

5. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENCIA EN LA
INSTITUCION

ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL EQUIVALENCIA CON LA ESCALA
NACIONAL

4.6 hasta 5.0




DESEMPENO SUPERIOR
4.0 hasta 4.5
DESEMPENO ALTO

3.0 hasta 3.9
DESEMPENO BASICO
1.0 hasta 2.9
DESEMPENO BAJO

Evaluacion cualitativa y cuantitativa.

La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes realizada en los establecimientos de
educacion basica y media, es el proceso permanente y objetivo para valorar el nivel de
desempefio de los estudiantes, se nos esta invitando a construir una escuela, donde en
vez de juzgar, valoremos; en vez de calificar, verificar o comprobar, formemos.

Decreto 1860 en el articulo 47 se contienen aportes como este: La evaluacion sera
continua, integral, cualitativa y se expresara en informes descriptivos que respondan a
estas caracteristicas: Estos informes se presentaran en forma comprensible que permita a
los padres, a los docentes y a los mismos alumnos apreciar el avance en la formacion del
educando y proponer las acciones necesarias para continuar adecuadamente el proceso
educativo. Sus finalidades principales son:

- Determinar la obtencién de los logros definidos en el proyecto educativo institucional.

- Definir el avance en la adquisicion de los conocimientos.

- Estimular el afianzamiento de valores y actitudes...

ARTICULO 3. Propoésitos de la evaluacion institucional de los estudiantes. Son propésitos
de la evaluacion de los estudiantes en el ambito institucional:

1. ldentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagogicas para apoyar
a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso
formativo.

4. Determinar la promocién de estudiantes.

5. Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento
institucional.

GRADO: 10° GRADO: 11°
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4. Integracion curricular

La transversalizacion de losconocimientos, talcomoloplantea Cardona (2012) a través de los proyectos
pedagagicos posibilita la integracion de los saberes rompiendo las fronteras tradicionales de las
disciplinas y campos del saber, y ayudando en la construccion por parte de los alumnos de una vision
holistica, compleja, integradora y funcional de los sistemas conceptuales que convergen enlaescuela.

Los proyectos, catedras y temas de ensefianza obligatoria —componente numero cinco dentro de la
malla curricular para cada area-, como ejes complementarios para la formacion de los educandos
y el desarrollo de competencias ciudadanas, laborales y socio-cientificas deben propender por la
transversalidad del saber y la interrelacion con los tdpicos programaticos de las areas obligatorias y
fundamentales. Para su ejecucion, las instituciones educativas determinaran las estrategias de acuerdo
con su proyecto educativo institucional, los recursos con que se cuenta en la institucidn y la realidad del
contexto educativo. Algunas de las técnicas para su elaboracion pueden ser la metodologia
tradicional de proyectos, los proyectos de aula, las unidades didacticas y las secuencias didacticas,
entre otras, en funcion de los objetivos y las estrategias de integracidn que se hayan planteado en cada
caso.

En virtud de las competencias otorgadas a los municipios certificados en materia de organizacion y
prestacion del servicio educativo, mediante la Ley 715 de 2001, especificamente las que se refieren
alas acciones puntuales esbozadasenlosnumerales:




“Dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y media, en
condicionesde equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en lapresente ley’.

“Promover la aplicacion y ejecucion de los planes de mejoramiento de la calidad en sus instituciones”.

“Organizar la prestacion del servicio educativo en su jurisdiccion”.

La Secretaria de Educacion de Medellin dictamina los procedimientos, los mecanismos y las
estrategias de desarrollo de los proyectos de ensefianza obligatoria, catedras escolares y otros temas
transversales al curriculo que se deben implementar en las instituciones y centros educativos del
municipio de Medellin.

La normativa vigente establece, desde la Ley 115 de 1994 y otras reglamentaciones posteriores que
modifican el articulo 14 de esta, seis temas de ensefianza obligatoria; mientras que normas
adicionales concretas o relacionadas con ambitos e implicaciones del sector educativo, instauran
otros proyectos o céatedras diferentes, que en su conjunto conforman el abanico de proyectos
pedagdgicos. A continuacion se relacionan cada uno de los proyectos, con sus especificaciones
técnicas y legales que pueden aportar en la construccion de estos y su transversalizacion al plan de
estudios.

“El estudio, la comprension y la practica de la Constitucion y la instruccion civica”. Ley 115 de 1994,
articulo 14, modificado porlaLey 1.029 de 2006.

Las orientaciones curriculares para la construccion, el disefio y la implementacion del proyecto se
retoman de los Lineamientos curriculares de Constitucién Politica y Democracia, los cuales
establecen que esta se debe estructurarentresejes:

Formacion de subjetividades democraticas [componentes: a) desarrollo de la autonomia y juicio critico y
b) desarrollo de las competencias dialdgicas y comunicativas].

Construccidn de una cultura politica [componentes:



a) construccion de la esferadelopublico y
b) Construccion deidentidades colectivas].

Formacién en el conocimiento y comprension de las instituciones y de la dinamica politica
[componentes: a) andlisis de situaciones, y b) conocimientode la Constitucion].

En la Ley 1.029 se recomienda ademas la formacion de los educandos para la adquisicién de
conocimientosbasicos sobrea)jurisdicciondepaz,b)mecanismos alternativos de solucion de conflictos,
c) derecho de familia, d) derecho laboral y e) tipos de contratos. Este proyecto se plantea en
concordancia conelarticulo 41 de la Constitucion Politica Nacional.

“El aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las diversas culturas, la practica de la educacién
fisica, la recreacién y el deporte formativo”. Ley 115 de 1994, articulo 14 modificado por Ley 1.029 de
2006. Ley 181 de 1995. Ley 934

de 2004.

Para el logro de los objetivos propuestos se requiere de la incorporacion de una asignatura en la
estructura curricular del plan de estudios. Operativamente, dichaasignaturapuedeintegrarseconelarea
deEducacionFisica,Recreaciony Deportes,asicomoplantearaccionesespecificasparadesarrollarseen
eltiempo libre y de ocio de los estudiantes en el espacio extraescolar o extracurricular.

En congruencia con lo anterior, la Ley 181 de 1995 dicta que en la educacidn regular se debe “integrar
las actividades fisicas, deportivas y recreativas en el sistema educativo general en todos sus niveles”
para “contribuir al desarrollo de la educacién familiar, escolar y extraescolar de la nifiez y la
juventud para que utilicen el tiempo libre, el deporte y la recreacion como elementos fundamentales
en su proceso de formacion integral tanto en lo personal como en lo comunitario” (articulo tercero).
Cada institucion educativa disefiara su programa especifico segun las necesidades y posibilidades del
contextoescolar, asi como, dependiendo de los recursos humanos y didacticos con que se cuente.

“Protecciondelambiente, laecologiaylapreservaciéndelosrecursosnaturales”. Ley 115 de 1994, articulo
14, modificado por la Ley 1.029 de 2006. Decreto 1.743 de 1994, Politica Nacional de Educacion
Ambiental 2002. En cumplimientodel articulo67 delaConstitucidn PoliticaNacional.



La ensefianza de la educacion ambiental se realiza bajo el enfoque de un Proyecto Ambiental
Escolar transversal. Tal como se establece en el Decreto 1.743 de 1994 debe: a) basarse en un
diagnostico de la situacién ambiental del contexto en el que se ubica la institucion educativa y
formular entre sus estrategias acciones para ayudar en la mejora 0 en la solucién de los
problemas ambientales, b) contemplar los principios de interdisciplinariedad y transversalidad de las
disciplinas e implementarse a través de todo el curriculo y c) involucrar a todos los miembros de la
comunidad educativa.

Este proyecto no debe asociarse exclusivamente con el area de Ciencias

Naturales y Educacion Ambiental, como tradicionalmente se harealizado, sino que debe propender por
permitir el didlogo entre las disciplinas del plan de estudios para ofrecer aportes y enfoques para el
estudio y tratamiento de las problematicas ambientales vistas desde un punto de vista biofisico,
cultural, social, politico, econdmico y educativo.

‘La educacién para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la confraternidad, el
cooperativismo y, en general, la formacion de los valores humanos”. Ley 115 de 1994, articulo 14,
modificado porlaLey 1.029 de 2006.

Este topico de ensefianza obligatoria se plantea como un proyecto que, articulado con el de
gobiernoescolar, buscaralaparticipacién colegiada de toda la comunidad educativa —padres de familia,
estudiantes, directivos, docentes y sector productivo- para su disefio y puesta en préactica. La
Resolucién 1.600 de 1994 establece los objetivos del “Proyecto de Educacion para la Democracia”
(articulo segundo):

“El desarrollo de actitudes, habilidades y conocimientos necesarios para la participacion responsable
como ciudadanos en una sociedad democrética”.

‘La comprensidn, valoracion y practica de la Constitucion Politica, de la estructura y fines del Estado,
de la funcion de la administracién publica y de conceptos tales como libertad, democracia,
responsabilidad, ética, orden, autoridad, gobierno, solidaridad, tolerancia y respeto por la opinion ajena,
los derechos humanos, las etnias y las culturas, de manera que se asuman conductas civicas dentro de
la propia comunidad y en las demas esferas de la vida politica ysocial’.



“El reconocimiento, la aceptacion y el respeto de los derechos propios y de los demas para el logro de
una sociedad justa y pacifica”.

‘La practica y el conocimiento de los mecanismos de participacion politica y ciudadana que formen a
la persona para asumir un papel activo y democratico en las decisiones nacionales, regionales y
locales que afecten su comunidad”.

“El manejo de los conflictos como algo inherente a las relaciones interpersonales e intergrupales y
su resolucion sin acudir a la violencia, incorporando la equidad, la negociacion y la transaccion en la
solucion de los mismos”.

“La adopcion de formas de dialogo, deliberacion, controversia, concertacién, consenso y compromiso
frente a las relaciones interpersonales, sociales y politicas”.

“El desarrollo de la propia autonomia, de la conciencia personal y de las

actitudescriticasycreativas’.

“Laformacion en una ética del trabajo, de las actividades de tiempo libre y de las relaciones con el medio
fisico natural y creado”, y

“El fortalecimiento de la autonomia escolar y el reconocimiento de la historia, la identidad y las
culturas nacional, regional y local”.

“‘Educacion sexual’.Ley115de 1994, articulo 14, modificado porlaLey 1.029de 2006.

Este proyecto pedagdgico se transforma en el 2008 mediante la formulacion de una politica publica
para la formacion en temas de educacion sexual de nifios y jovenes de la nacién liderada por
el Ministerio de Educacién Nacional denominada “Educacién para la Sexualidad y Construccidn
de Nueva Ciudadania”. El programa base para la formulacion del mismo en las instituciones
educativasconstadetresmodulos:



Guia No. 1: La dimension de la sexualidad en la educacién de nuestros nifios, nifias, adolescentes y
jovenes.

Guia No. 2: El proyecto pedagogico y sus hilos conductores.

GuiaNo. 3: Ruta paradesarrollar proyectos pedagogicos de educacion para la sexualidad y construccion
de ciudadania.

En los siguientes enlaces se puede acceder directamente a los documentos que constituyen la
propuesta:

Portal Educativo de Colombia grende:
http://www.colombiaaprende.edu.co/html/productos/1685/article-172204. html

Portal del Ministerio de Educacién Nacional: http://www.mineducacion.gov.co/1621/propertyvalue-
38519.html

“‘Desarrollo de conductas y habitos seguros en materia de seguridad vial y la formacion de criterios
para evaluar las distintas consecuencias que para su seguridad integral tienen las situaciones
riesgosas a las que se exponen como peatones, pasajeros y conductores”. Literal f adicionado al articulo
14 delaLey 115de1994medianteLey1.503de2011.Ley769de2002(articulo56).Directiva

Ministerial 13de2003.

Laley769de2002ylaLey1.503 establecen como obligatoria la ensefianza de laeducacion entransitoy
seguridad vial mediante un proyecto pedagogico. De acuerdo con la Directiva Ministerial No. 13 de
2003, esta alfabetizacion tiene como propdsito ‘el desarrollo de conocimientos, habilidades y
destrezas que les permitan a nifios, nifias y jovenes ejercer su derecho a la movilidad libre y segura,
conocery respetarlas normas del transito y respetar los derechos de los deméas enlos espacios publicos’.
Asimismo,comoseafirmaenladirectivacitada “esta fundamentado en el respeto por el derecho ala vida,
alamovilidad, en el disfrute del espacio publico, y en el reconocimiento y respeto por las normas y las
leyes, se encuentra inscrito en las tematicas generales desarrolladas por las competencias ciudadanas
y puede ser abordado de manera muy efectiva con herramientas de trabajo educativo como los
Estandares en Competencias Ciudadanas”.

Algunosrecursos que sugiere ladirectiva paraimplementar el proyecto son:


http://www.colombiaaprende.edu.co/html/productos/1685/article-172204
http://www.mineducacion.gov.co/1621/propertyvalue-38519.html
http://www.mineducacion.gov.co/1621/propertyvalue-38519.html

Las patrullas escolares en el espacio publico.

Trabajo interdisciplinario en torno a temas como movilidad, alcohol, velocidad y primeros auxilios.
Visitas a parques recreativos de transito.

Recorridos y observaciones urbanas.

La recreacion de ambientes en la institucion escolar sobre el tema.

Eluso de las TICS para la interaccion y la recreacion.

El desarrollo de los contenidos y los macro-programas para la ejecucion de la propuesta tienen como
responsables al Ministerio de Educacion Nacional, al Ministerio de Salud y Proteccion Social, al Fondo
de Prevencién Vial y otras dependencias y organizaciones del sector educativo y social. Segun el
articulo décimo de la Ley 1.503 de 2011, los fines que persigue la formaciéon de habitos,
comportamientos y conductas seguras enla via son:

1. “Generar habitos, comportamientos y conductas seguros en la via y la capacidad de
analizar el riesgo posible con determinadas conductas y habitos”.

2. “Fomentar sentimientos de sensibilidad social, de aprecio y valor por la vida, las personas y
la naturaleza que se proyecten mas alla de la esfera individual’.

3. “Generar la toma de conciencia de cada individuo como agente de bienestar y seguridad y
agente de riesgo en la via”.

4. “Preparar al individuo para circular por la via publica con reconocimiento pleno de los
derechos y las responsabilidades que le competen como ciudadano’.

5. “Fomentar actitudes de cooperacién y solidaridad con los deméas y de reconocimiento de
que sus actos tienen consecuencias tanto en si mismo como en los demas”.



6. “Fomentar las actitudes de tolerancia y respeto hacia los demas”.

7. “Desarrollar competencias que permitan evaluar con claridad los riesgos a los que esta
expuesto y responder con comportamientos mas racionales en la via'.

8. “Propiciar actitudes de precaucion y prevencion permanentes manteniendo una constante
atencion delentorno”.

9. “Generar en el individuo la capacidad de evaluar las propias capacidades y determinar qué
puede y qué no puede hacer y el riesgo al que se expone frente a situaciones que exigen
habilidades y capacidades personales con las que no cuenta”.

10. “Preparar al individuo para participar de los debates que se generen con ocasion de las
medidas para la regulacion de la circulacion y el transito”.

11. “Fomentar en el individuo una actitud de participacion critica y creativa para resolver los
conflictos caracteristicos del espacio publico”.

12. “Cétedra de Emprendimiento”. Ley 1.014 de 2006 “Fomento a la cultura del emprendimiento.

El fomento a la cultura del emprendimiento y, por ende, la catedra de emprendimiento estaregulada
porlaLey1.014 de 2006. Esta instruccion como lodice elarticulo primero “busca el desarrollodela cultura
delemprendimiento con acciones que buscan, entre otros, la formacion en competencias basicas,
competencias laborales, competencias ciudadanas y competencias empresarialesdentro del sistema
educativoformalynoformalysuarticulacién con el sectorproductivo”.

Enlaeducacionformalobligatorialaensefianzadelaculturadelemprendimiento debe cumplir con (articulo
13):

‘Definicion del &rea especifica de formacién para el emprendimiento y la generacién de
empresas, la cual debe incorporarse al curriculo y desarrollarse a través de todo el plan de
estudios”.



‘Definicion del &rea especifica de formacién para el emprendimiento y la generacién de
empresas, la cual debe incorporarse al curriculo y desarrollarse a través de todo el plan de
estudios”.

“Transmitir en todos los niveles escolares conocimiento, formar actitud favorable al emprendimiento,
la innovacion y la creatividad y desarrollar competencias para generarempresas’.

‘Disefiar y divulgar modulos especificos sobre temas empresariales denominados Cétedra
Empresarial, que constituyan un soporte fundamental de los programas educativos de la ensefianza
preescolar, educacion basica y educacion media, con el fin de capacitar al estudiante en el desarrollo de
capacidades emprendedoras para generar empresas con una vision clara en su entorno que le
permita asumir retos y responsabilidades’.

“Promover actividades como ferias empresariales, foros, seminarios, macro ruedas de negocios,
concursos y demas actividades orientadas a la promocion de la cultura para el emprendimiento
de acuerdo a los parametros establecidos en esta ley y con el apoyo de las asociacionesde padres
de familia”.

Adicional a los elementos sefialados, la Guia No. 39 <La cultura del emprendimiento en los
establecimientos educativos> explica los procedimientos para integrar los tdpicos en el plan de
estudios —Plan del area, proyecto pedagdgico, actividades institucionales y proyectos pedagdgicos
productivos-y las relaciones entre la Catedra del Emprendimiento y cada una de las areas de lagestion
delproyectoeducativoinstitucional.

“Estudiodela Constitucionyla Democracia”.Ley 107 de 1994,

La Ley 107 de 1994, como uno de los mecanismos que se han presentado para dar cumplimiento al
articulo 41 de la Constitucion Politica Nacional, establece el estudio de la constitucién como uno de los
requisitos paraquelosestudiantes obtenganeltitulodebachiller.

Se deberan cursar como minimo 50 horas lectivas de estudios constitucionales; formacién que puede
hacerse mediante: a) contenidos integrados y especificos que seensefienenelareade cienciassociales,



b) mddulos o guias de aprendizaje con el apoyo de un tutor que el estudiante desarrolla en tiempos
extraescolares y ¢) actividades interconectadas con los proyectos de ensefianza obligatoria.

“Cétedra de Estudios Afrocolombianos”. Ley 70 de 1993. Ley 1.098 de 2006.
Decreto 1.122de 1998. CircularNo.23de 2010.

La catedra de Estudios Afrocolombianos ha sido creada por la Ley 70 de 1993. Como proyecto
transversal, la catedra puede articularse con las areas obligatorias y fundamentales o mediante
acciones y actividades especificas que abarquen los espacios escolares y en general el curriculo.
Otras normas que reglamentan esta catedra son: a) Ley 1.098 articulos 43 y 44 y b) la Circular
Ministerial No. 23 del 23 de julio de 2010.

Para la implementacién de la catedra se cuenta con un documento denominado Lineamientos
Curriculares Catedra de Estudios Afrocolombianos. Algunos objetivos de la catedra son (MEN, 2001;

p.3):

“Conocer y exaltar los aportes histérico-culturales, ancestrales y actuales de las comunidades
afrocolombianas a la construccion de la nacién colombiana.”

Reconocer y difundir los procesos de reintegracion, reconstruccion, re- significacion y re-dignificacion
étnica y cultural de los descendientes de los africanos esclavizados en Colombia, en la perspectiva de
nuevas lecturas sobrela configuracion de laidentidad nacional.”

“Propiciar el desarrollo de actitudes de comprension y respeto de la diversidad étnicay cultural
existenteenelpais, proscribiendolosprejuicios y estereotipos discriminatorios.”

La estructura curricular se compone de las siguientes dimensiones a) politico- social, b) pedagdgica, c)
lingtiistica, d) ambiental, e) geohistérica, f) espiritual, g) investigativa y h) internacional.

El documento publicado por el Ministerio de Educacion Nacional en el afio 2010 denominado:
<Colombia afro descendiente. Lineamientos curriculares para la Catedra de Estudios
Afrocolombianos>,esunmaterialcomplementario actualizadoparaeldesarrollodelacatedra.



“‘Prevencion Integral de la Drogadiccion”. Decreto 1108 de 1994. Ley 1098 de 2006. Decreto 120 de
2010.

El Decreto 1.108 de 1994 sobre las disposiciones “en relacion con el porte y consumo de
estupefacientes y sustancias psicotropicas” exige a las instituciones educativas incluir en el proyecto
educativo institucional los mecanismos y estrategias para la prevencion y formacidn de los estudiantes
sobre el tema de las sustancias alucindgenas. Esta tarea es una accion conjunta en la que tanto los
estudiantes, los padres de familia, la escuela, la comunidad, la sociedad y el Estado se
corresponsabilizan en el tratamiento y la prevencion del consumo y porte de estupefacientes y
sustanciaspsicotropicas.

En el proyecto de prevencién de la drogadiccion, los centros educativos disefiardn una
propuesta formativa a través de “seminarios, talleres, encuentros, eventos especiales, foros y
pasantias que posibiliten la reflexién, movilizacidn, participacion y organizacion en torno al fenémeno
cultural de las drogas y el desarrollo de propuestas y proyectos escolares y comunitarios como
alternativas de prevencion integral” (articulo 12) Asi mismo, como proyecto transversal puede
incluir temas a desarrollar en cada una de las areas obligatorias y fundamentales, abordando los
contenidos apartirde situaciones problemas segun el ambito y la relacidn con cada area. De otro lado, el
Decreto 120 de 2010 encomienda a las instituciones educativas el disefio de programas de formacion
para la prevencion del consumo de bebidas alcohdlicas y las consecuencias sociales y en la salud
que estas acarrean. Este programa de prevencion del alcoholismo debe hacer parte del proyecto de
prevencion de la drogadiccion.

“Céatedra Escolarde Teatroy Artes Escénicas”.Ley1.170de 2007.

La Ley de Teatro Colombiano o Ley 1.170 de 2007 determina que en la educacion basicay
media se debe promocionar e incentivar la “Catedra Escolar de Teatro y Artes Escénicas”, la cual segun
en el articulo 13 esta “orientada a que nifios, nifias y jovenes se apropien de esta actividad, conserven
la cultura nacional y adopten desde la formacién artistica nuevas visiones de mundo y se formen
como lideres sociales y comunitarios para el futuro del teatro y las artes escénicas colombianas.” Esta
catedra puede incluirse como un contenido adicional de un area obligatoria y fundamental o como un
proyecto transversal a implementarse mediante actividades especificas a lo largo del calendario
escolar mediante grupos de teatro institucionales o por convenio con otras organizaciones que
ejecutenplanesalrespecto.



“Servicio social de los estudiantes”. Ley 115 de 1994. Decreto 1.860 de 1994.

ResolucionNacional4.210de 1996.

La Ley 115 fija como obligatoria la prestacion de un servicio social por parte de los estudiantes de la
educaciéon media (a cumplirse en cualquiera de los dos grados que la componen 10° 0 11°) como
requisito para obtener el titulo de bachiller. El servicio social estudiantil tiene que hacer parte integral
del plan de estudios y especificarse como un componente del proyecto educativo institucional y el
manual de convivencia. Algunos de los objetivos del servicio social, segun el articulo 3 de la Resolucién
4.210de 1996 son:

“‘Sensibilizar al educando frente a las necesidades, los intereses, los problemasylas potencialidades
delacomunidad, paraqueadquieraydesarrolle compromisos y actitudes en relacién con el mejoramiento
de lamisma”.

“Contribuir al desarrollo de la solidaridad, la tolerancia, la cooperacion, el respeto a los demas, la
responsabilidad y el compromiso con su entorno social’.

“Promover acciones educativas orientadas a la construccion de un espiritu de servicio para el
mejoramiento permanente de la comunidad y a la prevencion integral de problemas socialmente
relevantes”.

“Promover la aplicacién de conocimientos y habilidades logrados en areas obligatorias y optativas
definidasenelplandeestudios quefavorezcanel desarrollo social y cultural de las comunidades”.

‘Fomentar la practica del trabajo y del aprovechamiento del tiempo libre, como derechos que permitan
la dignificacién de la personay el mejoramiento de su nivel devida”.

En el campo social, la intencion del servicio que prestan los estudiantes tiene que ver con el
mejoramiento de las condiciones socio-culturales de las comunidades mediante la participacién en
actividades y proyectos que se implementen en estas, tomando como base los conocimientos y las
habilidades del estudiante (Decreto 1.860 de 1994). Las instituciones educativas deberan elaborar el



respectivo proyecto con los convenios interinstitucionales que sean necesarios para permitir a los
educandos cumplir con este requisito o disefiar las estrategias en programas propios y otros
proyectos pedagogicos institucionales.

Agregado a los proyectos anteriores, el Gobierno Nacional mediante Ley 174 de 2014 cre¢ la Catedra
deLaPaz,lacualdeberaincluirse enelplande estudios bajo la perspectiva de los proyectos pedagdgicos
transversales y desarrollarse desde la educacidn preescolar hasta la educacion media. Hasta la fecha
de la promulgacion de este documento, aun no se ha reglamentado la catedra, razon por la cual se
invita a las instituciones educativas a acoger y aplicar las directrices pedagogicas para su
implementacion, una vez el Ministerio de Educacion Nacional formule el decreto reglamentario con los
procedimientos para su aplicacion.

6. Atenciondeestudiantesconnecesidadeseducativasespeciales

La educacién inclusiva es un enfoque que busca garantizar el derecho a la educacién de
calidad, a la igualdad de oportunidades y a la participacion de todos los nifios, jovenes y adultos de
una comunidad, sin ningun tipo de discriminacion e independientemente de su origen o de su
condicion personal o social. Parte de la premisa de que todas las personas, sin importar su
condicion particular o su potencial, pueden aprender en un entorno que brinde experiencias de
aprendizaje significativas. Para ello, los sistemas educativos y las instituciones educativas tienen que
orientar desde su proyecto educativo institucional (PEI) procesos de ensefianza — aprendizajes
exitosos para todos los estudiantes, dando respuesta a las necesidades individuales y a los diferentes
niveles de competencia de cada estudiante y no solo a los que presentan una condicién de
discapacidad.

La educacion inclusiva no separa los grupos poblacionales, sino que en el aula de clase regular se
aplican los principios del disefio universal para elaborar materiales y recursos didacticos adaptados y
matizados para los estudiantes que ostenten alguna necesidad educativa especial, incluso, aquellos
estudiantesque pertenecenadistintosgrupos poblacionales.

Adicional a lo establecido en la Ley General de Educacion y en el Decreto 1.860 de 1994, las siguientes
normasaportanunmarcolegal:



Ley estatutaria 1.618 de2013.
Ley 1.346 de 2009. Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad.
Decreto 366 de 2009. Organizacién de servicios de apoyo pedagdgico.

Resolucion 2.565 de 2003. Parametros y criterios para la prestacion de servicios educativos a la
poblacidn con necesidades educativas especiales.

Ley 982 de 2008. Equiparamiento de oportunidades para las personas sordas y sordociegas y otras
disposiciones.

Aun la institucion no cuenta con una politica clara de inclusion. pero se esta trabajando en la re
significacion del PEI en sus multiples aspectos.

Por ello, desde el 4rea de Educacion Etica y en Valores se aplicaran algunas estrategias
metodol6gicas que permitan integrar nifios, nifias y jovenes con diferentes ritmos y estilos de
aprendizajes. Entre ellas estan:

e Las agrupaciones flexibles: constituyen una estrategia organizativa y curricular para tratar de
dar respuesta a los diferentes ritmos de aprendizaje y a la diversidad de intereses y
caracteristicas de cada alumno o alumna. Consisten en flexibilizar la organizacién de los
grupos de trabajos, integrando a los educandos con ritmos de aprendizajes mas lentos con
aquellos que presentan un ritmo mas acelerado.

e El aprendizaje cooperativo: Al tener en la clase agrupaciones flexibles, se genera de
inmediato un aprendizaje cooperativo. Donde los nifios se comparten sus conocimientos y
habilidades.

o El juego didactico como estrategia de atencion a la diversidad: La actividad ludica y la
adecuacion del juego como método didactico para la atencion a la diversidad.

e Realizar y adecuar actividades y ejercicios en diferentes niveles de complejidad sobre los
temas vistos, para que de alguna manera el estudiante asimile de forma eficaz los temas
propuestos.

e Para aquellos estudiantes con dudas y vacios, se propondran actividades extractases, y
autdénomas para que los estudiantes afiancen los conceptos basicos del area.

e Mantener un didlogo permanente con las familias de los estudiantes; con el animo de
influenciarlos a que motiven a sus hijos o acudidos a realizar las tareas y mejorar sus
competencias.

e Motivar al estudiante en la importancia del aprendizaje de una segunda lengua en este
mundo globalizado.

e Resaltar en los estudiantes sus esfuerzos y logros.
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