AGENDA # 31

21 AL 25 SEPTIEMBRE 202

Alcaldia de Medellin
Distrito ca
Ciencia, Tecnaologia & Innovacidn

Lunes 21 Martes 22 Miércoles 23 Jueves 24 Viernes 25

Dia 8 Dia 9 Dia 10 Dia 1 Jornada pedagégica

8:00am — 9:0am 6:00am - 7:00am HORARIO DE CLASES AM 6:00am - 8:00am 6:00am - 7:00am
Aula 302 Biblioteca OR | 6:00-7:00am Auditorio Auditorio
CUIDANDO MI CONVIVENCIA REUNION GRUPO FOCAL M1 | 7:00-8:20am PROYECTO CUERDAS, ORIENTACIONES GENERALES
GRADO T°A ACADEMICO 7° D 8:20 - 8:50am ENFOQUE DE EDUCACION Responsable:
Responsable: Asisten M2 | 850 - 10:10am INCLUSIVA Yury Marcela Cano Murillo.
Mbnica Salas. Padres de familia convocados D | 10:10-10:30am Responsable:
Responsable: M3 | 10:30 =12:00m Diana Correa (UAI) y Monica Salas
(PEEP).

Lyliana Medina Cobaleda.

OG: orientacion de grupo: Derechos
sexuales y reproductivos

7:00am - 8:00am

2:40pm - 3:30pm
Aula 302
CUIDANDO MI CONVIVENCIA
GRADO 3°A
Responsable:
Ménica Salas.

6:10am -7:00 6°A
7:05m -8:00 6°B

8:30am -9:20 6°C

9:20am -10:10 6°D

10:30am -11:20 6°E

Aula

PROMOVIENDO EL

AUTOCUIDADO
Responsable.
Ménica Salas y Jorge Montoya.

8:00am - 12:00pm
Museo del Agua
SALIDA PEDAGOGICA
1°Ay1°D
Responsable:
Orientadores de grupo y familias.

6:10am -7:00 8°A
7:05m -8:00 8°B
8:30am -9:20 8°C
9:20am -10:10 8°D
10:30am -11:20 8°E
Aula
PROMOVIENDO EL
AUTOCUIDADO
Responsable.
PEEP: Monica Salas.
MTQS: Jorge Montoya

Aulas
REUNION POR JORNADA
Responsable:
Coordinadores y lideres de
jornada.

8:30am -10:10am 10:00am - 12:00m 6:00am - 7:00am 8:30am - 10:00am
Auditorio Rectoria Biblioteca Aulas
FORMACION EN LIDERAZGO MESA DE ATENCION REUNION GRUPO FOCAL REUNION POR GESTIONES
Asisten. “Clrculo Pedagoglco de PPAS” ACADEMICO 6° Responsables:
Estudiantes convocados. [ Asisten Lideres de Gestion.
Responsable. Responsable ) Padres de familia convocados
Yury Marcela Cano Murillo. Responsable:

PEEP: Moénica Salas.

P.P: Ana Maria Alzate.

Lyliana Medina Cobaleda.




Lunes 21 Martes 22 Miércoles 23 Jueves 24 Viernes 25
Dia 8 Dia 9 Dia 10 Dia 1 Jornada pedagégica
11:00am -12:00m 12:15am - 2:00pm 7:30am -1:30pm 10:15am - 12:00m
Auditorio Aula Museo Pedro Nel Gomez Aula A 301
REUNION CAE PRE-UNIV 11° SALIDA PEDAGOGICA 2°B CONSEJO ACADEMICO
Responsable. Responsable: Responsable. Responsable:

Secretaria de Inclusion.

Erika Garcia y James Toro.

Maryory Alexandra Hoyos R.

Lyliana Medina Cobaleda.

12:40am -2:05m

12:15am - 2:00pm

8:30am -10:10am

10:15am - 12:00m

Aula Aula 405 Auditorio Aulas
APOYO EN AULA. GRADO 5° D CLUB DE DIBUJO. Proyecto LIDERAZO TRANSFORMADOR REUNION POR PROYECTOS
Responsable. SPA “Lideres estudiantiles” Responsable:
Diana Correa UAI. Responsable: Responsable. Co lideres de area.
Daniela Mejia. Ménica Salas y Ana Maria Alzate.
HORARIO DE CLASES PM 10:00am - 11:00am 2:00pm - 4:00pm

0G| 12:30 - 1:30pm
M1| 1:30 -2:30pm

D | 2:30 a 3:00pm
M2| 3:00 a 4:.00pm
D | 4:.00a4:20pm
M3| 4:20 a 5:30pm
OG: orientacion de grupo:
Derechos Sexuales y

Reproductivos

Rectoria
REUNION EQUIPO LIDER
Asisten:
Directivos docentes y
profesionales de apoyo.

UPB
PRENSA ESCUELA
Asisten.
Estudiantes seleccionados
Responsable:
James Toro Acevedo.

1:30pm - 2:20pm T° B
3:00pm - 3:50pm T° C
Aula 302
CUIDANDO MI CONVIVENCIA
Responsable:

Ménica Salas.

12:30m 2:00pm
Biblioteca
CLUB DE LECTURA 8°,9°,10°y
11°
~ Responsable:
Area Lengua Castellana.

12:40am -2:05m
Aula
APOYO EN AULA. GRADO 3° E
Responsable.
Diana Correa UAI.




NOVEDAD
No habra clase de Media Técnica
con los instructores del Sena:
Miguel Angel, Felipe y Leonardo por
formacion del Sena.

NOVEDAD NOVEDAD NOVEDAD NOVEDAD
Reunion de directivos docentes Los estudiantes avanzan de
en secretaria de educacion manera autbnoma en sus
(4:00pm - 5:00pm). compromisos académicos.

Observaciones.

En el trascurso de la semana los docentes registran la valoracion de los planes de mejoramiento en el software académico.

e Enrectoria se reciben las donaciones de la Moda Circular.

+ IMPORTANCIA DE
LOS ABRAZOS

INSTITUCION EDUCATIVA EMPRESARIAL
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