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Lunes 11 Martes 12 Miércoles 13 Jueves 14 Viernes 15 Sabado 02
Dia 5 Dia 6 Dia 7 Dia 8
6:00am (7°B) HORARIO DE CLASES AM 6:15am - 8:00am (6°A) HORARIO DE CLASES AM 7:00am - 12:00am
7:00am (7°E) M1 | 6:00-8:00am 8:35am - 10:10am (6°B) M1 | 6:00-7:20am PREICFES
8:30am (8°E) D | 8:00-8:20am 10:35am - 12:00am (6°C) M2 | 7:20 - 8:30am 1 Asisten:
Aula M2 | 8:20 - 10:00am Aulas D | 8:30-9:00am DIA DEL MAESTRO Estudiantes 11°.
SEGURIDAD ALIMENTARIA D | 10:00-10:30am TEJIENDO HOGARES M3 | 9:00-10:00am
Responsable: M3 | 10:30 = 12:00m Responsable:

Yulizath Ospina.

Secretaria de Educacion.

6:30am - 8:00pm. 9°A

6:30am - 7:00AM

6:00am - 12:00m

7:00am - 1:00pm

8:30am - 10:10pm. 9°B Auditorio Comfama de La Estrella |.E. Empresarial
10:30am - 12:00am. 8°E SERVICIO SOCIAL CONVIVENCIA GRADO 7° FERIA UNIVERSITARIA
Aula GRADO 9° Asisten: Responsable:
INTERVENCION INSPIRACION Responsable: Estudiantes, docentes y Marcela Estrada y Sapiencia.
COMFAMA John Jairo Castafieda C. algunos padres de familia. Ese dia no estara disponible el
Responsable: coliseo para el descanso.
Juliana S.
11:00am a 1:00pm 8:30am - 10:10pm. 9°C 8:30am - 10:10pm. 10°A 8:00am - 10:00am
Recorria 10:30am - 12:00am. 9°D 10:30am - 12:00am. 10°B Rectoria
COMITE DE CONVIVENCIA Aula Aula REUNION EQUIPO LIDER
Asisten. INTERVENCION INTERVENCION Asisten:
Integrantes del comité INSPIRACION COMFAMA INSPIRACION COMFAMA Directivos docentes y
Responsable: Responsable: Juliana S. Responsable: Juliana S. profesionales de apoyo.

Yury Marcela Cano Murillo.

8:00am
Teatro Metropolitano
POSESION LIDERES
ESTUDIANTILES
Responsable:
Alejandro Cano

10:00am - 12:00m
Auditorio
JORNADA
COMPLEMENTARIA 4° y 5°
Responsable:
Parque Explora.

9:00am - 10:00am (10° y 11°)
Coliseo
FERIA UNIVERSITARIA
Responsables.
Docentes del tercer momento.




10:30am
Aula
MISION GRADO 6°A
Acompaiia: Docente 3 M
Responsable:
Monica Salas Zorro

10:30am
Aula
MISION GRADO 6°E
Acompafia:
Docente 1° momento
Responsable:
Monica Salas Zorro

10:20am - 12:00m

Auditorio

REUNION GENERAL

DOCENTES

Asisten:

Docentes, Directivos,

profesionales de apoyo,
secretarios, jefe de nicleo.

12:15pm - 1:15pm

11:30am - 12:00pm

HORARIO DE CLASES PM

Aula B 405 Aula M1 | 12:30 -1:25pm

LIDERES AMBIENTALES DE REUNION MEDIADORES M2 | 1:25a 2:20pm

BACHILLERATO Asisten: D | 2:20 a 2:50pm

) Responsables: Mediadores de grupo M3 | 2:50 a 3:45pm

Area de Ciencias Naturales
2:00pm
Rectoria
REUNION EVALUACION DE
DESEMPENO RECTORA
Responsable.
Wildiman Moreno.
NOVEDAD NOVEDAD NOVEDAD NOVEDAD NOVEDAD

e Este dia se le asignara la

credencial de bilingliismo a los
grados T°,3°y 5°,7°,9°,10°y
11°. Por lo tanto, los grupos
bajaran 20 minutos a sistemas,
por favor colaborar bajando el
grupo cuando se llame.

Toma de fotos para el Master.
Grados 6°A 'y 6°B. 5°A y 5°B.
Venir con el uniforme de Gala.

o Toma de fotos para Master.
Grados 6°Cy 6°D.5°Cy
5°D. Venir con el uniforme de
Gala

e Los estudiantes de la
jornada mafiana asisten de
6:00am a 10:00am por Feria
Universitaria.

o Los estudiantes de la jornada

tarde asisten de 12:30m a
3:45pm por Feria
Universitaria.




Ser maestro es sembrar hoy,

con la certeza de que manana

floreceran suefios, valores y
mejores personas.

(racias por su vocacis, su enfrega
y per creer en el peder Transformador
de (a educacién.

Estrategias
de Apoyo y
Profundizacion

Durante el primer ciclo del segundo periodo académico,
se destinara al interior de las clases, un espacio
especifico para aplicar el plan de estrategias de apoyo
(prueba escrita u oral) y profundizacion.

Es importante que los estudiantes desarrollen los talleres
asignados por el equipo docente el 08 de mayo,
puesto que de ellos se gestionan las evaluaciones

al interior del aula. Se recuerda que los talleres son

un insumo para prepararse, no son para entregar

ni para calificar.

El Decreto 1290 de 2009 y el Documento 11 del
Ministerio de Educacion Nacional (MEN), establecen

que la evaluacion es un proceso continuo y permanente.
Esto significa que no debe limitarse a momentos puntuales,
sino que fomenta una evaluacion constante, cualitativa

y formativa, no solo numérica.
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[Aprender, profundigar y crecer

&5 compromiss de Todos!



