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INTRODUCCION

El siguiente Manual de Convivencia Escolar, en nuestra Institucion Educativa Republica
de Venezuela, es producto de una seria reflexion de nuestra labor educativa
consensuada por la Comunidad Educativa como un ejercicio de ciudadania en el que se
facilita la convivencia escolar a través del establecimiento de acuerdos y toma de
decisiones sustentadas en lo consignado en este documento. Se busca fortalecer los
procesos pedagdgicos incorporando con claridad definiciones, principios y
responsabilidades para responder a los requerimientos de la ley 1098 de 2006, Ley De
Infancia y Adolescencia, teniendo en cuenta la ley 1620 de 2013 reglamentada por el
decreto 1965 de 2013.

MARCO LEGAL

Fundamento Constitucional:
Con base en la disposicion de la Constitucion Politica de Colombia y en los Articulos 73 y
87 de la ley 115 de 1994, con el propdsito de apoyar la construccion de la democracia
participativa, todas las comunidades educativas deben elaborar un manual de convivencia
definido en términos de reciprocidad y de equidad en las relaciones interpersonales, que
han de ser solidarias, respetuosas y afectivas, reconociendo y valorando las diferencias y
la diversidad de formas de ser que se presentan en el interior de la comunidad educativa.

Ley 1098 de 2006 o Cdodigo de infancia y adolescencia:

La Ley 1098 de 2006 se pronuncia frente a los derechos de los menores Capitulo Il
art.17: “Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a la vida, a una buena
calidad de vida y a un ambiente sano en condiciones de dignidad y goce de todos sus
derechos en forma prevalente. Este derecho supone la generacion de condiciones que
les aseguren desde la concepcidn, cuidado, proteccion... educacion...”.
Posteriormente en el articulo 44, numeral 4, la ley establece que las instituciones
educativas deberan garantizar a los nifios, las niflas y adolescentes el pleno respeto a
su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar. De igual
manera, en el numeral 6 se constituye que las instituciones educativas estableceran en
sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo, correctivo y
reeducativo para impedir la agresion fisica o psicoldgica, los comportamientos de
burla, desprecio y humillacion hacia los nifios, las nifias y los adolescentes con
dificultades de aprendizaje en el lenguaje o hacia los nifios o adolescentes con
capacidades sobresalientes o especiales.

Ley 1752 de 2015:
Esta ley tiene por objeto garantizar la proteccion de los derechos de una persona, grupo
de personas, comunidad o pueblo, que son vulnerados a través de actos de racismo o
discriminacion.



Ley 115 de 1994 o Ley General de Educacion:

La ley general de educacion o ley 115 de 1994, en su articulo 87 define que: “Los
establecimientos educativos tendran un manual de convivencia, en el cual se definan los
derechos y obligaciones de los estudiantes. Los padres o tutores y los educadores al
firmar la matricula correspondiente en representacion de sus hijos estaran aceptando lo
mismo”.

Ley 1620 del 15 de marzo del 2013:

"Por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacién para el
ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y
mitigacidn de la violencia escolar"

Decreto 1965 del 11 de septiembre del 2013:

Por el cual se reglamenta el funcionamiento del Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar; sus herramientas; los
lineamientos generales bajo los cuales se deben ajustar los manuales de convivencia
de los establecimientos educativos, de acuerdo con lo ordenado en la Ley 1620 de
2013 y otros aspectos relacionados con incentivos y la participacidn de las entidades
del orden nacional y territorial, establecimientos educativos, la familia y la sociedad
dentro del Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

Decreto 1075 de 2015:

“Por el cual se expide el decreto unico reglamentario del sector Educativo”

Decreto 1421 del 28 de agosto del 2017, el sector educativo viene incorporando una figura
denominada PIAR-Planes Individuales de Ajustes Razonables, con el objetivo de
beneficiar por medio de la identificacion de las barreras que, desde los diferentes
contextos, limita a todos los estudiantes de la comunidad educativa e impiden un disfrute
del conocimiento y un acceso adecuado al aprendizaje y la participacién, por esta razén,
se implementan los Ajustes Razonables para un acceso al aprendizaje en condiciones de
equidad a la poblacion con discapacidad, enmarcada en los principios de la educacién
inclusiva: calidad, diversidad, pertinencia, participacién, equidad e interculturalidad.

JUSTIFICACION

En las circunstancias actuales del pais y nuestra realidad regional y local enfrentamos
retos que nos hacen pensar caminos que nos permitan construir paz. Esta se construye
desde la cotidianidad, la cual tiene un gran espacio en el ambiente escolar, es por ello
que es importante contar con unos acuerdos de convivencia que propicien la
aprobacion, promocion y vivencia de los derechos humanos, por lo que se hace



necesaria la reflexion periddica acerca de los distintos ambitos que contribuyen en gran
parte con la materializacion del proyecto nacional de paz. En ambitos como: La sana
convivencia, el respeto mutuo, la Inclusién, la equidad de género, relaciones entre
pares, relaciones de poder y autoridad, relaciones entre familia e institucién, cuidado
por el otro y lo otro, seguridad en los ambientes de aprendizaje, orientacion sexual, y
todos aquellos que propenden por la formacién integral del ser humano.

OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

GENERAL:

Servir de material de consulta y reflexiébn permanente que permita promover la sana
convivencia civil e intelectual, en las diferentes actividades educativas, recreativas y de
todo orden institucional, como también la autorregulacion y formacion integral de los
estudiantes dentro de un clima organizacional en desarrollo del principio de
corresponsabilidad, en el cumplimiento de los deberes y derechos establecidos desde
la legalidad.

ESPECIFICOS:

e Definir los estimulos y acciones formativas, preventivas y correctivas, legitimando
el derecho a la defensa y al debido proceso.

e Propiciar el desarrollo de las actividades escolares, teniendo en cuenta las
diferentes inteligencias, estilos y ritmos de aprendizaje, dentro de un clima de
orden, respeto, disciplina, inclusion, responsabilidad y convivencia.

e Contribuir desde la institucion en la formacién de ciudadanos participativos,
pluralistas, incluyentes, justos, solidarios, equitativos, competitivos y criticos.
Regular las relaciones de convivencia como herramienta educativa y pedagdgica
que garantice el ejercicio y cumplimiento de los deberes y derechos.

e Preparar a los estudiantes en la sensibilidad e inteligencia necesarias, para
afrontar adecuadamente los nuevos tiempos propios del posconflicto.

e Propiciar el respeto por la diferencia en todos los campos de la actividad
humana.



CAPITULO 1. IDENTIFICACION GENERAL DE LA INSTITUCION

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

NOMBRE DE LA I.E.

Republica de Venezuela

RESOLUCION DE
APROBACION DE ESTUDIOS

Resolucion 16315 de noviembre 27 de 2002 y
013989 de diciembre 17 de 2014 para la
media técnica

NIVELES DE EDUCACION

NIT 811018855-1
CODIGO DEL DANE 105001000868
CODIGO ICFES 105007
NUCLEO EDUCATIVO 934
BARRIO Belén las Violetas
DIRECCION Calle 31 89 ¢ 62
TELEFONO 4018257
NATURALEZA Oficial
CARACTER Mixto
CALENDARIO A

Preescolar

Basica Primaria y Basica Secundaria

Media técnica: Disefio e integracion de
multimedia.

Auxiliar en informatica con énfasis en
multimedia.

ESCOLAR

GRUPOS DE PREESCOLAR Dos (2)
GRUPOS DE BASICA
PRIMARIA GRUPOS DE Diez (10)
BASICA SECUNDARIA
GRUPOS DE EDUCACION Ocho (8)
MEDIA
GRUPOS DE MEDIA TECNICA Dos (2)
Preescolar 01 marfiana 7:00 am a 11:00 am
HORARIO DE LA JORNADA | Preescolar 02 tarde 12:30 am a 4:30 am

Aceleracion 6:15a.m. a 11 a.m.
Bachillerato 6:15 a.m. a 12:15 a.m.




Primaria y Brujula 12:30 AM a 5:30 pm

PROGRAMAS DE INCLUSION

Brujula
Aceleracion del aprendizaje

SERVICIOS A LOS ESTUDIANTES

Biblioteca
Escolar
Restaurante
Escolar
PEEP

UAI

ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS

Formacioén
INDER

deportiva

DIRECTIVOS DOCENTES

Juan Ignacio Gallo Jiménez
Hanine Maria Vasquez

DOCENTES

Liris Esther Ogia

Liliana Maria Palacio

Felipe Gonzéalez Sanchez
Yeni Lorena Isaza Maya

José Luis Serna Hurtado
Yamile Buitrago Sanchez
Mauricio Lopez Martinez

Raul Téllez Osorio

Luz Omaira Torres

Yira Valencia Borja

Pedro Alejandro Zuluaga Jacome
Juan Esteban Marin Tobdn
Liliana Maria Arboleda Giraldo
Elcy Maria Mosquera Asprilla
Felipe Llano

Maria Genoveva Obando Espinal
Angie Llano

Doralba Londofio

Yaneth Arango

Laura Lopera Zuleta

Gloria Gil Marin

Judith Alvis Canoles

Inés Torres Lara

Olga Cardefo Zuluaga

Marta Liliana Acevedo Vargas
Yesenia Mendoza

Eliana Patricia Bojaca




Catalina Ledesma
Luz Mirella Pérez Jején

SECRETARIAS Natalia Gaviria Palacios
Santiago Echavarria Adarve
BIBLIOTECARIA Santiago Echeverri
SERVICIOS GENERALES Clara Alzate Cuervo
Monica Betancur Salazar

ASPECTOS LEGALES INSTITUCIONALES

La institucién fue creada por ordenanza No. 36 de 1961 (diciembre 18) por la cual se
ratifica la division y creaciéon de algunas escuelas, se crean otras y se dictan varias
disposiciones sobre educacion.

La Escuela Urbana Integrada las Violetas de Venezuela es creada como una division de
la Escuela Céspedes la cual se dividi6 en Escuela Juan Maria Céspedes y Escuela
Republica de Venezuela. (Gaceta departamental No 8000335, de enero 31 de 1961)

Posteriormente funcioné como anexo del colegio Horacio Mufoz Suescun ofreciendo el
servicio educativo hasta el grado 9°.

La Institucion educativa Republica de Venezuela, fue creada como tal mediante
Resolucién No 16315 del 27 de noviembre de 2002, emanada de la Secretaria de
Educacion del departamento de Antioquia.

ARTICULO 1: HORIZONTE Y FILOSOFIA INSTITUCIONAL

MISION:

La Institucion Educativa Republica de Venezuela, ofrece educaciéon formal, integral e
incluyente, en los niveles de Preescolar, Basica y Media Técnica, a una poblacion con
necesidades comunes y especificas, mediante estrategias organizativas y educativas
flexibles e innovadoras, fundamentadas en un modelo Constructivista con enfoque socio-
cultural. Se respeta la dignidad humana, la libertad y la autonomia personal, fomentando
la sana convivencia, el desarrollo de las competencias ciudadanas en los estudiantes, el
compromiso es el mejoramiento continuo de la calidad, en la prestacidén del servicio
educativo con la participacién de toda la comunidad educativa.

VISION:

La Institucion Educativa Republica de Venezuela sera reconocida a nivel municipal, por
favorecer el desarrollo humano en sus educandos, con cultura ciudadana, competitividad
académica, capacidad emprendedora y sentido visionario para que experimenten los
horizontes de la educacién técnica, tecnoldgica y universitaria, convirtiéndose en agente
transformador de la comunidad del sector y la nueva sociedad.




POLITICA DE CALIDAD:

La Instituciéon Educativa Republica de Venezuela se compromete con sus usuarios a la
prestacion de un servicio educativo de calidad para la formacion integral de nifios, nifias
y jovenes basado en el desarrollo personal, el respeto, la libertad, la igualdad y la
autonomia, a través del uso de las TIC y con un compromiso de mejoramiento continuo
en el sistema de gestion de la calidad.

OBJETIVOS DE CALIDAD:

1.

Garantizar una educacién de calidad segun la mision y vision, que potencie las
capacidades de cada persona, suscite la reflexion critica de la realidad, la
asimilacion del conocimiento y oriente su accién a la transformacién de la
sociedad.

Brindar un servicio educativo idoneo, que contribuya permanentemente a la
formacion integral de nuestros educandos.

Ofrecer y desarrollar un programa de formacién en valores orientado al
fortalecimiento del alumno consigo mismo, con el otro y con su entorno.
Concientizar a la comunidad educativa frente al uso responsable y adecuado de
los recursos fisicos institucionales.

Desarrollar en el educando principios de libertad, convivencia pacifica y
democracia participativa.

Fortalecer las relaciones escuela-comunidad a través de proyectos educativos y
formacion permanente a los padres de familia.

Fomentar en el estudiante la comprension de conceptos que le permitan
participar de manera critica y reflexiva, siendo propositivo en la busqueda de
soluciones a problemas de su entorno, tanto en el sector como en la ciudad y la
nacion, a través del desarrollo de competencias ciudadanas especificas.

VALORES INSTITUCIONALES:

1.

RESPETO: Es el trato digno que merece cada integrante de la comunidad
educativa en reconocimiento a su ser de persona. La formacién en el respeto a la
vida y a los demas Derechos Humanos.

LIBERTAD: Capacidad de pensar y actuar segun la propia razén teniendo en
cuenta los principios de la convivencia arménica y la autorrealizacién.
AUTONOMIA: Capacidad de cada integrante de la comunidad educativa para
gobernarse por normas definidas y acordadas en la institucién educativa las
cuales, al ser introyectadas, le permiten su crecimiento en principios, valores y
conocimiento

JUSTICIA: Es el reconocimiento que se hace a cada integrante de la comunidad
educativa, de lo que le pertenece en su dignidad de persona.



5. IGUALDAD Y EQUIDAD: Se refiere al derecho inherente que tienen todos los
seres humanos a ser reconocidos como iguales ante la ley y de disfrutar de
todos los demas derechos otorgados de manera incondicional, es decir, sin
discriminacion por motivos de nacionalidad, raza, creencias o cualquier otro
motivo y al trato equitativo, justo e imparcial a todas las personas que se deriva
del reconocimiento de ese mismo derecho.

6. SOLIDARIDAD Y COOPERACION: Es el interés por el bien comun y el trabajo
en equipo, procurando alcanzar metas que busquen el beneficio de toda la
comunidad educativa.

ARTICULO 2: SIMBOLOS INSTITUCIONALES.
BANDERA. De forma rectangular en fondo azul, con un circulo blanco en el centro.
Esta compuesto por los colores propios de la institucion, en el centro se encuentra
ubicado un circulo blanco con el escudo, dando muestra de la unificacion vy
representatividad de ambos simbolos, haciéndolos unicos. Interpretacién de los colores:
e Azul: Refleja la claridad y la profundidad del saber cientifico y tecnolégico
recibido en la institucion, asi como la transparencia ética en las relaciones
institucionales.
e Blanco: Este color simboliza la paz y los valores que como futuro ciudadano
debe construir para formar una sociedad fundamentada en la justicia, la equidad
y el respeto a los derechos humanos.
e La mezcla entre azul y blanco, simbolizan la inteligencia, la sabiduria, la
grandeza, la pureza, la verdad y la paz.

ESCUDO. Disefio: Cuarteado en aspas, término utilizado universalmente para los
escudos, en los cuales los elementos que lo identifican estan ubicados en los espacios
que forman esta figura.

Esta compuesto por tres figuras ubicados asi:

En la parte superior del escudo: esta haciendo alusion a la importancia de la tecnologia
como énfasis de la institucion y pilar fundamental en el desarrollo y progreso continuo
de la sociedad.

La parte superior del escudo es llamada en el lenguaje universal de disefios de escudo
como (Punto de honor o parte superior del palo o bastén).

En el centro del escudo se encuentra ubicado un punto de fuga de donde parten cuatro
lineas hacia los extremos representando figurativamente que la ciencia, la tecnologia y
los derechos humanos, tienen un punto de partida, pero jamas un limite determinado.
Desde este punto de fuga hacia los lados, se encuentran las siglas universales de los
derechos humanos, sobre las cuales se edifica la formacion del ciudadano en la ciencia
y la tecnologia de manera creativa y critica como sujeto social capaz de trascender y
moldear su entorno.



(En el lenguaje de disefios de escudos).
Los lados derecho e izquierdo de un escudo son conocidos con los términos de:
Lado derecho: Flanco diestro.
Lado izquierdo: Flanco siniestro.
En la parte inferior del escudo se encuentra representado un libro abierto dando fe
de la busqueda de la ciencia.
e La parte inferior del escudo se llama punto de pretensién o parte inferior del palo o
baston.
Colores: amarillo, azul y blanco.

Repiiblica « Venezuela

ALY

LEMA: “FORMANDONOS INTEGRALMENTE COMO SERES HUMANOS.” Este lema
refleja la esencia del quehacer de nuestra comunidad educativa en la formacién de seres
humanos teniendo en cuenta las dimensiones del ser, no solo centrandose en la formacién
académica sino también en principios y valores que se ven reflejados en las competencias
ciudadanas.

HIMNO: Se desea una creacion colectiva con la participacion de la comunidad en general,
en donde se plasme el sentir a través de la musica y las letras que lo componen, el himno
se desarrolla con la orientacién de los docentes Juan David Arias Calle y arreglos
musicales dirigidos por el Docente Alejandro Gonzalez, Se aprueba por el consejo
directivo que lo preside el senor Rector Juan Ignacio Gallo Jiménez y se implementa en el
afo 2022.

HIMNO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA REPUBLICA DE VENEZUELA
Creacion Colectiva
Musica: Juan Alejandro Gonzalez Restrepo
Letra (adaptacién): Juan David Arias Calle

INTRO
Hasta un amplio jardin de violetas
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Pueblo hermano se vino a sembrar
La semilla de fe y esperanza
Que el saber y la ciencia nos dan

Vamos nifio construye conciencia
Vamos nifna disfruta aprender
Que tu escuela de puertas abiertas
Solo espera verte florecer

Somos fuerza de capacidades
Somos alma que el pueblo forjé
Somos rio que crece con ansias

Y que inunda de sol nuestra faz (Bis)

Mi ser aqui siempre quedara
Mi luz mi fe mi amor
La plenitud de nuestra paz
Se transformé al convivir
Mi ser aqui siempre quedara
Mi luz mi fe mi amor

INTRO
Hasta un amplio jardin de violetas
Pueblo hermano se vino a sembrar
La semilla de fe y esperanza
Que el saber y la ciencia nos dan

Corre joven ya viene el futuro
Ya los frutos maduros estan
Ven recoge abundante cosecha
Te veremos unidos triunfar
Somos fuerza de capacidades
Somos alma que el pueblo forjé
Somos rio que crece con ansias
Y que inunda de sol nuestra faz (Bis)

Mi ser aqui siempre quedara
Mi luz mi fe mi amor
La plenitud de nuestra paz
Se transformé al convivir
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Mi ser aqui siempre quedara
Mi luz mi fe mi amor

ARTICULO 3: UNIFORME DE LOS ESTUDIANTES.

El uniforme de la Institucién Educativa Republica de Venezuela es un distintivo que le da
identidad y sentido de pertenencia a los alumnos del plantel, por tanto, debe portarse con
respeto. El uso de uniforme reduce costos y favorece principios de equidad.

UNIFORME DE DIARIO DE LAS MUJERES. Yomber segun modelo establecido, con
largo a la altura de la rodilla, camisa blanca manga corta y cuello camisero. Zapatos
negros de atadura y medias blancas.

Nota: Este uniforme de diario esta en transicion al de educacion fisica.

Nota: El estudiante podra elegir entre las opciones de uniforme que ofrece el colegio
segun su identidad de género.

UNIFORME DE DIARIO DE HOMBRES. El uniforme de la institucion educativa
Republica de Venezuela sera un jean azul oscuro clasico, camiseta azul clara, de
manga corta con el escudo del plantel, zapatos negros colegiales y medias azules
oscuras no taloneras no tobilleras. El uniforme debe llevarse con correa negra clasica y
la camiseta por dentro.

UNIFORME DE EDUCACION FiSICA. Para todos los estudiantes de la institucion sera
sudadera y chaqueta, segun disefio de la institucion, camiseta blanca con rayas del mismo
color de la sudadera en cuello y pecho con su respectivo escudo, medias y tenis blancos.
Si se quiere llevar camisilla interior debera ser blanca y de manga corta. La sudadera se
debe llevar a la cintura y cubriendo los tobillos. La chaqueta del uniforme de educacion
fisica se utiliza también con el uniforme de diario.

Las mujeres tienen la opcion de usar el Jumper o el uniforme de educacion fisica, siendo
este ultimo obligatorio para las clases de educacion fisica. Los hombres podran usar el
uniforme de diario o el uniforme de educacion fisica, siendo este ultimo obligatorio para las
clases de educacion fisica.

PARAGRAFO 1: En caso de que el estudiante se encuentre en periodo de transicién por
identidad de género y con el respectivo acompafiamiento psicoldgico, y autorizacion de los
padres, La Institucién se flexibiliza y permite el uso del uniforme requerido por el
estudiante acorde a su condicion.
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Teniendo en cuenta lo estipulado en Sentencia T-562/13, y respetando el principio de
participacion, la Institucion en aras de garantizar los derechos de todos los estudiantes a
la educacion se articula con lo estipulado en dicha sentencia.

“Ni el Estado, ni los particulares, estan autorizados juridicamente para imponer patrones
estéticos excluyentes, mucho menos en los establecimientos educativos. ElI fundamento
de esta regla es que la tolerancia y el respeto por la diferencia rigen el proceso de
ensefanza y aprendizaje en un modelo de Estado Social de Derecho que optd por la
defensa de la pluralidad y del multiculturalismo. ii) La facultad que tienen los
establecimientos educativos para definir el Manual de Convivencia encuentra sus bases y
sus limites en el texto constitucional. Este tipo de documentos se asientan en el principio
de la participacion, prescrito en el articulo 40 constitucional, y correlativamente, vincula la
actuacion de los sectores involucrados en la conformacion de dicho texto, es decir, los que
constituyen la denominada comunidad educativa: padres de familia, estudiantes,
profesores y directiva”

PARAGRAFO 2: A las estudiantes gestantes se les sugiere asistir a la Institucién con un
vestuario adecuado diferente al uniforme de acuerdo con su estado en procura de su
salud fisica y la del bebé.

PARAGRAFO 3: El uso de gorras o similares estd sujeta a prescripcion médica
debiendo ser de color azul o blanca.

CAPITULO 2. PERFIL DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

ARTICULO 4. PERFIL DE LOS ESTUDIANTES

Nuestra Institucion Educativa pretende formar estudiantes integrales potenciando las
dimensiones del ser humano que los hagan mejores personas y logren trascender en
un mundo globalizado. Para alcanzar este perfil el estudiante debe:

1. Tener habitos sociales que faciliten su adaptacién al medio cultural mediante la
busqueda constante de la superacidon y el enriquecimiento intelectual, cultural,
moral, fisico y espiritual, integrandose a la comunidad a través de la solidaridad
para dar y recibir ayuda.

2. Ser persona racional e integra, con capacidad de analizar, recibir y seleccionar
todo lo que contribuya a fortalecer su voluntad, enriquecer sus conocimientos y
lograr su realizacion personal y social.

3. Autoestimarse para lograr el equilibrio emocional y actitudinal necesarios, para
afrontar las dificultades y proyectar sus potencialidades.

4. Enfrentar con responsabilidad y disciplina el compromiso con su realidad
personal, familiar y social en la que le corresponda vivir.
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5. Ser respetuoso de su propio ser, de la integridad del otro y de su privacidad, asi
como practicante de los principios que regulan la vida comunitaria.

6. Proyectarse hacia el futuro en las actividades sociales, académicas y laborales
que propicien su progreso personal en un mundo globalizado.

7. Ser consciente del cuidado y preservacion de los recursos naturales, como eje
para la conservacion de la vida

8. Amante de los deportes, el arte y las experiencias culturales como practica para
una vida sana.

9. Tener sentido de pertenencia, reflejado en el amor por la institucion, el porte del
uniforme, el cuidado de los enseres, equipos, dependencias y demas recursos.

ARTICULO 5. PERFIL DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES.

La consolidaciéon de la propuesta educativa de la Institucion Educativa Republica de
Venezuela requiere padres de familia y/o acudientes conscientes de su corresponsabilidad
con la formacion integral de los estudiantes y de su rol protagdnico en la educacion en
valores, acuerdos institucionales, conductos regulares y patrones de convivencia. Por eso
se considera que deben aportar a la formacién con su ejemplo de vida y autoridad.

Desde esta perspectiva los padres y/o acudientes se caracterizan por:

1. Su presencia activa y participativa en la institucién para el trabajo conjunto en la
formacion de sus hijos o acudidos, sin delegar la responsabilidad a otros.

2. Ser afectuosos y exigentes con sus hijos o acudidos para su formacién en
valores, que le permitan el desarrollo de una sana convivencia, el cumplimiento
de los deberes y derechos ciudadanos y la construccién de su proyecto de vida.
Reconocer las manifestaciones positivas de sus hijos o acudidos, reforzandolas
o estimulandolas, elevando asi su autoestima.

3. Ser respetuoso de si mismo, de sus hijos o acudidos y de toda la comunidad
educativa.

4. Ser buen ejemplo, consejero y guia de sus hijos, corrigiéndolos en forma
oportuna y adecuada, partiendo del dialogo comprensivo, escuchandolos antes
de sancionarlos.

5. Informarse permanentemente del desarrollo evolutivo en lo académico, afectivo y
comportamental de sus hijos 0 acudidos.

6. Brindar informacién clara y oportuna sobre caracteristicas particulares de sus
hijos 0 acudidos.

7. Ejercer una posicion politica como agente veedor y propositivo de la calidad de la
educacion

ARTICULO 6. PERFIL DE LOS DOCENTES

La Institucion requiere de un equipo de maestros con vocacion y altamente
competentes para asumir la tarea de formar integralmente a los estudiantes que
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demandan los diferentes contextos del mundo de hoy. Es por ello que su misién como
maestro le exige:

1. Asumir su corresponsabilidad ética en los procesos de formacién para con los
estudiantes.

2. Formarse permanentemente y mantener una actitud investigativa e innovadora:
educarse para educar y formarse para formar.

3. Comprender los paradigmas educativos y pedagdgicos contemporaneos que le
permitan flexibilidad en los procesos, actitud de cambio y actualizacién
permanente para su mejoramiento continuo.

4. Reconocer a los estudiantes como seres histoéricos, inacabados y con capacidad
para la autoformacion y para asumir responsabilidades de formacioén y desarrollo.
Dinamizar equipos de trabajo colaborativo y desempenarse como lideres
transformacionales.

5. Ser referente de autoridad, legitimidad y testimonio (imagen personal, lenguaje,
actitudes, comportamientos y normas).

6. Asumir la responsabilidad social y humana en el cuidado del ambiente, uso
racional de los recursos y cuidado de lo publico.

7. Disenfar, ejecutar y evaluar los planes, programas y proyectos (PEI, Plan de
Estudios, Plan de Area, Planes Operativos, Planes de Accién, Plan de
Mejoramiento, entre otros).

8. Comprender el funcionamiento sistémico y complejo de la realidad, en el
contexto y en la Institucion.

9. Gestionar el conocimiento a partir de la comprensién del objeto especifico del
area académica de su desempefo profesional y de las metodologias para su
desarrollo.

10. Evaluar, hacer seguimiento y sistematizar las experiencias educativas. Gestionar
los procesos del aula, del curso y los recursos para el aprendizaje significativo.

11. Utilizar los medios tecnolégicos de la informacion y comunicacion.

12.Construir e implementar estrategias para el respeto a los derechos humanos, la
participacion, la inclusion, la solidaridad, la convivencia y la mediacién del
conflicto escolar.

13.Gestionar las situaciones de conflicto escolar para que se resuelvan
adecuadamente y para que la comunidad educativa las reflexione y aprenda de
ellas.

14.Promover la sana convivencia institucional a partir de la comunicacion asertiva y
la concertacion.

15. Liderar la ejecucion, seguimiento y evaluacién del PEI.

16.Cooperar en la resolucién de problemas del conocimiento, de la comunicacion,
intergeneracionales y estéticos.

14



15

17.Generar ambientes sanos para la formacién de los estudiantes en autoestima,

libertad, justicia y pensamiento critico que les permita pensar por si mismos,
interrogar su aprendizaje e integrarlo a la practica de manera creativa.

18. Orientar procesos de formacién y desarrollo humano integral de los estudiantes,

en su ser, conocer, hacer, convivir y trascender.

19.Reconocer y estimular el desarrollo de las Inteligencias Multiples y el respeto por

los ritmos de aprendizaje.

CAPITULO 3. DE LOS DERECHOS, DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LOS

MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

ARTICULO 7. DE LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES.

Derechos son las facultades, atribuciones, acciones o prerrogativas que la persona
tiene en el ejercicio de la convivencia con los demas, e implican el reconocimiento de
unas condiciones minimas para el desarrollo de su vida.

Son derechos de los alumnos de la INSTITUCION EDUCATIVA REPUBLICA DE
VENEZUELA, los siguientes:

1.

2.

3.

Ser tratado con dignidad y respeto dentro y fuera de la institucion por el personal
docente, administrativo y de servicios generales.

Recibir la educacion y formacion integral adecuada a sus necesidades
personales

Expresar con libertad cualquier opinién, dentro del debido respeto. Presentar
reclamos justificados cuando se halle en situaciones problematicas, recibir y
aportar solucion a las mismas

Conocer con anterioridad la metodologia que se va a emplear, los objetivos y
logros para ser alcanzados en cada asignatura, asi como los Indicadores de
desempenio, el proceso y Sistema de Evaluacion de la Institucion. y cémo se
aplica en los estudiantes.

Ser atendido en sus reclamos cuando se halla en situaciones problematicas y
solicitudes particulares, que sean hechas a través del conducto regular, con
respeto y consecuentemente siempre y cuando sean argumentados y
justificados, siguiendo el debido proceso.

Conocer el resultado de la evaluacion de sus trabajos en cada asignatura
previamente a la presentacion de nuevos trabajos y los resultados tanto parciales
como finales del periodo antes de ser registrados en planilla.

Conocer las anotaciones que acerca de su comportamiento hagan los
Profesores, Coordinadores, Consejo Académico, Consejo Directivo o el Rector,
en el Libro de seguimiento del alumno, para hacer los descargos de las
observaciones respectivas.
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8. Participar en el Gobierno Escolar a través de los 6rganos de representacion de
los estudiantes y elegir en los procesos democraticos a quien consideren mas
conveniente para el mejoramiento de la Institucion.

9. Solicitar oportunamente a los profesores, explicaciones necesarias para superar
las dificultades en las diversas areas, incluso si el alumno ha estado ausente y
media una justa causa, que sea respaldada responsablemente por escrito.

10.Asociarse libremente en diferentes grupos de acuerdo con sus intereses y
aptitudes particulares, cuyo propdsito sea el desarrollo y el bienestar estudiantil.

11. Solicitar correccién de notas e informes en caso de que sean errados.

12.Ser respetado en su intimidad y que la informacion personal que se tenga de él,
no se utilice indebidamente. Siempre y cuando no se trate de delitos o asuntos
que atenten contra la integridad personal de otros y deba ser denunciado.

13. Utilizar y disfrutar oportunamente los servicios y espacios de los que dispone el
Colegio para hacer mas agradable el ambiente Escolar.

14.Utilizar y recibir los servicios de bienestar estudiantil, dentro de los horarios
organizados por la Institucion, de acuerdo con sus condiciones propias, tales
como restaurante, complemento nutricional, tienda escolar, psicologia etc.

15.Que se respeten sus bienes y pertenencias.

16.No ser sancionado, ni excluido del plantel, sin que exista una causa previa e
inequivocamente establecida en el Manual de Convivencia, respetando el debido
proceso.

17.Ser protegido contra el uso de sustancias psicoactivas.

18.Solicitar que se le corrija en la Hoja de Vida, la informacion acerca de faltas ya
redimidas. Siempre y cuando se haya visto un cambio de comportamiento del
estudiante. De acuerdo con la ley de infancia no se deben acumular faltas
pasadas.

19.No ser sancionado dos veces por una misma falta.

20. Solicitar la Promocién Anticipada de acuerdo con el sistema de evaluacion y la
reglamentacion establecida por los Consejos de Grado y si tiene las capacidades
para pasar al siguiente grado.

21.Solicitar que se le reconozcan los derechos fundamentales consagrados en la
Constitucion Nacional, la Ley de Infancia y Adolescencia, La Ley General de
Educacién, las leyes civiles, penales y demas normas vigentes.

22.A desarrollar con normalidad y tranquilidad las actividades de clase, sin ser
afectado, ni perturbado por comportamientos inadecuados de companeros, otros
estudiantes, personal de la institucion o personas que ingresen a la misma.

23.A que su evaluacién sea de caracter formativo, que haga referencia a los logros
propuestos y competencias desarrolladas.

24 . Ser tratado con respeto frente a sus equivocaciones y recibir orientacion para la
superacion de las diferencias, desacuerdos o dificultades.
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25.Recibir cuidado, asistencia y proteccién sin discriminacién de sexo, género,
nacionalidad, raza, lengua, religién o confesion politica.

26.Ser respetado en cuanto a su credo religioso, identificacién sexual, étnica,
cultura o cualquier otra manifestacion social.

27.Recibir oportunamente apoyo de personal especializado en caso de dificultades
de aprendizaje o trastornos emocionales.

ARTICULO 8. DERECHOS DE LAS ESTUDIANTES EMBARAZADAS.

En la institucion educativa Republica de Venezuela las estudiantes embarazadas

tendran derecho a todo aquello que les confiere la ley y ademas (o entre sus derechos

se cuentan)

1. En caso de que se requiera al padre de familia y/o acudiente para recibir informacion u

orientacién, en cuanto al bienestar de la gestante, se hara citacion por escrito.

Perteneceran al restaurante escolar tan pronto informen de su estado gestacional.

Participaran en la escuela de padres siempre que haya desarrollo de talleres con

autorizacion debida.

Los docentes las apoyaran en lo académico dandoles talleres de distintas areas.

Se eximira de hacer formaciones generales, permaneciendo en un lugar adecuado.

Disponer del tiempo requerido para control prenatal.

Que asistan a la institucion con uniforme de educacion fisica dando comodidad a su

estado.

8. Cada estudiante que haya dado a luz hara uso de la incapacidad ordenada desde
salud; la institucion no permitira su asistencia antes de terminar dicha incapacidad.

9. Dispondran del tiempo para lactancia segun lo estipula la ley.

10.Cuando falte a clase, por mas de tres dias, la gestante debera traer constancia médica.

W N
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ARTICULO 9. DERECHOS DEL PERSONERO ESTUDIANTIL

1. Ser reconocido y apoyado como gestor de paz, democracia y convivencia. Ser
tenido en cuenta cuando se tomen decisiones, especialmente las que estan
relacionadas con los derechos y deberes de los estudiantes.

2. Recibir informacién oportuna sobre las decisiones y actividades relacionadas con su
labor.

3. Recibir capacitacion sobre temas utiles para su eficaz desempefio y crecimiento
personal.

4. Utilizar adecuadamente y con previa autorizacion los medios de comunicacion del
establecimiento como: la emisora, el peridodico mural, buenos dias y buenas tardes,
sistema de audio y video en las aulas de clase y otros que pueda crear con la
colaboracion de los estudiantes.

5. Organizar foros, mesas de trabajo, talleres y otros, en beneficio de la Comunidad
Educativa.
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6. Integrar grupos de trabajo que ayuden al crecimiento personal de los estudiantes.

7. Obtener de instancia escolar competente, el reconocimiento del servicio social
obligatorio, previa verificacion de cumplimiento total de su deber como personero
estudiantil.

8. Tener la oportunidad para entrega de trabajos escolares, presentacion de
actividades o pruebas, cuando con ocasion de asistencia a eventos presenciales o
virtuales, inherentes a su cargo, deba ausentarse de sus actividades académicas.

ARTICULO 10. RESPONSABILIDADES DEL PERSONERO ESTUDIANTIL

1. Realizar en forma dinamica y diligente el programa presentado. Promover el
cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes.

2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presentan los estudiantes sobre las
lesiones a sus derechos y las que formule cualquier persona de la Comunidad sobre
el incumplimiento de las obligaciones de aquellos.

3. Presentar ante la Rectoria 0 a peticién de parte, respetando el conducto regular, las
solicitudes de los educandos que considere necesarias para proteger sus derechos
y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

4. Apelar cuando lo considere necesario, ante el Consejo Directivo, las decisiones de
la Rectoria respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

5. Participar activamente en todas las actividades de la Institucién y representar a los
estudiantes en los diferentes eventos relacionados con su rol.

6. Promover el desarrollo de los proyectos, la participaciéon y motivaciéon en la vida
académica.

7. Intervenir como mediador entre los directivos, administradores, profesores,
estudiantes y padres de familia cuando se presenten conflictos, teniendo en cuenta
el conducto regular.

8. Desarrollar estrategias de convivencia democratica y la solucidn pacifica de
conflictos.

9. Interactuar con otras personerias y actores locales.

10.Presentar ante el Consejo Directivo un informe semestral de las actividades
realizadas.

11. Integrar y participar en el comité escolar de convivencia escolar.

PARAGRAFO 1: La Institucion creara espacios para que los lideres encabezados por
quien haga las veces de personero socialicen las normas y orienten su cumplimiento.

PARAGRAFO 2: Los candidatos a personeria pueden impugnar la eleccién si se
evidencia el incumplimiento en las normas que rigen el proceso electoral y que
comprometen el comportamiento ético, moral y legal. De ser asi asumiria el cargo el
segundo candidato con mayor votacion.
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PARAGRAFO 3: El candidato electo a personeria queda sujeto a revocatoria del
mandato de comprobarse incumplimiento en sus deberes, de ser asi asumiria el cargo
el segundo candidato con mayor votacion.

ARTICULO 11. DERECHOS DEL CONTRALOR ESTUDIANTIL

1. Recibir un trato digno y respetuoso de todos los miembros de la comunidad. Obtener
oportunamente, y luego de concertacién de espacios, la fuente de informacion
documental requerida para la aplicacion del procedimiento dispuesto por la
Contraloria General de Medellin.

2. Tener la oportunidad para entregar trabajos escolares, presentar actividades o
pruebas, cuando con ocasion de asistencia a eventos presenciales o virtuales,
programados por la contraloria municipal, deba ausentarse de sus actividades.

3. Conocer oportunamente invitaciones, notificaciones y demas asuntos relacionados
con su instruccion personal para el desempeio como contralor. Presentar sus ideas
u opiniones con respeto, coherencia y concordancia; en espacios e instrumentos
sefalados por la contraloria y/o autoridades educativas.

4. Obtener de instancia escolar competente, el reconocimiento del servicio social
obligatorio, previa verificacion de cumplimiento total de su deber como contralor
estudiantil.

5. Obtener los permisos requeridos para atender las citaciones de autoridad
competente, en el ejercicio de su perfil de contralor estudiantil.

6. Posesionarse de su cargo en las condiciones y términos que fije la contraloria
general de Medellin.

ARTICULO 12. RESPONSABILIDADES DEL CONTRALOR ESTUDIANTIL

1. Propiciar acciones concretas y permanentes, de control social a la gestion de la

institucion educativa.

Velar por el buen uso de los recursos y bienes publicos

Garantizar la transparencia y honestidad de la institucién educativa

Promover la rendicién de cuentas

Canalizar las inquietudes de la comunidad educativa

Presentar denuncias ante las autoridades competentes

Comunicar a la comunidad educativa los resultados de su gestiéon

Participar en la gestién de acciones y estrategias pedagogicas

Controlar que los recursos y bienes de la institucion se utilicen de manera eficiente

10 Canalizar las inquietudes de la comunidad educativa

11. Denunciar irregularidades ante las autoridades competentes

12.Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el presupuesto, el plan de compras y
el plan de mejoramiento

COoONOORWN
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13. Velar por el cuidado del medio ambiente

14.Promover programas para incentivar el uso racional de los recursos

15.Fomentar la cultura de la transparencia

16.Prevenir la corrupcién

17.Posicionar en sus comunidades los valores del sentido de pertenencia, la
responsabilidad y el cuidado de los recursos de la |IE

ARTICULO 13. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL MEDIADOR

1. Ayuda a compafieros que se encuentren implicados en algun conflicto, a resolverlo de
forma pacifica.

2. La participacion de los mediadores siempre es voluntaria y todos los asuntos que sean
tratados en las sesiones de mediacidén son confidenciales.

3. Facilita el dialogo, por ende, promueve el entendimiento entre las partes

4. Escucha a las partes, en este escenario aporta herramientas que conduzcan al
entendimiento

5. Clarificar lo que la subjetividad deja a la interpretacion, dado esto reformula y genera
alternativas

6. Sugiere enfoques alternativos para la resolucion de conflictos, por esto ayuda a
identificar intereses y a indagar en forma creativa

7. Favorece la comunicacion, el mediador esta inmerso en involucrar a los miembros de
la comunidad educativa en el funcionamiento de esta herramienta

8. Promueve la cultura de la paz: Contribuye a un clima escolar positivo

9. Promover el dialogo: Facilitar la comunicacion entre las partes involucradas en el
conflicto Escuchar: Entender los problemas de las partes y clarificarlos

10. Generar alternativas: Sugerir enfoques alternativos para llegar a un acuerdo
satisfactorio

11. Educar en valores: Fomentar el respeto, la tolerancia, la empatia, la responsabilidad y
la cooperacion

12.Prevenir la violencia: ldentificar y mediar en situaciones de acoso escolar,
discriminacion o maltrato

13. Apoyar la comunidad educativa: Servir como puente entre estudiantes, docentes y
directivos Registrar y hacer seguimiento de casos: Llevar un control de los conflictos
atendidos y su evolucién

14. Trabajar en equipo: Participar en estrategias para fortalecer la armonia en el colegio

15. El mediador escolar debe ser una figura neutra e imparcial que no dé soluciones, sino
que aporte las herramientas que conduzcan al entendimiento.

ARTICULO 14. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL REPRESENTANTE DE

ESTUDIANTES AL CONSEJO DIRECTIVO
1. Promover la rendicion de cuentas en la Institucion educativa.
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Canalizar las inquietudes que tenga la comunidad educativa, sobre deficiencias o
irregularidades en la ejecucion del presupuesto o el manejo de los bienes de la
Institucién Educativa.

Poner en conocimiento del organismo de control competente, las denuncias que
tengan mérito, con el fin de que se apliquen los procedimientos de investigacion que
resulten procedentes.

Comunicar a la comunidad educativa, los resultados de la gestion realizada durante
el periodo.

Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el plan de mejoramiento, el
presupuesto y el plan de compras de la Institucién Educativa.

Velar por el cuidado del medio ambiente.

Promover en la comunidad educativa, programas para incentivar el uso racional de
los recursos fisicos y financieros.

Cumplir en las fechas senaladas, con la entrega de informes y reportes objeto del
manual del contralor estudiantil.

Presentar plan de trabajo de su gestion, con base en las actividades y objetivos
definidos.

10. Efectuar seguimiento trimestral al plan de trabajo.
11. Instruirse mediante los instrumentos tedricos, virtuales, presenciales, dispuestos por

la contraloria general de Antioquia.

12.Seguir conducto regular de comunicacion frente a presuntas inconsistencias

surgidas en el control social.

13.Conservar una actitud personal adecuada frente a normas sociales, internas del

manual de convivencia y en general mantener el buen comportamiento propio de un
estudiante con sentido de pertenencia frente a su comunidad educativa y al perfil
que representa.

14.Mantener una actitud reflexiva y propositiva que le permitan orientar una favorable

gestion de control social en la institucion educativa, de modo que se facilite el ejercicio
paralelo en el reconocimiento de debilidades y elementos de mejoramiento continuo.

15. Sin beneficio preferente, acogerse a las normas establecidas en el manual de

convivencia institucional.

16.Representar a los estudiantes en la toma de decisiones: ElI Consejo Directivo se

encarga de tomar decisiones importantes sobre el funcionamiento de la Institucion. Tu
estaras ahi para expresar las opiniones, necesidades e ideas de tus compainieros. Es
voz la voz de todos

17.Defender los derechos de la comunidad educativa: Si algun estudiante siente que sus

derechos no se estan respetando, tu debes defenderlos ante el Consejo Directivo. Es
el guardian que vela por la justicia en la Institucion

21



22

18. Participar activamente en las reuniones del Consejo Directivo: Asiste a las reuniones,
expresa tus ideas con claridad y participa en las discusiones. Su participacion es clave
para que el Consejo Directivo tome las mejores decisiones para la Institucion

19.Informar a tus companeros sobre las decisiones del Consejo: Mantén a los estudiantes
informados sobre los temas que se discuten en el Consejo Directivo y las decisiones
que se toman.

ARTICULO 15. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL LIDER SOYED

Los lideres deportivos SOYED tienen como funcién promover el deporte como una

herramienta para el desarrollo integral de los estudiantes, siendo sus mas relevantes

funciones:

Liderar la planificacion y organizaciéon de actividades deportivas

Motivar a los estudiantes para que se comprometan con el deporte

Apoyar la gestion de los recursos para la practica deportiva

Desarrollar estrategias para mejorar el bienestar fisico, mental y emocional de los

estudiantes

Representar a la institucion en eventos deportivos de la ciudad

Contribuir a la permanencia escolar de los estudiantes

Promover acciones pedagdgicas que fomenten una vida sana

Incentivar el juego limpio, el respeto, la disciplina y la cooperacion

Actuar como enlace entre los estudiantes y la administracion o los profesores de

educacion fisica

10. Participar en programas de formacion y capacitacion

11. Promover la importancia del deporte y la actividad fisica: Organiza actividades
deportivas, crea torneos, fomenta la participacion en equipos y motiva a tus
companeros a llevar una vida activa y saludable.

12.Generar espacios de concientizacion y promocion de habitos saludables: Informa a los
companeros sobre los beneficios del deporte y la alimentacién saludable.

13.Organiza charlas, talleres o campafias para que todos participen de un proyecto de
vida saludable

14.Representar a los estudiantes en eventos deportivos.

15.Es el vocero de los estudiantes en competencias y actividades deportivas.

BN =
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ARTICULO 16. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES EN EL ORDEN ACADEMICO
Hacen referencia a las obligaciones relacionadas con la responsabilidad académica del
estudiante. Son, ademas, todos aquellos compromisos que el estudiante adquiere al
matricularse en la institucion, relacionados con su funcién de estudiar y que le permiten
alcanzar un marco de convivencia y autorresponsabilidad, contribuyendo a su proceso
general de formacién. El adecuado cumplimiento de estos se refleja en los resultados
académicos.
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. Respetar sus derechos.

2. Asistir puntualmente a las clases y demas actividades programadas por la
Institucién.

3. Portar de manera completa y adecuada segun lo describe el manual, el uniforme de
la institucion de manera obligatoria

4. Adquirir y presentarse a la Institucion con todos los implementos y utiles necesarios
para lograr los objetivos de las areas y de las actividades institucionales.

5. Cumplir con los trabajos y tareas sefialados por los Profesores en los términos
acordados con los estudiantes.

6. Presentar en las fechas programadas, las evaluaciones periddicas y los procesos de
actividades complementarias de las areas y/o asignaturas.

7. Dedicar todo el tiempo necesario para el logro adecuado de los objetivos de las
areas y el nivel formativo de acuerdo con los planes institucionales. Respetar las
reglas definidas para el uso de cualquier instalacion de la Institucion.

8. Utilizar el didlogo como instrumento basico para solucionar cualquier inconveniente
académico o disciplinario.

9. Presentar de manera escrita la justificacion de ausencias avalada por el acudiente,
esta se presentara inmediatamente después de reincorporarse a la Institucion, con el
Coordinador de la Jornada y los Profesores que dictaron clase en su grupo, para que
acuerde con él las fechas de presentacion de examenes y/o trabajos.

10. Participar respetuosamente en las actividades programadas en la clase.

11. Presentar con honestidad los trabajos, evaluaciones y similares que se definan en

las diferentes areas y asignaturas.

ARTICULO 17. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES EN EL ORDEN DISCIPLINARIO.

Estos se refieren a las actitudes y comportamientos que ordinaria y cotidianamente

deben observar los alumnos matriculados en el Colegio, que denotan el respeto hacia la

INSTITUCION EDUCATIVA REPUBLICA DE VENEZUELA como Institucién. Para ello

se deben entender y diferenciar los siguientes términos:

DISCIPLINA: Entendida como la capacidad de regular las acciones, emociones vy

pensamientos para alcanzar objetivos a corto, mediano y largo plazo.

CONVIVENCIA: La Ley 1620 de 2013 de Colombia define la convivencia escolar como

la promocion de un ambiente seguro y respetuoso en las instituciones educativas, a

través de la prevencion y mitigacion del acoso escolar.

Son deberes de los estudiantes en materia disciplinaria, los siguientes:

1. Conocer, vivir y acatar el Manual de Convivencia de la INSTITUCION EDUCATIVA
REPUBLICA DE VENEZUELA.

2. Participar en todos los actos comunitarios que el Colegio establezca como de
asistencia obligatoria.
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Permanecer en el plantel durante toda la jornada diaria y en los sitios donde se
programe cada actividad, realizando durante ellas, lo que corresponde para el caso y
no asuntos diferentes.

Permanecer en las aulas de clase y no salir sin autorizaciéon

Tener un comportamiento debido en cada una de las actividades e instalaciones del
plantel al manifestar expresiones de afecto entre parejas o companeros.

Practicar actividades recreativas y juegos sin brusquedad, llamando a los
companeros por su nombre y utilizando debidamente los muebles, sillas y elementos
del plantel.

Presentar unos modales correctamente orientados en el aula y todos los eventos
donde participe el Colegio, no masticando chicle, ni ingiriendo alimentos a
destiempo.

Abstenerse de hacer uso de dispositivos moéviles en aulas de clase y eventos
institucionales de distinta indole. Esto incluye elementos como celulares, audifonos,
y tabletas. El uso de estos elementos se limita sélo a los espacios y momentos del
descanso. (Ver anexo 1 al final de este articulo).

Paragrafo: La institucion educativa no se hace responsable por dafos, averias,
extravios, robos o cualquier tipo de pérdida de dispositivos moviles, electrénicos u
otros objetos personales traidos por los estudiantes. La tenencia, cuidado y uso de
estos elementos es responsabilidad exclusiva de cada estudiante y su familia,
quienes asumen voluntariamente los riesgos que implica su porte en el entorno
escolar. En consecuencia, el colegio no respondera bajo ninguna circunstancia por la
pérdida o deterioro de estos bienes, ni esta obligado a realizar investigaciones o
reposiciones.

Abstenerse de portar o fumar cualquier tipo de cigarrillos, tabaco, cigarrillos
electronicos o vapeadores en aulas de clase y eventos institucionales de distinta
indole. (Ver anexo 2 al final de este articulo).

Utilizar los servicios que preste el Colegio con el cuidado, la compostura y el respeto
necesario para con los demas.

Presentarse al Plantel dentro de las mas elementales normas de aseo y pulcritud
personal, portando correctamente el uniforme respectivo.

Demostrar sentido de pertenencia con la Institucién siendo responsable con el aseo
y organizacién perfecta del aula y demas zonas asignadas, la presentacién y
conservacion de los materiales e implementos del Colegio, como los libros, las
mesas, las sillas, los juegos, los tableros, las carteleras y similares.

Proteger el medio ambiente, sin arrojar basuras al piso, ni rayando las puertas, sillas,
muros, paredes, bafos, pasillos, escaleras, carteleras y similares del Colegio.
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14.Hacer un uso adecuado de los servicios publicos domiciliarios tales como el agua, la
energia eléctrica, los servicios sanitarios, sin desperdiciar el agua en juegos.

15.Respetar los materiales y bienes de todas las personas que conforman la comunidad
educativa, no tomando las pertenencias ajenas. Este comportamiento se considerara
legalmente como abuso de confianza. En los descansos, las aulas permaneceran
cerradas y los alumnos fuera de ellas.

16.Respetar la propiedad ajena.

17.Atender y respetar las sugerencias de los Profesores con espiritu de respeto y
correspondencia.

18. Considerar como propio el Colegio y procurar la conservacion de la planta fisica y
sus implementos, de la biblioteca, sala de informatica, laboratorios, talleres y todas
las dependencias del edificio, ademas de la preservacion del medio ambiente.

19.El alumno que ocasione un dafio en la planta fisica, el mobiliario, los libros o enseres
de la Instituciéon y/o de un companero debe informar inmediatamente al director de
Grupo, Coordinador de Jornada o Rector. La responsabilidad de reparar, hacer
reparar o responder econdmicamente por el dafio causado estara a cargo de los
padres de familia o acudientes.

20.Entregar oportunamente a los padres de familia las comunicaciones que el Colegio
envie.

21.Respetar los simbolos patrios e institucionales, entonando o escuchando con
atencién y  espiritu civico los Himnos: Nacional, Antioquefio, y de la I. E. segun
corresponda en cada caso.

22.Abstenerse de falsificar firmas, alterar o sustraer documentos o libros institucionales,
registros de calificaciones y documentos publicos de cualquier tipo.

23.Los estudiantes deben permanecer en estado de sobriedad dentro de la instituciéon
educativa y en todas las actividades organizadas por esta. Por tanto, esta
estrictamente prohibido el consumo, porte o la presencia bajo los efectos de
cualquier sustancia psicoactiva, alcohol u otras, para garantizar la integridad fisica,
emocional y social del estudiante y de toda la comunidad educativa, favoreciendo un
ambiente seguro, respetuoso y propicio para el aprendizaje.

ANEXO 1:

RUTA DE ATENCION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES DE LOS
ESTUDIANTES RESPECTO AL USO DE DISPOSITIVOS MOVILES

Objetivo: Garantizar el cumplimiento del Articulo 18 del Manual de Convivencia,
especialmente la disposicidon que restringe el uso de dispositivos moviles durante las
clases y demas actividades académicas, permitiendo su uso unicamente durante el
descanso pedagogico.

1. COMPONENTE DE PROMOCION

25



26

Este componente busca que toda la comunidad educativa esté debidamente informada
sobre la disposicion establecida en el Manual de Convivencia. Para ello, se implementan
las siguientes estrategias:
e Socializacion de la norma en las direcciones de grupo.
e Explicacion y sensibilizacion en las formaciones semanales.
e Socializacion de ajustes al manual y disposiciones de la institucion, respecto al
tema en las reuniones de padres de familia.
2. COMPONENTE DE PREVENCION
En caso de incumplimiento de la norma, se activan las siguientes medidas preventivas:
e Primera anotacién en el libro de seguimiento: Se registra el incumplimiento por
parte del docente o directivo.
e Alerta temprana a la familia: Se genera una citacion a coordinacion para informar
a los padres o acudientes sobre la situacion.
e Compromiso de mejora: Se establece un acuerdo escrito en el que el estudiante
y/o su familia se comprometen a evitar la reiteracion de la conducta.
3. COMPONENTE DE ATENCION
Si la falta se repite, se implementan medidas sancionatorias de manera gradual,
respetando el debido proceso:
e Segunda anotacion en el libro de seguimiento: Se procede con la aplicacién de
una sancion inicial.
e Primera medida sancionatoria: Suspension de actividades académicas por un
dia.
e Escalamiento de sanciones: En caso de reincidencia, se aumenta
progresivamente el tiempo de suspension.
e Proceso disciplinario: Si persiste el incumplimiento, se inicia el debido proceso y
en casos de reincidencia reiterada, se podra contemplar la cancelacion de la
matricula.

ANEXO 2:

RUTA DE ATENCION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES DE LOS
ESTUDIANTES RESPECTO AL USO DE VAPEADORES

De acuerdo con la ley 2354 del 2024 la institucion educativa prohibe el uso y consumo de
cigarrillos electronicos, llamados vapeadores. El porte de éste dentro de la institucion es
considerado un riesgo para el consumo y este a su vez una problematica de salud mental.
En caso de que el estudiante sea sorprendido portando un objeto de este tipo se
implementara con él y con su familia planes de prevencion de consumo; y si se prueba
que existe el consumo debera realizar una actividad restaurativa conforme lo estipula el
manual de convivencia, ademas se activara ruta a la EPS.
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ARTICULO 18. DEBERES EN EL ORDEN SOCIAL.

Son las obligaciones a cumplir en las relaciones de convivencia social, que proyectan

el respeto a la vida humana y al otro en general.

Son deberes en el orden Social, de los integrantes de la comunidad de la I. E. los

siguientes:

1. Tratar a todas las Personas, Directivos, Profesores, Administrativos, Personal de
Apoyo, Companeros y Comunidad en general con el debido respeto, consideracion y
cortesia.

2. Utilizar dentro y fuera del aula un lenguaje adecuado y respetuoso sin palabras que
ofendan al otro o sean vulgares.

3. Mantener con los compafieros relaciones cordiales, de cooperacion, de respeto
mutuo y de amistad.

4. Buscar la armonia, cooperacion y amistad en las relaciones con todos los
integrantes de la comunidad educativa.

5. Escuchar el punto de vista del otro, buscando su comprensién y proyectando
sensibilidad, amabilidad y solidaridad.

6. Respetar y acatar las 6rdenes de los Directivos y Profesores del Colegio, y cuando
se presente un reclamo, seguir el Conducto Regular descrito en el presente Manual.

7. Denunciar inmediatamente ante el director de Grupo, Coordinador o Rector, toda
falta que atente contra el bien comun, so pena de convertirse en cémplice y
responsable de la misma falta.

8. Cuidar sus pertenencias y no traer al colegio objetos de valor, ademas colaborar en
el cuidado de los bienes ajenos. El colegio no se responsabiliza por la pérdida de
estos.

9. Dar el uso adecuado al servicio de Restaurante brindado en la Institucién. Quien no
cumpla este deber se podra retirar del servicio a criterio de los encargados de este
servicio.

10.Respetar la vida privada de las personas que conviven en la Institucion sin propiciar
rumores que perjudiquen el buen nombre.

11. Mantener relaciones respetuosas con los demas sin agresiones verbales o fisicas,
intimidaciones o0 amenazas, chantajes, fraudes o similares en sus actos en el
Colegio.

12.Teniendo en cuenta que se considera fraude cuando se altera un documento o parte
de él, cuando se crea un documento nuevo a partir de uno falso, cuando se
manipula la atribucidén o la actuacion de alguna persona en un documento, cuando
se consigna en el documento hechos o circunstancias ajenas a la realidad, entre
otras, en el caso de un estudiante ser sorprendido o comprobarse que ha incurrido
en fraude, la Instituciéon Educativa iniciara el debido proceso disciplinario, en primera
instancia se notificara a los padres y/o acudiente, garantizando el derecho a la
defensa mediante la presentacion de los descargos correspondientes.
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Posteriormente confirmandose que se efectud la conducta descrita se procedera
aplicar una sancion pedagogica, y, ademas, el estudiante no podra recuperar la nota
del trabajo en el que se identifico el fraude, siendo esta calificada en la escala
cualitativa como desempefio bajo.

13.Proyectar en todo momento y lugar la buena imagen de la institucion. Manejar la
informacion en forma veraz y oportuna hacia la familia y la comunidad en general.

14.Los estudiantes con condicion de discapacidad, estudiantes con trastornos del
aprendizaje o del comportamiento (trastornos psicosociales) estudiantes con
talentos o capacidades excepcionales, estudiantes con apoyo académico especial
(enfermedad), y/o estudiantes con riesgo de exclusidon (presuncion diagnéstica)
tendran los mismos deberes y derechos estipulados en el manual de convivencia
para los demas estudiantes (Decreto 1421 del 2017 el cual reglamenta en el marco
de la educacion inclusiva la atencion educativa la atencion a la poblacion educativa
con discapacidad)

15.Los estudiantes antes mencionados deberan tener evaluacion del profesional
requerido oportunamente. En caso de no contarse con la respectiva evaluacion este
no sera un eximente de desarrollar los ajustes razonables.

16.Las familias deberan gestionar oportunamente las evaluaciones y tratamientos
requeridos.

17.Los estudiantes deberan asistir a las terapias prescritas segun su condicion,
teniendo en cuenta la continuidad recomendada por el profesional.

18.A los estudiantes con tratamiento farmacolégico, este se les debera suministrar
desde el hogar segun la prescripcion médica. Esto sera responsabilidad de la
familia.

19.Las familias de los estudiantes en condicion de discapacidad, estudiantes con
trastornos del aprendizaje o del comportamiento (trastornos psicosociales),
estudiantes con talentos o capacidades excepcionales, estudiantes con apoyo
académico especial (enfermedad), y/o estudiantes con riesgo de exclusion
(presuncion diagndéstica) matriculados en la institucion deberan ser acompafantes
permanentes del proceso y hasta donde sea posible no se permitira que se delegue
en otro miembro el rol que a ellos les pertenece.

Nota: cuando las familias no cumplan con lo anterior la institucion tomara la decisién
de la activacion de ruta ante ICBF luego de surtidos los protocolos, teniendo en
cuenta la ley 1098 de 2006.

20.Es responsabilidad del estudiante participar de manera activa y comprometida en las
jornadas diarias de aseo de los espacios comunes y del aula de clase. Esta
participacion, orientada por docentes, directivos, profesionales de apoyo u otros
adultos responsables, promueve el desarrollo de valores como la responsabilidad, el
sentido de pertenencia, el trabajo en equipo, el respeto por el entorno y la
conciencia ecoldgica, los cuales son fundamentales para una formacioén integral y
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contribuye a la construccion de un ambiente escolar limpio, seguro y agradable para
todos.

21.Participar en los eventos deportivos, culturales, académicos, sociales, salidas
pedagdgicas u otros en los que se actue en representacion de la institucion
educativa se promovera la diversidad, el buen trato, y la convivencia segun lo
dispuesto en este manual.

CAPITULO 4. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y
ACUDIENTES

La promocién del desarrollo integral y el aprendizaje de los nifios, nifias y adolescentes de
la Institucién Educativa Republica de Venezuela, no es una responsabilidad exclusiva de
la institucion, sino del trabajo conjunto de inter-responsabilidad de la familia y la escuela;
de modo que siendo los padres de familia o acudientes los representantes de la familia de
los estudiantes, a estos les corresponden unos derechos, del mismo modo que les
competen algunos deberes.
Solo podra ser acudiente del estudiante él y/o los padres de familia, en su defecto
cumplira esta funcidén otra persona soélo cuando posea la custodia del estudiante o
tenga una causa justificada que lo amerite y que sera comunicada de manera escrita y
analizada por las directivas. Esto se verificara desde el momento de asentar la
matricula.

ARTICULO 19. DE LOS DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES.

Son derechos de los padres de familia y/o acudientes:

1. Recibir atencién oportuna de la Rectoria, Secretaria, Coordinacion, Profesores o
cualquier otra instancia, cuando soliciten informacion de la situacion académica o
comportamental de su hijo, segun los horarios establecidos.

2. Conocer oportunamente los procesos y medidas que afecten a su hijo y ser
escuchado en su defensa, concertando una nueva cita si no fue posible
justificadamente asistir a la primera.

3. Hacer reclamos justos y respetuosos, dentro del término de tiempo previsto para
ello.

4. Participar en los o6rganos y comités institucionales y ser elegido en su Junta
Directiva.

5. Recibir la colaboracion eficiente y oportuna del personal de Colegio en todos los
aspectos.

6. Obtener un plazo prudencial para reparar o pagar los dafios que haya ocasionado
su hijo en el Plantel o algun compafiero, cuando se compruebe su responsabilidad.

7. Recibir la informacién anticipada, minimo cinco dias, por escrito, acerca de
Asambleas de padres, Escuela de Padres, Talleres u otras Actividades que se
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programen en el Colegio y que requieran de participacion de los Padres, con
excepcion de las reuniones extraordinarias.

8. Presentar sugerencias de caracter financiero, administrativo, disciplinario o
pedagoégico, que puedan beneficiar el proceso educativo de la Institucion, por
cualquier medio.

9. Recibir un trato equitativo, cortés y respetuoso por parte de los integrantes de la
Institucién Educativa.

10.Enterarse oportunamente de los avances, problemas y soluciones, que presente el
Colegio en su proceso de organizacion fisica, financiera y académica.

11. Recibir estimulos como reconocimiento a su participacion, cumplimiento y
compromiso con el proceso educativo del plantel o en beneficio de la comunidad.
12.Participar en la elaboracién y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional y del

Manual de Convivencia.

13.Obtener respuesta oportuna, respetuosa, justa y veraz sobre reclamos, quejas e
inquietudes.

14.Reclamar calidad de educacién en la institucion y ambientes sanos de aprendizaje.

ARTICULO 20. DE LOS DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y ACUDIENTES:

Son deberes de los padres de familia y/o acudientes:

1. Responsabilizarse de la formacién integral de sus hijos, respetando y apoyando las
politicas de la institucion educativa.

2. Acatar todas las disposiciones legales que regulan las relaciones comunitarias en el
Colegio. Sera requisito adquirir y leer el manual de convivencia al momento de la
matricula, el desconocimiento de la norma no exime del acatamiento de estas

3. Solicitar informacion sobre las normas, Manual de Convivencia y el funcionamiento
interno del Plantel.

4. Proveer a sus hijos de los elementos necesarios para su buen desempefio
académico (uniformes, cuadernos, libros y utiles escolares), asi como cerciorarse de
la asistencia al Colegio y del porte correcto del uniforme.

5. Cancelar los costos educativos que demande su hijo y reparar los dafios
ocasionados por él.

6. Enviar al Coordinador o director de grupo y a todos los profesores con los que el
estudiante tuvo clase la excusa correspondiente a la inasistencia de su hijo, al
regreso del alumno a la institucion. Después de tres dias de inasistencia por
enfermedad se debe presentar incapacidad médica.

7. Informar a la institucion los datos de direccion y teléfono cuando hay cambios de
residencia para no cortar la comunicacion entre colegio y familia.

8. Promover el cumplimiento de los  deberes escolares de sus
hijos, manteniéndose informado de su rendimiento académico y disciplinario.
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9. Evitar que sus hijos lleven al Colegio vestuario u otros elementos diferentes a los
reglamentarios, porque la Institucion no puede hacerse responsable por la pérdida
de ellos (joyas, radios, celulares, juegos portatiles y similares).

10.Seguir el Conducto Regular al presentar algun reclamo o sugerencia, en forma
oportuna y cortés.

11. Fomentar en sus hijos el respeto por los demas, inculcandoles normas de urbanidad
y buenas costumbres para asi construir un mejor ambiente tanto en el hogar como
en la institucion educativa.

12.Fomentar en sus hijos la participaciéon en las actividades culturales, deportivas,
sociales, artisticas, recreativas, cientificas en general, que ayudan a su formacién
integral.

13.Proporcionar a sus hijos un ambiente saludable, para que desarrolle sus deberes
escolares con eficiencia.

14. Asumir plena responsabilidad como padres, en el desarrollo de los procesos
disciplinarios en que estén involucrados sus hijos, presentandose oportunamente
cuando se les llame y acompafando las decisiones que en su beneficio tome la
institucion.

15. Asistir a las reuniones periddicas programadas por la Instituciéon o a las citaciones
requeridas por maestros, psicéloga, profesional de apoyo y coordinadora o rector
para atender situaciones académicas y de Convivencia de los hijos.

16. Respaldar activamente los procesos de formacion integral que adelanta la institucion
educativa, lo cual incluye la participacidén de los estudiantes en las jornadas diarias de
aseo del aula como parte de su formacion en valores, ciudadania y responsabilidad
social. En los casos en que, por edad o condiciones particulares, el estudiante no
pueda participar de manera directa en estas actividades, sera responsabilidad de la
familia brindar el apoyo necesario para compensar dicha participacion.

ARTICULO 21. DE LOS DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y ACUDIENTES DE

ESTUDIANTES CON DIAGNOSTICO PSICOSOCIAL:

1. Informar a la institucion, directivos y docentes al ingreso y cambio de grados del
diagndstico que presenta su hijo entregando por escrito el soporte médico. También,
entregar por escrito los controles por medicina especializada, los seguimientos
terapéuticos o las diferentes terapias que recibe el estudiante cada vez que estos se
efectuen.

2. La prescripcion del medicamento es competencia sélo del médico especialista que
lleva el caso del estudiante. El suministro es responsabilidad del estudiante y su
familia, los docentes no estan autorizados para suministrar ningun tipo de
medicamentos a los estudiantes, por lo tanto, un acudiente mayor de edad es quien
debe suministrar el medicamento en las horas designadas por el especialista en salud.
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3. Se recomienda que todo estudiante con diagndstico de TDAH asista a una actividad
extracurricular en jornada contraria.

4. El acudiente debe informar a la institucion educativa y por escrito las irregularidades o
cambios en el suministro del medicamento, por cambio de EPS, demora en las
entregas, entre otras.

5. El acudiente puede ejercer acompafamiento en el aula al estudiante en la
implementacion de la norma y direccionar al estudiante en momentos cuando el
comportamiento es perturbador como una labor normativa y de refuerzo en el aula.

6. Asistir al acompafamiento psicolégico donde se les asesore en manejo de normas,
habitos de estudio, tratamiento multimodal segun diagnostico del nino. Ademas de
disciplina asertiva, desarrollo de estrategias de autocontrol, redes de apoyo,
habilidades sociales.

7. La familia mantendra una comunicacion permanente con los directivos y docentes para
analizar situaciones, crisis o0 asuntos especificos del aprendizaje.

8. Suministrar una dieta baja en azucares y carbohidratos para minimizar su
comportamiento activo o agresivo.

9. Revisar diariamente los utiles y lonchera antes de salir del hogar para que el nifio no
traiga objetos a la institucion que puedan entorpecer la rutina escolar.

10.El estudiante debe tener claridad sobre las consecuencias propias de infringir o
incumplir una norma en la institucion educativa, los padres deben coincidir en los
limites y sanciones que impartan, aplicando siempre los mismos costos a los
comportamientos inadecuados, con el fin de que pueda predecir la consecuencia al no
cumplir la norma.

11. Acompanar al estudiante en la realizacion de talleres propuestos y descritos en jornada
de flexibilizacidén horarios especiales — ajustes razonables.

CAPITULO 5. DE LOS DEBERES DE LAS GESTIONES DEL PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL

ARTICULO 22. DEBERES GESTION ADMINISTRATIVA

1. Identificar las barreras que impiden el acceso, la permanencia y el derecho a una
educacidon de calidad a todos sus estudiantes y realizar las gestiones respectivas
ante los organismos competentes para eliminar o minimizar su impacto.

2. Revisar peridédicamente las acciones para la educacion inclusiva definidas en el plan
de mejoramiento y plan de accion institucional, analizando los resultados y el
impacto de su gestion.

3. Realizar seguimiento a la permanencia educativa de todos los estudiantes y
adoptar las medidas pertinentes para garantizar su permanencia escolar.
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Implementar acciones de prevencion sobre cualquier caso de exclusion o
discriminacion por caracteristicas bioldgicas, psicologicas o socioculturales de los
estudiantes.

Contemplar en su organizacion escolar tiempos y espacios que estimulen a los
miembros de la comunidad educativa a emprender o promover la investigacién y el
desarrollo, y promover la disponibilidad y el uso de nuevas tecnologias, incluidas las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones, ayudas para la movilidad,
dispositivos técnicos y tecnologias de apoyo necesarias para la atencién a todos los
estudiantes.

Propender porque el personal docente sea idoneo y suficiente para la
implementacion de una educacién inclusiva, asi como fomentar su formacién y
capacitaciéon permanente para la atencion a la diversidad presente en todos los
estudiantes.

Desarrollar politicas de reconocimiento y estimulos a los integrantes de su
comunidad educativa que lideren acciones inclusivas.

Realizar acciones para identificar y divulgar experiencias significativas que sirvan de
modelo para la atencion a la diversidad.

Garantizar que el PEI esté construido desde el enfoque de educacion inclusiva y de
acuerdo a la normatividad vigente para la atencion a la diversidad.

10.Disefiar e implementar estrategias para la caracterizacién de los estudiantes desde

la diversidad bioldgica, psicolégica y sociocultural, determinando el analisis y
seguimiento a los indicadores educativos (asistencia, ausentismo, seguridad y
convivencia, permanencia, desempefio académico, promocién por grado, area y
nivel) y a los resultados en las pruebas externas (Saber); estos datos se deben tener
en cuenta en el plan de mejoramiento Implementar un programa de induccion y
reinduccion para todas las personas que llegan a la institucién incluyendo acciones
de sensibilizacion que los orienten en la comprension y el respeto por las diferencias
inherentes al ser humano.

ARTICULO 23. DEBERES GESTION ACADEMICA

Revisar y actualizar de manera permanentemente su plan de estudios, para que sea
accesible a la diversidad poblacional presente en la institucion educativa.

El Consejo Académico orientara la implementacion de modelos educativos,
didacticas flexibles y opciones de comunicacién que permitan el acceso al curriculo
de todos los estudiantes.

El Comité de Evaluacion y Promocién asesorara a los docentes en el proceso de
evaluacion y promocion flexible para dar respuesta a las caracteristicas personales,
intereses, ritmos y estilos de aprendizaje de los estudiantes.

4. Promover la investigacion en temas relacionados con atencion a la diversidad.
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5. Disefiar y divulgar los instrumentos que se consideren necesarios para la
caracterizacion de necesidades y potencialidades de los estudiantes que presentan
un diagnostico de discapacidad, talento excepcional, TDAH u otros trastornos que
afectan significativamente el aprendizaje y la participacion, asi como las diferentes
estrategias para eliminar las barreras identificadas desde los diferentes entornos.

6. Crear Comunidades de Aprendizaje donde los docentes tengan la posibilidad de
compartir y enriquecer sus aprendizajes con las experiencias significativas o buenas
practicas de sus pares para la atencién a la Diversidad.

ARTICULO 24. DEBERES DE LA GESTION COMUNIDAD

1. Promover en la comunidad educativa el desarrollo de actividades centradas en el
respeto por la diversidad que faciliten el aprendizaje, la participacion y la convivencia
de toda la poblacion.

2. Asesorar a la comunidad educativa en la implementacion de estrategias y
mecanismos para promover el respeto por la diversidad.

3. Desarrollar estrategias para conocer el entorno familiar de los estudiantes con el fin
de apoyarlos en la eliminacion de barreras para el aprendizaje, la participacion y la
convivencia.

4. Intercambiar recursos y servicios con otras instituciones para fortalecer el desarrollo
de acciones inclusivas.

5. Fomentar que el servicio social estudiantil obligatorio realice apoyos institucionales
tendientes a validar el respeto por la diversidad y apoyar en el aprendizaje y
participacion a poblacién con mayor vulnerabilidad.

6. Hacer seguimiento a los egresados vinculados a la vida institucional coadyuvando al
logro de los fines misionales del Establecimiento Educativo.

CAPITULO 6. LINEAMIENTOS GENERALES DEL SISTEMA NACIONAL DE
CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y
MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR

ARTICULO 25. DEFINICIONES.

Para efectos del presente decreto se entiende por:

CONFLICTOS. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad
real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

CONFLICTOS MANEJADOS INADECUADAMENTE. Son situaciones en las que los
conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la
convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rinas entre dos o mas
miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y
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siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los
involucrados.

AGRESION ESCOLAR. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion
escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

AGRESION FiSICA. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o
a la salud de otra persona. Incluye pufetazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasguios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras;

AGRESION VERBAL. Es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas;
AGRESION GESTUAL. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros;

AGRESION RELACIONAL. Es toda accién que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir
rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la
persona frente a otros.

AGRESION ELECTRONICA. Es toda accién que busque afectar negativamente a
otros a través de medios electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos
o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a
través de redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes
u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la identidad de quien los
envia.

ACOSO ESCOLAR (BULLYING). De acuerdo con el articulo 2° de la Ley 1620 de
2013, es toda conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion,
intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacién, coaccion, aislamiento deliberado,
amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal,
fisico o por medios electronicos contra un nifio, nifa o adolescente, por parte de un
estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder
asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.
También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de
estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.
CIBERACOSO ESCOLAR (CIBERBULLYING). De acuerdo con el articulo 2° de la
Ley 1620 de 2013, es toda forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de
informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y videojuegos online)
para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

VIOLENCIA SEXUAL. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2° de la Ley 1146
de 2007, “se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto
o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando
la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando
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las condiciones de indefensién, de desigualdad y las relaciones de poder existentes
entre victima y agresor”.

VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES.
Es toda situacién de dafo, lesidn o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES. Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza,
que se desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de
derechos.

VAPORIZADOR: El uso de un cigarrillo electronico se conoce como "vapear". Se
inhala desde la boquilla del dispositivo. Esto causa que el vaporizador caliente el
liquido dentro del cartucho. El liquido contiene nicotina, aromas y otros productos
quimicos, lo que luego se convierte en el vapor que se inhala.

ARTICULO 26. DIRECTORIO DE LAS ENTIDADES QUE CONFORMAN EL SISTEMA
NACIONAL DE CONVIVENCIA

ENTIDAD TELEFONO
Policia Nacional 123
Estacion de policia Belén 3046287491
Cuadrante -C 07 Belén las Violetas uni| 3127208562
Mede.
Policia infancia y adolescencia 3224983028
Comisaria de familia de Belén 3117725653
Secretaria de gobierno Comunas de| 3028422032
Medellin

CESPA-FISCALIA. Centro de servicios| 6014377630
judiciales para adolescentes
Fiscalia 122

CAIVAS (Centro de atencion integral a la| 3852600
victimas de abuso sexual)

Personeria Municipal (604)3849999 Extensiones: 351, 352
ICBF Centro zonal Rosales 4093440

Bomberos 2853240

Cruz Roja 3505300 4162010

Defensa Civil 2924708 3319128

Medicina Legal (604) 5012420

Unidad Intermedia de Belén 3432525

Secretaria de Educacion 5148309-5148306

Nucleo educativo 934 comuna 16 3417511 3046297275
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ARTICULO 27. RESPONSABILIDADES

Responsabilidades de los establecimientos educativos en el Sistema Nacional de
convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar; ademas de las que
establecen la normatividad vigente y que le son propias, se tendran en cuenta las
siguientes responsabilidades:

1.

Garantizar a los estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal de
los establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en
el marco de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos.

Implementar el comité escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus
funciones acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 y 13 de la presente Ley.
Desarrollar los componentes de prevencion, promocion y proteccion a través del
manual de convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de
acoso, violencia escolar y vulneracion de los derechos humanos sexuales y
reproductivos, por parte de los demas compaferos, profesores o directivos
docentes.

Revisar y ajustar el Proyecto Educativo Institucional, El Manual de Convivencia, y el
Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa,
a la luz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencias, acorde con la
Ley General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.
Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento
educativo e identificar factores de riesgo y factores protectores que inciden en la
convivencia escolar, proteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en
los procesos de autoevaluacion institucional o de certificacion de calidad, con base
en la implementacion de la Ruta de Atencion Integral y en las decisiones que adopte
el comité escolar de convivencia.

Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso
de reflexion pedagodgica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso
escolar y la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de
los mismos incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio
cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el respeto
mutuo.

Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar
a partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar
mas frecuentes.
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7. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad
educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacién, la
reconciliacién y la divulgacion de estas experiencias exitosamente.

8. Generar estrategias pedagogicas para articular procesos de formacion entre las
distintas areas de estudio.

Responsabilidades del Rector del establecimiento educativo en el Sistema Nacional de
convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacién para la
sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar: ademas de las que
establece la normatividad vigente y que le son propias, tendra las siguientes
responsabilidades:

1. Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11,12
y 13 de la presente Ley.

2. Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes
de prevencion y de promocion, y los protocolos o procedimientos establecidos para la
implementacion de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar.

3. Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia y el sistema institucional de evaluacion anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, en
el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

4. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos de los nifios, nifas y adolescentes del establecimiento
educativo, en su calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde con
la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral, y
hacer seguimiento a dichos casos.

Responsabilidades de los docentes en el Sistema Nacional de convivencia escolar y
formacién para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y
mitigacidn de la violencia escolar: ademas de las que establece la normatividad vigente y
que le son propias, tendran las siguientes responsabilidades:

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del
establecimiento educativo, acorde con los articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de 2007 y
demas normatividad vigente, con el manual de convivencia y con los protocolos definidos
en la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar. Si la situacién de intimidacion
de la que tienen conocimiento se hace a través de medios electronicos, igualmente debera
reportar al comité de convivencia para activar el protocolo respectivo.
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CAPITULO 7. ORGANIZACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

ARTICULO 28. NATURALEZA DEL COMITE.

El comité escolar de convivencia es una instancia de la institucion educativa que
pretende promover y hacer seguimiento continuo a los procesos actitudinales,
comportamentales implementando una educacion para el ejercicio de los derechos
humanos.

También es un punto de apoyo en la resolucion de conflictos y prevencién de actos que
generen dificultades en la interaccion escolar, permitiendo en la comunidad educativa la
construccion de competencias ciudadanas que propicien formas adecuadas de relacion
entre las personas y que promuevan un respeto a la diversidad.

El comité de convivencia escolar se construye en un ambiente democratico y
participativo, que orienta la resolucion de las situaciones que afectan la convivencia
escolar teniendo en cuenta las disposiciones de la ley 1620 del 15 de marzo de 2013 y
el decreto 1075 de 2015, articulo 2.3, 5.2 y 3.1. Decreto 1860 de 1994, articulo 23 literal
C, y ley 115 de 1994 articulo 144 literal C; propiciando espacios de mediacion y
soluciones asertivas para todos aquellos actos que alteran la convivencia escolar en la
comunidad educativa.

ARTICULO 29. REGLAMENTO DEL COMITE ESCOLARDE CONVIVENCIA.
A partir de la expedicion de la ley 1620 y del Decreto Reglamentario 1965 de 2013, por
medio del cual se crea el sistema de convivencia nacional y se establece la
conformacién de los comités Escolares de Convivencia, se define el siguiente
reglamento para el Comité Escolar de Convivencia de la Institucion Educativa Republica
de Venezuela.

ARTICULO 30. CONFORMACION.
El Comité Escolar de Convivencia se conforma por los siguientes miembros:
Rector
Coordinadora
Docente orientador o psicologo
Docente lider de convivencia de secundaria
Docente lider de convivencia de primaria
Personero estudiantil
Presidente del Consejo de Padres
Presidente del Consejo Estudiantil

PARAGRAFO 1°. Los docentes que lideran procesos de convivencia seran elegidos
cada ano por el Comité Escolar de Convivencia, previo analisis de sus fortalezas para
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este cargo. En caso de que dichos docentes renuncien, el Comité Escolar de
Convivencia elegira otro miembro en un término no superior a un mes.

PARAGRAFO 2°. Al inicio de cada afio escolar por votacién de los miembros, se elegira
una persona encargada de realizar las actas de cada reunion del comité escolar de
convivencia.

ARTICULO 31. FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA.,
Son funciones del Comité de Convivencia Escolar las siguientes:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre los
miembros de la comunidad educativa (estudiantes, docentes y estudiantes y directivos

y estudiantes).
2. Liderar en la comunidad educativa acciones que fomenten la convivencia,

construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencidén y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros

de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacion de la comunidad educativa a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelantan en la ciudad

y que respondan a sus necesidades.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas
que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante
estara acompanado por el padre, madre, acudiente 0 un companero de la Institucion

Educativa.

5. Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo
29 de la Ley 1620, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar,
frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién de los
derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de
acuerdo a lo establecido en el Manual de Convivencia, porque trascienden del ambito
escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una conducta susceptible de
acarrear consecuencias disciplinarias, razén por la cual deben ser atendidos por otras

instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la

convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional de convivencia Escolar y Formacién para los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia

escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.
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8. Proponer, analizar y viabilizar las estrategias pedagodgicas que permitan

la

flexibilizacién del modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio

que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y

mejores maneras de relacionarse en la construccion de la ciudadania.

ARTICULO 32. DE LAS SESIONES.

El Comité de Convivencia sancionara mediante citacion escrita del rector de forma
ordinaria, al finalizar cada periodo, y de forma extraordinaria cuando sea necesario.
Para sesionar debe existir el quérum pleno (todos los miembros del comité), quérum
estatutario (mitad mas uno) o quérum alternativo definido por el Rector segun la
particularidad del caso a tratar.

ARTICULO 33. DE LOS PROCEDIMIENTOS.

Activacion de la ruta de atencién integral para la convivencia escolar. Las quejas podran

ser atendidas por cualquier miembro de la comunidad educativa y seran enviadas en

primera instancia a la coordinacion o a cualquier miembro del Comité Escolar de

Convivencia. Estas podran presentarse de manera verbal o escrita.

Si el caso es recibido por un docente, éste tendra un rol de orientador y mediador en el

asunto de las situaciones que trata la ley 1620, procurando la deteccion temprana de

las mismas.

Dentro de los mecanismos de proteccion a quien informe sobre la ocurrencia de

situaciones que afecten la convivencia escolar, la Institucién Educativa podra:

1. En caso de extrema gravedad, previa valoracién juiciosa y objetiva, tomar una
medida preventiva como la desescolarizaciéon, para la defensa del ejercicio de los
Derechos Humanos, sexuales y reproductivos o de cualquier indole que afecten la
seguridad y la sana convivencia escolar.

2. Solicitar medidas cautelares a las autoridades competentes para la proteccion del
denunciante en caso de necesidad.

3. Garantizar la reserva de su identidad.

Las estrategias y alternativas de solucidén que la institucién Educativa adoptara para el

aprendizaje y la practica de competencias ciudadanas para la convivencia seran:

1. Desarrollo de proyectos pedagogicos transversales.

2. Ladireccion de los grupos.

3. La atencién a padres de familia.

4. Programas de bienestar estudiantil.

Todos los integrantes del Comité Escolar de Convivencia deben garantizar el derecho a
la intimidad y a la confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el
marco de las actuaciones adelantadas por parte del comité en los términos establecidos
en la Constitucion Politica de Colombia, los tratados internacionales, en la ley 1098 de
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2006, la ley estatutaria 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y demas normas
aplicables a la materia.

Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de
proporcionalidad entre la situacion y las medidas adoptadas, y deben estar en
concordancia con la Constitucién, los tratados internacionales, la ley y el Manual de
Convivencia.

PARAGRAFO 1°: El Comité Escolar de Convivencia atendera los diferentes casos
mediante citacion o llamado personal al estudiante o estudiantes involucrados en el
conflicto, los cuales deben presentarse con el padre de familia y/o acudiente, o solos,
cuando se esté recibiendo y recopilando la informacion, evidencias y material probatorio
de cada caso.

PARAGRAFO 2°: Las quejas de las situaciones que afectan la Convivencia Escolar y
que sean remitidas por docentes, se recibiran previa identificaciéon y seguimiento del
caso por escrito.

ARTICULO 34. DE LAS ACTAS.

De todas las sesiones que adelante el Comité Escolar de Convivencia, se debera

elaborar un acta que contenga como minimo:

e lugar, fecha y hora en la cual se efectud la reunion Registro de los miembros del
Comité asistentes a la sesion Registro de los miembros del Comité que no asistieron

e Indicacion de los medios utilizados para comunicar la citaciéon a los miembros del
comité

e Sintesis de los temas tratados en la reunion, asi como de las acciones, medidas,
recomendaciones, conceptos adoptados y resultado de las votaciones.

ARTICULO 35. RUTA DE ATENCION INTEGRAL DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

La Institucién Educativa Republica de Venezuela acorde con la Ley 1620 de 2013. "Por la
cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los
derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y mitigacién de la
violencia escolar" Da cumplimiento a la ruta de Atencion Integral desde los cuatro
componentes:

COMPONENTE DE PROMOCION:

Se centra en el desarrollo de competencias y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos. Este componente determina la calidad del clima escolar y
define los criterios de convivencia que deben seguir los miembros de la comunidad
educativa en los diferentes espacios del establecimiento educativo y los mecanismos e
instancias de participacion del mismo, para lo cual podran realizarse alianzas con otros
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actores e instituciones de acuerdo con sus responsabilidades. Este componente se
desarrollara a través de la articulacion de los proyectos obligatorios, direcciones de
grupo, acciones de formacién en las diferentes areas académicas, programas y/o
proyectos que promuevan la convivencia escolar.

COMPONENTE DE PREVENCION.

Se ejecuta a través de un proceso continuo de formacion para el desarrollo integral de
los estudiantes, con el proposito de disminuir en su comportamiento el impacto de las
condiciones del contexto econémico, social, cultural y familiar. Incide sobre las causas
que puedan potencialmente originar la problematica de la violencia escolar, sobre sus
factores precipitantes en la familia y en los espacios sustitutivos de vida familiar, que se
manifiestan en comportamientos violentos que vulneran los derechos de los demas, y
por tanto quienes los manifiestan estan en riesgo potencial de ser sujetos de violencia o
de ser agentes de la misma en el contexto escolar. Este componente se desarrollara a
través de escuela de padres, proyectos de aula que promueven una sana convivencia
escolar, campafas institucionales, elaboracion de los acuerdos de convivencia,
programas y/o proyectos estatales, actividades propuestas por el comité de
convivencia, entre otros.

COMPONENTE DE ATENCION.

Desarrolla estrategias que permiten asistir al estudiante, al padre, madre de familia o al
acudiente de manera inmediata, pertinente, ética, e integral, cuando se presente un caso
de violencia u acoso escolar o de comportamiento agresivo que vulnere los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, de acuerdo con el protocolo y en el marco de las
competencias y responsabilidades de las instituciones y entidades que conforman el
Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar. Este
componente involucra a actores diferentes a los de la comunidad educativa unicamente
cuando la gravedad del hecho denunciado, las circunstancias que lo rodean o los dafios
fisicos y psicolégicos de los menores involucrados sobrepasan la funcion misional del
establecimiento educativo. Este componente se desarrollara a través de la intervencién del
comité de convivencia, los centros de mediacidn, mesas de trabajo y del cumplimiento de
los protocolos de situaciones tipo I, Il y Il establecidos en este manual.

COMPONENTE DE SEGUIMIENTO.

Se centra en el reporte oportuno al Sistema de Informacién Unificado de Convivencia
Escolar, del estado de cada uno de los casos de atencidén reportados y socializados
con las partes interesadas y el avance de cada uno de los casos. Este componente se
desarrollara a través del libro de seguimiento de compromisos de convivencia del
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grupo, las actas de seguimiento del comité de convivencia y las remisiones que se
hacen a otras entidades.

CAPITULO 8. TIPIFICACION DE SITUACIONES Y PROTOCOLOS DE ATENCION.

ARTICULO 36. DEFINICION Y CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN

LA SANA CONVIVENCIA CONFORME EL DECRETO 1965 DE 2013:

Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos

humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos:

SITUACIONES TIPO |I. Corresponden a este tipo los conflictos manejados

inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el

clima escolar, y que en ningun caso generan dafos al cuerpo o a la salud.

SITUACIONES TIPO Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar,

acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las

caracteristicas de la comisién de un delito y que cumplan con cualquiera de las

siguientes caracteristicas:

e Que se presenten de manera repetida o sistematica.

e Que causen dafos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

SITUACIONES TIPO Ill. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar

que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion

sexual, referidos en el Titulo IV del Libro Il de la Ley 599 de 2000, o cuando

constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

ARTICULO 37. COMPORTAMIENTOS O SITUACIONES QUE AFECTAN LA SANA
CONVIVENCIA

SITUACIONES TIPO |

1. Usar celulares, amplificadores, reproductores de audio y/o video sin autorizacion, en
horas de clase, formacién o actos de comunidad. (Ante la posibilidad de pérdida, hurto
o dafo, la institucion educativa no se hace responsable de dichos implementos).

2. Perturbar el normal desarrollo de clases o actividades académicas o culturales,
mediante actos inconvenientes o impropios que generen distraccion o alteracién del
ambiente de aprendizaje.

3. Realizar, participar o propiciar desérdenes en clase o actos comunitarios. Promover o
fomentar el desorden e irrespetar el turno en espacios de usos comunitarios como la
tienda, el restaurante escolar y el uso de los bafios y/o sanitarios.

4. Presentar una conducta negativa, intencional, metodica y sistematica de incitacion a la
violencia.
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Arrojar huevos, harina, agua, o hacer bromas que atenten contra la higiene y/o

seguridad de cualquier miembro en la institucion.

Irrespetar la individualidad de miembros de la comunidad educativa, mediante burlas,

apodos, comentarios ofensivos, discriminatorios o de cualquier otra forma.

Actuar verbalmente de forma agresiva frente a las observaciones, orientaciones y/o

recomendaciones de docentes y directivos docentes y personal administrativo o de

apoyo de la institucion.

Esconder, maltratar, daiar o arrojar las maletas, morrales y objetos personales de sus

companeros.

Atentar contra la honra y el buen nombre de cualquier integrante de la comunidad

educativa.

Y todos aquellos comportamientos que afectan la sana convivencia y el buen vivir en
comunidad.

SITUACIONES TIPO lI

1.

© ©

Tener, dentro de la institucion, actos sexuales de orden genital o manifestaciones
afectivas exageradas.

Nota: Dependiendo de la edad de los participantes y el contexto de la situacién puede
ser Tipo |, Il o 11l

Importunar o fastidiar a otras personas con fluidos del cuerpo tales como: saliva, orina,
heces, sangre, mucosidades, flatulencia, eructos, entre otros.

Causar dafio al cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas,
empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, halén de pelo; entre otras. Sin
que genere incapacidad de la victima.

Emplear palabras y gestos que busquen degradar, humillar, atemorizar, descalificar a
otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

Hacer uso de cualquiera de las formas de discriminacién y/o violencias escolares,
como excluir de grupos, aislar deliberadamente o difundir rumores o secretos que
perjudiquen su imagen.

Afectar negativamente a otros a través de medios electronicos. Incluye la divulgacion
de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, agresiones escolares en medios
virtuales o digitales, ciberacoso, sexting, y todo tipo de forma de intimidacion con uso
deliberado de tecnologias de informacién para ejercer maltrato psicologico y
continuado.

Asumir comportamientos de burla, desprecio y humillacion hacia comparieros con
dificultades en el aprendizaje.

Tocamientos, gestos, insinuaciones u otros de caracter sexual sin consentimiento.
Inducir, manipular u obligar a otra(s) persona(s) a realizar actos que constituyan una
infraccion de los deberes institucionales y los derechos individuales y colectivos.
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10.Porte, tenencia, distribucion o uso de objetos que representen un riesgo para la
integridad fisica o emocional de los miembros de la comunidad educativa y cualquier
otro implemento que pueda ser utilizado con fines de agresion, intimidacién o causar
dafo.

11. Cualquier otra conducta, accion u omisién que, sin estar especificamente enunciada,
afecte de manera significativa la sana convivencia, cause dafio a miembros de la
comunidad educativa, interrumpa el normal desarrollo de las actividades escolares o
vulnere los derechos de los demas.

SITUACIONES TIPO Il
Cualquier conducta tipificada como delito en el Codigo Penal Colombiano y el Codigo de la
Infancia y la Adolescencia.

ARTICULO 38. DE LOS PROTOCOLOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS,

FINALIDAD, CONTENIDO Y APLICACION.

Los protocolos de los establecimientos educativos estaran orientados a fijar los

procedimientos necesarios para asistir oportunamente a la comunidad educativa frente

a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos

humanos, sexuales y reproductivos.

Estos protocolos deberan definir, como minimo los siguientes aspectos:

1. La forma de iniciacién, recepcién y radicacion de las quejas o informaciones sobre
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

2. Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de
los documentos en medio fisico o electronico, asi como de las informaciones
suministradas por las personas que intervengan en las actuaciones y de toda la
informacion que se genere dentro de las mismas, en los términos establecidos en la
Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la
Ley Estatutaria numero 1581 de 2012, en el Decreto numero 1377 de 2013 y
demas normas aplicables a la materia.

3. Los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la ocurrencia
de situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, de posibles acciones en su contra.

4. Las estrategias y alternativas de solucion, incluyendo entre ellas los mecanismos
pedagogicos para tomar estas situaciones como oportunidades para el aprendizaje
y la practica de competencias ciudadanas de la comunidad educativa.

5. Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de
proporcionalidad entre la situacion y las medidas adoptadas, y deben estar en
concordancia con la Constitucion, los tratados internacionales, la ley y los manuales
de convivencia.
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6. Las formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin de
verificar si la solucion fue efectiva.

7. Un directorio que contenga los numeros telefonicos actualizados de las siguientes
entidades y personas: Policia Nacional, del responsable de seguridad de la
Secretaria de Gobierno Municipal, Distrital o Departamental, Fiscalia General de la
Nacion Unidad de Infancia y Adolescencia, Policia de Infancia y Adolescencia,
Defensoria de Familia, Comisaria de Familia, Inspector de Policia, ICBF - Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, del puesto de salud u Hospital mas cercano,
Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil, Medicina Legal, de las entidades que integran
el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, de los padres de familia o acudientes
de los nifos, nifias y adolescentes matriculados en el establecimiento educativo.

Paragrafo. La aplicacién de los protocolos tendra lugar frente a las situaciones que
se presenten de estudiantes hacia otros miembros de la comunidad educativa, o de
otros miembros de la comunidad educativa hacia estudiantes.

ARTICULO 39. PROTOCOLO PARA LA APLICACION DE MEDIDAS TEMPORALES EN

EL MARCO DEL DEBIDO PROCESO Y LOS AJUSTES RAZONABLES

Actividades de promocion y prevencion para la convivencia y el cumplimiento de los

deberes

Como parte del enfoque preventivo, la institucién desarrollara de manera permanente

actividades pedagdgicas orientadas a fortalecer las competencias ciudadanas, la

autorregulacion, la solucién pacifica de conflictos, el reconocimiento de los deberes, y la

responsabilidad individual y colectiva.

Estas actividades incluiran:

e Jornadas de formacion en valores y derechos humanos.

e Espacios de dialogo y reflexion sobre normas de convivencia y responsabilidades
estudiantiles.

e Talleres en aula dirigidos por docentes y el equipo de orientacion.

Proyectos institucionales de convivencia, cultura de paz y mediacién escolar.

e Campanias preventivas tematicas (uso respetuoso de redes, prevencion del acoso
escolar, autocuidado, etc.).

e Formacion continua para docentes sobre manejo restaurativo de conflictos y abordaje
diferencial.

e Fortalecimiento del gobierno escolar y de los mecanismos de participacion estudiantil.

Estas acciones buscan generar condiciones favorables para el aprendizaje, prevenir

situaciones de conflicto, y promover el cumplimiento consciente de los deberes escolares,

consolidando asi una comunidad educativa armdnica, justa y respetuosa de los derechos

de todos.

Este protocolo se rige por los principios del respeto a los derechos humanos, el debido
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proceso, la corresponsabilidad, la inclusién, la garantia del derecho a la educacién y la
prevalencia del interés superior del nifio, nifia y adolescente, conforme a la Constitucion
Politica de Colombia y la normatividad vigente. De igual manera se enmarca en la
prevalencia del bien comun sobre el interés individual, conforme al deber de respeto
mutuo y de proteccion de los derechos colectivos y los principios de proporcionalidad y
razonabilidad en la toma de decisiones institucionales.

Con base en lo anterior, la Mesa de Atencién Institucional y la Rectoria, en el marco de
sus competencias, podran adoptar medidas preventivas o correctivas frente a situaciones
que afecten la convivencia escolar o impliquen incumplimientos de deberes por parte de
los estudiantes, garantizando siempre el respeto del debido proceso, el cual incluye:

e Informacioén clara y oportuna al estudiante y su familia sobre los hechos que se le
atribuyen.

Derecho a ser escuchado.

Derecho a presentar pruebas y descargos.

Derecho a la defensa y al acompafiamiento familiar.

Notificacion escrita de las decisiones adoptadas.

e Posibilidad de apelacion o revisidon de la medida tomada.

Con base en lo anterior la Mesa de Atencion Institucional y la rectoria, previa garantia del
debido proceso y el analisis de la situacion podra establecer las siguientes medidas:
Medidas restaurativas.

Las medidas restaurativas tienen como finalidad generar espacios de reflexion, reparacion
del dano, y fortalecimiento de los vinculos entre los miembros de la comunidad educativa,
por lo tanto, buscan que los estudiantes comprendan el impacto de sus actos, asuman
responsabilidad de manera consciente y participen en la reconstruccion del tejido social
escolar desde un enfoque reflexivo y humanizante.

Sanciones.

La Mesa de Atencion Institucional y la Rectoria, podran aplicar suspension temporal de
actividades escolares, hasta por cuatro (4) dias, en situaciones que, si bien no son
consideradas de alta complejidad, afectan de manera reiterada o significativa la
convivencia escolar o el cumplimiento de los deberes institucionales, orientada no a
castigar, sino a generar una reflexion profunda y a facilitar intervenciones pedagogicas que
reorienten la conducta del estudiante.

De igual manera, el estudiante tiene la responsabilidad de ponerse al dia con las
actividades académicas; por su parte, la institucion le garantiza el derecho a presentarlas,
siempre que el estudiante lo solicite el mismo dia de su reintegro.

Temporalizacion:

En casos de alta complejidad relacionados con la vulneraciéon de derechos fundamentales
individuales y colectivos que representen riesgo o afectacion al clima escolar y con el fin
de prevenir vulneraciones mayores, el Comité Escolar de Convivencia podra sugerir
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medidas como la temporalizacién o flexibilizacion de la jornada, segun las caracteristicas
del caso.

La medida de temporalizacion o flexibilizacién de la jornada escolar también podra ser
considerada un ajuste razonable, de acuerdo con lo establecido en la Ley 1421 de 2017,
la cual tiene como finalidad garantizar el acceso, la permanencia y la participacion plena
de los estudiantes que enfrentan barreras para el aprendizaje y la participacién. Esta
medida se adopta desde un enfoque de inclusién educativa, reconociendo las
particularidades personales, familiares o contextuales del estudiante, y procurando que
cuente con condiciones adecuadas para ejercer sus derechos. Al mismo tiempo, se
garantiza que dicha medida no afecte de manera negativa los derechos del colectivo
escolar, promoviendo un equilibrio entre la atencion individual y la proteccion del ambiente
escolar para toda la comunidad educativa.

Durante la implementacion las medidas de temporalizacion, la institucidon educativa
garantizara el acceso al derecho a la educacion a través de estrategias flexibles como:
Talleres pedagogicos individualizados.

Asesorias presenciales o virtuales.

Guias de aprendizaje autbnomo.

Seguimiento académico por parte del docente orientador o de aula.

ARTICULO 40. PROTOCOLO PARA LA REALIZACION DE AJUSTES DE TIEMPO
Atencion en el establecimiento educativo

Los establecimientos educativos deben garantizar el Apoyo Académico Especial y
Emocional a las nifias, nifios y jovenes que por razones de enfermedad deben ausentarse
del aula de forma regular y que no son atendidos por ninguna otra modalidad, los
docentes de las instituciones deben proporcionar estrategias que sean necesarias para el
normal desarrollo de su proceso formativo.

¢Para qué un protocolo de ajustes de tiempo?

Un protocolo de ajustes de tiempo para el apoyo académico especial permite dar orden al
trabajo académico y seguimiento a los procesos de los estudiantes que presentan
incapacidad prolongada por motivos de enfermedad, accidente o algun tipo de
hospitalizacion, también este tipo ajustes se realiza a aquellos estudiantes que presentan
dificultades comportamentales donde les cuesta la autorregulacion, manifiestan un
comportamiento explosivo, baja tolerancia a la frustracién, episodios de crisis en el marco
de un diagnostico clinico, entre otros.

¢ Qué hacer en caso de ausencia prolongada por hospitalizacion, incapacidad u
otros?

Se debe tener en cuenta el tiempo de incapacidad en el caso que sea una situacion
médica u otro motivo que genere un tiempo prolongado de ausencia en la institucion.
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PROTOCOLO DE AUSENCIAS CORTAS

Si un estudiante no tiene ausencia prolongada y su inasistencia no pasa de los 3 dias,
debe tener una justificacion de su inasistencia y traer un certificado médico que lo
compruebe.

Para este caso el estudiante debe ponerse al dia con las actividades propuesta y hablar
con los docentes para organizar los tiempos de entrega segun lo establezca el docente.

PROTOCOLO AUSENCIAS DE UNA SEMANA

Cuando un estudiante tenga una ausencia de mas de una semana se deben realizar unos
ajustes de tiempo especifico en cada una de las areas, dando los tiempos de entrega
pertinentes para la realizacion de actividades.

Para este caso el estudiante debe solicitar a los docentes los talleres o trabajos para estar
al dia.

PROTOCOLO AUSENCIA PROLONGADA POR INCAPACIDAD HOSPITALIZACION-

OTROS

- Cuando un estudiante presenta una ausencia prolongada por incapacidad y
hospitalizacion debe informar a la institucion, se debe tener en cuenta las condiciones
en que este se encuentra para la realizacién de actividades en casa.

- La DAP activa la linea de apoyo académico especial para hacer acompafamiento a los
procesos del estudiante debido a su ausencia.

- La institucion debe establecer los tiempos para la entrega de actividades ademas se
elaboraran talleres por areas y se estableceran las fechas de las entregas.

Informacién importante para tener en cuenta:

- Tener presente las fechas de ausencia de los estudiantes y conocer el motivo de la
misma.

- Las caracteristicas del diagndstico que presentan los estudiantes en el momento de los
ajustes de tiempo y evaluacion de las actividades que se vayan a realizar.

- Los motivos de incapacidad para la planeacion de actividades que realizara el
estudiante en el tiempo de ausencia.

- Los estudiantes con ausencias prolongadas no tienen explicacion de las clases ni de
las tematicas trabajadas, ademas de que se deben dosificar las actividades para evitar
la acumulacién de talleres.

PARAGRAFO: En cualquier situacion en la cual la inasistencia sea por motivos médicos o
de salud es indispensable presentar soporte médico o de la EPS.

ARTICULO 41. PROTOCOLO PARA OTROS ESTUDIANTES QUE REQUIEREN DE
APOYO ACADEMICO ESPECIAL Y AJUSTES DE TIEMPO
Este protocolo aplica para estudiantes bajo las siguientes condiciones:
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- Estudiantes que presenten algun tipo de riesgo para ellos mismos o para sus
companeros.

- Estudiantes que no reciben oportunamente su medicacién, presentando conductas
altamente disruptivas que hacen muy dificil su permanencia en el aula, y que impide el
desarrollo normal de las actividades pedagdgicas.

- Estudiantes con Capacidades excepcionales y hacen parte de diferentes
actividades extracurriculares.

- Estudiantes que manifiestan una incapacidad constante para manejar sus emociones,
respondiendo con reacciones desproporcionadas como gritos, llanto o agresividad ante
minimos estimulos, lo que evidencia un estado persistente de frustracion y dificulta
tanto su participacién como la dinamica del grupo.

Los directivos, en concertacion con los docentes, pueden determinar que el estudiante

asista media jornada o jornada completa, segun su situacion particular. Esta decision sera

notificada a la familia. Durante los periodos de no asistencia presencial, el estudiante
debera desarrollar actividades en casa que permitan evaluar su proceso académico.

RESPONSABILIDAD DE LA INSTITUCION

- Hacer seguimiento al proceso del estudiante conociendo los motivos de su ausencia.

- Mantener comunicacion asertiva con los estudiantes que tienen ausencia prolongada.

- Realizar los ajustes que se requieran teniendo en cuenta las diferentes condiciones
que se presenten en las ausencias.

- Entrega a tiempo talleres establecidos para el trabajo del estudiante en casa.

- Acompanar al estudiante desde la explicacibn de algunas actividades, de ser
necesario.

- Aclarar las dudas que se presenten con la Docente de apoyo.

CORRESPONSABILIDAD FAMILIAR

Las familias son parte fundamental en los procesos formativos de los estudiantes, Se

requiere de acompafiamiento constante para alcanzar los logros propuestos, por este

motivo se deben tener en cuenta las siguientes recomendaciones para que sea efectivo el

protocolo que se establece desde el Apoyo Académico Especial que requiere el

estudiante.

- Las familias deben dar a conocer a la institucion informacién sobre la enfermedad
base en caso de ausencias por incapacidad y hospitalizacion.

- Mantener comunicacion asertiva con los docentes.

- Traer la excusa médica en caso de ausencias por incapacidad y hospitalizacion.

- Los estudiantes deben mantener continua comunicacion con los docentes para
establecer los ajustes razonables de tiempo.

- Los estudiantes deben ser responsables con los compromisos adquiridos en los
ajustes de tiempo.
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Debe haber acompafamiento familiar constante para alcanzar los logros propuestos
motivo a las ausencias que se presenten.

Comunicacion constante con Docente de apoyo para acompafiar en los procesos
gque sean necesarios.

SEGUIMIENTO Y REGISTRO

Los ajustes se documentan en el informe trimestral de seguimiento del PIAR. Su
valoracion se realiza periddicamente en el Comité de Inclusion Educativa, conformado por
el Rector, la coordinadora, el docente titular, la DAP y el psicologo. (Pendiente de
definicion desde Rectoria).

PARAGRAFO: El protocolo referente a los ajustes de tiempos debe recibir la aprobacion
formal por parte del sefior Rector, garantizando asi su adecuacion y cumplimiento dentro
del marco institucional.

ARTICULO 42. PROTOCOLOS PARA LA SOLUCION DE SITUACIONES TIPO I, Il y Il

EN LA INSTITUCION EDUCATIVA.

La institucion educativa determina en su manual de convivencia una serie de acciones
tendientes a garantizar el acceso, la permanencia, la atencién y promocién con
pertinencia y calidad, de todos los estudiantes, incluyendo aquellos, que presentan una
situacion de discapacidad, talento excepcional u otras caracteristicas que afecten
significativamente la conducta y el desempeno escolar con apoyo de proceso de
diagndstico confirmado por el especialista que es requerido. Es asi, como define los
protocolos para la solucion de situaciones tipo |, Il y Ill, acordes a la diversidad
poblacional, con los ajustes razonables contemplados en la ley 1346 y sustentado
desde el enfoque de equiparacién de oportunidades.

PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO .

Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencidén de las situaciones

tipo I, a que se refiere articulo 35 del presente decreto, deberan desarrollar como

minimo el siguiente procedimiento:

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera
pedagogica para que estas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacién
de los dafos causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion
dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

2. Fijar la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a
buscar la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y
la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo
involucrado o en el establecimiento educativo. De esta actuacion se dejara
constancia.
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Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion
fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los articulos 43
y 44 del presente decreto.

PARAGRAFO. Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o
conciliadores escolares podran participar en el manejo de estos casos en los
términos fijados en el Manual de Convivencia.

PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO II.

Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencion de las situaciones
tipo Il, del articulo 35 del presente decreto, deberan desarrollar como minimo el
siguiente procedimiento:

1.

En casos de dafo al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacién
a las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacién
de la cual se dejara constancia.

Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles
acciones en su contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o
acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido,
preservando, en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas
derechos.

Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacién de los dafos
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima
de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como las
consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la
situacién reportada.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los demas integrantes
de este comité, sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. ElI comité
realizara el analisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se
requiere acudir al protocolo consagrado en el articulo 44 del presente decreto.

El Comité Escolar de Convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y
de las decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e
intervinientes.
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El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacién del caso
al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién
Unificado de Convivencia Escolar.

PARAGRAFO. Cuando el Comité Escolar de Convivencia adopte como acciones o
medidas la remision de la situaciéon al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
para el restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la
atencion en salud integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto en el articulo
45 del presente decreto.

PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO III.

Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencién de las situaciones
tipo Il del articulo 35 del presente decreto, deberan desarrollar como minimo el
siguiente procedimiento:

1.

En casos de dafo al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el
medio mas expedito, pondra la situacion en conocimiento de la Policia Nacional,
actuacion de la cual se dejara constancia.

No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del
Comité Escolar de Convivencia en los términos fijados en el manual de
convivencia. De la citacién se dejara constancia.

El Presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los participantes en el
comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria guardando reserva de
aquella informacion que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y
confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la
autoridad competente.

Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el Comité Escolar de Convivencia adoptara, de manera inmediata, las
medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del
ambito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las
personas que hayan informado o hagan parte de la situacion presentada, actuacién
de la cual se dejara constancia.

El Presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacién del caso
al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién
Unificado de Convivencia Escolar.
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Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del
Comité Escolar de Convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del
Comité Municipal, Distrital o Departamental de Convivencia Escolar que ejerza
jurisdicciéon sobre el establecimiento educativo en el cual se presento el hecho

ARTICULO 43. PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD

1.

B w

9.

Establecer procesos y procedimientos de comunicacion permanente con los docentes
de los diferentes grados de educacién formal que atiendan estudiantes con
discapacidad, con capacidades o con talentos excepcionales para garantizar la
prestacion del servicio educativo adecuado y pertinente

Reportar en el SIMAT a los estudiantes con discapacidad en el momento de la
matricula, el retiro o el traslado.

Crear y mantener actualizada la historia escolar del estudiante con discapacidad.
Incorporar el enfoque de educacion inclusiva y de disefio universal de los aprendizajes
en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), los procesos de autoevaluacion
institucional y en el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI).

Realizar revisién, ajuste, seguimiento y evaluacion del PEI en lo que respecta a la
inclusién de la poblacién con discapacidad, con capacidades o con talentos
excepcionales.

Establecer conversacién permanente, dinamica y constructiva con las familias o
acudientes del estudiante con discapacidad, para fortalecer el proceso de educacion
inclusiva.

Realizar los ajustes razonables para estudiantes que lo requieran, cuando el Diseho
Universal del Aprendizaje (DUA), no ha sido suficiente para que el estudiante acceda al
aprendizaje, sin importar si tiene o no discapacidad.

Elaborar el Plan de Ajuste Razonable (PIAR), garantizando los procesos de
ensefianza-aprendizaje, permanencia, participacion y promocion de la poblacion con
discapacidad, con capacidades o con talentos excepcionales.

Realizar el informe anual de competencias a los estudiantes que se realizaron los
planes de ajustes por area o asignatura y registrar en la hoja de vida.

10. Garantizar la articulacion de los PIAR con la planeacion de aula y el Plan de

Mejoramiento Institucional (PMI).

11. Planear procesos de formacién a la comunidad educativa relacionado con el enfoque

de educacion inclusiva.

12.Adelantar con las familias o acudientes, en el marco de la escuela de familias, jornadas

de concientizacion sobre el derecho a la educacion de las personas con discapacidad,
la educacion inclusiva y la creacion de condiciones pedagdgicas y sociales favorables
para los aprendizajes y participacion de las personas con discapacidad.
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13. Participar en el desarrollo de actividades que se lleven a cabo en el establecimiento
educativo relacionadas con la caracterizacion de los estudiantes con discapacidad o
con capacidades o con talentos excepcionales, la sensibilizacion de la comunidad
escolar y la formacion de docentes.

14.Gestionar la conformacion de redes de apoyo socio-familiares y culturales para
promover las condiciones necesarias para el desarrollo de los procesos formativos y
pedagdgicos adelantados en los establecimientos educativos.

15.Reportar a las pruebas saber 11 (ICFES) los estudiantes con discapacidad que
presenten los examenes del estado.

CAPITULO 9. ACCIONES PEDAGOGICAS, RESTAURATIVAS Y DISCIPLINARIAS EN
LA INSTITUCION EDUCATIVA
Las acciones pedagogicas y disciplinarias tienen como objetivo generar procesos
formativos que contribuyan a favorecer entornos sanos de convivencia.

ARTICULO 44. PROTOCOLO PARA PRESUNTA INOPERANCIA Y/O PRESUNTO

ABANDONO

La Institucion educativa en aras de garantizar el debido proceso y ser garantes de los

derechos de los NNJA, en el caso de presentarse que, en el cumplimiento de los

deberes como acudientes, padres y/o persona autorizada para recoger y regresar al

hogar a los estudiantes al finalizar su jornada, no se realice a la hora indicada y

socializada por la IE a través de los diferentes medios de comunicacién, se procedera

de la siguiente manera:

1. La IE como garante de los derechos de los NNJA, cuando se evidencie que a algun
estudiante no se le recoge a la hora de finalizar su jornada académica, se pondra en
contacto con la Familia via telefonica para recordar su obligacién del cumplimiento
de este deber para con el estudiante.

2. La IE bajo ninguna circunstancia se atribuye la responsabilidad de asumir el rol de
cuidador y por ende no permitira que el estudiante se desplace a su hogar solo sin la
compania de un miembro de su familia autorizado.

3. si pasado un tiempo prudencial, de una hora de espera, la familia o acudiente no se
hace presente en la IE para hacerse cargo del estudiante, se llamara a Policia de
infancia y adolescencia, quien se encargara de custodiar al NNJA y sera la familia
quien se encargue de acudir a este ente para realizar los tramites necesarios de
entrega del menor.

La IE en cabeza de la coordinacion se encargara de citar en la brevedad posible a los
padres y/o acudiente del NNJA para realizar acuerdos y compromisos de no repeticidon
de situacion presentada, esto dando cumplimiento al proceso de promocion y
prevencion en el marco de la RAL.
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En el caso de que la situacion se repita, la IE procedera de manera autébnoma e
independiente a activar ruta ante ICBF con el fin de garantizar el restablecimiento de
los derechos de los NNJA vulnerados por presunto abandono e inoperancia frente a las
responsabilidades adquiridas con la IE en el cuidado y seguridad del estudiante.

ARTICULO 45. JUSTICIA RESTAURATIVA.

Declaracién afectiva: Se trata de comunicar como nos sentimos sin recurrir a la discusion
o malas formas. Hablar de forma asertiva para explicar nuestros sentimientos en relacion
a una situacion concreta. Busca que se genere empatia y crea efecto de cambio de
conducta en los causantes del dafio.

Preguntas restaurativas:

Para las personas que han sido victimas de alguna conducta inapropiada se pueden
plantear las siguientes preguntas, como una manera de empatizar con la victima y que
esta se sienta comprendida.

e ; Qué fue lo que pensaste al ver lo que habia pasado?

e ;Qué impacto ha tenido este incidente en ti y en otras personas?

e ;Qué ha sido lo mas dificil para ti?

e ;Qué piensas debe suceder para que las cosas queden bien?

Para las personas que han cometido la falta o el agravio se pueden plantear las siguientes
preguntas, esto como una forma de escuchar su sentir frente a la situacion ocurrida sin
tomar una posicion punitiva o acusatoria.

e Qué pasd?

¢En qué estabas pensando cuando eso paso?

¢ Qué has pensado desde entonces?

¢ Quién ha sido afectado por lo que has hecho? ;Y de qué manera?

¢ Qué piensas que debes hacer para que las cosas queden bien?

Servicios a la comunidad o a las victimas: servicios que brinda el ofensor a las
victimas, de forma gratuita, buscando prestar una ayuda a la comunidad para resarcir el
dafio que generd con su conducta de forma directa o indirecta. Normalmente implica un
trabajo social que genera un beneficio a la comunidad.

Disculpa: esta puede ser audiovisual, oral, escrita o presencial. Requiere la
responsabilidad plena y directa frente a lo sucedido, y el dafio real ocasionado, que debe
ser expresado de manera asertiva y empatica a la victima o a los afectados.

Cambio de conducta: implica una reorientacion positiva de las acciones y habitos que
desarrolla el adolescente o joven que busca, en compensacién por los dafios
ocasionados, expresar su compromiso con el cambio y mostrar a la victima su intencidn
de repararla.

Restitucion: accion a favor de la victima que le permite a esta percibir que se le ha
devuelto algo que tenia (no solo un bien), o que se restablecio o recupero algo que tuvo o
gue aun tiene (emocional, fisico, social) y que fue afectado por el delito u ofensa.
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Indemnizacién: entrega o pago con caracter econémico o patrimonial a la victima o al
afectado por los dafos causados a raiz de la conducta delictiva.

Entrega de elementos con contenido simbélico: objeto o elemento con contenido
simbdlico que el ofensor da a la victima o a los afectados con el fin de dar respuesta o
satisfacer alguna de sus necesidades.

Verdad: normalmente se materializa a través del dialogo en un espacio restaurativo y en
una practica restaurativa formal apoyada por un facilitador. Implica que las victimas y los
afectados conozcan la verdad de lo que sucedid.

ARTICULO 46. ACCIONES PEDAGOGICAS SITUACIONES TIPO |

Los estudiantes involucrados en situaciones tipo | implementaran la NEGOCIACION

como estrategia de solucion al conflicto (en primera instancia). Los estudiantes

involucrados en situaciones tipo | que no lleguen a acuerdos implementando la

NEGOCIACION, implementaran (con asesoria de un docente) a la estrategia de

MEDIACION acudiendo al estudiante mediador del grupo, Lider Mediador de los

estudiantes de la Institucion, al docente director de Grupo, otro docente, Coordinador o

Rector para llegar a acuerdos de reparacion y solucién al conflicto.

Se proponen como actividades de reparacion:

e Realizar campanas pedagogicas relacionadas con el tema en el que se debe
favorecer la convivencia escolar del estudiante y exponer dichos temas en otros
grados.

e Elaboracién de carteleras, murales, trabajos escritos, sobre cémo favorecer la
convivencia escolar.

e Reparacién del dafio causado, asumiendo los costos el estudiante o su familia
cuando sea necesario.

Los estudiantes firmaran contrato de comportamiento académico o disciplinario.

ARTICULO 47. ACCIONES PEDAGOGICAS SITUACION TIPO II

Los estudiantes involucrados en situaciones tipo Il implementaran, con asesoria de un

docente, la estrategia de MEDIACION acudiendo al Lider Mediador de los estudiantes

de la Institucién, al docente director de Grupo, otro docente, Coordinador o Rector para
llegar a acuerdos de reparacion y solucion al conflicto.

e Amonestacion en privado con registro escrito.

e Comunicacion con el padre de familia o acudiente sobre el hecho.

e Suspension de la jornada a discrecion del rector una vez analizada la situacion.
Consulta en biblioteca sobre valores, principios y demas programas preventivos
exposicidon por todos los grupos de su jornada académica.

e Si es necesario asistir o buscar ayuda psicoldgica, el docente puede realizar
remisiones a servicios de apoyo.
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e Como ajuste razonable en funcion del debido proceso se propone la estrategia de
flexibilizacién o temporalizacién de la jornada.

ARTICULO 48. FLEXIBILIZACION O TEMPORALIZACION DE LA JORNADA COMO
AJUSTE RAZONABLE EN SITUACION TIPO II
Es una estrategia que busca garantizar el derecho a la educacion del estudiante con
diagndstico de discapacidad, talento excepcional, TDAH, TOD, u otros, o que se
encuentra en proceso de valoracion y presenta conductas disruptivas que atentan
contra su propia integridad y la de sus comparneros de clase, respetando su derecho
fundamental a la educacion, basados en el principio constitucional donde el interés
general prevalece sobre el particular.
Asi mismo, opera en otros casos, donde un estudiante experimenta una situacién de
vulnerabilidad derivada de un estado de salud grave, el cual impide su permanencia en
la totalidad de la jornada escolar por motivos de examenes diagnosticos y
procedimientos especializados, por sospecha de una enfermedad, tratamiento o
consecuencias de la misma, son estudiantes que se encuentran en Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud o Aulas Hospitalarias Publicas o Privadas con el
objetivo de garantizar su ingreso y continuidad en el sistema educativo.
La flexibilizacion o Temporalizacion de la jornada, implica una disminucion razonable del
tiempo de permanencia de un estudiante en la institucion educativa, con un proceso
formativo complementario en el hogar, disefiado por el docente o los docentes de
grado, acorde a los procesos de aprendizaje adelantados en el aula de clase.
Se recurre a la estrategia cuando se han implementado en el aula y el hogar diversas
técnicas para la modificaciéon de la conducta, por parte de los padres, los docentes,
directivos docentes, por iniciativa personal o por recomendacion de profesionales de
apoyo o del sector salud, y pese a esto, se siguen presentando en el estudiante con
diagndstico o en proceso, las siguientes situaciones:
e Las conductas disruptivas alteran significativamente la sana convivencia.
Existe un déficit significativo en procesos de socializacion, de convivencia,
de interaccion, que no puede ser resuelto con otras estrategias
implementadas por docentes y padres en el aula de clase.
e EI tratamiento farmacoldégico no esta surtiendo efecto determinado por el
especialista.
e E| estudiante debe asistir a procesos de evaluacion, habilitacion, rehabilitaciéon o
programas de complemento a la oferta educativa regular.
Sera el Comité de Convivencia Escolar en pleno, el encargado de analizar la situacion,
verificar la veracidad de la informacion suministrada por las partes y establecer los
acuerdos correspondientes. En caso de ser definida la estrategia de flexibilizacién o
temporalizacién de la jornada como la mas pertinente para la situacion del estudiante,
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se levantara un acta firmada por comité de convivencia y posteriormente se ratificara la
decision mediante resolucién rectoral.

ARTICULO 49. MODALIDADES ESTRATEGIA DE FLEXIBILIZACION O
TEMPORALIZACION DE LA JORNADA COMO AJUSTE RAZONABLE EN SITUACION
TIPO Il

Para su implementacién se proponen las siguientes modalidades atendiendo a las
diferencias individuales y la consideracion de factores atenuantes y agravantes.

SEMI PARCIAL: El o la estudiante asiste a mas de la mitad de la jornada escolar, la
familia es quien lo recoge a la hora establecida, para continuar en el hogar con las
tareas escolares determinadas por el docente. La institucion es responsable de hacer
seguimiento a las tareas y disponer de espacios para la entrega y sustentacion de
estas.

PARCIAL: El o la estudiante permanece en la institucién media jornada, la familia es
quien lo recoge a la hora establecida, para continuar en casa con las actividades
académicas de las areas a las que no asista. La institucion es responsable de hacer
seguimiento a las tareas y disponer de espacios para la entrega y sustentacion de
estas.

TOTAL: El o la estudiante realiza el 100% de la jornada escolar en el hogar, asistiendo
solo a la institucion educativa a recibir y sustentar talleres dos veces a la semana o
cada que el Comité de Convivencia Escolar lo determine pertinente. Esta modalidad
solo aplica en los casos donde a pesar de la continuidad en la medicacion, apoyos
psicopedagdgicos, terapéuticos y otras estrategias implementadas desde los diferentes
entornos, no se evidencia el efecto esperado y las conductas disruptivas contindan
presentandose sin una disminucion significativa o aparecen nuevas conductas o
sintomas que complejizan la situacion o su manejo en el entorno escolar.

ARTICULO 50. ACCIONES PEDAGOGICAS SITUACION TIPO Il

e Suspension hasta por cinco (5) dias habiles y negacion de cupo sin derecho a
reintegro.

e Cancelacion de matricula, expulsion inmediata, negacién de cupo para el siguiente afo
lectivo y poner en conocimiento los hechos ante la fiscalia general de la Nacion,
[.C.B.F. y demas autoridades competentes.

ARTICULO 51. ACTIVACION DE LOS PROTOCOLOS DE OTRAS ENTIDADES

Las autoridades que reciban por competencia las situaciones reportadas por los

Comités Escolares de Convivencia deberan cumplir con lo siguiente:

e Adelantar la actuacion e imponer de inmediato las medidas de verificacion,
prevencion o de restablecimiento de derechos de las partes involucradas en la
situacion reportada a que hubiere lugar, acorde con las facultades que para tal
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efecto les confiera la Constitucién y la ley, y conforme a los protocolos internos o
procedimientos que para el efecto tengan implementados las respectivas entidades.
e Realizar el reporte en el aplicativo que para el efecto se haya implementado en el
Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.
e Realizar el seguimiento a la situacidén puesta bajo su conocimiento hasta que se
logre el restablecimiento de los derechos de los involucrados.
En aquellos lugares en donde no exista Policia de Infancia y Adolescencia para la
atencion de las situaciones tipo Ill, de que trata el numeral 3 del articulo 40 de este
decreto, las mismas seran reportadas o puestas en conocimiento ante la Policia de
Vigilancia.

Frente a las situaciones que requieran atencion en salud se debera acudir al prestador
del servicio de salud mas cercano, el cual en ningun caso podra abstenerse de prestar
el servicio, conforme a lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley 1098 de 2006, en el
Titulo Il “Atencién Preferente y Diferencial para la Infancia y la Adolescencia” de la Ley
1438 de 2011 y sus normas concordantes.

En los municipios en donde no haya Defensor de Familia, las funciones que la Ley
1098 de 2006 le atribuye seran cumplidas por el Comisario de Familia. En ausencia de
este ultimo, las funciones asignadas al Defensor y al Comisario de Familia
correspondera al Inspector de Policia, de conformidad con lo establecido en el Decreto
numero 4807 de 2007, o la norma que lo modifique, sustituya o derogue.

En los municipios en donde exista Defensoria de Familia y Comisaria de Familia o
Comisaria de Familia e Inspeccion de Policia, cualquiera de estas autoridades
competentes asumira a prevencion, el conocimiento del caso de inobservancia
amenaza o vulneracion; verificara inmediatamente el estado de derechos; protegera al
nifio, nina o adolescente a través de una medida provisional, si es del caso, y a la
primera hora habil siguiente remitira las diligencias a la autoridad competente.

Paragrafo 1°. En materia de prevencion de la violencia sexual y atencion integral de
los nifios, niflas y adolescentes abusados sexualmente, ademas de la aplicacién del
protocolo correspondiente, se debera aplicar lo contemplado en la Ley 1146 de 2007 y
en su reglamentacion.

Paragrafo 2°. Cuando surjan conflictos de competencia administrativa estos se
superaran conforme a lo establecido en el articulo 39 de la Ley 1437 de 2011. Las
actuaciones administrativas de las autoridades deberan desarrollarse acorde con los
principios Constitucionales y los consagrados en el articulo 3° de la Ley 1437 de 2011.

61



62

Paragrafo 3°. Cuando la Policia Nacional tenga conocimiento de las situaciones tipo Ill
de que trata el numeral 3 del articulo 40 del presente decreto, debera informar a las
autoridades administrativas competentes, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto
namero 4840 de 2007, con el fin de que estas adopten las medidas de
restablecimiento de derechos a que haya lugar. De esta actuacién se debera dejar
constancia.

ARTICULO 52. GARANTIA DEL RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS.
Lo dispuesto en los articulos 41, 42, 43 y 44 del presente decreto se aplicara sin
perjuicio de las competencias que les corresponden a las autoridades administrativas

frente al restablecimiento de derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en el marco
de la Ley 1098 de 2006.

ARTICULO 53. FLUJOGRAMAS Y PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE RIESGOS
PSICOSOCIALES (CONSUMO DE SPA, COMPORTAMIENTO SUICIDA, VIOLENCIA
SEXUAL)

Estos flujogramas y protocolos se pueden observar como Anexos a través de los
siguientes enlaces:

FLUJOGRAMAS:

o FLUJOGRAMAS\FLUJOGRAMA ACOSO ESCOLAR.pdf

FLUJOGRAMAS\FLUJOGRAMA PORTE SPA.pdf
FLUJOGRAMAS\FLUJOGRAMA CONSUMO DE TABACO Y VAPEADORES.pdf

FLUJOGRAMAS\FLUJOGRAMA INTOXICACION SPA.pdf

FLUJOGRAMAS\FL UJOGRAMA CONSUMO DE TABACO Y VAPEADORES. .pdf
FLUJOGRAMAS\FLUJOGRAMA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR.pdf

FLUJOGRAMAS\FLUJOGRAMA VIOLENCIA SEXUAL.pdf
FLUJOGRAMAS\FLUJOGRAMA NEGLIGENCIA O ABANDONO.pdf

FLUJOGRAMAS\FLUJOGRAMA IDEACION O INTENTO SUICIDA.pdf
FL RAMAS\FL RAMA SUICIDIO.pdf

ROTOCOLOS:
PROTOCOLOS\PROTOCOLO PRESUNTO ACOSO O CIBERACOSO.pdf
PROTOCOLOS\PROTOCOLO PRESUNTO CONSUMO DE SPA.pdf
PROTOCOLOS\PROTOCOLO PRESUNTA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR.pdf

PROTOCOLOS\PROTOCOLO PRESUNTAS VIOLENCIAS SEXUALES .pdf

PROTOCOLOS\PROTOCOLO PRESUNTA NEGLIGENCIA O ABANDONO.pdf
PROTOCOLOS\PROTOCOLO PRESUNTA IDEACION O COMPORTAMIENTO

SUICIDA .pdf

® 6 © 6 6 6 O o 6 06 0 0 0 0 o
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ARTICULO 54. INFORMES O QUEJAS.

Cualquiera de las partes involucradas en una situacion que afecte la convivencia
escolar, o los padres o madres de familia o acudientes, o cualquier otra persona,
pueden informar o presentar queja ante la secretaria de educacién municipal, distrital o
departamental, a la que pertenezca el establecimiento educativo donde se generé la
situacion; sobre los casos en los cuales las autoridades educativas o los funcionarios
responsables no adelanten las acciones pertinentes, no adopten las medidas
necesarias o éstas sean desproporcionadas, o apliquen el protocolo equivocado
respecto de situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos. Recibida la informacién o la queja la
entidad adelantara las acciones a que hubiere lugar e informara a las autoridades que
se requieran a fin de verificar y solucionar de fondo la situacion informada.

ARTICULO 55. ACCIONES DEL COMPONENTE DE SEGUIMIENTO.

El componente de seguimiento se centrard en el registro y seguimiento de las
situaciones de tipo Il y Ill de que trata el articulo 40 del presente decreto a través del
Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

Sin perjuicio de lo anterior, los Comités Escolares de Convivencia haran seguimiento y
evaluacion de las acciones para la promocion y fortalecimiento de la formacion para la
ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la
prevencion y mitigacién de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y
para la atencion de las situaciones que afectan la convivencia escolar, los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

ARTICULO 56. PROCEDIMIENTO UNA VEZ AGOTADAS LAS RUTAS

Una vez agotadas todas las rutas, se continuara con siguiente procedimiento:
SITUACION TIPO I:

Una vez agotada esta ruta, las situaciones que no puedan resolverse a través de la
ruta establecida en el Manual de Convivencia se pasa a la respectiva coordinacion,
para su acompafiamiento y decision de solicitud de intervencién del Comité Escolar de
Convivencia

SITUACION TIPO II:

Una vez agotada esta ruta, las situaciones de alto riesgo (violencia escolar,
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos) que no puedan ser resueltos por
las vias establecidas en el Manual de Convivencia y se requiera de la intervencion de
otras entidades o instancias, seran trasladadas por el rector de la institucion de
conformidad con el Comité Escolar de Convivencia, al I.C.B.F., a la Personeria, al
Policia de Infancia y Adolescencia en otras instancias. Ilgualmente, el Comité Escolar
de Convivencia puede solicitar al Consejo Directivo el analisis de su continuidad en la
Institucion, si es del caso.

63



64

SITUACION TIPO lil:

Por ser situaciones que son constitutivas de presunto delito, referidas la Ley Penal
Colombiana, la Institucion Educativa Republica de Venezuela, procede asi:

e Atencion inmediata en salud fisica y mental (mediante la remision debida)

Informar inmediatamente a padres o acudientes

Informar al Comité Escolar de Convivencia

Reporte en el aplicativo del Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

ARTICULO 57. MECANISMOS PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA INTIMIDAD A
LA CONFIDENCIALIDAD DE LOS DOCUMENTOS EN MEDIO FiSICO O ELECTRONICO
La Institucién Educativa Republica de Venezuela manejara con discrecién los archivos
con contenido de informacion personal y soélo se suministra a los entes
gubernamentales u otros debidamente autorizados y mediando solicitud por medio
fisico o digital igualmente se suministra a padres o acudientes a través de solicitud
expresa. Las informaciones entregadas de esta manera gozaran de copia restringida.

Los documentos institucionales que contengan imagenes o parte de la informacion
personal de los estudiantes y se utilicen con fines de imagen corporativa, pedagogicos,

o de divulgacion requeriran de la aceptacion expresa de sus padres o acudientes.
También garantizara total confidencialidad con los didlogos o declaraciones realizadas
con estudiantes, padres de familia y educadores, solo se daran a conocer si estos son
solicitados por entidades gubernamentales.

ARTICULO 58. DEL DEBIDO PROCESO EN EL MARCO DE LA EDUCACION
INCLUSIVA

La Institucion Educativa Republica de Venezuela se acoge al debido proceso,
claramente definido en la Constitucidon Politica de Colombia, el cual se refiere al
conjunto de acciones pedagogicas que se llevan a cabo en cada una de las instancias,
para aplicar justicia en la busqueda de garantias que se otorgan a cualquier miembro
de la Comunidad Educativa en un proceso académico, administrativo y de convivencia
para que se dé cumplimiento a los objetivos y propdsitos de un Estado Social de
Derecho, que garantiza la proteccion de los derechos fundamentales en el escenario
democratico de la escuela. Teniendo en cuenta las disposiciones legales emanadas de
la Constitucion Politica de Colombia. Art. 29, 87 y 96, Ley 115 de febrero de 1994 Art.87
y 96, Ley de Infancia y Adolescencia, Ley 1098, Decreto 1860 de 1994 Art. 17, Ley
1620 de 2013, Leyes en la institucion educativa como Ley 1346 de 2009 y Ley
Estatuaria 1618 de 2013, entre otras normas legales vigentes.

La Institucién educativa, incorpora en sus Politicas una cultura inclusiva que responde a
las necesidades de atencion a la diversidad y por tanto, contempla en su debido
proceso, los ajustes razonables sefialados en la ley 1346 que se definen como “las
adaptaciones necesarias y adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o
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indebida, cuando se requieran en un caso particular, para garantizar a las personas
con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de
todos los derechos humanos y libertades fundamentales” La identificacidén y reporte de
la poblacién que requiere de ajustes razonables, se apoya en oficio Ministerial expedido
el 14 de abril de 2015 por el Ministerios de Educacién Nacional: Ajustes a las categorias
de los tipos de discapacidad, capacidades y talentos excepcionales . La educacion es
un derecho-deber que implica no solo la existencia de derechos, sino también el
cumplimiento de obligaciones, que generalmente se deben acatar como presupuesto de
sus compromisos académicos y de convivencia; La Corte Constitucional en la
Sentencia T.024 de 25 de enero de1996 también lo ratifica:

“Determinado el contenido esencial de derecho a la educacién como derecho
fundamental, debe asi mismo afirmarse que en cuanto su caracter implica una
doble condicion derecho-deber, un incumplimiento, debe dar lugar a una sancion,
pero enmarcada dentro de limites razonables. Esa sancion debe sujetarse al
reglamento interno de la institucion, es decir hay que examinar si se viola o no el
debido proceso”

Por lo tanto, “el incumplimiento de los logros, la reiterada indisciplina, y la tipificacion de

la situaciéon, son factores que legitimamente pueden implicar la pérdida de un cupo en

una institucion educativa o la imposicion de sanciones.” (SentenciaT-772 de junio 22 de

2000).

El juez de tutela, es competente para ordenar el reintegro de un estudiante a un colegio,

cuando se encuentre que las directivas del plantel le cancelaron la matricula aduciendo

una falta disciplinaria, sin respetar las reglas propias del debido proceso que consiste

en:

1. Ser notificado de manera verbal

2. Anotacion en el observador del estudiante y notificacion a los padres de familia y/o
acudientes

3. Recolectadas las evidencias se programa reunion con comité de convivencia para
analizar la situacion, y determinar la responsabilidad.

4. Determinacion de accién pedagodgica o correctiva por el comité de convivencia y/o
rector de la Institucion.

5. En caso de que la persona no acepte la decision, tendra tres dias habiles para
hacer sus descargos y presentar las pruebas en presencia del acudiente.

6. Ejercer el poder sancionatorio conforme al principio de proporcionalidad de los
correctivos con la falta cometida descritas en este manual.

7. Suspension de la participacion en eventos académicos, deportivos, culturales y/o
religiosos en la Institucién o fuera de ella por un tiempo proporcional a la falta.

8. Retencién del cupo para la matricula por repitencia escolar, bajo rendimiento
académico y/o comportamiento.
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9. Para los estudiantes de undécimo grado que incurran durante el afio en situaciones
tipo Il y Il tendran derecho a la graduacion por ventanilla, pero no a la participacion
de la ceremonia protocolaria de graduacion que realiza la Institucion; de igual
manera, aquellos que incurran en situaciones tipo | de manera reiterada, seran
objeto de andlisis y decisidon por parte del Comité Escolar de Convivencia quien
determinara su participacién en la ceremonia de graduacién. Suspensién por uno (1)
a cinco (5) dias de la vida comunitaria y asignacién de actividades extraescolares y
de participacidon en representacion de la institucion.

10.Se hara seguimiento a los casos de las medidas adoptadas, a fin de verificar si la
solucién fue efectiva por parte del comité de Convivencia el cual tomara las
decisiones pertinentes en cada caso, la reiteracién en acciones que atenten contra
la sana convivencia escolar generara pueden resultar en la cancelacion definitiva de
su matricula.

ENFOQUE DE MIGRANTES:

Migracion frente a la educacion: Normatividad para la Inclusiéon Educativa de poblacion
migrante extranjera.

Articulo 13. (...) Los Estados Parte en el presente Pacto reconocen que, con objeto de
lograr el pleno ejercicio de este derecho:

a). La ensenanza primaria debe ser obligatoria y asequible a todos gratuitamente.

b). La ensefianza secundaria, en sus diferentes formas, incluso la ensefanza
secundaria técnica y profesional, debe ser generalizada y hacerse accesible a todos,
por cuantos medios sean apropiados, y en particular por la implantacion progresiva de
la ensefianza gratuita.

c). La ensenanza superior debe hacerse igualmente accesible a todos, sobre la base de
la capacidad de cada uno, por cuantos medios sean apropiados, y en particular por la
implantacion progresiva de la ensefianza gratuita.

d). Fomentar el desarrollo, en sus distintas formas, de la ensefanza secundaria,
incluida la ensefianza general y profesional, hacer que todos los nifios dispongan de
ella y tengan acceso a ella y adoptar medidas apropiadas tales como la implantacion de
la ensefianza gratuita y la concesion de asistencia financiera en caso de necesidad.

ENFOQUE DE GENERO:

) Respetar la identidad y orientacion sexual de todos los estudiantes.

) Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

) Respetar el libre derecho de la personalidad.

) Nombre identitario: si el estudiante desea ser identificado como no binario o con un
nombre diferente al legal asignado por sus padres al momento de registrarlo, se debe
respetar. Sin embargo, si el estudiante no realiza el tramite de cambio de género y

a
b

c
d

66



67

nombre legal se debe seguir registrando con el nombre asignado al nacer en todos los
documentos de la Instituciéon Educativa; ejemplo, diplomas y actas de grados.

ARTICULO 59. EL PROCESO DISCIPLINARIO

El proceso disciplinario se debe desarrollar ademas atendiendo a los siguientes criterios:

e La edad del estudiante, y por lo tanto su grado de madurez psicologica. La
existencia de medidas de caracter preventivo en el colegio.

e Las consecuencias practicas que la sancion impuesta puede ocasionarle al
estudiante en su futuro educativo.

e La obligacion que tiene el estado de garantizarles a los estudiantes en su
permanencia en el sistema educativo. (ley 1098 Art.28)

ARTICULO 60. CAUSALES ATENUANTES Y AGRAVANTES.

Son todas aquellas variables internas o externas a la persona que operan como

barreras para el cumplimiento de las estrategias planteadas en el presente manual.

CAUSAL DE ATENUACION. Son aquellas actuaciones del estudiante que favorecen el

proceso, entre estas:

1. EI cometer la accién inadecuada en estado de alteracion motivado por
circunstancias que le causen dolor fisico o psiquico.

2. Reparar o mitigar el dafo durante el curso del proceso.

3. El haber sido inducido a cometer la accion inadecuada por un comparero de mayor
edad o un docente.

4. Procurar por iniciativa propia resarcir el dafio o disminuir sus consecuencias.

Presentarse voluntariamente ante la autoridad institucional competente después de

cometido el hecho para reconocerlo y enmendarlo.

Mejorar el comportamiento durante un tiempo acordado

El estudiante presenta o se presume un diagnéstico como TDAH, TOD u otros, que

deriven conductas disruptivas.

7. Se evidencia retraso en la prestacion del servicio de salud en las fases de
evaluacion, diagnostico, habilitacién y rehabilitacion integral, asi como suministro de
medicacion cuando un estudiante presenta o se presume un diagnostico de TDAH,
TOD u otros que deriven conductas disruptivas.

CAUSAL DE AGRAVACION. Son aquellas actuaciones del estudiante que

desfavorecen el debido proceso, al negarse a reconocer los hechos aun siendo

comprobada su participacién, negarse a firmar el libro de seguimiento u observador,
negarse a realizar los descargos o la constante anotacién por situaciones que afectan la
convivencia.

También las situaciones se pueden agravar por las siguientes circunstancias:

1. Incurrir en las acciones para ocultar o cometer otra.

2. Incurrir en acciones de abuso de confianza depositada en el estudiante.

o o
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3. Realizar acciones aprovechandose de las condiciones de inferioridad o indefensién
de otras personas.

4. Incumplir los deberes consagrados en el presente manual para garantizar la
inclusién educativa con pertinencia, calidad y equidad.

5. Negligencia por parte de la familia o el estudiante para acoger e implementar las
orientaciones generadas por directivos docentes, docentes, comité de convivencia
y/o profesionales de apoyo externo.

6. En caso que el estudiante presente un diagndstico de TDAH, TOD u otros que le
derivan conductas disruptivas y este se resista a asistir a procesos de habilitacion y
rehabilitacion integral.

7. La familia no certifica y aporta de manera oportuna la asistencia a procesos de
habilitaciéon y rehabilitacion integral (Se deben aportar informes, recomendaciones y
planes de apoyo sugeridos por profesionales de apoyo y del area de la salud.)

8. La familia no suministre el medicamento prescrito por el especialista para la
inhibicion de conductas disruptivas.

9. El estudiante se resista a la toma de medicamento prescrito por el especialista para
la inhibicién de conductas disruptivas.

ARTICULO 61. DE LA PERDIDA DE CUPO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA. CAUSAS

QUE DEN ORIGEN A LA PERDIDA DE CUPO.

Las siguientes son causas que dan origen a la pérdida del derecho de continuar

estudios en la Institucion:

1. Por reincidencia en la misma situacion, cuyo proceso disciplinario haya terminado en
sancion de suspension.

2. Por inasistencia injustificada al proceso de matricula en las fechas senaladas por la
institucion.

3. Al estudiante se le cancelara la matricula cuando, tenga tres sanciones en tres
ocasiones por diferentes procesos disciplinarios.

4. Cuando incurre en una situacion tipo Il de acuerdo a la ley 1620 y su decreto 1965
si asi lo avala el consejo directivo y Cuando el estudiante presenta diagndstico de
TDAH, TOD u otros que deriven conductas disruptivas y se han agotado las
diferentes estrategias de apoyo contempladas en el debido proceso con los ajustes
razonables, éstas no tienen el efecto esperado y se persiste en situaciones
disciplinarias graves. La institucion informa a la familia sobre otras posibles
Instituciones que requiera el estudiante por sus caracteristicas individuales y se
sugiere otra ruta de atencidn adecuada a las caracteristicas y necesidades
identificadas.

CAPITULO 10. BIENESTAR ESTUDIANTIL Y ESTIMULOS EDUCATIVOS
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ARTICULO 62. REFRIGERIO ESTUDIANTIL.

Se considera poblacién objeto para acceder a los beneficios del programa de
restaurante escolar y vaso de leche, los estudiantes escolarizados de 5 a 17 afios.
Criterios de priorizacidon de sedes y grados. Estos definen el procedimiento para atender
progresivamente la poblacion beneficiaria:

Primero: Priorizar todos los grados de las sedes educativas que tengan jornada unica,
los cuales deben ser cubiertos al 100%.

Segundo: Para las demas jornadas se prioriza el nivel preescolar de todas las sedes
educativas, que deben ser cubiertos al 100%.

Tercero: Priorizar las sedes educativas ubicadas en el area rural y las sedes educativas
urbanas con poblacibn mayoritariamente (mas del 50% de los estudiantes
matriculados) étnica, victima del conflicto armado o en condicién de discapacidad. En
estas sedes, se deben priorizar progresivamente los grados inferiores, hasta llegar a

cubrir el 100% de basica primaria, continuando con los grados superiores.

ARTICULO 63. TIENDA ESCOLAR.
Servicio de alimentacién ofrecido mediante contrato por licitaciéon y ejecutado por
personas de la comunidad.

ARTICULO 64. SALA DE INFORMATICA.
La sala de informatica es de uso de los estudiantes y los profesores en las diferentes
clases y como recurso adicional para la comunidad educativa.

ARTICULO 65. SALIDAS PEDAGOGICAS.

La institucion considera importante ofrecer a los estudiantes la posibilidad de conocer
otros espacios culturales, recreativos y académicos que permitan ampliar los
conocimientos trabajados en clase y un contacto directo con la realidad y la
experimentacion.

Para cada salida pedagdgica la institucion posee un protocolo de seguridad para los
estudiantes el cual consiste en: un formato de permisos que los estudiantes deben
llevar a sus casas y hacerlo diligenciar de sus padres y/o acudientes.

En el caso de tener una situacion de salud que requiera atencidon médica se activara la
Pdliza de seguros de accidentes escolares de acuerdo con la circular numero
202460000055 del 21 de febrero de 2024 emitida por la secretaria de educacion del
Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e innovacién de Medellin.

Los estudiantes podran aprovechar las salidas pedagdgicas si demuestran un
comportamiento escolar adecuado a las normas de convivencia y disciplinarias de la
institucion.
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ARTICULO 66. ESTIMULO A LA EXCELENCIA

La Institucion Educativa Republica de Venezuela otorgara incentivos a los estudiantes,
docentes y demas miembros de la comunidad, que se distingan por su rendimiento
académico, espiritu investigativo, de cooperacion; o que sobresalgan en certamenes
deportivos, culturales o cientificos; y por antigiedad o comportamiento.

ARTICULO 67. IZADA DEL PABELLON NACIONAL
Para aquellos estudiantes que se destaquen por sus valores académicos, civicos,
culturales y deportivos, dentro y fuera de la institucion.

ARTICULO 68. MENCIONES DE HONOR

Se entregan al finalizar el afio escolar en el acto de excelencia académica, a quienes se
destaquen en diferentes aspectos de la vida institucional (Desempefio académico,
Sentido de pertenencia, Valores Institucionales, Actitud Comportamental, Superacién
Personal, Espiritu Investigativo, Certamenes Deportivos, Culturales O Cientificos,
Permanencia En la Institucion, Liderazgo, Cultura Ciudadana, Mayor Puntaje En
Pruebas Externas (ICFES, Saber, Olimpiadas Del Conocimiento)

ARTICULO 69. PLACAS Y/O MEDALLAS EN ACTOS PUBLICOS A QUIENES SE
DESTAQUEN POR:

Antigledad en la institucion, por desarrollo y/o participacion en proyectos, por méritos
deportivos, culturales y artisticos.

ARTICULO 70. CUADRO DE HONOR
Se hara reconocimiento a los dos estudiantes de cada grupo que se destaquen en su
desempeno académico y comportamental al finalizar cada periodo académico.

ARTICULO 71. ESTIMULOS INSTITUCIONALES A LOS PADRES DE FAMILIA
Reconocimientos verbales, felicitaciones en publico y cartas de felicitaciones a las
familias.

CAPITULO 11. DE ADMISIONES Y MATRICULA

ARTICULO 72. ADMISION DE ESTUDIANTES NUEVOS.

La admision es el acto por el cual la Institucion Educativa Republica de Venezuela
vincula poblacion estudiantii que voluntariamente solicita inscripcion, tratese de
personal nuevo o antiguo; a quienes de acuerdo con los requisitos y prioridades
establecidas por la institucion pueden matricularse en alguno de los grados escolares
que éste ofrece.
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Para la admisién, el acudiente interesado debera acercarse a la institucién en el mes de
octubre si requiere cupo para el grado preescolar, o en el mes de noviembre si requiere
cupo para otro grado. En este proceso se registran en el libro de pre matriculas los
siguientes datos: Nombres y apellidos, grado solicitado, direccion, teléfonos, nombre del
acudiente y fecha. Ademas, se debera aportar fotocopia de la hoja de vida de los
planteles anteriores. Una vez sea admitido sera llamado telefénicamente para
entregarle el formato correspondiente y proceder a las matriculas en las fechas
establecidas. En todo caso esta admision esta regida por las directrices que imparta,
cada ano, la Secretaria de Educacion Municipal.

Los estudiantes que se presenten a la instituciéon deberan ajustarse a los lineamientos
legales, entre ellos, ajustarse a la edad que corresponde al modelo educativo que
ofrece la institucién. A los aspirantes que no cumplan con los requisitos habilitantes
para el grado que se aspira la institucion educativa sugerira otro tipo de modelo que se
adapte a sus necesidades y que el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién de Medellin tenga en su oferta en alguna de las instituciones.

Aquellos estudiantes que estando ya en la institucion estén por encima del rango de
edad podran permanecer en ella si aprueban el afio escolar y se ajustan al manual de
convivencia.

ARTICULO 73. ADMISION DE PREESCOLAR.

Para hacer admision de estudiantes de preescolar se programa una jornada de
ambientacion e informacion escolar en el mes de octubre con el fin de familiarizar al
estudiante con la Institucién. Los estudiantes que vayan a ingresar al preescolar deben
cumplir los cinco afos durante el afio escolar.

ARTICULO 74. ADMISION DE POBLACION DESPLAZADA Y MIGRANTE
Se tendra prioridad con este tipo de poblacién, para lo cual se les solicitara el certificado
ofrecido por el Municipio de Medellin, donde se certifique el desplazamiento.

ARTICULO 75. ADMISIO[\I DE ESTUDIANTES CON RESTABLECIMIENTO DEL
DERECHO A LA EDUCACION.

Son aquellos remitidos por un juez, el Bienestar Familiar o la Comisaria de Familia. Su
admision es inmediata siempre y cuando se cuente con la disponibilidad del cupo.

ARTICULO 76. ADMISION A LOS PROGRAMAS DE: ACELERACION DEL
APRENDIZAJE Y BRUJULA.

La admision a estos programas esta limitada a veinticinco (25) estudiantes por grupo,
numero de cupos que el programa contempla, segun directrices del MEN, teniendo en
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cuenta la cantidad de mddulos otorgados para cada grupo; asi como el cumplimiento de
la edad que oscila entre los nueve (9) y quince (15) afios.

PROGRAMA DE BRUJULA: Dirigido a los estudiantes que no han adquirido el proceso
de construccidn de la escritura y las competencias basicas en los procesos logico
matematicos de los primeros grados.

PROGRAMAS ACELERACION DEL APRENDIZAJE: Dirigido a los estudiantes que
debido a diferentes motivos de su vida personal no han logrado terminar su formacion
primaria.

Los estudiantes que requieran de estos programas deben realizar una evaluacién
diagnodstica de ingreso que permite ubicar en uno u otro programa, segun sus
caracteristicas. El ingreso a los programas esta limitado a la disponibilidad de cupos,
cumplimiento de edad y ausencia de dificultades académicas y de comportamiento
escolar.

Una vez se supere la prueba y se demuestre que el estudiante no presenta problemas
disciplinarios, ya podran continuar con el proceso de matricula.

ARTICULO 77. PROCEDIMIENTO PARA LA MATRICULA. (Ley 115/94, Art. 96).

La matricula es un acto juridico (contrato) que formaliza la vinculaciéon del aspirante
admitido como estudiante regular de la Institucion Educativa Republica de Venezuela.
Se realiza por una sola vez al ingresar a la institucién y se debera renovar para cada
afo.

ARTICULO 78. REQUISITOS PARA ESTUDIANTES NUEVOS Y ANTIGUOS DE
PREESCOLAR A GRADO UNDECIMO, BRUJULA Y ACELERACION DEL
APRENDIZAJE.
Los Requisitos para estudiantes nuevos y antiguos de Preescolar a grado Undécimo,
Brujula y Aceleracion del Aprendizaje, son:
e Fotocopia del registro civil sin enmendaduras
Fotocopia de la tarjeta de Identidad,
e Tres (3) fotos tamano cédula, marcadas al reverso con el nombre completo y el
grado al que ingresa,
e Fotocopia de la EPS o el SISBEN,
Ficho de matricula diligenciado.
Es necesario estar a paz y salvo por todo concepto con la institucién para poder recibir
el ficho. (para alumnos antiguos)
Si los estudiantes son antiguos, en la institucion, deben traer el boletin de calificaciones
del ultimo periodo.
Si el estudiante es nuevo, debe traer, ademas, calificaciones en papel membrete de los
afos anteriores, aprobados en la institucion a la que pertenecia.
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Este procedimiento se cumplira la segunda semana del mes de noviembre para los
admitidos en el grado preescolar y durante la cuarta semana del mes de noviembre
para los grados restantes.

Se hara efectiva la matricula pleno cumplimiento de los requisitos y fechas sefialadas
en el ficho entregado, previamente, con los detalles especificos de éste proceso.

El incumplimiento de lo sefalado en el mismo sera causal de pérdida del cupo,
exceptuando a aquellos que en caso de alguna eventualidad hayan enviado
correspondencia escrita al Consejo Directivo.

Quien firme la matricula papa o mama adquiere la calidad de acudiente y sera la unica
persona autorizada legalmente para cancelacion de la misma. Por ningun motivo se
permitira la cancelacion y entrega de papeleria de los estudiantes a una persona
distinta de quien firm¢é la matricula.

ARTICULO 79. PROCEDIMIENTO PARA RENOVACION DE LA MATRICULA

REQUISITOS.

La renovacion de la matricula se realiza afio tras afio, después del afio posterior a la

matricula. Para dicha renovacion se cumpliran los requisitos y fechas determinadas en

el ficho que se entrega a los estudiantes. Los demas pasos se realizan de igual manera

que en la matricula.

La matricula podra renovarse en los siguientes eventos:

e Cuando el estudiante haya sido promovido al grado siguiente al término del ano
lectivo.

e Cuando a juicio de los comités de promocion y evaluacion de la Institucion el
estudiante sea promovido a un grado superior en el primer semestre del mismo afio
lectivo.

e Cuando repruebe el grado cursado, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 53 del
Decreto 1860 de 1994, y manifieste su voluntad de repetirlo, sin tener antecedentes

disciplinarios graves.

ARTICULO 80. CANCELACION DE MATRICULA POR INASISTENCIAS.

En el momento que un estudiante cumpla con las faltas de asistencia legales,
veinticinco por ciento (25%) dias habiles y sin que medie justa causa, el orientador de
grupo tiene la obligaciéon de informar a la coordinacién dicha situacion, y ésta remitira al
Consejo Directivo para llamar al padre o madre de familia y proceder a la cancelacion
de la matricula por inasistencias.
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CAPITULO 12. PRECISIONES CON RESPECTO A LA LISTA DE MATERIALES
EDUCATIVOS: UTILES, UNIFORMES Y TEXTOS.

Las precisiones con respecto a la lista de materiales educativos: Utiles, uniformes y

textos, esta determinada por el acuerdo de consejo directivo que se actualiza

anualmente de la siguiente manera:

e El Consejo Directivo de La Institucion Educativa Republica de Venezuela, mediante
acta, aprobara la lista completa de utiles escolares para uso pedagdgico, textos,
uniformes e implementos que se usaran durante el afio académico. Esta lista sera
informada por la Institucién educativa a las familias en el momento de la matricula.

e La Institucion Educativa Republica de Venezuela, no podra exigir que los utiles
escolares para uso pedagodgico, textos, uniformes e implementos que se usaran
durante el afio académico sean entregados a la Institucidn, ya que estos son para el
uso de los estudiantes y se administran desde cada uno de los hogares.

e La Institucion Educativa Republica de Venezuela, establece que el uso indebido del
uniforme y/o no uso del uniforme es causal de negacién de cupo y/o
desescolarizacion del estudiante.

e La Instituciéon Educativa Republica de Venezuela, tiene prohibido exigir y los padres
de familia no estan obligados a lo siguiente:

. Adquirir para los uniformes de sus hijos prendas exclusivas o de marcas
definidas.

. Adquirir utiles escolares de marcas o proveedores definidos por la Institucion.

. Adquirir al inicio del afo la totalidad de los utiles escolares que se incluyen
en la lista, ya que estos pueden ser obtenidos en la medida en que sean
requeridos para el desarrollo de las actividades escolares.

CAPITULO 13. GLOSARIO:
ACUDIENTE: es la persona mayor de edad que representa, acompafia y matricula al
estudiante en la institucion.
AGRAVANTES DE LA SITUACION: los agravantes son aquellas acciones que hacen
que la sancién de una situacion tipo |, Il, [Il aumente.
ATENUANTES DE LA SITUACION: Son aquellas circunstancias que hacen que una
situacion tipo |, Il, lll, tenga una sancién menor a la de la sancion de base.
COMPETENCIAS CIUDADANAS. Es el conjunto de conocimientos y de habilidades
cognitivas, emocionales, comunicativas e integradoras, que, articuladas entre si, hacen
posible que el ciudadano actue de manera constructiva en una sociedad democratica.
COMPROMISO PEDAGOGICO: figura que busca consolidar compromisos entre la
institucion, la familia, el estudiante, mediante el cual el primero se compromete a prestar
una asesoria y acompafamiento, los segundos a modificar unos comportamientos
inadecuados asumiendo el Manual de Convivencia favoreciendo su nivel académico y
la convivencia escolar.
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COMUNIDAD EDUCATIVA: La Ley General de la Educacién de 1994 dice que: “La
Comunidad educativa esta conformada por estudiantes o educandos, educadores, padres
de familia o acudientes de los estudiantes, egresados, directivos docentes vy
administradores escolares. Todos ellos segun su competencia participaran en el disefio,
ejecucion y evaluacion del Proyecto educativo Institucional y en la buena marcha del
respectivo establecimiento educativo”.

CONDUCTO REGULAR: Diferentes instancias a que tiene derecho y obligacién el
estudiante, padre de familia o docente para solucionar cualquier conflicto de caracter
académico o comportamental.

CORRECTIVO PEDAGOGICO: Es una medida adoptada por la Institucién educativa para
subsanar comportamientos inadecuados en los procesos de formacion.
CORRESPONSABILIDAD: Para los efectos de este manual, se entiende por
corresponsabilidad, la concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar el
ejercicio de los derechos de los estudiantes. La familia, la sociedad y el Estado son
corresponsables en su atencion, cuidado y proteccion.

EDUCACION PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS: Es aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse
como sujetos activos titulares de derechos humanos, sexuales y reproductivos con la cual
desarrollardn competencias para relacionarse consigo mismo y con los demas, con
criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder
alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones
asertivas, informadas y autdbnomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria,
responsable y sana; en torno a la construccion del proyecto de vida y a la transformacion
de las dinamicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones justas, democraticas y
responsables.

DEBIDO PROCESO: mecanismo constitucional que permite aplicar la normatividad del
manual de convivencia conforme a las normas existentes que se han establecido por la
comunidad educativa, para hacer los correctivos pertinentes a las situaciones que afectan
la convivencia escolar.

DIVERSIDAD: En el contexto educativo, es una educacién para todos con igualdad de
oportunidades, que permita adquirir conocimientos, desarrollar competencias y valores
necesarios para vivir, convivir, ser productivos y seguir aprendiendo a lo largo de la vida,
independiente de su procedencia, situacidn social, econémica o cultural.

EDUCACION INCLUSIVA: es una aproximacion estratégica disefiada para facilitar el
aprendizaje exitoso para los estudiantes, éste hace referencia a metas comunes para
disminuir y superar todo tipo de exclusién desde una perspectiva del derecho humano a
una educacion; tiene que ver con acceso, participacion y aprendizaje exitoso en una
educacioén de calidad para todos.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS: son espacios de formacion de caracter preventivo. A
través de los cuales se pretende la adquisicion de habitos positivos para mejorar la calidad
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de vida de la comunidad educativa y el ambiente institucional. Para ellos la institucién
ofrece: Compromiso pedagodgico, compromiso de mediacion, entornos protectores,
orientacidén psicosocial, talleres de promocion y prevencién, planes de mejoramiento,
escuela de padres, jornadas especiales de aprendizaje, programa de apoyo a estudiantes
con necesidades educativas y talleres de formacién en valores (fundacion carifio).
JUSTICIA RESTAURATIVA: Es la posibilidad de reparar el dafo causado, restaurar su
dignidad y ofrecer la posibilidad de reintegrarse socialmente. Se caracteriza por: centrarse
en el futuro mas que en el pasado, la garantia de la no repeticion, y la implementacién de
estrategias de participacion de la comunidad como el didlogo directo, la cultura del perdén
y la reparacion del dafo causado.

MANUAL DE CONVIVENCIA: Es la guia escolar que orienta y regula el ejercicio de los
derechos, deberes y responsabilidades de la comunidad educativa constituyéndose en la
carta de principios éticos y sociales que sirven de base para formar, orientar y evaluar,
corregir o estimular los comportamientos de sus integrantes.

NORMA: Para la Institucion Educativa Republica de Venezuela, la norma constituye los
lineamientos y reglas para la convivencia en armonia, estipulado en el Manual de
Convivencia.

NEGOCIACION: Es la estrategia de resolucion de conflictos en el que las dos partes en
conflicto ‘conversan’ sobre la situacidén, hacen reconocimiento de sus faltas y llegan a
acuerdos de reparacion y solucion, sin acudir a un tercero.

MEDIACION: Es la estrategia de resolucion de conflictos en el que las dos partes en
conflicto acuden voluntariamente a una tercera persona, imparcial, lamada mediador, con
el fin de llegar a un acuerdo que sea satisfactorio para las dos partes. En este proceso la
solucidén no se impone por terceras personas, sino que es creada por las partes.
NORMALIZACION: proceso que busca la interiorizacién de la norma, con el propésito de
trascender la disciplina con autonomia y con los criterios de la justicia (deberes y
derechos).

PERFIL: actitud permanente integral de todos los miembros de la comunidad educativa
acorde a la filosofia y los principios institucionales

PROTOCOLO: conjunto de procedimientos para dar respuesta o solucion a las diferentes
situaciones que ocurren y afectan a la comunidad educativa.

RECURSO DE REPOSICION: instancia que permite a una persona que ha sido objeto de
una medida correctiva solicitar la revision de su caso y rectificar la decision dentro de los
tres dias habiles siguientes a la notificacion de esta.

TRATAMIENTO INTERDISCIPLINARIO: Es un tratamiento que requiere la coordinacion
adecuada de varios profesionales (psicologo, psiquiatra, médico, pedagogo y profesores)
y la familia.
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