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PRESENTACION

El Manual de Convivencia es el resultado de un trabajo consensuado de dialogo, analisis,
concertacion y decision de los miembros de la comunidad educativa, teniendo como fundamento
normativo la Constitucion Nacional de Colombia como Instancia Superior; Ley 115 del 1994, Ley
General de Educacién; DURSE (Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién) Art.
2.3.3.1.5.1; Ley 599 de 2000, Cddigo penal; Ley 1098 de 2006 o “Ley de infancia y adolescencia”;
Ley 1581 de 2012, reglamentada por Decreto 1377 de 2013 (Proteccion de datos personales);
DURSE Art. 2.3.4.2 y 2.3.4.3, Participacion de los padres de familia en el mejoramiento de
proceso educativos; Ley 1146 de 2007; Ley 1404 de 2010, Conformacion de escuelas de padres
y madres; Ley 1453 de 2011, Medidas de Seguridad Ciudadana con el Cédigo de infancia y la
adolescencia; DURSE Art. 2.3.3.3.3.12 al 15,Sistema de Evaluacion y Promocion; Ley 1620 de
2013, reglamentada por DURSE Art. 2.3.5.3.2 a 2.3.5.4.2.14, Sistema nacional de convivencia
escolar y la formacién para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad
y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar; Ley N° 1482 de noviembre de 2011; Derechos
universales del nifio promulgados por la Organizacion de las Naciones Unidas; sentencias de la
Corte Constitucional, el Consejo de Estado y demas normas educativas legales vigentes y como
instancia Institucional Interna, el Proyecto Educativo Institucional (PEI), constituyéndose éste
como la Carta de navegacion de la Institucion donde se contemplan de manera genérica los
principios y valores que la fundamentan.

El propdsito general del Manual de Convivencia, es orientar las acciones hacia una convivencia
escolar inclusiva, participativa, solidaria, tolerante, pacifica y respetuosa, en un marco de equidad
de género y con enfoque de derechos; este ultimo, orienta las politicas institucionales y procura
la integracion de esfuerzos y recursos para hacer efectivos los derechos humanos, atendiendo
las demandas politicas, sociales y economicas, considerando las particularidades de la
poblacion, como la diversidad (de género, cultural, étnica); la discapacidad; los riesgos fisicos y
psicosociales y la proteccién del ambiente fisico natural.

En este contexto, la convivencia se consolidara en el respeto mutuo de los integrantes de la
comunidad educativa, que se reflejara en la reciprocidad del afecto y la tolerancia entre sus
miembros, lo cual apunta al ejercicio del orden democratico y la ciudadania.
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CAPITULOI.
CARACTERIZACION

Definicion de Manual de Convivencia

Es un conjunto organizado de disposiciones para la regulacion de las relaciones interpersonales
y guia para la reflexién, accién y convivencia civil, democratica e ideolégica. Es el que estructura
para la comunidad educativa un estado de derecho; garantizando a sus miembros el equilibrio y
la armonia en las relaciones pedagdgicas, académicas, comportamentales, econémicas y
juridicas, asegurando un orden justo y autbnomo.

La relacion arménica entre los derechos y deberes por parte de los educandos, maestros,
directivos, docentes y los padres de familia, exige la responsabilidad de todos, logrando la sana
convivencia

Validez juridica de los manuales de convivencia

» La Ley General de Educacion (Ley 115 de febrero 8 de 1994 — Ministerio de Educacion), Articulo
73y 87, le otorga a las Instituciones Educativas la facultad de expedir normas que estimulen
la sana convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa.

» En el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién (Decreto 1075 de 2015), en su
Articulo 2.3.3.1.4.4., se reglamenta la existencia del reglamento o Manual de Convivencia en
las Instituciones Educativas y aspectos particulares que se deben contemplar.

Conocimiento y difusion

El presente Manual de Convivencia debe ser estudiado por todos los estamentos de la comunidad
educativa para asumir, interiorizar y hacer efectivas las normas y disposiciones, mediante
reuniones con Consejo de Padres, Consejo de estudiantes, reuniones de profesores vy
orientaciones de grupo en todos los cursos de la institucion.

Toda la normatividad del manual debe darse a conocer en reuniones convocadas para tal fin,
garantizando la socializacion y la aplicacion eficaz.

El manual se entrega en forma virtual a la comunidad y se podra consultar de manera virtual en
la pagina web de la institucion.
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Adopcioén del Manual de Convivencia

El Consejo Directivo de la Instituciéon Educativa San Vicente Alto de las Flores, del municipio de
Envigado, expidié el Acuerdo 0225 del 14 de marzo de 2025, por medio del cual se hace la
adopcion del presente Manual de Convivencia, el cual entrara en vigencia a partir de esta
misma fecha.

Objetivos
Objetivo general

Orientar la convivencia arménica entre los miembros de los diferentes estamentos de la
comunidad educativa sanvicentina, determinando los derechos, deberes, normas vy
procedimientos que regulen el comportamiento de cada uno de sus integrantes, creando
espacios para el dialogo, la reflexion, el uso de la libertad responsable y los mecanismos para la
solucién de conflictos.

Objetivos especificos

» Reglamentar las normas, procedimientos, derechos y deberes que regiran la convivencia de los
miembros de la comunidad educativa de la Institucién Educativa San Vicente Alto de Las
Flores, de acuerdo con la Constitucion Politica, la normatividad vigente sobre el sistema
educativo, las Resoluciones, Acuerdos y Actos Administrativos que la regulen.

= Determinar las medidas que deben adoptarse ante situaciones irregulares, sefialando
competencias, procedimientos y correctivos.

= Dar a conocer a los educandos, padres de familia, educadores, directivos, personal
administrativo y de servicios, las reglas para una convivencia armdnica, cordial y de respeto
por los valores y principios en la Institucion Educativa San Vicente Alto de Las Flores.

= Difundir los 6rganos del gobierno escolar, los requisitos y procedimientos de eleccion.

= Fomentar la disciplina, la responsabilidad y el autocontrol, logrando asi un comportamiento adecuado

y enriquecedor para la comunidad educativa y la sociedad en general.

= Fortalecer la formacion en valores como medio eficaz para lograr una convivencia sana,
fundamentada en los valores institucionales.

Soporte juridico del Manual de Convivencia

El presente Manual de Convivencia de la Institucion Educativa San Vicente Alto de las Flores del
Municipio de Envigado se fundamenta en:
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NORMOGRAMA MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Constitucion
Politica

Art. 1 De la dignidad humana; Art. 2 Fines esenciales del Estado; Art. 15
Derecho a la intimidad y al buen nombre; Art. 16 Libre desarrollo de la
personalidad; Art. 19 Libertad de cultos; Art. 20 Libertad de expresion: Art.
23 Derecho de peticion; Art. 29 Debido proceso; Art. 44 Derechos
fundamentales de los nifios; Art. 45 Derechos de los adolescentes; Art. 67
Derecho a la educacion; Art 113 Son Ramas del Poder Publico, la
legislativa, la ejecutiva, y la judicial; Art 288 La ley organica de
ordenamiento territorial establecera la distribucion de competencias entre
la Nacién y las entidades territoriales.

Ley 115 de 1994

Art. 5 Fines de la educacion; Art. 6 Comunidad educativa; Art. 7 La familia;
Art. 24 Formacion ética y moral; Art. 73 Proyecto Educativo Institucional
(PEI). Art. 87 Reglamento o Manual de Convivencia. Art. 91 El alumno o
educando; Art. 92 Formacion del educando; Art. 93 Representante de los
estudiantes; Art. 94. Personeros de los estudiantes; Art. 95 Matricula; Art.
96 Permanencia en el establecimiento educativo; Art. 97 Servicio social
obligatorio.

Ley 134 de 1994
“Para revocatoria

La presente Ley estatutaria de los mecanismos de participacion del pueblo
regula la iniciativa popular legislativa y normativa; el referendo; la consulta

del mandato” popular, del orden nacional, departamental, distrital, municipal y local; la
revocatoria del mandato; el plebiscito y el cabildo abierto.
Decreto Reglamentacién de la atencidn educativa para personas con limitaciones,
2082 de con capacidades y/o talentos excepcionales
1996
El Decreto | Por el Cual se Reglamenta el Servicio Educativo al Nivel de Preescolar

Nacional 2247 de
1997.

Decreto Catedra de estudios afrocolombianos
1122 de
1998
Ley 745 de 2002 Por la cual se tipifica como contravencion el consumo y porte de dosis
personal de estupefacientes o sustancias que produzcan dependencia,
con peligro para los menores de edad y la familia
Decreto Por el cual se establecen normas sobre “la participacién de los padres de
1286 de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los
2005 establecimientos oficiales y privados mediante El Consejo de Padres y la

Asociacion de Padres de Familia”

10
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Ley 1098 de 2006
Ley de Infancia y
Adolescencia

Art. 7 Proteccion integral; Art. 8 Interés superior de los nifios, las nifas y
los adolescentes; Art. 9 Prevalencia de los derechos; Art. 10
Corresponsabilidad; Art. 11 Exigibilidad de los derechos; Art. 15 Ejercicio
de los derechos y responsabilidades; Art. 18 Derecho a la integridad
personal; Art. 19 Derecho a la rehabilitacion y la resocializacion; Art. 20
Derechos de protecciéon; Art. 26 Derecho al debido proceso; Art. 28
Derecho a la Educacion; Art. 31 Derecho a la participacion de los nifos,
nifia y adolescentes; Art. 33 Derecho a la intimidad; Art. 39 Obligaciones
de la familia; Art. 42 Obligaciones especiales de la Instituciones
Educativas; Art. 43 Obligacién ética fundamental de los establecimientos
educativos; Art. 44 Obligaciones complementarias de las Instituciones
Educativas; Art. 99 Iniciacion de la actuacion administrativa; Art.

100 Tramite de los procesos administrativos de restablecimiento de
derechos

Ley 1146 de 2007

Capitulo 4. El sector educativo y la prevencion del abuso sexual contra
nifios, nifias y adolescentes

Decreto 1290 de
abril 16 de 2009

Por el cual se reglamentan los propdésitos de la evaluacién del aprendizaje
y los criterios de promocion de los estudiantes de los niveles de educacién
basica y media; y se concede autonomia institucional para establecer el
“Sistema Institucional de Evaluacion y Promocion de los Estudiantes”.

Decreto 366 de
2009

Organizacion del servicio de apoyo pedagoégico para la oferta de
educacion inclusiva a los estudiantes que encuentran barreras para el
aprendizaje y la participacion por su condicion de discapacidad y a los
estudiantes con capacidades o con talentos excepcionales, matriculados
en los establecimientos educativos

Ley 1448 de 2011

Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral
a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones.

Ley 1453 de 2011
de Seguridad

ARTICULO 94. Adiciénense dos nuevos paragrafos al articulo 42 de la Ley
1098 de 2006 (Obligatoriedad de las instituciones educativas de ofrecer

Ciudadana

orientaciones a los padres de familia sobre pautas de crianza para
disminuir las causas de la violencia intrafamiliar y sus consecuencias).

Decreto 1377 de
2013 que
reglamenta la Ley
1581

Tratamiento de los datos personales (Reglamenta la Ley 1581 de 2012)

Ley 1620 de 15 de
marzo de 2013

Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para
la sexualidad y la prevencién y mitigacién de la violencia escolar

11
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Decreto 1965 del
11 de septiembre
de

2013

“‘Desarrollo normativo o reglamentacién de la Ley 1620 de 2013, La
presente normatividad se ocupa de Regular La Conformacion,
Organizacién Y Funcionamiento Del Sistema Nacional De Convivencia
Escolar Y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia
Escolar; del Comité Nacional de Convivencia Escolar; de los comités
municipales, distritales y departamentales de convivencia escolar y de los
comités escolares de convivencia; asi como la articulacion de las
entidades y personas que conforman el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar, la familia y la sociedad. Complementar lo anterior con el titulo 5,
capitulos 1,2, 3 y 4 del Decreto 1075 de 2015.

Ley 1616 de 21 de
enero de 2013

Capitulo 5 Atencién integral y preferente en salud mental para nifios,
nifas y adolescentes.

Ley 1618 de | Por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el

febrero 27 de 2013 | pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad

Decreto Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
1075 de Educacion

2015

Decreto Por el cual se reglamenta a nivel formal la CATEDRA DE LA PAZ en
1038 de Colombia de obligado cumplimiento a partir de la Ley 1732 de 2014,

2015 implicando a todas las instituciones educativas de preescolar, basica y

media del pais

Ley 1801 del 29 de
julio de 2016.
“Cdédigo Nacional
de

Art. 7 Finalidades de la convivencia; Art. 8 principios; Arts. 26 Deberes de
convivencia; Art. 27 Comportamientos que ponen en riesgo la vida e
integridad; Art. 31 Del derecho a la tranquilidad y a las relaciones
respetuosas; Art. 33 Comportamientos que afectan la tranquilidad y las

Policia y | relaciones respetuosas de las personas; Art. 34 Comportamientos que

Convivencia” afectan la convivencia en los establecimientos educativos relacionados
con consumo de sustancias; Art. 84 Perimetro de impacto de la actividad
economica.

Decreto Por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la atencion

1421
2017

de

educativa a la poblacién con discapacidad

Ley 2025 de julio
de 2020

Implementacion de las escuelas de madres, padres y cuidadores

SENTENCIAS
Sentencia T-519 A este propésito, la Corte estima pertinente observar que si bien la
de 1992 educacion es un derecho fundamental y el estudiante debe tener la

posibilidad de permanecer vinculado al plantel hasta la culminacién de
sus estudios, de alli

12
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no puede colegirse que el centro docente esté obligado a mantener
indefinidamente entre sus discipulos a quien de manera constante y
reiterada desconoce las directrices disciplinarias y quebranta el orden
impuesto por el reglamento educativo.

Sentencia T-421

Libertad de culto/libertad de conciencia/educacion religiosa

de 1992

Sentencia T-092 Libertad de catedra y ensefianza.
de 1994

Sentencia T-366 La Corte Constitucional insiste en que toda comunidad requiere de un
de 1997 minimo de orden para que pueda subsistir una civilizada convivencia,

evitando el caos que podria generarse si cada individuo, sin atender
reglas ni preceptos, hiciera su absoluta voluntad, aun en contravia de
los intereses comunes, en un malentendido concepto del derecho al
libre desarrollo de la personalidad.

Sentencia T 772 de
2000

La cual preceptia que “La Educacion es un derecho-deber, y que, por
ende, para el caso de los estudiantes, implica no solo la existencia de
derechos a favor de los menores, sino el cumplimiento de las
obligaciones por parte de ellos, que se deben acatar como presupuesto
de sus compromisos académicos y disciplinarios. Por ende, el
incumplimiento de los logros, la reiterada indisciplina, las faltas graves,
etc., son factores que legitimamente pueden implicar la pérdida de un
cupo en una institucién educativa o la imposicién de sanciones

Sentencia T 859 de
2002

Cuando el estudiante cree que hay arbitrariedad, puede acudir ante el
profesor y pedir la revisién de la nota.

Sentencia C 870 de
2002

PRINCIPIO: “NON BIS IN IDEM”. ART. 8 DE LA LEY 599 DE 2000
(CODIGO PENAL VIGENTE) EL DERECHO A NO SER JUZGADO
DOS VECES POR EL MISMO HECHO.

Corte Constitucional
Sentencia T-839 de
2007

DERECHO AL LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD
Inaplicacién de las normas del manual de convivencia en lo relacionado
con el corte y presentacion del cabello.

Sentencia T-967

La Corte Constitucional manifiesta que las Instituciones Educativas

de 2007 pueden regular el uso del teléfono celular dentro de las instalaciones,
incluyendo la reglamentacion correspondiente en el manual de
convivencia, el cual establecera en forma clara su utilizacion.
Sentencia T 478 de | Derecho a la intimidad y al buen nombre. CASO SERGIO DAVID
2015 URREGO REYES.
Sentencia T 099/15 | Orientacion sexual e identidad de genero

13
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Sentencia T-240 Segun la cual las instituciones educativas tienen las facultades para

de 2018 sancionar a estudiantes que afecten el derecho a la intimidad en el uso
de redes sociales. De manera que se atiendan las situaciones de ciber-
acoso con medidas sancionatorias.

Ley 906 de 2004 La Justicia y la practica restaurativa dan una perspectiva integral al
(Cédigo de abordaje y tratamiento de las situaciones que se generan en la
Procedimiento convivencia y en las relaciones que se dan entre las personas y que
Penal), art. 521 pueden derivar en la integracion de un adolescente o joven en el SRPA

(sistema de responsabilidad penal para adolescents). Ambas buscan en
la mayor medida posible que todos los involucrados en una situacién
resuelvan colectivamente como tramitar, buscar alternativas, dar
solucién y/o reparar, identificando afectados y responsables, siempre en
el marco de los derechos humanos.

Principios orientadores de la convivencia

La Institucion Educativa San Vicente Alto de las Flores, asume los principios establecidos en la
Ley 1620. Con esta se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. Como institucion
adoptamos el Articulo 5 donde encontramos los principios del Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencién y Mitigacién de la Violencia Escolar. Estos principios son:

Convivencia pacifica

El rector de la institucion lidera acciones de caracter formativo que permiten a los estudiantes
comprender la importancia institucional y social de mantener una convivencia pacifica.

Ademas, con cierta regularidad, el equipo directivo programa orientaciones grupales, planificadas
por sus miembros y llevadas a cabo por cada orientador de grupo, centradas en la convivencia
pacifica.

Por otro lado, se planea desde el Proyecto de Orientacién Escolar actividades educativas de
talleres y reuniones con los padres.

Participacion: En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos deben
garantizar su participacion activa para la coordinacién y armonizacion de acciones, en el ejercicio
de sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Segun la
Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 y 44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos
educativos deben garantizar el derecho a la participacion de nifios, nifias y adolescentes en el
desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten dentro de los mismos en el marco del
Sistema. En armonia con los articulos 113 y 288 de la Constitucidén Politica, los diferentes
estamentos estatales deben actuar en el marco de la coordinacién, concurrencia,
complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus funciones misionales.
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Participacion y responsabilidad democratica.

Este item reglamentario del Articulo 79 se implementa a partir de diversas actividades lideradas
por los docentes del Comité de Eduderechos y bajo el liderazgo del Rector, a lo largo de todo el
afio escolar. Entre dichas actividades se destacan:

-Audiencia publica de rendicion de cuentas.

-Induccién y reinduccion de docentes, personal de la comunidad educativa y estudiantes de
nuevo ingreso.

-Conformacion del comité electoral en la etapa de elecciones escolares.

-Reuniones de los distintos érganos del Gobierno Escolar y sus asesores, tales como Consejo
de Estudiantes, Consejo de Padres de Familia, Consejo Académico y Consejo Directivo (en el
cual participan lideres escolares, entre ellos personero/a, contralor/a y concejalito/a escolares).
Por su parte, la Secretaria de Educacion promueve programas de formacion docente para el
desarrollo de competencias ciudadanas, y los rectores abren los espacios y tiempos necesarios
para garantizar este derecho laboral.

Finalmente, para fomentar la participacién y fortalecer la responsabilidad democratica, se aplican
diversas encuestas y autoevaluaciones cada afio. Con base en sus resultados, se disefa el perfil
institucional y se elaboran los planes de mejoramiento anual, los cuales perfilan las expectativas,
necesidades y aspiraciones de la comunidad, y orientan la planificacién financiera de los Fondos
de Servicios Educativos ano tras ano.

Corresponsabilidad: La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son
corresponsables de la formacién ciudadana, la promocion de la convivencia escolar, la educacién
para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y
adolescentes desde sus respectivos ambitos de accién, en torno a los objetivos del Sistema
Educativo y de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constituciéon Politica y el
Cddigo de Infancia y la Adolescencia.

Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son auténomos en
concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas y
disposiciones.

Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la dignidad
propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o identidad sexual, etnia o
condicion fisica, mental, intelectual, sensorial, social o cultural (siguiendo la linea de necesidades
educativas y el proceso de integracion). Los nifos, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir
una educacion y formaciéon que se fundamente en una concepcioén integral de la persona y la
dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

Identidad y valoracion de la diferencia

Con el apoyo del equipo psicopedagdgico y el acompanamiento cercano de cada docente titular
de grupo, se realizan diagnésticos de algunos grupos focalizados, especialmente al inicio del
afio.
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Asimismo, bajo el liderazgo de la docente de apoyo pedagogico y con el apoyo de los
profesionales del Agora, se llevan a cabo al menos tres Comités de Inclusién al afio, con el
propésito de detectar casos inclusivos y definir estrategias de apoyo pedagdgico.

La Institucion Educativa apuesta, asimismo, por la estrategia denominada Apoyo Académico
Especial, orientada a valorar la diversidad de los estudiantes y, de paso, dar cumplimiento al
decreto de evaluacion escolar relativo a la evaluacion diferenciada, respetando los diversos
ritmos de aprendizaje segun las caracteristicas personales de cada estudiante.

Integralidad: La filosofia del sistema sera integral, y estara orientada hacia la promocion de la
educacion para la autorregulacién del individuo, de la educacion para la sancion social y de la
educacion en el respeto a la Constitucion y las leyes.

Definicion de términos

Con el fin de clarificar y unificar conceptos, empleados en este manual, se definen algunos de
éstos.

Accién reparadora: Toda accion pedagogica que busca enmendar y compensar dafios
causados a otras personas. es una medida o conjunto de actividades disefiadas para solucionar,
compensar o restaurar un dafio causado a una persona, grupo o comunidad, buscando restaurar
el bienestar y las relaciones afectadas, mas alla del castigo, enfocandose en la empatiay
la responsabilidad a través de un dialogo y acuerdos que reparen el vinculo. Estas acciones
pueden ser materiales (reparar un objeto), morales (pedir disculpas, retractarse) o simbdlicas
(trabajos comunitarios, actos de reconciliacion) y son clave en contextos escolares, legales y
post-conflicto para sanar heridas y reconstruir la confianza. Debe aparecer en las resoluciones
de suspension

Accion restaurativa: Es un proceso colaborativo donde la victima, el ofensor y la comunidad
(con ayuda de un facilitador) se involucran para resolver los dafos causados por un delito o
conflicto, enfocandose en la reparacion del dafo, la asuncion de responsabilidad y la restauracion
de las relaciones, en lugar de solo el castigo. Busca entender el impacto del dafio y encontrar
soluciones, fortaleciendo el tejido social y la confianza, mediante el dialogo y la participacion
activa de todos los afectados.

Acoso escolar (Bullying): Es toda conducta negativa, intencional metédica y sistematica de
agresion, intimidacion, humillacién, ridiculizacién, difamacién, coaccién, aislamiento deliberado,
amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por
medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de un estudiante o varios de
sus pares, con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma
reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes
contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad
de su entorno. (Ley 1620 de 2013, Articulo 2).
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Acuerdo pedagégico: Es un convenio establecido y firmado entre la Institucién, el estudiante y
los padres de familia o acudientes. La firma de éste implica por parte del estudiante, un
compromiso de mejoramiento de su comportamiento y por ende de su rendimiento académico,
de lo cual dependera la toma de decisiones en el marco del debido proceso institucional.

Agresion electronica: Causar dafio a otros por medio de insultos, burlas y amenazas a través
de correos electrénicos, chats y redes sociales.

Agresién escolar: Intimidar, atemorizar, excluir, burlarse, incomodar, provocar, desafiar, golpear
o insultar a otros. Debe aparecer tipificado en situaciones tipo | y Il

Capacidades o talentos excepcionales: Segun el Decreto 366 (2009) “aquel que presenta una
capacidad global que le permite obtener sobresalientes resultados en pruebas que miden la
capacidad intelectual y los conocimientos generales, o un desempefio superior y precoz en un
area especifica”

Ciberacoso escolar (Ciberbullying): Intimidacion con uso deliberado de tecnologias de
informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y videojuegos online) para ejercer
maltrato psicolégico y continuado. (Ley 1620 de 2013, Articulo 2).

Clima escolar: Se entiende como el conjunto de caracteristicas psicosociales de un establecimiento
educativo, determinado por todos aquellos factores o elementos estructurales, personales y
funcionales de la institucién que, integrados en un proceso dinamico especifico, confieren un peculiar
estilo o tono a la institucién; condicionante, a su vez, de los distintos productos educativos. (Guia
N°49 de 2014)

Conducto regular: Son los pasos a seguir para la solucién de conflictos y presentacion
adecuada de solicitudes.

Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida
entre una o varias personas, frente a sus intereses.

Comité Escolar de Convivencia: Es la instancia que fomenta la promocién y prevencién de la
convivencia escolar en la Comunidad Educativa; evalia y media los conflictos que se presentan
dentro de la Institucion, basado en lo establecido en el Manual de Convivencia.

Competencias ciudadanas: Competencias basicas que se definen como el conjunto de
conocimientos y habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articuladas entre si,
hacen posible que los ciudadanos actuen de manera constructiva en una sociedad democratica
(Ley 1620 de 2013, articulo 2).
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Correctivo: Acciones, tareas o convenios, que buscan modificar comportamientos inadecuados
que van en detrimento de la persona y que interfieren en el normal desarrollo de las actividades
0 que de una u otra forma alteren la armonia de la comunidad.

Deber: Hace referencia a los compromisos que adquieren el estudiante y su acudiente, en el
momento de ingresar a la instituciéon. Busca orientar la formacién integral de la persona a través
de la convivencia con los demas y exige el respeto por las normas institucionales.

Debido proceso: Es una actuacion que garantiza que se respeten los derechos y se logre la
aplicacion correcta de las normas institucionales, dentro del marco de la justicia y del principio de
legalidad.

Derecho: Conjunto de principios, conceptos y reglas a que estan sometidas las relaciones
humanas. Facultad natural del ser humano para hacer legitimamente lo que conduce a su
realizacién como persona.

Derecho de peticion: Segun la Constitucién Nacional, en el articulo 23, “toda persona tiene
derecho a presentar peticion respetuosa a las autoridades por motivo de interés general o
particular y a obtener pronta solucion”. El Manual de Convivencia garantiza este derecho del
estudiante como persona inmersa en una sociedad de derecho.

Derechos Humanos: Son los inherentes a todos los seres humanos, sin distinciéon alguna de
raza, sexo, nacionalidad, origen étnico, lengua, religion o cualquier otra condicion.

Discapacidad: Segun el Decreto 366 (2009) “... aquel que presenta un déficit que se refleja en
las limitaciones de su desempefio dentro del contexto escolar, lo cual le representa una clara
desventaja frente a los demas, debido a las barreras fisicas, ambientales, culturales,
comunicativas, linguisticas y sociales que se encuentran en dicho entorno. La discapacidad
puede ser de tipo sensorial como sordera, hipoacusia, ceguera, baja vision y sordoceguera, de
tipo motor o fisico, de tipo cognitivo como sindrome de Down u otras discapacidades
caracterizadas por limitaciones significativas en el desarrollo intelectual y en la conducta
adaptativa, o por presentar caracteristicas que afectan su capacidad de comunicarse y de
relacionarse como el sindrome de Asperger, el autismo y la discapacidad multiple”.

Enfoque de derechos: El enfoque basado en los derechos humanos o, por sus siglas en
castellano, EBDH, es un marco conceptual para el proceso de desarrollo humano. Desde el punto
de vista normativo, se basa en las normas internacionales de derechos y, desde el punto de vista
operacional, se orienta a la promocién y proteccion de los derechos humanos. Su propésito es
analizar las desigualdades que generan los problemas de desarrollo, corregir practicas que
discriminan y resolver el reparto injusto de poder, que obstaculiza el progreso en materia de
desarrollo.

Enfoque de género: El enfoque de género es el estudio de las mujeres y los hombres por
separado, este enfoque debe estar presente en todas las etapas del proceso de desarrollo. Se
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debe partir de las preguntas: j,como afectara una actividad, una decision o un plan en particular
a los hombres? ;Y a las mujeres?

Enfoque diferencial: En sus principios generales la Ley 1448 de 2011, en el articulo 13 incorpora
el principio de Enfoque Diferencial que orienta todos los procesos, medidas y acciones que se
desarrollen para asistir, atender, proteger y reparar integralmente a las victimas. La ley establece
que: “El principio de enfoque diferencial reconoce que hay poblaciones con caracteristicas
particulares en razén de su edad, género, orientacion sexual y situacién de discapacidad. Por tal
razon, las medidas de ayuda humanitaria, atencién, asistencia y reparacion integral que se
establecen en la presente ley, contaran con dicho enfoque”.

Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: Es aquella
orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos, titulares de derechos
humanos, sexuales y reproductivos con la cual desarrollaran competencias para relacionarse
consigo mismo y con los demas, con criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno,
con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar
decisiones asertivas, informadas y autbnomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria,
responsable y sana, en torno a la construccién de su proyecto de vida y a la transformacién de
las dinamicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas justas, democréticas y
responsables. (Ley 1620 de 2013, articulo 2).

Inclusién: Segun la Ley 1618 (2013) “Es un proceso que asegura que todas las personas tengan
las mismas oportunidades, y la posibilidad real y efectiva de acceder, participar, relacionarse y
disfrutar de un bien, servicio o0 ambiente, junto con los demas ciudadanos, sin ninguna limitacién
o restriccion por motivo de discapacidad, mediante acciones concretas que ayuden a mejorar la
calidad de vida de las personas con discapacidad”.

Manual de convivencia: Guia que, bajo los parametros de la Constitucién Politica y demas
normas vigentes, orienta y regula el ejercicio de las libertades, derechos y responsabilidades de
la Comunidad Educativa, constituyéndose en la carta de principios éticos y sociales que sirven
de base para formar, evaluar, corregir o estimular los comportamientos de quienes conforman
esta comunidad.

Mediacion: Es un proceso de resolucion de conflictos en el que las dos partes enfrentadas
acuden voluntariamente a una tercera persona, imparcial, lamada mediadora o mediador, con el
fin de llegar a un acuerdo que sea satisfactorio para las dos partes (De Armas, 2003

Normas: Son patrones que regulan las relaciones entre las personas y las instituciones teniendo
en cuenta los comportamientos y sus respectivos correctivos.

Orientacion sexual: Es la atraccion afectiva, romantica sexual y psicoldgica que la persona siente
de modo sostenido en el tiempo.
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Proceso: Seguimiento que se hace a los estudiantes frente al incumplimiento de una norma, que
permite la aplicacion de correctivos tendientes a un cambio de comportamiento.

Protocolo: Es un plan escrito y detallado de las acciones y estrategias concretas que se van a
llevar a cabo en el establecimiento educativo para responder a las situaciones que se presenten
en los tres niveles de atencién (situaciones tipo |, Il y Ill), asi como frente a la comisiéon de faltas
individuales (leves, graves y gravisimas)

Reconciliacién: Restablecimiento de una relacion que estaba rota o afectada por un conflicto
manejado inadecuadamente o por otra situacion. La reconciliacion puede ser: 1) explicita, cuando
por ejemplo se ofrecen disculpas; 2) implicita, cuando se retoma la relacion sin hablar de lo
ocurrido, o 3) facilitada por otra persona que ayuda a recuperar la relacion.

Recurso de apelacion: Es el derecho que tiene toda persona de recurrir a una instancia superior
para que califique, revoque, enmiende o anule una sancion aplicada por una instancia inferior.
Se puede presentar en los tres dias habiles siguientes a la aplicacion de la sancién y debe recibir
respuesta en los cinco dias habiles siguientes.

Recurso de reposicion: Es el derecho de toda persona a solicitar estudio o reconsideraciéon de
Su caso, se presenta ante la instancia que emitio la sancion, en los 5 dias habiles siguientes a la
decision.

Ruta de atencidn integral para la convivencia escolar: Es una herramienta que se plantea en
la Ley 1620 de 2013 y su Decreto reglamentario, como un camino claro compuesto por una serie
de acciones, desde diferentes componentes, para responder de forma integral a todas las
situaciones que buscan, de una u otra forma, fortalecer la convivencia escolar y mitigar los
factores que pueden afectarla.

CAPITULO II. DE LA INSTITUCION

IDENTIFICACION DEL PLANTEL

Aspecto Descripcion
Nombre Institucion Educativa San Vicente Alto de las Flores
Caracter Oficial
Codigo DANE Sede Unica en el barrio Alto de las Flores 105266000282
Cddigo ICFES 011973

Aprobacion cambio de Resolucion Municipal N° 20240000712 de 30 de diciembre de
nombre 2024

Naturaleza Educacioén formal regular (Arts. 10y 11, Ley 115)
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Caracter de la educacion Media Académica

Género Mixto
Calendario A
Tipo de jornada Unica

Direccion: Calle 53Sur #39-62

Equipo directivo

Apoyo al equipo directivo

Equipo docente

Talento humano

Personal administrativo

Seguridad privada

Personal de servicios

generales

Estudiantes

*Datos tomados a 23 de febrero de 2026

Roberto Torres Payares,
Rector

Jorge Mario Londofio Serna,
Coordinador

Noreyda Florez, PTA
Merlyn Yanet Quejada,
Orientadora Escolar

Mayra Alejandra Cespedes,
Apoyo Pedagédgico

22 docentes

1 Bibliotecaria
1 Secretaria
4 agentes de seguridad

4 rotativos

4
Nivel Preescolar 33
Nivel Basica Primaria 178
Nivel Secundaria y Media 238
Total estudiantes 449
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CONTEXTO INSTITUCIONAL
Nuestro compromiso

Fomentar en la comunidad educativa valores que permitan el ejercicio de la dignidad, la
autonomia y la diferencia, en el marco de una sana convivencia consigo mismo y con los demas.

Concepcion antropolégica

La Institucion fundamenta su quehacer en una Concepciéon Humanista del ser racional, en
proceso de desarrollo, que con todas sus potencialidades puede proyectarse en las diferentes
dimensiones de su vida.

Su finalidad entonces sera impartir una formacion integral mediante el acceso al conocimiento y
al desarrollo de la autonomia para tomar decisiones responsables en lo personal y lo social.

HORIZONTE INSTITUCIONAL
Principios

En la IE San Vicente Alto de las Flores somos respetuosos, solidarios, amistosos, sociables.

[0 Propiciamos la sana convivencia.

[1 Comprometidos con el mejoramiento continuo de aprendizajes para la vida implementando acciones
que propician la calidad.

00 Vivimos en ambientes de aprendizaje que propician el respeto y la tolerancia a la diversidad

0 Sentimos respeto por la diferencia.

[0 Nos inspirarnos y descubrimos con alegria el mundo que nos rodea, reconociendo la lectura, la ludica
y la convivencia como base de solidez y de progreso.

[0 Nos reconocemos en la creatividad y la libertad responsable.

O Vivenciamos actos de fé para nuestro crecimiento y desarrollo espiritual.

[0 Creemos en un poder superior que nos acompafa y guia.

Valores institucionales

» Respeto: Se refiere a reconocer el derecho ajeno; es la consideracion y la atencion que se
deben a las otras personas y a todo aquello que nos rodea. Es una condicion indispensable
para saber vivir y alcanzar la paz y la tranquilidad.

» Responsabilidad: virtud de tomar decisiones conscientes, asumir las consecuencias de dichas
decisiones y responder por las mismas ante quien corresponda en cada momento.

» Honestidad: cualidad que tiene una persona gue no engaria al otro o que dice la verdad. Ser honesto
significa actuar con sinceridad y mostrar respeto hacia los demas y hacia uno mismo.
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= Compromiso: Es la capacidad que tiene el ser humano para tomar conciencia de la
importancia de cumplir con su deber en el tiempo oportuno, superando los obstaculos vy
vivenciando el sentido de pertenencia.

= Amor: Es el conjunto de habilidades que tiene una persona de influir, motivar y organizar a otros
para llevar a cabo acciones con el propésito de lograr objetivos comunes.

Filosofia

Los principios axiolégicos que fundamentan el proceso educativo y pedagdgico en nuestra Institucion
Educativa San Vicente Alto de las Flores tienen en cuenta los aspectos mas basicos en el ambito del
aprendizaje para la vida.

Aspectos del ser humano como el psicoldgico, el cognitivo, el axioldgico y el linglistico, conforman
nuestra filosofia.

Dentro del aspecto axiologico que se constituye en principio, busca fomentar la valoracion de las
personas por lo que son, por lo que hacen y no por lo que tienen (afecto social y no material); la
aceptacién de si mismo, como miembro del grupo con caracteristicas especificas; los sentimientos
hacia si mismo y los demas, tales como el amor, el respeto en general, el compafierismo, la solidaridad
y la igualdad, sin discriminacién alguna; la participaciéon en los trabajos familiares y comunitarios, y el
intercambio y comunicacion con jévenes y adultos en una comunidad democratica.

Dentro del aspecto pedagogico que constituye el quehacer diario en la busqueda de los aprendizajes
para aplicar en la vida, se privilegian las practicas pedagogicas grupales sobre las individuales y son
los centros de interés, el vehiculo por el cual el estudio con motivacion permite el desarrollo de
competencias integrales en los seres humanos que formamos.

Objetivos estratégicos

1. Satisfacer las necesidades y expectativas de los padres de familia y estudiantes, mediante la
prestacién de un servicio educativo integral, asegurando la permanencia y continuidad en la
Institucion.

2. Garantizar un excelente nivel académico, un fortalecimiento de la convivencia ciudadanay el
crecimiento en valores, mediante un curriculo por competencias pertinente, que posibilite el
acceso a la educacion superior, un buen desempefio laboral y/o social.

3. Garantizar el desempenio eficiente del personal, a través del desarrollo de sus competencias,
con el fin de fortalecer la prestacién del servicio educativo.

4. Fortalecer el mejoramiento continuo de los procesos, mediante la implementacion de
acciones de mejora, facilitando la calidad del servicio educativo.
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SIMBOLOS INSTITUCIONALES

El escudo

SAN \J!QEI\IT

ALTD DE LAS FLORES

Estructura general del escudo

1. Conector textual inicial SAN VICENTE:
En primer lugar, el escudo adopta una forma de blasén clasico, asociada histéricamente con
proteccion, identidad y pertenencia colectiva. Esta tipologia visual es frecuente en instituciones
educativas por su capacidad de condensar valores fundacionales y aspiraciones formativas (Costa,
2004).

2. Significado global:
Representa resguardo, tradicion y solidez institucional, comunica la idea de una comunidad
que custodia el saber y los valores humanos, sugiere continuidad histdrica y compromiso ético con
la formacion integral.

Elementos simbdlicos y su significado
e Libro abierto
Ubicacion: Parte superior izquierda del campo azul.
Significado simbdlico: Representa el conocimiento, la educacion y la apertura al aprendizaje.
El libro abierto simboliza la disponibilidad permanente del saber y la construccion colectiva del
conocimiento. En el contexto escolar, es un emblema del pensamiento critico y la alfabetizacion integral.
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Sustento tedrico:
Segun Pérez (2015), “el libro como simbolo visual en instituciones educativas representa la transmision
intergeneracional del conocimiento y la formacién del pensamiento reflexivo” (p. 87).

e Pluma
Ubicacion: Sobre el libro abierto.
Significado simbdlico: Alude a la escritura, la expresion intelectual y la creatividad.
Simboliza la produccion de conocimiento, la comunicacion y la dimension artistica del aprendizaje.
Refuerza la idea de educacion como acto creador, no solo reproductivo.
Interpretacion pedagoégica:
La pluma integra la dimension humanista del curriculo: lenguaje, arte, ética y pensamiento critico.

e Llave
Ubicacion: Parte inferior derecha del escudo.
Significado simbdlico: Simboliza el acceso al conocimiento, la apertura de oportunidades y la
autonomia intelectual. Representa la capacidad de la educacién para “abrir puertas” a proyectos de vida
dignos. En tradicion simbdlica, la llave también alude a la responsabilidad y la confianza.
Cita conceptual: En términos semiéticos, “la llave es un arquetipo de paso, transicién y posibilidad,
asociada a la idea de umbral formativo” (Cirlot, 2003, p. 278).

o Pincel
Ubicacién: Cruzado sobre la llave, en la parte inferior derecha del escudo.
Significado simbdlico: Representa la creatividad, la expresion artistica y la sensibilidad estética.
Simboliza la dimensién plastica y cultural de la educacion, enfatizando el arte como medio de
construccién de identidad y pensamiento critico. En clave pedagogica, el pincel alude al aprendizaje
experiencial, a la capacidad de transformar ideas en formas visuales y a la educacién como proceso
creador.
Interpretacion educativa: El pincel, al cruzarse con la llave, configura una metéafora visual de alto valor
semiético: el arte como via de acceso al conocimiento y a la comprensién del mundo. Esta relacién
refuerza una concepcion humanista del curriculo, donde lo artistico no es accesorio, sino estructurante
del desarrollo integral del estudiante.
Sustento teodrico:
En este sentido, Eisner (2004) sostiene que “las artes ensefan a los estudiantes a tomar decisiones
cualitativas, a percibir relaciones y a imaginar posibilidades” (p. 39), lo cual fundamenta la presencia del
pincel como simbolo formativo central.

o Banda diagonal
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Ubicacion: Division oblicua entre el campo azul y el negro.

Significado simbdlico: Representa la articulacion entre conocimiento (azul) y realidad social
(negro). Simboliza el transito entre teoria y practica, saber y accion. En heraldica, la diagonal indica
movimiento, progreso y dinamismo.

¢ Cinta con lema: “Alto de las Flores”
Ubicacién: Parte inferior del escudo.
Significado simbodlico: Refuerza la identidad territorial y comunitaria. Integra la dimension cultural y
local al proyecto educativo. Funciona como elemento de anclaje simbdlico entre institucion y entorno
social.

3. Significado de los colores (psicologia y simbolismo cromatico)
o Azul
Ubicacién: Campo superior izquierdo y cinta inferior.
Significado: Asociado con la sabiduria, la serenidad, la confianza y la estabilidad emocional.
En educacion, simboliza el pensamiento reflexivo y la profundidad intelectual.
Sustento: “El azul es un color que favorece la concentracion y transmite valores de orden, calma y
fiabilidad” (Heller, 2004, p. 23).

e Negro
Ubicacion: Campo inferior derecho.
Significado: Representa la solemnidad, la seriedad institucional y la profundidad. Simboliza el
respeto por la tradicién y la responsabilidad ética. Puede interpretarse también como el punto de partida
desde el cual emerge la luz del conocimiento (antorcha).

e Dorado
Ubicacioén: Borde del escudo y detalles.
Significado: Asociado con la excelencia, la dignidad y el valor humano. Simboliza logro, calidad
educativa y reconocimiento institucional. En heraldica, el oro representa nobleza de espiritu y elevacién
moral.
Referencia conceptual: “El dorado en emblemas institucionales expresa aspiracion a la excelencia y
legitimidad simbdlica” (Costa, 2004, p. 142).
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La bandera

La bandera de la Institucién Educativa San Vicente Alto de Las Flores, consta de un rectangulo
horizontal con la divisién oblicua. La parte superior de color blanco y la parte inferior de color azul
celeste. El blanco simboliza la pureza y el candor que traen los nifios y nifias al ingresar a la
Institucion, anhelantes de aprender sus primeras letras, de compartir y de conocer todo lo que
existe a su alrededor. El Azul representa la paz del espiritu y la serenidad, basados en la
transparencia de saberes impartidos en la Institucion Educativa.

El himno (en construccion)

CAPITULO lll. DE LOS ESTAMENTOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Segun el Ministerio de Educacién Nacional, la comunidad educativa es aquella conformada por
estudiantes, educadores, padres de familia, egresados, directivos docentes y administradores
escolares. Todos ellos, segun su competencia, deben participar en el disefio, ejecucion y
evaluacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y en la buena marcha del respectivo
establecimiento educativo.

En el presente capitulo se plantean derechos y deberes de los estamentos que se relacionan
directamente con el dia a dia de la Institucidon, siendo estos los estudiantes, docentes y
acudientes.

SOBRE LOS ESTUDIANTES
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PERFIL

Se entiende como perfil del estudiante las diferentes caracteristicas, cualidades, conductas y
compromisos deseables que deben alcanzar en sus dimensiones personal, familiar y social, que
los identifican y facilitan su desarrollo integral.

El estudiante San Vicentino se caracteriza por su:

e Formacion en valores, los cuales demuestra y promueve dentro y fuera de la institucion.

e Autoestima y autocuidado.

e Tolerancia: capacidad de reconocer las diferencias individuales, para aceptar y respetar al otro.

o Pensamiento critico para responder al entorno y tomar decisiones responsables.

e Sentido del progreso individual y colectivo.

e Autonomia que lo hace responsable de su libertad.

e Capacidad de asumir con responsabilidad su propio proceso formativo.

e Cuidador del medio ambiente y del entorno que lo rodea

¢ Interés en la informatica y la tecnologia, con competencias que le posibiliten la capacidad de
investigar, innovar, inventar, transferir y potenciar sus conocimientos.

e Sentido de pertenencia, identidad y gratitud por la institucion.

o Capacidad de dialogo y resolucion de conflictos de manera consensuada y pacifica.

e Proyecto de vida que lo impulse a su desarrollo integral.

e Potenciales deportivos y artisticos con proyeccién social

PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES

La matricula y su renovacién anual son los registros basicos para ejercer el derecho a
permanecer en la Institucién y manifiestan la aprobacién del Manual de Convivencia por parte de
acudientes y estudiantes, como norma general que rige su vida escolar.

El Articulo 96 de la Ley 115 de 1994 (Permanencia en el establecimiento educativo) indica: “El
reglamento interno de la institucion educativa establecera las condiciones de permanencia del
alumno en el plantel y el procedimiento en caso de exclusion. La reprobacion por primera vez de
un determinado grado por parte del alumno no sera causal de exclusion del respectivo
establecimiento, cuando no esté asociada a otra causal expresamente contemplada en el
reglamento institucional o manual de convivencia’.

Teniendo en cuenta lo anterior, se establecen como criterios para la pérdida del cupo en la
Institucion, asi como sugerencia de cambio de institucion los siguientes:

1. Cometer falta disciplinaria contemplada como gravisima.
2. Lareiteracion en faltas de comportamentales, contempladas como graves.
3. Incurrir en situaciones de convivencia tipo Il (delitos contemplados por ley)
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PRESENTACION PERSONAL

La presentacion personal se relaciona con la manera como debemos lucir en cada momento del
dia, reflejando orden y limpieza en la ropa y en el cuerpo. Una persona que se ve impecable sera
bien recibida en cualquier lugar. El cuidado de nuestra presentacion personal es una
demostracion del respeto que sentimos por nosotros mismos y, en consecuencia, por los demas.
Por esta razon, la Institucion considera la buena presentacién personal como un valor formativo
que todo estudiante San Vicentino debe respetar.

Uniforme

El uniforme es un simbolo institucional por el cual el estudiante puede ser identificado, de ahi la
importancia y la responsabilidad para quienes lo portan.

La Corte Constitucional insiste en que toda comunidad requiere un minimo de orden y autoridad
para que pueda darse una sana convivencia, evitando el caos que podria generarse si cada
individuo, sin atender reglas ni preceptos, hiciera su voluntad, aun en contra de los intereses
colectivos, en un malentendido del concepto del libre desarrollo de la personalidad. También
considera la Corte que la exigencia de cumplir con las reglas minimas resulta acorde con sus
propios derechos y perfectamente legitima cuando se encuentra consignada en el Manual de
Convivencia.

En este orden de ideas, es deber de los estudiantes de la Institucion Educativa SVAF, portar el
uniforme con respeto, dignidad y sentido de pertenencia, para enaltecer la imagen de la
Institucion, ademas de:

e Fomentar la responsabilidad y el orden
e Educar en la sencillez, pulcritud y la buena presentacion
e Contribuir con la economia del hogar

UNIFORME GENERAL PARA TODOS LOS ESTUDIANTES

e Camiseta azul y blanca con el escudo institucional al lado izquierdo, cuello negro con borde
blanco, manga corta con borde negro y blanco.

Sudadera negra con rayas azul y blanca a los lados y con as iniciales SVAF al lado izquierdo
Tenis y medias completamente blancos

Chaqueta negra con azul, escudo institucional al lado izquierdo

Para el dia especifico de la clase de Ed. Fisica se podra utilizar la camiseta blanca con cuello V, y
el escudo institucional al lado izquierdo.
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Orientaciones generales de acuerdo al perfil del estudiante de la IE SVAF

= El estudiante debe acatar las normas de presentacion personal y acudir a la Instituciéon con el
uniforme completo, ordenado, limpio y de acuerdo con la talla correspondiente y debe evitar
su uso en lugares y horarios no autorizados.

= Los estudiantes deberan presentarse con el uniforme adecuado al horario de clases, o
correspondiente a la ocasion y evento, segun las indicaciones de los encargados
competentes.

= Para dias de invierno o frio, la Institucion tiene establecida (aprobada por el Consejo Directivo
y el Consejo de Padres) una chaqueta jumper, la cual posee el escudo de la Institucién y va
acorde al uniforme. No se permite el uso de busos, sacos, chaquetas diferentes a la
institucional, salvo casos especiales con la respectiva autorizacion.

» En las practicas deportivas y de laboratorio NO esta permitido el uso de adorno (aros, aretes,
piercing, barras, pulseras, etc.) que puedan ocasionar accidentes que atenten contra la salud
o la integridad del estudiante.

= Por salud y presentacion personal, las estudiantes deben llevar su cabello y sus ufias limpias, asi

como un magquillaje moderado.

= Para el caso de los estudiantes del grado 11°, mediante autorizacion del Consejo Directivo y el
Consejo de Padres, podran usar, de caracter voluntario, una chaqueta o buso distintivo,
acorde con la estética y los colores de la Institucion.

30



Sndtitucicn “Ceuoativa Vo Voente o do las Fores

NIT: 811022395-0 DANE: 105266000282

MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Paragrafos:

e Los estudiantes de grado jardin y transicion utilizan el uniforme con su delantal

o Los estudiantes nuevos o antiguos que requieran adquirir el uniforme al principio del afio
escolar, tendran cuatro semanas a partir del inicio oficial de clases para portarlo, durante este
tiempo debe presentar la solicitud del acudiente firmada por coordinacion y el plazo estimado.

e Las normas de nivel particular no deben ir en contravia con la Constitucién que es la norma
fundante y todo tiene que ir en concordancia con ella.

e Cada institucion educativa establece sus propias normas de convivencia en relacién con el
tipo de formacion académica y en valores; los acudientes y los estudiantes deben informarse
completamente sobre las politicas que se tienen reglamentadas, antes de realizar la
matricula.

¢ Cuando el estudiante no acate las orientaciones frente al porte del uniforme, por tres veces,
sera remitido a Coordinacion y seran informados los padres de familia.

CONFORMACION DE LOS GRUPOS (DISTRIBUCION DE LOS ESTUDIANTES)

Para los grados que tienen dos o mas grupos, iniciando el ano lectivo, los docentes
orientadores de grupo realizan una distribucién de los estudiantes de cada grado para conformar
los grupos. Dicha distribucién busca promover la socializacién e integracién entre los
estudiantes; favorecer el equilibrio en aspectos académicos, sociales, deportivos y culturales;
fomentar las habilidades sociales, la vivencia de los valores San Vicentinos y la sana convivencia.

Para realizar la conformacién de los grupos, los docentes tendran en cuenta los siguientes
parametros:

« Equilibrio: Ubicar en los grupos la misma cantidad de estudiantes y procurar que sea
homogéneo en cuanto a la distribucion de hombres y mujeres.

- Desempeio académico: Identificar los estudiantes en los diferentes desempefios (superior,
Alto, Basico y Bajo) y procurar que queden distribuidos equitativamente.

« Extranjeros: En el caso de que haya estudiantes inmigrantes o con dificultades en el idioma,
procurar asignarlos por igual a cada grupo, teniendo presente que estén ubicados con sus
parientes, en el caso que ello favorezca su adaptacion.

« Liderazgo: Situar en cada grupo estudiantes lideres que potencien el buen funcionamiento
grupal.

« Aspectos de convivencia: |dentificar a los estudiantes con dificultades comportamentales,
agresiones u otras situaciones de convivencia que dificultan el normal desarrollo de las
clases, y distribuirlos teniendo en cuenta que queden en grupos distintos a los de otros
estudiantes con que se hayan unido para generar dichas situaciones.

« Necesidades educativas: Distribuir equilibradamente a los estudiantes en condicion
diagndstica. Ademas, asegurar que los estudiantes con dificultades para relacionarse tengan
alguna compainia de referencia o apoyo que facilite su proceso integral.
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- Estudiantes nuevos: El estudiante que formalice matricula durante el afio escolar sera
adscrito al grupo en el que tenga menor numero de estudiantes. En caso de igualdad en los
grupos, la asignacion se hara en forma aleatoria.

Paragrafo 1: Los cambios de grupos a los estudiantes después de la distribucion solo se
permitiran cuando se presente una fuerza mayor y después de analizar con los docentes titulares
del grado y coordinacion la solicitud escrita por parte de los padres de familia o acudiente.

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Los derechos son términos que emanan de una auténtica reciprocidad, al adquirirlo, se obtienen
unos deberes, los cuales son un conjunto de principios, reglas y valores que imponen
obligaciones, y determinan las relaciones sociales con las distintas estancias de la Institucién
Educativa.

Los estudiantes de la Institucion Educativa SVAF tienen derecho a:

Disponer y conocer oportunamente las normas de convivencia escolar

2. Recibir la proteccion, trato respetuoso, amable, sincero y de dialogo por parte de todos los
miembros de la comunidad educativa, gozando de sus derechos, libertades y oportunidades,
sin ninguna discriminacion por razén de raza, sexo, orientaciéon sexual, origen familiar o
nacionalidad, lengua, religion y opinion.

3. A su intimidad personal y familiar, asi como al buen nombre y honra, razén por la cual la
Institucion debe respetarlos y hacerlos respetar.

4. Al libre desarrollo de su personalidad, sin mas limitaciones que las que imponen los derechos
de los demas y la Constitucién Politica.

5. Expresar y difundir respetuosamente su pensamiento y opinién, utilizando los medios de
comunicacién que la Institucion Educativa tiene establecidos.

6. Presentar peticiones respetuosas a las directivas y educadores por motivos de interés general
o particular, por si mismo o a través de sus delegados en las diferentes instancias de
participacion y recibir respuesta a ellas.

7. Ser evaluado y presentar las actividades académicas que se hayan realizado durante sus
faltas de asistencia, cuando ellas sean justificadas mediante excusa escrita o cuando se haya
dado lugar a una suspension temporal, producto de una falta disciplinaria. (Para la valoracion
numeérica se tendra en cuenta lo establecido en el SIEE).

8. Recibir una formacién integral (Art. 44 y 67 Constitucién Nacional, Art. 42 Ley de Infancia y
Adolescencia, Art. 91y 92 Ley General de Educacion y Ley 1620 de 2013) y en valores para
la sana convivencia social (Art. 13 y 67 de la Constitucion Nacional, Art. 21 de la Ley General
de Educacion, Ley 1620 de 2013).

9. Ser evaluado con equidad y recibir informacion completa y oportuna sobre su situacion
académica y comportamental segun el Decreto 1075 de 2015 y la Ley 1620 de 2013.

10. Ser escuchado en sus reclamos e inquietudes por sus profesores y directivos, siempre y
cuando éstos sean pronunciados en forma oportuna y respetuosa.
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11. Conocer el Sistema Institucional de Evaluacion Escolar (SIEE): criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio del afio escolar.

12. Generar un proceso de aprendizaje justo de acuerdo a las necesidades educativas y a la
individualidad de cada estudiante, fijando pautas de trabajo claras y comunicadas de manera
oportuna.

13. Al iniciar un grado, ser informado del planteamiento didactico de las areas o asignaturas;
ademas, de los criterios establecidos segun el sistema institucional de evaluacién escolar
(SIEE).

14. Hacer uso racional de los bienes y servicios del establecimiento educativo ajustandose a los
reglamentos especiales de cada dependencia.

15. Disfrutar de un ambiente fisico seguro, agradable, estético y descontaminado que permita
llevar normalmente el proceso de aprendizaje.

16. Recibir estimulos por su labor y éxitos alcanzados dentro y fuera de la Institucion.

17. Elegir y ser elegido para los distintos organismos de participacion, teniendo en cuenta los
requisitos que establece la Ley, el Proyecto Educativo Institucional y el Manual de
Convivencia.

18. Ser informado sobre las situaciones de convivencia y/o las faltas disciplinarias en que incurra,
para lograr los cambios respectivos; ademas de las estrategias pedagdgicas o sanciones que
tengan lugar, acordes al Manual de Convivencia.

19. Realizar, de manera respetuosa, los descargos frente a las situaciones de convivencia o faltas
disciplinarias presuntamente cometidas, expresando su versién de los hechos.

20. Hacer sugerencias respetuosas para la buena marcha de la Institucion.

21. Ser beneficiados con acciones y programas institucionales y municipales que apunten a la
promocion de vida saludable y a la prevencién del consumo de sustancias psicoactivas,
legales o ilegales, acorde con la constitucién politica y la Ley 1098 de la infancia y
adolescencia.

22. Que se le concedan permisos para salir de la institucion educativa en comparnia de su
acudiente, con la solicitud escrita o verbal del mismo.

23. Solicitar a la secretaria de la Institucién Educativa certificados de calificaciones y constancias
de estudio (Decreto 1075 de 2015, en su Seccion 5) con tres (3) dias de anticipacion.

DEBERES DEL ESTUDIANTE

Introyectar el Manual de Convivencia y actuar consecuentemente.
2. Asimilar y vivenciar la filosofia institucional, respetando los principios filoséficos
San Vicentinos.
3. Valorar y respetar la vida del otro como a su propia vida (Art. 11 de la Constitucion Politica)
. Seguir en forma estricta los protocolos de bioseguridad que se establezcan en la Institucion.
5. Respetar a los demas miembros de la comunidad educativa, sin discriminacién por razén de
raza, sexo, orientacién sexual, origen familiar o nacionalidad, lengua, religidon u opinién.
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6. Mantener un buen comportamiento en la Institucién y fuera de ella, de acuerdo con los
principios humanos, éticos y morales.

7. Participar en las actividades institucionales con un adecuado porte del uniforme y cumpliendo
con el aseo personal.

8. Poner en practica los valores Institucionales y familiares dentro y fuera de la Institucion.

9. Hacer buen uso de los espacios de la Institucion.

10. Comunicar oportunamente a sus padres y/o acudiente toda informacion que sea enviada por
la Institucion.

11. En caso de inasistencia o retraso para el ingreso a actividades, presentar oportunamente la
excusa escrita por el acudiente, utilizando los medios de comunicacién establecidos a nivel
institucional.

12. Respetar y valorar el trabajo de todos sus compafieros y de los empleados de la Institucion.

13. Entregar a la coordinacion de convivencia o al director de grupo, todo objeto que encuentre y
que no le pertenezca.

14. Ser honesto en todas las manifestaciones de su vida escolar y cotidiana.

15. Participar de manera respetuosa en los actos comunitarios y demas actividades a las que
sean convocados dentro y fuera de la Institucién.

16. Ser solidario ante las calamidades, dificultades o accidentes que puedan presentarse en la
Institucion y contribuir con su debida solucién.

17. Aportar a la limpieza de los espacios disponiendo los residuos en los contenedores
correspondientes.

18. Para salir del plantel educativo o faltar a una actividad virtual, el estudiante debera presentar
previamente al coordinador la respectiva solicitud del padre o acudiente con los soportes
respectivos.

19. Respetar, conservar y mejorar los bienes de uso comunitario.

20. Solicitar autorizacion para ingresar a las salas de profesores y demas espacios de uso de
docentes, directivos y personal administrativo.

21. Utilizar los servicios de la cafeteria Unicamente en los descansos; excepto cuando exista una
causa justa y con autorizacion de un docente o directivo.

22. Utilizar de manera respetuosa y responsable los medios electrénicos (Internet, teléfono,
celulares y otros), s6lo con autorizacion del docente o de un directivo.

23. Cumplir puntualmente con tareas, lecciones, trabajos, horarios escolares y demas actividades
individuales y colectivas programadas por la Institucion.

24. Asistir puntualmente a la Institucién, a las clases y demas actividades programadas.

25. Aprovechar eficazmente los tiempos de clase y la buena utilizacion del tiempo libre.

26. Seguir el conducto regular en la solucion de los conflictos:

Profesor del area o persona implicada

Orientador de grupo

Docente orientador

Coordinador

Comité de Convivencia o Consejo Académico, segun el caso.

Rector

- 0 o 0 T W
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g. Consejo Directivo
h. Secretaria de Educacion Municipal

27. Cuando el estudiante requiera de un permiso para ausentarse de la institucion por varios dias,
el acudiente debera enviar con anticipacién, una carta a los directivos para solicitar
autorizacién, asumiendo la responsabilidad de cumplir con los compromisos académicos que
se generen durante su ausencia.

28. Aceptar las decisiones de los docentes y directivos de la Institucién frente a la conformacién
de grupos, la distribucion de espacios fisicos, entre otros; que se realizan buscando el
fortalecimiento de la convivencia y de los procesos académicos.

Paragrafo: Cuando un estudiante no se presente a las evaluaciones de periodo, a los planes de
mejoramiento o a las actividades especiales de recuperacion, debe sustentar su ausencia con
excusa justificable.

ESTIMULOS PARA LOS ESTUDIANTES

La instituciéon considera como parte fundamental de su labor formativa estimular a los estudiantes
durante el desarrollo de su proceso formativo.

Los estimulos se asignan a aquellos estudiantes que presenten logros significativos en los
ambitos de convivencia escolar, académico, deportivo, promocion cientifica o promocion literaria,
artistica y cultural, a nivel local, departamental, nacional o internacional. El estimulo se brindara
segun el logro, en un dia fijado para ello al finalizar el afio escolar, asi como las siguientes
menciones a los estudiantes el ultimo grado escolar:

Reconocimiento publico y por escrito

e Mejor bachiller. Estudiante con el mejor promedio académico y comportamiento ejemplar

¢ Estudiante integral: Comportamiento y convivencia ejemplar, asi como la apropiacion y
proyeccion de los valores institucionales

e Mejor resultado en pruebas Saber 11°

e Trayectoria. Bachiller que haya cursado todos sus grados en la Institucion, desde Transicion

Cuadro de honor e izada de bandera

= Reconocimiento Académico: Estudiante con el mejor resultado en cada periodo académico y/o en
el seguimiento de los preinformes académicos

= Reconocimiento a la Convivencia: Estudiante con mejor desempefo de convivencia en cada
periodo académico y/o en el seguimiento de los preinformes académicos
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= Reconocimiento Integral. Estudiante que se distinga por sus valores civicos y patriéticos, asi
como los valores institucionales proyectados en la comunidad

Mencion honorifica o escudo institucional

= Estudiante que haya alcanzado el mejor resultado en pruebas internas y externas.

» Estudiante que se destaque por su participacién en eventos deportivos, culturales, artisticos
0 académicos dentro de la Institucion o en representacién de ella.

= Estudiante de cada grado que se destaque por la vivencia de los valores institucionales y el
sentido de pertenencia a la Institucion, en cada periodo académico

= Estudiante que se destaque por la mejora en su rendimiento académico o de convivencia

= Estudiante que sobresale por su apoyo, ayuda, colaboracion y cooperacion en beneficio de
la comunidad educativa

Seminarios o eventos especiales

= Estudiante con el mejor resultado en cada periodo académico
= Estudiante que lo solicite y que haya alcanzado un nivel académico superior o muy superior
en todas las areas o asignaturas en los periodos académicos.

Otros estimulos

= Recibir observaciones positivas en el Libro de seguimiento académico y comportamental
0 en su hoja de vida institucional.

= Recibir felicitaciones verbales

= Ser elegido monitor de alguna area o asignatura

= Ser nombrado o designado Representante de Grupo o Suplente

= Representar a sus compafieros en organismos de Gobierno Escolar

= Recibir frases motivadoras de felicitacidén y apoyo en los informes académicos o boletin de
calificaciones

= Exponer sus trabajos, trofeos, galardones y demas premios ante la comunidad educativa

= Demas estimulos aprobados por el Consejo Directivo

PROCLAMACION DE BACHILLERES

La proclamacion de bachilleres no es un derecho, es una invitacién de la Institucién en cabeza
del Rector, a los estudiantes que lo merezcan por:

= El satisfactorio proceso de formacion académica y de convivencia

36




Sndtitucicn “Ceuoativa Vo Voente o do las Fores

NIT: 811022395-0 DANE: 105266000282

MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

» Lainteriorizacion de la filosofia institucional

= El sentido de pertenencia por la Institucion

= Haber superado los indicadores de desempefio propuestos en todas las areas del Plan de
Estudios

= Haber cumplido con los requisitos del Servicio Social Obligatorio y horas constitucionales ley 107
de 1994, articulo 1

= No haber cometido faltas gravisimas o incurrido en situaciones tipo Ill en la Media Académica
(10°y 11°)

= Estar a paz y salvo con la Institucion en todos los aspectos

Paragrafos

1. Es decision de los estudiantes y padres de familia el tipo de traje para la graduacion: uniforme
institucional debidamente ordenado o toga, birrete y estola. El costo de la indumentaria para
la graduacion debera ser asumida por la familia del estudiante.

2. el estudiante que haya incumplido con los requisitos del servicio social obligatorio y/o las
horas constitucionales, asi como la no presentacion de las pruebas de estado ICFES, no sera
invitado a la ceremonia de proclamacién de bachilleres y le sera entregado el diploma y acta
en la secretaria de la institucion cuando culmine su labor o haya evidenciado presentacion de
pruebas de estado en el tiempo estipulado para tal requisito.

3. El estudiante que haya incurrido en faltas gravisimas o situaciones Tipo Il incluidas en el
Manual de Convivencia, o haya incumplido el acuerdo pedagdgico, no sera invitado a la
ceremonia de proclamacion de bachilleres y le sera entregado el diploma y acta de bachiller
en la Secretaria de la Institucion.

Servicio Social Obligatorio

De conformidad con el Articulo 97 de la Ley 115 de 1994 y el Articulo 2.3.3.1.6.4. del Decreto
1075 de 2015, es obligacion de los estudiantes de educacién media durante los dos (2) grados
de estudio (10° y 11°), prestar el Servicio Social Estudiantil servicio que hace parte del curriculo
y por ende del Proyecto Educativo Institucional y es requisito indispensable para obtener el titulo
de bachiller Articulos 2y 7, Resolucion 4210 de 1996, cuyo propdsito principal de acuerdo con el
Decreto 1075, es integrar a los estudiantes a la comunidad para contribuir a su mejoramiento
social, cultural y econdmico, colaborando en los proyectos y trabajos que lleva a cabo y
desarrollar valores de solidaridad y conocimientos del educando, respecto a su entorno social.

Los estudiantes deben prestar su servicio social, a partir del grado 10°, en las dependencias
oficiales, entidades o instituciones de caracter publico del Municipio de Envigado o en las
dependencias de la Institucion, previa autorizacién del Coordinador, con una intensidad minima
de ochenta (80) horas.

La entidad que acogera y respondera por el estudiante, debera emitir una solicitud para la
prestacion del servicio social, describiendo detalladamente las funciones que el estudiante
desempenara y cémo éstas aportan al desarrollo social de la comunidad, el horario y dias de la
semana, y quién estara a cargo del estudiante dentro de la entidad.
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Para iniciar la prestacién del Servicio Social Obligatorio, el estudiante debe presentar a la
Coordinacioén o al docente delegado lo siguiente:

0 Un proyecto sobre el objeto de la prestacion de su servicio social en la entidad que lo acepta,
a partir del diagndstico que realice del contexto. Las pautas para este documento seran
entregadas por Coordinacién o por el docente encargado, quien hard seguimiento al
desempeno del estudiante en el sitio de prestacion del servicio social.

0 Una autorizacion por escrito de los padres de familia o acudiente, donde se estipule la entidad
que lo requiere, el horario y dias de la semana en que prestara el servicio social.

0 La solicitud escrita de la entidad acogedora con la firma del funcionario a cargo

Luego de presentar estos requisitos previos, la Coordinacién expedira la Autorizacién para iniciar
la prestacion del Servicio Social Obligatorio.

Al finalizar el proceso, el estudiante debe presentar un documento en el que relacione diariamente
las horas de servicio social, las actividades realizadas, las observaciones frente a su servicio
prestado y el visto bueno del funcionario a cargo frente al cumplimiento del proyecto.

Todos los documentos son anexados a la carpeta personal del estudiante y reposara en la
Coordinacion.

SOBRE LOS DOCENTES

Derechos de los docentes

Ademas de los derechos contemplados en la Constitucién Politica de Colombia, en la Ley
General de Educacion, en el Cédigo Disciplinario Unico y en los reglamentos vigentes para los
servidores publicos al servicio del Estado, el docente de la Institucion Educativa SVAF tiene los
siguientes derechos:

Que se respeten su dignidad, identidad, diferencias étnicas, sexuales e ideoldgicas.

2. Recibir en todo momento un trato digno por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa.

3. Opinar y aportar a la solucion de los conflictos que se presente en la Institucion, expresando
criticas constructivas, proponiendo acciones y siguiendo los canales regulares de
comunicacion.

4. Disfrutar de un ambiente sano, agradable, estético y descontaminado que permita desarrollar
normalmente los procesos pedagdgicos y de convivencia

5. Ser informado oportunamente sobre su asignacién académica, su horario, deberes y
funciones

6. Ser reconocido y/o estimulado por sus méritos
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7. Participar en los cursos de formacion, actualizacion y capacitaciéon, organizados por el plan
de formacion de la Institucién y/o la Secretaria de Educacién Municipal, buscando el
mejoramiento continuo del servicio educativo.

8. Que se le haga una induccién adecuada con relacion a sus deberes y las exigencias propias
de la Institucion.

9. Que se le entreguen con inventario los espacios fisicos, equipos o muebles de los cuales
tenga que hacerse cargo en el desempefio de sus funciones

10. Utilizar todos los servicios que le ofrece la Institucion para beneficio personal, profesional o
de proyeccién a la comunidad.

11. Que se le suministre toda la informacién necesaria de los estudiantes que estan a su cargo
con el fin de optimizar su labor.

Deberes de los docentes

Ademas de los deberes establecidos en la Constitucion, en la Ley General de Educacién y en el
Codigo General Disciplinario para los servidores publicos, son deberes de los docentes los
siguientes:

. Dar trato respetuoso y cordial a todos los integrantes de la comunidad educativa.

2. Ofrecer explicaciones como orientaciones oportunas y claras a los estudiantes y/o acudientes
sobre temas y actividades para favorecer los procesos de ensefianza - aprendizaje
presenciales y virtuales.

3. Ser un modelo a seguir por su responsabilidad, sentido de pertenencia, seguimiento de las
normas y vivencia de sus derechos y deberes.

4. Practicar la comunicacién asertiva y efectiva, aplicandolas especialmente en la resolucion de
conflictos y en el proceso de formacién integral de los estudiantes

5. Conocer la historia, filosofia, Proyecto Educativo Institucional, manual de convivencia, SIEE
y los simbolos representativos de la Institucién Educativa.

6. Cumplir con la jornada laboral, llegando puntualmente al plantel, aula de clase,
acompafnamientos, reuniones o actos programados por la Institucion

7. Notificar oportunamente al superior inmediato las ausencias, incapacidades o llegadas tarde
y, en la medida de lo posible, proponer alternativas de solucion de la situacion.

8. Ejecutar las actividades que se le encomienden con responsabilidad, compromiso y
eficiencia.

9. Participar activamente en las comisiones en que sea hombrado por el rector o por cualquiera
de sus superiores.

10. Remitir a orientacién escolar o al equipo de apoyo psicopedagogico a los estudiantes con
posibles necesidades educativas especiales, y hacer entrega de las certificaciones médicas
recibidas del acudiente.

11. Trabajar en forma colaborativa con sus pares, profesionales de apoyo y acudientes,
manteniendo una comunicacion clara y oportuna, para optimizar el proceso formativo de los
estudiantes.
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12. Hacer sus observaciones, propuestas, reclamos y solicitudes siguiendo el conducto regulary
de manera respetuosa.

13. Tipificar las situaciones de convivencia o las faltas disciplinarias al momento de hacer
anotaciones en el libro de seguimiento académico y comportamental del alumno.

14. Programar racionalmente las actividades, talleres, tareas y evaluaciones, respetando el
cronograma de actividades académicas previamente establecido y los tiempos de sano
esparcimiento de los estudiantes y sus familias

15. Tener en cuenta las excusas justificadas por llegadas tarde y ausencias enviadas por el
acudiente, fijando actividades y plazos prudentes para que los estudiantes se pongan al dia.

16. Cumplir con la planeacién, preparacion de clase, seguimiento, digitacion de notas, comisiones
asignadas, verificacion y evaluacién de procesos, en los plazos establecidos para ello.

17. Guardar absoluta reserva de los asuntos que sean de su conocimiento por razén de su oficio,
salvo aquellos que deba informar por ser perjudiciales para la Institucion o que atenten contra
la integridad de algun miembro de la comunidad educativa.

SOBRE LOS ACUDIENTES

Derechos de los acudientes

Los acudientes de los estudiantes de la Institucion Educativa SVAF, gozan de todos los derechos
y garantias civiles reconocidas en la legislacion colombiana, especialmente los siguientes:

1. Conocer con anticipacion, o en el momento de la matricula, las caracteristicas de la Institucion
Educativa, los principios que orientan el Proyecto Educativo Institucional, el Manual de
Convivencia, el plan de estudios, el modelo pedagdgico, el Sistema Institucional de
Evaluacién Escolar y el plan de mejoramiento institucional.

2. Recibir de manera oportuna las circulares, citaciones, invitaciones y demas informacién
relevante para su rol como acudiente.

3. Expresar de manera respetuosa y por conducto regular, sus opiniones respecto al proceso
educativo de sus hijos y sobre el grado de idoneidad del personal docente y directivo de la
Institucion educativa

4. Buscar apoyo institucional u orientacion cuando se presenten situaciones que dificulten la
convivencia familiar.

5. Participar en el proceso educativo que desarrolle la Institucién y, de manera especial, en la
construccion, ejecucion y modificacion del proyecto educativo institucional y del Manual de
Convivencia.

6. Recibir respuesta clara y oportuna a sus requerimientos sobre los asuntos que afecten el
proceso educativo de sus hijos

7. Recibir en forma perioddica, durante el ano escolar, informacion sobre el desempefio
académico y de convivencia de sus hijos.
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8. Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los 6érganos de gobierno
escolar, en los términos previstos en la Ley General de Educacion y en sus reglamentos.

9. Ser atendidos por el personal directivo, docente y administrativo de la institucion educativa,
en los horarios establecidos para tal fin.

10. Recibir un trato cordial y respetuoso por todos los demas miembros de la comunidad
educativa

11. Beneficiarse de los servicios de orientacidén escolar y apoyo psicopedagdgico ofrecidos por la
institucion educativa

12. Participar en las actividades programadas para padres de familia

13. Representar a su hijo o acudido en todas las situaciones en las que sea necesario o
conveniente y, especialmente, en las reuniones en las que se trate de situaciones de
convivencia o faltas disciplinarias en las que haya incurrido el estudiante.

14. Interponer los recursos de apelacién y reposicién establecidos en este Manual, contra las
decisiones con las que no esté de acuerdo

Paragrafos:

15. El acudiente que requiera hablar con un docente debe solicitar cita previa a través de
los canales institucionales (correos institucionales de los docentes y directivos, cuaderno de
comunicaciones, grupo de WhatsApp acudiente representante) para no entorpecer el normal
desarrollo de las actividades, dado que ellos se encuentran ocupados en clases, reuniones,
atendiendo estudiantes o acudientes. Los acudientes deben ingresar a la Institucion con
autorizacion.

16. El acudiente debe dirigirse a la coordinacién a solicitar autorizacién, en caso de
requerir a su acudido.

Deberes de los acudientes

1. Conocer, introyectar, cumplir y promover en el estudiante el cumplimiento del Manual
de Convivencia Institucional.
2. Hacer un acompafamiento constante a los deberes escolares del estudiante acorde

con su edad, dando oportunidad para que asuman sus propias responsabilidades y
desarrollen su autonomia.

3. Mantener una comunicacion fluida con la institucion educativa a partir de los medios
institucionales dispuestos para ello.
4. Solicitar permisos, presentar excusas por inasistencia a clases y/o actividades

institucionales, en forma oportuna y con los respectivos soportes, (las excusas de permisos
de salida, ausencias y/o incapacidades deben ser presentadas de manera fisica, y no por via
telefénica o virtual).

5. Velar por la puntualidad del estudiante, tanto al ingreso como a la salida de la jornada
escolar.
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6. Asistir a la Institucion cada vez que sea citado por un docente, directivo docente,
orientador escolar o profesional de apoyo psicopedagdgico y a las actividades programadas
por la Institucién, como escuelas familiares y entrega de boletines académicos.

7. Manifestar en todo momento una comunicacién respetuosa, proactiva, con actitud de
didlogo y conciliacion, al momento de presentar una solicitud, queja o reclamo, ante cualquier
miembro de la comunidad educativa.

8. Matricular oportunamente a sus hijos, cumpliendo con los requisitos que exige la
Institucion Educativa.
9. Contribuir en la construccién de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad

mutua, que favorezca la educacién de los estudiantes y la mejor relacién entre los miembros
de la comunidad educativa.

10. Seguir el conducto regular, descrito en este Manual, en caso de presentarse un
conflicto entre miembros de la comunidad educativa.
11. Participar en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento del servicio

educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente en la autoevaluacion
institucional, la formulacién y desarrollo de sus planes de mejoramiento.

12. Acompafiar el proceso formativo de su acudido, en cumplimiento de la
responsabilidad de la familia como primera educadora de los nifios, nifias y adolescentes,
favoreciendo el alcance de sus logros y el desarrollo de sus valores ciudadanos.

13. Conocer, atender y cumplir las programaciones, resoluciones, circulares, directivas,
memorandos Yy oficios que emanen de la Institucion, en la pagina web, en sus correos o en
fisico, como resultado de su organizacion interna.

14, Revisar la pagina web institucional y la plataforma master 2000 frecuentemente para
informarse y estar actualizado sobre el proceso académico de su acudido, las novedades
institucionales, actividades de recuperacion, salidas pedagogicas, entre otras.

15. Orientar a su acudido en los aspectos éticos y sociales, proporcionandoles un
ambiente de comprensidn, carifio, respeto y buen ejemplo y corregirlos en forma oportuna y
adecuada.

16. Suministrar oportunamente al estudiante los uniformes, textos, utiles y demas
elementos requeridos para el desarrollo de sus actividades escolares durante el aio
17. Promover en sus acudidos que lleven a la Institucion sélo los elementos necesarios

para su proceso formativo, evitando el porte de dispositivos que puedan distraerlos de sus
actividades académicas.

18. Devolver a la institucién cualquier objeto que el estudiante lleve a casa y no sea de su
propiedad.

19. Hacer entrega al Orientador de grupo de la certificacién médica en la cual se consigne
el diagndstico del estudiante, los cuidados, precauciones y/o medicamentos prescritos.

20. Fomentar y apoyar la participacion del estudiante en actividades culturales, artisticas
y deportivas que ayuden a su formacion integral.

21. Aceptar las decisiones de los docentes y directivos de la Institucién frente a la
conformacion de grupos, la distribucién de espacios fisicos, entre otros; que se realizan
buscando el fortalecimiento de la convivencia y de los procesos académicos.
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Protocolo de atencién ante el incumplimiento de deberes de los acudientes:

1. En caso de observarse acompanamiento ineficaz del acudiente al estudiante en su
proceso formativo, el docente cita al acudiente para dialogar con él y establecer
compromisos de mejora. En caso de que el acudiente incumpla los compromisos, es
citado por un profesional de apoyo al servicio de la IE o por un directivo docente. De
persistir el incumplimiento, se activa ruta por Comisaria de Familia, por presunta
negligencia familiar.

2. Cuando el acudiente NO asista, sin causa justificable, a una o dos citaciones hechas
por docentes, directivos docentes o profesionales de apoyo, es citado por un directivo
docente. De repetirse la inasistencia, se activa ruta por Comisaria de Familia, por
presunta negligencia familiar.

3. Si el acudiente NO asiste a las reuniones programadas por la Institucion (escuelas
familiares, entrega de boletines, reuniones semestrales de seguimiento, etc.) sin una
causa justificable, se registrara la anotaciéon por el incumplimiento en el boletin de
calificaciones del periodo en que se presenta la inasistencia, asi como en la hoja de vida
del estudiante (este reporte lo hace el docente director de grupo).

4. En caso de presentarse un conflicto entre un acudiente y un docente, en el cual no
sea efectivo el dialogo directo entre ellos para resolver la situacion, el orientador escolar
o un directivo docente hace las veces de mediador, propiciando la resolucion pacifica de
dicho conflicto.

5. Cuando un acudiente incurra en agresion (fisica, verbal o psicoldgica) hacia otro
miembro de la comunidad educativa dentro de la Institucidon, recibe un llamado de
atencion por parte de un directivo docente y se ofrece un proceso de mediacion para
buscar la resolucion del conflicto. Si la agresion representa un peligro inminente para la
seguridad del afectado, se llama a la linea de emergencia o a la policia del cuadrante
para que conduzca al agresor fuera de la Institucién Educativa. En caso de reincidencia,
el agredido seguira las medidas legales pertinentes.

6. Cuando un acudiente desprestigia o incita a otros a agredir a cualquier miembro de la
comunidad a través de las redes sociales, los involucrados son citados por un directivo
docente para el llamado de atencion y establecimiento de acuerdos. En caso de
reincidencia, el agredido seguira las medidas legales pertinentes.

Escuelas Familiares

Como complemento formativo que consagra la Ley General de Educacion, es funcion de todas
las instituciones educativas del sector publico y privado, en los niveles preescolar, basica y
media, implementar y poner en funcionamiento el programa Escuela para padres, madres y/o
acudientes, que les proporcione estrategias para el acompafiamiento efectivo a los estudiantes
y para el mejoramiento de las relaciones familiares y sociales, ademas de ofrecer informacion
actualizada sobre los riesgos que deben gestionarse para la proteccion de los nifios, nifias y
adolescentes.
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La participacion en las escuelas familiares es un derecho y un deber del acudiente, por tanto, la
Institucién lo citara con anticipacioén y su asistencia sera de caracter obligatorio.

CAPITULO IV. DE LA EVALUACION

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES - SIEE

Conforme al Acuerdo que emita el Consejo Directivo se reglamenta y adopta el Sistema
Institucional de

Evaluaciéon y Promocioén de los estudiantes de la Institucién Educativa SVAF del Municipio de
Envigado, a partir del afo 2025, se da cumplimiento a la Seccion 3 del Decreto 1075 de 2015
(Del Articulo 2.3.3.3.3.1. al 2.3.3.3.3.18.), que reglamenta la evaluacién del aprendizaje y
promocioén de los estudiantes de los niveles de Educacion Basica y Media.

Ver documento: Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes (SIEE) en la pagina web
institucional.

CAPITULO V. DE LA ATENCION AL ESTUDIANTE

RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR
La Institucién, acorde con la Ley 1620 de 2013, establece la siguiente ruta de atencién:

Promocién: Coordinacion y Orientacidon Escolar, estructuran y actualizan el Proyecto de
Convivencia Escolar, con actividades debidamente programadas, relacionadas con temas de:
Convivencia escolar, tolerancia, convivencia ciudadana, formacion para el ejercicio de los
derechos humanos, educacion para la sexualidad y prevencion de la violencia escolar.

Prevencion: Desde los proyectos de Gestion del Riesgo, Educaciéon para el Ejercicio de los
Derechos Humanos, Educacion para la Sexualidad y Construccion de Ciudadania, ademas de la
Coordinacion, Orientacion Escolar y el Comité de Convivencia escolar, se trabaja para:

= Fomentar el respeto por los derechos y los deberes de los miembros de la comunidad educativa.

= Fortalecer el proyecto de educacion sexual, desarrollado desde preescolar a undécimo con
tematicas que orientan a los estudiantes dentro de la cultura del respeto y conocimiento de la
sexualidad, la prevencion del embarazo en adolescentes y de las infecciones de transmisién
sexual
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= Desarrollar estrategias para la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, las
conductas autolesivas y la afectacién de la salud mental.

= |dentificar los riesgos psicosociales y la ocurrencia de las situaciones mas comunes que afectan
la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a
partir de las particularidades del clima escolar y del andlisis de las caracteristicas familiares,
sociales, politicas, econdémicas y culturales externas, que inciden en las relaciones
interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5
del Articulo 17 de la Ley 1620 de 2013.

» Realizar Pactos de Convivencia escolar y Pactos de cuidado del ambiente, que fortalezcan las
relaciones entre los miembros de la Comunidad Educativa y coadyuven al cuidado de la Tierra
en el marco de la Catedra para la Paz.

= Disenar los protocolos para la atencién oportuna e integral de las situaciones mas comunes que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

Atencion: Para la atencién de los posibles conflictos o faltas que surjan entre los miembros de
la comunidad educativa se ajustaran y redisefiaran los protocolos de atencién segun los
requerimientos de la ley y dependiendo de la tipificacion de los hechos.

El componente de atencién de la ruta es activado por el Comité de Convivencia Escolar, con la
puesta en conocimiento por parte de los involucrados o por cualquier persona que conozca de
las situaciones que afecten la convivencia escolar.

Se buscaran alternativas de solucion frente a los hechos presentados procurando encontrar
espacios de mediacién, cuando proceda, garantizando el debido proceso, la promocion de las

relaciones participativas, incluyentes, solidarias, de la corresponsabilidad y el respeto de los
Derechos Humanos. Se buscara en lo posible una soluciéon pedagégica y formativa.

RUTAS INTERNAS DE ATENCION:

Acoso escolar
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Identificar el posible caso de
acoso, bien sea por informacion
directa del estudiante o su familiq,
o por observacion de otros.

Verificar informacién e identificar al
agresor, observando el entorno escolar,
y escuchando a los involucrados y
observadores.

Intervencién con todos los involucrados
(incluyendo a los acudientes), dialogo

desde coordinacion con apoyo del docente
orientador — registro.

Informar al Comité de Convivencia
garantizando la confidencialidad, para
determinar planes de accién a nivel
Institucional

De continuar con el acoso, notificar a
Comisaria de Familia o a Policia de
Infancia y adolescencia, segun la edad
del agresor.

Consumo de sustancias psicoactivas
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Deteccién, por parte de cualquier
miembro de la comunidad
educativa, del uso™ de sustancias
psicoactivas en los estudiante
*A cualquier nivel (exploracién,
consumo, abuso o adiccién)

Embarazo en la adolescencia

Asesoria con docente orientador
para el estudiante y su acudiente,
donde se remite a Secretaria de

Salud

Notificacién escrita a estudiante |
acudiente. Se establecen
compromisos para evitar

situaciones de convivencia escolar

derivadas del consumo

Se debe presentar a coordinacién
certificado de asistencia al
programa de salud o carta

negdndose a aceptar asistencia

Informar al Comité de
Convivencia garantizando la
confidencialidad, para
determinar planes de accién a
nivel Institucional

Si hay incumplimiento de los
compromisos pactados, se remite
el caso al Comité de Convivencia
o a la rectoria para determinar

el procedimiento
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Cualquier miembro de la comunidad
educativa Informa por escrito la
situacion de la gestante al orientador

escolar, garantizando la intimidad y
confidencialidad

Asesorias con docente orientador
para la estudiante y su acudiente
(condiciones del embarazo,
informacién sobre derechos para
evitar la vulneracién— remisién a
entidad de salud y si es menor de 14
afos a Comisaria de Familia para
restablecimiento de sus derechos

Informar al Comité de Convivencia
garantizando la confidencialidad,
para determinar planes de accién a
nivel Institucional

Solicitar copia de la historia clinica y
de la constancia de control prenatal

e inscripcién de la estudiante en el
SIMPADE

El equipo de apoyo
psicopedagédgico elabora
recomendaciones para los docentes
en cuanto al desarrollo de las
actividades de aprendizaje y
evaluacion (adecuaciones
curriculares)

DIFERENCIAS ENTRE FALTAS Y SITUACIONES

Seguimiento por parte del equipo de
apoyo psicopedagégico durante la
gestacion y postparto segun la
necesidad de la estudiante y/o su
familia

En los manuales de convivencia, la diferencia es que las Faltas son infracciones disciplinarias
especificas (leves, graves, muy graves) por incumplir normas, mientras que las Situaciones son
clasificaciones mas amplias de conflictos (Tipos I, I, 1ll) que describen la gravedad del dafio, incluyendo
agresiones, acoso o vulneraciones de derechos, y definen la ruta de atencion, involucrando a veces a
entidades externas como el ICBF o la Policia, segun lo establecido por leyes como la Ley 1620 en
Colombia.

Faltas

o Definicion: Incumplimiento de deberes u obligaciones establecidas en el Manual de Convivencia
(Ej: no asistir a clase, dafar bienes de la institucion).

o Clasificacion: Leves, graves, muy graves.

o Enfoque: Disciplinario, busca corregir el comportamiento individual.

Situaciones

o Definicion: Conductas que afectan la convivencia escolar y pueden involucrar dafio al cuerpo,
salud, o derechos (Ej: bullying, acoso, violencia).

e Clasificacion: Tipos I, II, Il (segun la Ley 1620 colombiana).

o Enfoque: Integral, define una ruta de atencion especifica (protocolos) para proteger a las victimas
y restablecer derechos, a menudo con intervencion de entidades externas (Policia, ICBF).
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CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES DE CONVIVENCIA

Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, se clasifican, segun el Articulo 40 del Decreto 1965 de 2013, en tres
tipos:

Situaciones Tipo |

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar y que en ningun caso generan dafio
al cuerpo o a la salud (Art. 40 Ley 1620).

Para efectos de uniformidad de criterios se establecen las siguientes situaciones como Tipo |,
que se pueden presentar:

1. Utilizar expresiones soeces, denigrantes o de burla en contra de los miembros de la
comunidad educativa, dentro o fuera de la Institucion.

2. Lanzar objetos o sustancias que afecten a cualquier miembro de la comunidad
educativa, sin dafar su salud o integridad.

3. Promover y realizar actos de sabotaje, impidiendo con ello la realizacion normal de
las actividades institucionales.

4. lrrespetar los simbolos patrios y religiosos, asi como los valores culturales, nacionales
o étnicos.

5. Participar en juegos bruscos dentro de la institucion o fuera de ella portando el
uniforme los cuales pueden generar dafios a si mismos o a los demas.

6. Demostraciones excesivas de afecto entre pares, que comprometan la moralidad de
los involucrados, dentro de la Institucion o fuera de ella, portando el uniforme.

7. Utilizar los bolsos o cualquier otro elemento de estudio como objeto de juego o
retaliacion entre los estudiantes.

8. Todo tipo de discriminacion a un miembro de la comunidad educativa, sea por raza,
sexo, orientacion sexual, caracteristicas personales, condicion diagnéstica, etc.

9. Afectar la sana convivencia durante los cambios y rotacion de clases.

10. Intimidar, atemorizar, excluir, burlarse, incomodar, provocar, desafiar, golpear o
insultar a otros.

Nota: La Institucion no se hace responsable por la pérdida de objetos e implementos que no sean
necesarios en la actividad pedagdgica y que no hagan parte de la canasta educativa. Cada
estudiante se hace responsable de sus pertenencias.
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Protocolo de atencion a situaciones Tipo I:

1. En primera instancia, dialogo del docente que presencia la situaciéon con las partes
involucradas para mediar de manera pedagdgica la solucion del conflicto, la reparacion de
los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion entre los
implicados; asi como realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si
la solucion fue efectiva, dejando evidencia de la intervencion en el instrumento de seguimiento
académico y comportamental (plataforma master 2000 o en bitacora o formato acta de
reuniones institucional)

2. En caso de que las partes no lleguen a un acuerdo, el docente establece la forma de
solucién de manera imparcial, equitativa y justa.

3. El docente que presencia la situacion le informa al orientador de grupo sobre lo
ocurrido.

4, Si el estudiante presenta reincidencia en la situacion de convivencia, el docente
registra nuevamente en el instrumento de Seguimiento Académico y Comportamental,
describiendo lo ocurrido y tipificando la situacion segun el manual de convivencia. El
estudiante registra sus descargos y su compromiso de reparacion y el acudiente escribe su
reflexion y/o compromiso frente a la situacion.

5. Luego del registro escrito, el docente cita a padres de familia o acudientes para ser
informados de las situaciones ocurridas; de no presentarse en la fecha indicada, se hara
nueva citacién. Si el acudiente no se presenta, sera citado por coordinacion o rectoria. Luego
de la inasistencia a esta tercera citacion, sera evaluada la pertinencia de remitir a comisaria
de familia por presunta negligencia en el acompafiamiento familiar.

6. Cuando se presenten tres (3) 0 mas anotaciones en el instrumento de Seguimiento
Académico y Comportamental, el orientador de grupo remite el caso a Coordinacion a fin de
verificar si se requiere acudir al protocolo de faltas graves y/o firmar acuerdo pedagoégico por
parte del estudiante y su acudiente, el Coordinador remite a Orientacion Escolar cuando el
caso lo amerite.

Paragrafos:

1. El porte y uso de teléfonos celulares, reproductores de musica, de video y otros
dispositivos tecnoldgicos que sean utilizados en actividades diferentes a las académicas,
podran ser retenidos por el docente o Coordinador, como medida preventiva, que permita
el normal desarrollo de la actividad; éstos seran entregados Unicamente al acudiente al
finalizar la jornada y se guardaran bajo llave, siendo responsable del objeto, la persona
que lo tome en custodia.

2. En caso de que uno o varios estudiantes estén afectando el normal desarrollo de las
actividades institucionales, y persista en hacerlo aun después del dialogo y/o los llamados
de atencién, el coordinador podra citar a los acudientes para que los retiren el dia de la
situacion y se hagan cargo de las reflexiones o correcciones en el hogar, para que puedan
regresar al dia siguiente.
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Situaciones Tipo Il

Segun el Articulo 40 del Decreto 1965 de 2013, corresponde a este tipo las situaciones de
agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (cyberbullying) que no revistan las
caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de estas caracteristicas:

I Que se presenten de manera repetida o sistematica.
I Que causen dafos al cuerpo o a la salud mental sin generar incapacidad para
cualquiera de los involucrados.

Para efectos de uniformidad de criterios se establecen las siguientes situaciones como Tipo |l:

1. Toda agresion verbal reiterativa’ en contra de cualquier miembro de la comunidad
educativa, (lenguaje vulgar y ofensivo)

2. Todo tipo de agresién fisica, que no produzca incapacidad médica, en contra de
cualquier miembro de la comunidad educativa

3. Todo tipo de exclusién recurrente a cualquier miembro de la comunidad educativa,
por razones de raza, sexo, orientacidn sexual, caracteristicas personales, condicién
diagnostica, etc.

4, Todo acto que atente contra la integridad moral como: exhibicionismo, dibujos
obscenos, expresiones corporales, verbales, escritos o conversaciones vulgares e indignas
de un estudiante San Vicentino, dentro de la Instituciéon o fuera de ella con el porte del
uniforme

5. Enviar mensajes ofensivos, vulgares, amenazantes o intimidatorios acerca de
cualquier integrante de la comunidad educativa por medio de las redes sociales dentro y/o
fuera de la institucién

6. Grabar clases o tomar fotos sin autorizacion del estudiante, el acudiente. el docente
y/o directivo

7. Causar danos intencionados en bienes institucionales o de cualquier miembro de la
comunidad educativa

8. Reaccionar con violencia verbal, gestual o fisica, ante las observaciones que sobre
su comportamiento haga un adulto de la comunidad educativa

9. Deteriorar las relaciones entre la Institucion y los acudientes, con informacion falsa o
distorsionada

10. Inducir, manipular u obligar a otra persona a cometer actos que constituyan infraccién

académica o de convivencia, o que de cualquier manera atente contra la moral, la salud y las
buenas costumbres que exige la Institucion Educativa

11. Encubrir a los compaferos en situaciones de convivencia tipo Il o faltas disciplinarias
graves, convirtiéndose en complice de la situacion

12. Porte de elementos que puedan generar panico, como: Pistolas de juguete, pdlvora,
etc.

1 Se considera reiterativa cuando la accidn se presenta tres o mas veces.
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13. Hacer comentarios malintencionados o generar discordias que afecten la sana
convivencia entre los miembros de la comunidad educativa.

14. Realizar falsas acusaciones en contra de cualquier miembro de la comunidad
educativa

15. Seguir o promocionar retos por redes sociales u otras conductas de alto riesgo, que
puedan generar dafios fisicos o emocionales, en si mismo o en otros miembros de la
comunidad educativa.

16. Desobediencia desafiante e irrespeto reiterado hacia las figuras de autoridad de la
institucion
17. Contacto fisico de connotacién sexual, conductas exhibicionistas en espacios escolares y

cualquier acto relacionado que genere incomodidad en terceros

Protocolo de atencion a situaciones Tipo Il

1. Dialogo del docente o directivo con las partes involucradas para esclarecer lo sucedido,
dejando registro escrito de las versiones de cada persona, dejando evidencia de la intervencion
en el instrumento de seguimiento académico y comportamental (plataforma master 2000 o en
bitacora o formato acta de reuniones institucional).

2. En casos de dafo al cuerpo o a la salud mental, garantizar la atencion inmediata en salud de
los involucrados, mediante la remisién a las entidades competentes, actuacion de la cual se
dejara constancia escrita.

3. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacion a las
autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la cual se dejara
constancia escrita.

4. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles acciones en
su contra, actuacion de la cual se dejara constancia escrita.

5. Informar de manera inmediata a los padres de familia o acudientes de todos los estudiantes
involucrados, actuacién de la cual se dejara constancia por escrito, dejando evidencia de la
conversacion con acudiente ya sea personal, telefénica o correo electrénico en el instrumento de
seguimiento académico y comportamental (plataforma master 2000 o en bitacora o formato acta
de reuniones institucional).

6. Generar espacios con orientacion escolar y/o coordinacion en los que las partes involucradas
y los padres de familia o acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido,
preservando, en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas derechos

7. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes
han promovido, contribuido o participado en la situacién reportada

8. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los demas integrantes de éste,
sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El comité de convivencia realizara el analisis
y seguimiento, a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo
consagrado en el articulo 44 del Decreto 1965 (Protocolo para Situaciones Tipo Ill)
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9. El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta, firmada por todos los
intervinientes, de todo lo ocurrido y de las decisiones tomadas.

10. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacién del caso al aplicativo
que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia
Escolar (SIUCE).

Paragrafos:
1. En caso de que uno o varios estudiantes estén afectando el normal desarrollo de las
actividades institucionales, y persista en hacerlo aun después del dialogo y/o los llamados de
atencion, coordinacién podra citar a los acudientes para que los retiren el dia de la situacion
y se hagan cargo de las reflexiones o correcciones en el hogar, para que puedan regresar al
dia siguiente.
2. Cuando el acudiente incumpla tres citaciones sin la debida justificacién, para tratar
situaciones de convivencia o faltas disciplinarias de su acudido, el estudiante dejara de asistir
a la institucion o a sus actividades escolares, hasta que su acudiente se presente.
3. El Comité de Convivencia Institucional podra determinar como medida cautelar para
los estudiantes involucrados, la desescolarizacion por un nimero determinado de dias, de
acuerdo a la afectacion de los implicados.

Situaciones Tipo lll

Corresponden a situaciones de agresién escolar que sean constitutivas de presuntos delitos
contra la libertad, la integridad y formacion sexual referidos en el titulo IV del Libro Il de la Ley
599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana

vigente.

Para efectos de uniformidad de criterios se establecen las siguientes situaciones como Tipo lll:

1. Traficar, y/o distribuir sustancias psicoactivas en la Institucion, o fuera de ella portando
el uniforme o ser complice de las mismas situaciones. (Ley 1620 de 2013)

2. Amenazar de hecho o de palabra a cualquier miembro de la Comunidad Educativa

3. Hurtar cualquier bien de la institucion o de cualquier miembro de la comunidad
educativa

4, Agresion fisica que genere incapacidad médica en el afectado

5. Planear, liderar, estimular, apoyar o participar en actos de vandalismo u otro tipo de

conductas violentas que generen dafio al bien ajeno o publico, dentro de la Institucién o fuera
de ella portando el uniforme

6. Retener y/o secuestrar a algun miembro de la comunidad educativa
7. Extorsionar a cualquier miembro de la comunidad educativa
8. Conformar o hacer parte de pandillas o cualquier agrupacion con fines delictivos o

para crear un mal ambiente escolar
9. Agredir sexualmente a cualquier miembro de la comunidad educativa
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10. Portar, suministrar o utilizar armas cortopunzantes, de fuego y/o artefactos explosivos
o elementos que vayan en contra de la integridad fisica o0 mental de las personas que forman
parte de la comunidad educativa

11. Manipular todo tipo de material audiovisual pornografico, divulgarlo en cualquiera de
las redes sociales, y/o en material impreso

12. Tener relaciones sexuales dentro de la Institucion

13. Hackear o apropiarse ilegalmente de informacién institucional o privada de alguno de

los integrantes de la comunidad educativa. (Ley 1273 de 2009 “de la proteccidén de la
informacion y de los datos")

14. Incitar a otros a cometer cualquiera de las situaciones tipo Ill contempladas en el
manual de convivencia.

15. Encubrir a los compafieros en situaciones de convivencia tipo Il o faltas disciplinarias
gravisimas, convirtiéndose en cémplice de la situacién

16. Cualquier conducta tipificada como delito en el Codigo Penal Colombiano, Cédigo de

la Infancia y la Adolescencia.

Protocolo de atencién a situaciones Tipo Il

1. Didlogo del docente o directivo con las partes involucradas para esclarecer lo
sucedido, dejando registro escrito de las versiones de cada persona, dejando evidencia de la
intervencion en el instrumento de seguimiento académico y comportamental (plataforma
master 2000 o en bitacora o formato acta de reuniones institucional).

2. En casos de dafio al cuerpo o a la salud mental, garantizar la atencidon inmediata en
salud de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes.
3. Informar de manera inmediata a los acudientes de todos los estudiantes involucrados

dejando evidencia de la conversacion con acudiente ya sea personal, telefénica o correo
electronico en el instrumento de seguimiento académico y comportamental (plataforma
master 2000 o en bitacora o formato acta de reuniones institucional).

4, Llamar de inmediato a la Policia de Infancia y adolescencia (mayores de 14 afos) o a
la Comisaria de Familia (menores de 14 afnos)

5. Denunciar por escrito ante la autoridad competente, dejando registro escrito

6. Citar a comité escolar de convivencia, en el cual el presidente del comité informara a

los participantes de los hechos ocurridos, guardando reserva de aquella informacion que
pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas,
asi como del reporte realizado ante la autoridad competente.

7. El comité escolar de convivencia adoptara de manera inmediata, las medidas propias
del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del ambito de sus competencias
al agredido, a quien se le atribuye la agresién y a las personas que hayan informado o hagan
parte de la situacion presentada.

8. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso al
aplicativo SIUCE
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9. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del
comité escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité
municipal de convivencia escolar.

Paragrafos:
1. Se dejara constancia del protocolo de atencion de las diferentes situaciones.
2. El Comité de Convivencia Institucional podra determinar como medida cautelar para

los estudiantes involucrados, la desescolarizacién por un nimero determinado de dias, de
acuerdo a la afectacion de los implicados.

FALTAS DISCIPLINARIAS

Tomando como referencia el Articulo 23 de la Ley 734 de 2002, se define falta disciplinaria a
cualquier conducta o comportamiento que conlleve incumplimiento de deberes o extralimitacion
en el ejercicio de derechos, y da lugar a la accion e imposicion de la sancion correspondiente.

Paragrafo:

La reincidencia o incumplimiento de una sancion previamente impuesta se considerara AGRAVANTE
de la conducta y dara lugar a catalogarse como “falta grave o gravisima” aplicando el respectivo
protocolo de sancidn, previo analisis del comité escolar de convivencia.

Faltas leves

1. Llegar tarde a la institucion, a las clases, a los actos civicos u otras actividades
escolares sin justificacion. (Se considera llegar tarde una vez se cumplan 05 minutos o mas
de la hora citada y acordada).

2. Porte inadecuado del uniforme institucional o de educacion fisica el dia que no
corresponde al horario de clase sin previa autorizacion de coordinacion.

3. Portar, utilizar o manipular celulares en cualquier espacio de la institucién, audifonos
o cualquier otro objeto distractor, sin autorizacion del docente o directivos.

4, Faltar en forma reiterativa, con las actividades académicas o complementarias en las
cuales participe.

5. Interrumpir clases u otras actividades académicas o culturales.

6. Consumir alimentos durante las clases o en espacios de la Instituciéon que no
correspondan (auditorio, biblioteca, laboratorios, aulas sistemas, polivalente, entre otros)

7. No acatar los llamados de atencién de docentes o directivos.

8. Inasistencia a clases, refuerzos u otras actividades programadas por la Institucion, sin
justificacion valida presentada por escrito y firmada por el acudiente.

9. Ausentarse de clase sin autorizacion del docente o directivo.

10. Permanecer en las aulas u otros lugares para evadir la participacion en actividades

programadas o durante el descanso
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11. no aportar colectivamente a la limpieza de los espacios institucionales utilizados en la
jornada escolar, dejar sucio y/o en desorden aulas de clase u otros lugares donde se
desarrollan actividades pedagdégicas y demas espacios comunitarios de la |.E.

12. No estar provisto de dUtiles, libros y demas materiales de trabajo previamente
solicitados, sin excusa escrita por parte del acudiente

13. Recibir cuadernos, trabajos u otros elementos después del inicio de la jornada escolar
14. No asistir con uniforme a la entrega de informes u otras actividades programadas por
la institucion

15. Utilizacion indebida de equipos, implementos deportivos, y/o espacios fisicos de la
Institucion

16. Permanecer en la Institucion en jornada extraescolar, sin autorizacién de coordinacion
17. Realizar rifas, ventas y otras actividades con fines comerciales o lucrativos

18. Falta de higiene personal y de las prendas del uniforme

19. Portar o consumir bebidas energizantes que puedan ocasionar dafos en su salud.
20. Incumplimiento de tareas y trabajos académicos

21. Recibir domicilios en porteria sin la autorizacién de coordinacion

22. Usar el ascensor sin la autorizacion de coordinacion

Debido proceso para la atencidn a faltas leves:

1. En primera instancia, llamado de atencion verbal por parte del docente o directivo que
tenga conocimiento de la falta.

2. En caso de reincidencia (dos veces), anotacién en el instrumento de Seguimiento
Académico y Comportamental, donde se describe la situacion ocurrida.

3. En caso que la falta persista (tres veces), citacion a padres de familia o acudientes
por parte de Orientacion Escolar y/o Coordinacion, para ser informados de la situacion
ocurrida y establecer compromisos de cambio.

Faltas graves

1. Reincidencia en faltas leves y/o en situaciones tipo | (tres veces), después de haber
agotado el debido proceso.

2. Causar dafio en equipos, muebles, enseres, infraestructura y material impreso fijado
en la Institucién.

3. Retirarse de la institucién antes de finalizar la jornada escolar, sin previa autorizacion
de coordinacion.

4. Denigrar de la Institucion Educativa a través de actos, comentarios o expresiones que
atenten contra la imagen corporativa de la misma.

5. Esconderse de directivos y/o profesores cuando se le estd buscando o se haya

observado el incumplimiento de sus deberes
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6. Manipular llaves, cerraduras e ingresar a lugares cerrados sin autorizacion y
acompafiamiento de una autoridad institucional.

7. Ingresar con personas extrafias a la Institucion sin previa autorizacién o apoyar su
ingreso

8. Omitir o dar informacion falsa dificultando la comunicacion entre los miembros de la
comunidad educativa

9. Participar en juegos en los que se hagan apuestas

Debido proceso para la atencidn a faltas graves:

1. El docente o directivo que presencie o tenga conocimiento de la falta, hace registro
en el instrumento de seguimiento académico y comportamental. dejando evidencia de la
intervencion en el instrumento de seguimiento académico y comportamental (plataforma
master 2000 o en bitacora o formato acta de reuniones institucional).

2. Quien hace el registro informa de la falta al orientador de grupo y a Coordinacién.

3. El orientador de grupo, Coordinacién y Orientacion Escolar evaluan circunstancias
atenuantes y/o agravantes de la falta.

4, El orientador de grupo, Orientacion Escolar y/o Coordinacion citan al acudiente para
informarle sobre lo sucedido.

5. En caso de dafos, el orientador de grupo o coordinacion, deben pactar con los
involucrados y sus acudientes la reparacion de los mismos.

6. Si se considera pertinente, se firma un acuerdo pedagégico por parte del estudiante
y acudiente.

7. Remisién al Equipo Psicopedagdgico,

8. Segun el andlisis de atenuantes y agravantes, el coordinador informa al Rector sobre

el proceso, quien determina si se procede a suspension del estudiante de 2 a 5 dias, mediante
resolucion rectoral y previo aviso del comité escolar de convivencia.

Faltas gravisimas

1. Incumplimiento del acuerdo pedagdgico

2. Subirse por los pasamanos, balcones, ventanas, techos, entre otros, poniendo en
riesgo su vida y/o la de los demas, asi como ingresar en las zonas boscosas que rodean
institucion

3. Hacerse suplantar, o suplantar a un companero o acudiente con la finalidad de evadir
obligaciones o responsabilidades de orden disciplinario y/o académico, suplantacion de
permisos de salida o excusas de ausencia

4, Cometer fraude en las evaluaciones o presentacion de cuadernos, talleres o trabajos
que son de otras personas
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5. Falsificar o alterar los libros de calificaciones, registros de asistencia, certificados de
estudio, ficha de seguimiento u otros documentos de uso exclusivo de docentes, del personal
Directivo y Administrativo de la Institucion.

6. Portar y/o consumir sustancias psicoactivas (cigarrillo, alcohol, etc.) y/o vapeadores,
dentro de la Institucion o por fuera de ella portando el uniforme

Debido proceso para la atencidn a faltas gravisimas:

1. El docente que presencie o tenga conocimiento de la falta, hace registro en el
instrumento de seguimiento académico y comportamental e informa Coordinador. Dejando
evidencia de la intervencion en el instrumento de seguimiento académico y comportamental
(plataforma master 2000 o en bitacora o formato acta de reuniones institucional).

2. Coordinacion evalla circunstancias atenuantes y/o agravantes de la falta.

3. Coordinacion y/o Orientacion escolar cita al acudiente para informarle sobre lo
sucedido. dejando evidencia de la conversacién con acudiente ya sea personal, telefénica o
correo electrénico en el instrumento de seguimiento académico y comportamental (plataforma
master 2000 o en bitacora o formato acta de reuniones institucional).

4, Se remite el caso al Consejo Directivo, para que determine si hay lugar a cancelacion
de la matricula del estudiante, firma de un acuerdo pedagdgico o suspensién de mas de 5
dias.

Paragrafos:
1. En todos los casos, el estudiante que presuntamente incurre en una falta o situacion
de convivencia, tiene derecho a su legitima defensa exponiendo su version de los hechos.
2. Si el estudiante llega después de la hora establecida para el inicio de la jornada
escolar, debe presentar excusa valida, firmada por el acudiente, justificando su tardanza.
3. En lo que se refiere a buzos que no hacen parte del uniforme seran retenidos y
entregados al acudiente finalizando la jornada.
4. Cuando un estudiante sea suspendido, debe realizar un trabajo reflexivo referente a
su falta, basado en el manual de convivencia, el cual expondra a sus compafieros una vez
retorne a la Institucion. asi como las actividades académicas asignadas.
5. En todos los casos de posible sancién, se aplicaran acciones o practicas restaurativas que
propendan por promover la resolucion pacifica de conflictos, el fortalecimiento de las relaciones
interpersonales y la construccion de una cultura de respeto y responsabilidad dentro de la
comunidad educativa.

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES

Las circunstancias atenuantes y agravantes se tendran en cuenta para establecer las acciones
correctivas y/o sanciones a aplicar.
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Circunstancias atenuantes

Son las condiciones que aminoran la aplicacion de una medida correctiva o sancién, al estudiante
implicado en una situacion de convivencia o en una falta disciplinaria. Se consideran como
circunstancias atenuantes, las siguientes:

1. Obrar por motivos nobles o altruistas (proteccion o cuidado del otro)

2. Tener buena convivencia y cumplir con las normas institucionales antes de los hechos
3. Reconocer oportunamente su responsabilidad ante la situacién de convivencia o la
falta disciplinaria.

4, Afectacion psicologica o cognitiva comprobada, siempre y cuando la familia y el
estudiante se comprometan con un proceso de intervencién profesional fuera de la Institucion.
5. Ser inducido a cometer la falta por alguien de mayor edad o que ejerza poder sobre
el estudiante.

6. Cometer la falta en estado de alteracion, motivado por circunstancias que le causen
dolor fisico o emocional.

7. Tener la iniciativa para resarcir el dafio o perjuicio causado, antes de iniciarse el
proceso de convivencia o disciplinario.

8. Se tendra en cuenta el ciclo vital y madurez emocional del estudiante para la

tipificacion de la situacién de convivencia o falta disciplinaria para establecer la accién
correctiva o sancion.

Circunstancias agravantes

Son las condiciones que aumentan el rigor en la aplicacion del correctivo e incrementan el grado
de responsabilidad en la situacién de convivencia o falta disciplinaria. Se consideran como
circunstancias agravantes las siguientes:

1. Incurrir en la falta o situacién para ocultar o ejecutar otra.
2. Mentir en forma oral o escrita en los descargos para justificar la falta o situacion.
3. El irrespeto como reaccion ante el sefialamiento por la comisiéon de una falta o

participacién en una situacion de convivencia.

Realizar el hecho con pleno conocimiento de sus efectos dafiinos.

Participar en un hecho en complicidad de companeros.

Inducir o presionar a otros para participar en una falta o situacion de convivencia.
No admitir la responsabilidad o atribuirsela a otras personas.

El efecto perturbador que la conducta produzca en la Comunidad Educativa.

: Cometer las faltas aprovechando condiciones de inferioridad y/o indefension de otras
personas.

© 0N ;e
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10. Emplear en la ejecucién del hecho un medio o elemento que pueda causar un peligro
colectivo.

11. Planear la situacién de convivencia o la falta disciplinaria.

12. Hacer mas nocivas las consecuencias de la situacién de convivencia o la falta
disciplinaria.

TRABAJO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

Los trabajos pedagdgicos se consideran una estrategia de formacién que pretende generar
aprendizajes en el estudiante que incurre en una situacion de convivencia o falta disciplinaria;
ademas de resarcir el dano causado en beneficio del proceso educativo. Este trabajo pedagdgico
sera supervisado por la instancia que lo determin6 y se debe garantizar el cumplimiento y su
adecuada ejecucion en beneficio del mismo estudiante y/o de la comunidad educativa.

Estos trabajos pedagogicos pueden ser:

= Consultas e investigaciones sobre las causas, consecuencias, conceptos, términos y sucesos
similares a los ocurridos en la situacién o falta. El estudiante podra hacer significativa su
actuacién y llevarla a una esfera educativa si consulta el qué, el como, el cuando y el para
qué de dicha situacién particular

» Campanas educativas en todos o varios grupos de la institucion segun se determine

» Carteleras e infografias relacionadas con la situacién o falta y/o exposicion a comparieros del
grupo y/o a otros grupos de la institucion

= Actividades pedagdgicas asignadas por los docentes de las areas en la biblioteca o en modalidad

virtual o por correo electronico desde casa

= Acompafiamiento presencial de algun integrante de la familia durante la jornada escolar.

= Actividades para desarrollar en el hogar durante los dias en que esté desescolarizado.

» Suspension de salidas pedagdgicas en el afio en curso.

CONDUCTO REGULAR

Conducto regular con estudiantes

El respeto de la Institucién Educativa por el estudiante y su familia debe existir en forma reciproca.
Cuando se presenten discrepancias entre un estudiante y otro integrante de la Institucion, para
su solucion debe seguirse en forma ascendente, cada uno de los pasos del conducto regular y
soOlo se recurre a la instancia siguiente en caso de no haber recibido respuesta o de estar en
desacuerdo con dicha respuesta:

60




Sndtitucicn “Ceuoativa Vo Voente o do las Fores

NIT: 811022395-0 DANE: 105266000282

MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

1. Para situaciones académicas:

Docente responsable del area

Orientador de grupo

Profesional Tutora de Aprendizaje (PTA)
Coordinacion

Consejo Académico

Rectoria

Consejo Directivo

Ofras instancias legales si el caso lo amerita

S@ "0 o o0 T o

2. Para situaciones de convivencia:

Docente que presencia la situacion
Orientador de grupo

Orientacién Escolar

Coordinacion

Comité de Convivencia

Rectoria

Consejo Directivo

Ofras instancias legales si el caso lo amerita

S @ "0 o o0 T o

Conducto regular con padres de familia

El procedimiento para resolver las quejas y reclamos de tipo académico o de convivencia, debe
guardar el siguiente orden o instancias:

Docente de Area

Orientador de grupo, quien hara el tramite correspondiente.

Orientacioén escolar o PTA, segun la modalidad de la queja.

Coordinacioén, si se considera que la queja o reclamo no ha sido debidamente
atendldo 0 se esta en desacuerdo con la forma como se ha resuelto por el profesor u
orientador de grupo.

PwoN e

5. Consejo Académico o Comité de Convivencia, de acuerdo con la clase de reclamo,
queja o sugerencia presentada.

6. Rector.

7. Consejo Directivo.

8. Otras instancias legales si el caso lo amerita

Paragrafo: Toda queja o reclamo debe presentarse por escrito, siguiendo estrictamente el
conducto regular. El plazo para dar respuesta escrita es de cinco dias habiles en cada instancia.
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Conducto regular con docentes

El procedimiento para resolver las quejas y reclamos de tipo académico o de convivencia, por
parte de un docente hacia un miembro de la comunidad, debe guardar el siguiente orden o
instancias:

1. Haber agotado la via del didlogo respetuoso.
2. Dirigir una queja escrita al coordinador, quien servira de mediador entre las partes.
3. Escalar la queja hacia el Rector, quien analizara el caso y llamara a las partes hacia

un dialogo pedagdgico; pedira los documentos de la mediacién al coordinador y a partir de
los soportes y la normatividad vigente para el caso en particular, levantara acta de lo actuado
y decidira sobre el asunto en particular.

4, En caso de no encontrar solucién en esta instancia, elevar el caso al organismo
competente.

ACUERDO PEDAGOGICO

Es un convenio mediante el cual las partes se comprometen en el cumplimiento de las
obligaciones que se derivan de la firma de la matricula. Especifica claramente las conductas que
impiden el desarrollo integral del estudiante y que no se ajustan a las normas establecidas en el
Manual de Convivencia.

Este acuerdo debe incluir, ademas, un seguimiento periédico del proceso, un plan de
mejoramiento personal con el apoyo de la familia y un compromiso escrito en el cual se
propongan todas las oportunidades de mejoramiento del comportamiento sefalado, que permita
la adaptacion y regulacion del estudiante en el entorno escolar.

El acuerdo pedagdgico sera firmado por:

e Los estudiantes y acudientes que fueron sugeridos al finalizar el afio inmediatamente
anterior en las comisiones de evaluacion y promocion con visto bueno del comité de
convivencia.

e Los estudiantes y acudientes nuevos en la institucion cuya descripcion en la hoja de vida
del otro establecimiento educativo asi lo sugiere por incumplimientos comportamentales.

e Los estudiantes y acudientes que durante el afio escolar incumplen reiteradamente las
normas del manual de convivencia institucional.

El acuerdo pedagdgico debe estar firmado por el acudiente, el estudiante, coordinacion y rectoria.

MEDIACION

62




Sndtitucicn “Ceuoativa Vo Voente o do las Fores

NIT: 811022395-0 DANE: 105266000282

MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Es un instrumento de caracter educativo que pretende posibilitar un espacio para que las
personas que se encuentren en conflicto, busquen ellas mismas la solucion a sus diferencias, lo
que permite mejorar las relaciones interpersonales en la comunidad educativa; facilitando el
acercamiento y la participacion de sus miembros en la busqueda de alternativas de solucion de
conflictos. Del proceso de mediaciéon debe quedar un acta como evidencia de los compromisos
asumidos y hacerse un seguimiento del mismo.

DERECHO A LA DEFENSA

Es un derecho constitucional que garantiza la defensa del individuo ante cualquier situacion de
tipo disciplinario o convivencial. En todo proceso de convivencia o disciplinario, procede:

Debido proceso

Esta consagrado en el Articulo 29, numeral 2 de la Constitucion Politica de Colombia. La sancién
sera impuesta por el rector mediante Resolucion Motivada, contra la cual proceden los recursos
de Reposicion ante el mismo servidor y el de Apelacion dirigido al Consejo Directivo. El debido
proceso incluye:

= Escuchar las diferentes versiones de las personas implicadas en el hecho: intencionalidad,
momento y lugar.

= Dar la oportunidad de conocer las pruebas y controversias.

= Evaluacién y valoracion de la(s) falta(s), segun el presente Manual de Convivencia.

= Evaluar, recomendar y establecer las correspondientes estrategias pedagogicas o sanciones.

Recurso de reposicion

Este recurso se presenta ante el rector quien emitié el acto administrativo (sancion) con el objeto
de que lo revise, modifique o revoque. Tiene como finalidad la manifestacion de los elementos o
pruebas que desvirtuen la responsabilidad del estudiante en los hechos que motivaron la sancion
o la violacion al debido proceso establecido en el Manual de Convivencia. De no presentarse el
recurso de reposicion, la decision quedara en firme transcurridos tres dias habiles, luego de
notificar al acudiente y al estudiante. En el evento de presentarse el recurso de reposicion, sera
resuelto por el rector como titular de la potestad disciplinaria. La confirmacion por revocacion de
la decision sera comunicada de forma personal o por correo certificado en un término maximo de
ocho (8) dias habiles y sobre la misma no procedera recurso alguno.

Paragrafos:

1. El recurso de reposicion debe presentarse por escrito, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la comunicacion del contenido de la resolucion.
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2. Los hechos que sustenten el recurso deberan expresarse en forma respetuosa y
coherente, de lo contrario no seran valorados.
3. La sustentacion del recurso debera versar sobre hechos o pruebas que no se tuvieron

en cuenta en el disciplinario y que desvirtuen la responsabilidad del estudiante o sobre la
presunta violacién al debido proceso.

Recurso de apelacion

Este recurso se presenta ante el superior jerarquico de quien produjo la sancién, con la finalidad
de que la modifique o revoque. Cuando la sancion sea impuesta por el rector, correspondera al
Consejo Directivo resolver la apelacion; cuando la sancién sea adoptada por el Consejo Directivo,
como maxima autoridad del gobierno escolar, la obligacion de responder en un término de cinco
(5) dias habiles sera de la Secretaria de Educacion Municipal.

Paragrafos:
1. En la comunicacién escrita de la sancion, se debera expresar qué recursos se
conceden y ante cual autoridad
2. En caso de una anotacidén injusta en el libro de seguimiento académico y
comportamental, el estudiante tiene el derecho de hacer los descargos respectivos en el
mismo libro.

Practicas Restaurativas: (Segun la ley 1620 de 2013)

Las practicas restaurativas constituyen una estrategia fundamental dentro del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar establecido por la Ley 1620 de 2013. Su propésito es promover la resolucién pacifica
de conflictos, el fortalecimiento de las relaciones interpersonales y la construccién de una cultura de
respeto y responsabilidad dentro de la comunidad educativa.

Estos mecanismos se basan en el didlogo, la participacion activa y la corresponsabilidad, buscando que
las personas involucradas en una situacién conflictiva reconozcan los hechos, expresen sus emociones y
necesidades, y lleguen a acuerdos que reparen el dafo causado y restauren la armonia en el entorno
escolar.

Objetivos

= Favorecer la prevencioén y gestion positiva de los conflictos escolares.

= Fomentar la reparacion del dafio y la responsabilidad individual y colectiva.

= Promover la escucha activa, la empatia y el reconocimiento de las emociones propias y ajenas.
= Restablecer las relaciones afectadas y fortalecer el sentido de comunidad.

Principios
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= Respeto y dignidad humana: Todas las partes son escuchadas y tratadas con igualdad.

= Participaciéon voluntaria: Las personas vinculadas al conflicto participan de manera libre y
consciente.

= Dialogo y corresponsabilidad: Se privilegia la conversacion, la busqueda conjunta de
soluciones y el compromiso con los acuerdos.

= Reparacion del daino: Se orientan acciones que permitan reconocer el impacto generado y

mitigarlo.
= Confidencialidad: La informacion tratada se maneja con reserva, salvo cuando la ley exija lo
contrario.
Modalidades:

= Circulos de didlogo y circulos restaurativos: Espacios seguros donde se promueve el
encuentro, la reflexién y la construccién conjunta de acuerdos.

= Mediacidn escolar: Intervencion de un tercero imparcial (docente, estudiante mediador o equipo
de convivencia) para facilitar el dialogo.

= Acuerdos restaurativos: Compromisos escritos que buscan reparar el dafo y mejorar la
convivencia.

= Reuniones de reparacion y acuerdos de reconciliacién: Encuentros entre las partes para
reconocer lo sucedido, asumir responsabilidades y reconstruir la relacion.

Debido Proceso

Las practicas restaurativas se incorporan dentro del debido proceso establecido en el Manual de
Convivencia, siempre que las partes involucradas estén de acuerdo y la situacion lo permita. No sustituyen
las acciones disciplinarias contempladas para faltas graves o situaciones que vulneren derechos
fundamentales, pero si complementan el abordaje pedagdgico y formativo orientado por la Ley 1620.

Medidas Pedagodgicas y Restaurativas

Con el fin de promover la reparacién del dano, el sentido de responsabilidad y el servicio a la comunidad
educativa, la Institucidn establece las siguientes acciones restaurativas:

1. Los estudiantes que incurran en faltas podran resarcirlas mediante su vinculacion a proyectos o
actividades institucionales como estrategia de servicio social orientada al fortalecimiento del
sentido de pertenencia y cuidado de lo publico y de las integridades humanas.

2. Los estudiantes podran reponer el tiempo académico perdido derivado de las sanciones por
ocurrencia de faltas y/o situaciones, mediante el apoyo a actividades como: apoyo en el
restaurante escolar, apoyo al personal de servicios generales, cuidado al ornato y jardineria,
separacion de material reciclable, jornadas de aseo y limpieza, reconociendo que todo acto
inadecuado debe tener una accién de reparacién en beneficio de la comunidad educativa.
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ESTUDIANTES EN SITUACIONES DE CARACTER ESPECIAL

1. Si una estudiante se encuentra en estado de embarazo, en las uUltimas semanas de
gestacién y durante la licencia de maternidad, podrd optar por un proceso de
desescolarizacion, cumpliendo periédicamente con sus compromisos académicos, previo
acuerdo con el Consejo Académico.

2. El estudiante que se encuentre consumiendo sustancias psicoactivas dentro de la
Institucion, cumplira con la sancién establecida y se activara la ruta de atencién
correspondiente. Cuando el estudiante y su familia no cumplan con la responsabilidad del
tratamiento, dara lugar a la pérdida del cupo en la Institucion.

3. El hurto es considerado como irregularidad especial y para tal efecto, se analizara
cuantia y dafio causado, pudiendo dar lugar a la pérdida del cupo en la Institucién y con las
consecuencias civiles y penales correspondientes (Ley 1098 de 2006 y Ley 1620 de 2013)
4, Alumnos de transicion, primaria y bachillerato todos estan reglamentados bajo el
mismo manual de convivencia, solo que el tratamiento es diferente, dependiendo de las
causales de atenuacién o agravacién de las faltas.

ACOMPANAMIENTO A ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

La institucion educativa , adopta el Decreto 1421 de agosto de 2017, que hace referencia a la
inclusién educativa, brindando el apoyo y reconocimiento necesarios a la poblacién estudiantil
que presente a) barreras para el aprendizaje, b) discapacidades c¢) capacidades o talentos
excepcionales.

Atencion Psicopedagégica

La Secretaria de Educacion Municipal apoya a la institucién educativa ofreciendo un equipo
interdisciplinario de profesionales (psicologia, pedagogia, fonoaudiologia, fisioterapia y trabajo
social) que lidera procesos de valoracion, intervencion, acompafiamiento, capacitacion y
sensibilizacion a la comunidad, para la atencion a los estudiantes con necesidades educativas
especiales.

A su vez, como estrategia de atencion a las necesidades en convivencia, la institucion educativa
cuenta con la figura de Orientador Escolar (profesional en psicologia o trabajo social), que lidera

procesos de valoracién, intervencién, acompafamiento, capacitacion y sensibilizacién con la
poblacién que lo requiera.

Ruta de atencion a la diversidad
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1. Si el estudiante presenta un diagndstico por parte de especialista, su acudiente
debera entregar oportunamente al orientador de grupo, los soportes que respalden dicha
condicion (certificado diagndstico, informe clinico), con el fin de prestarle los apoyos
correspondientes, en caso de ser necesarios.

2. El docente o directivo que reciba la informacion diagndstica, debera remitirla al equipo
de atencion psicopedagdgica de la institucion.
3. Los docentes realizaran una observacion y deteccién en el aula de las necesidades

grupales e individuales de los estudiantes que puedan presentar barreras para el aprendizaje,
discapacidad, capacidad o talento excepcional, para posteriormente consultar con sus
acudientes sobre dicha situacion y realizar la remisidn para una valoracién por el equipo de
apoyo psicopedagadgico.

4, Si el estudiante presenta dificultades cognitivas y/o de convivencia como repitencia;
bajo desempefio académico; dificultades en el lenguaje, la comunicacion o las relaciones con
los demas; inestabilidad emocional o dificultad a nivel familiar; por un periodo prolongado de
tiempo, el acudiente, el docente o el directivo, podra diligenciar el formato de remisién para
ser entregado al equipo de atencion psicopedagdgico de la institucion para que realice una
oportuna intervencion.

5. Los docentes contaran con la orientacion, capacitacion y apoyo necesario, por parte
del equipo de atencién psicopedagdgica de la institucién, para acompanar los procesos
educativos de esta poblacion de estudiantes: caracteristicas diagndsticas, Adecuaciones
Ambientales, Flexibilizacion Curricular y PIAR, incluyendo el proceso evaluativo diferencial
para el estudiante.

6. El equipo psicopedagdgico brindara atencién, capacitacion y apoyo necesario a los
acudientes de los estudiantes que presentan barreras para el aprendizaje, discapacidad,
capacidad o talento excepcional.

7. Se realizaran peridédicamente escuelas de familia entorno a tematicas que apoyen los
procesos de desarrollo y de aprendizaje de la poblacién estudiantil.

Paragrafo
1. En caso que el equipo de apoyo psicopedagdgico no se encuentre en la Institucion
Educativa las remisiones de estudiantes con necesidades educativas, seran recibidas por el
Orientador Escolar o Coordinador.
2. Para que el apoyo del equipo docente y psicopedagodgico sea exitoso, debe contarse
con la responsabilidad y voluntad del estudiante y su familia.

CAPITULO VI. GOBIERNO ESCOLAR E INSTANCIAS DE PARTICIPACION

La participacion en la dinamica institucional es un elemento fundamental para el mejoramiento
continuo. La institucion necesita personas lideres, comprometidas en asumir la responsabilidad
de orientar y jalonar procesos para alcanzar una meta comun.
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Caracteristicas de un lider
El lider San Vicentino, sea estudiante, docente o padre de familia debe distinguirse por su:

Compromiso con las causas que propenden por el bien colectivo

Capacidad para comunicarse en forma asertiva

Inteligencia emocional

Capacidad para manejar metas y objetivos

Autoconocimiento de sus fortalezas y debilidades para actuar en consecuencia
Crecimiento personal permanente y hacer crecer a su grupo

Diversidad de cualidades: responsable, puntual, honesto, respetuoso, asertivo
Aceptacion y reconocimiento de lo demas

Creatividad e innovacion

Tenacidad, constancia y tolerancia a la frustracion

Y s I s I s I e Y s [ s N s [ s [ o |

El Gobierno Escolar esta fundamentado en la Ley 115, Articulo 142 y en su Decreto
Reglamentario 1075 de 2015, Seccién 5, sobre la obligatoriedad del Gobierno Escolar.

Esta previsto como la autoridad escolar maxima para articular procesos administrativos,
académicos y de proyeccion comunitaria, en sintonia y armonia con los intereses propuestos,
sugerencias de estamentos y miembros que forman la Comunidad Educativa.

El Gobierno Escolar en nuestra institucién estad compuesto por los siguientes érganos:

1. El Rector, como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y
ejecutor de las decisiones del Gobierno Escolar.

2. El Consejo Directivo, como instancia directiva y de orientacion académica y
administrativa de la Institucion.

3. El Consejo Académico, como maxima instancia en la orientacion pedagdgica del
establecimiento.

En el articulo 68 de la constitucién Nacional, en el Articulo 42 de la Ley 115 de 1994 y en el
Articulo 2.3.3.1.5.3, del Decreto 1075 de 2015, los alumnos tienen derecho a la participacion en
los diferentes 6rganos del Gobierno Escolar:

Por la Institucién Educativa
» El Comité de Convivencia
» Las Comisiones de Evaluaciéon y Promocion

Por los estudiantes:

» El Consejo de Estudiantes (Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.3.3.1.5.12)
 El Representante de los Estudiantes (Ley 115 del 94, Articulo 93)
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= El Personero de los Estudiantes (Ley 115 del 94, Articulo 94 y Decreto 1075 de 2015, Articulo
2.3.3.1.5.11)

Por los padres de familia:

» La Asociacion de Padres de Familia (Sentencia 041 de 3 de febrero de 1994 Corte Constitucional;
Ley 115 de

1994, Articulos 4 y 7; Decreto 1075 de 2015; Ley 1098, Ley de Infancia y
Adolescencia)

= El Consejo de Padres de Familia (Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.3.4.5)
EL RECTOR

Articulo 2.3.3.1.5.8, del Decreto 1075 de 2015. Quien ejecuta las acciones administrativas de
orientar, evaluar y planear todas las decisiones, académicas y administrativas.

Perfil

= Un lider entre la Institucion y la comunidad.

= Una persona con capacidad de influenciar, motivar y conducir a su personal a cargo, hacia la
calidad.

= Un agente de cambio y gestor de desarrollo social, cuya accién genere satisfacciones a su
comunidad educativa y sociedad en general.

» Una persona preparada para un constante crecimiento personal y profesional, con el objeto de
enriquecer el proceso de liderazgo y desarrollo de la direccion del equipo de trabajo.

= Un profesional con visién holistica y pensamiento sistémico que integre sus conocimientos y los
ponga en practica, orientando y proponiendo el mejoramiento de la calidad humana, laboral,
comunicativa y productiva de la institucion a su cargo.

Funciones

= Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del gobierno
escolar.

= Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los
recursos necesarios para el efecto.

= Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad educativa del establecimiento.

» Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con la comunidad local, para el
continuo progreso y el mejoramiento de la vida comunitaria.

= Establecer canales de comunicacién entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa.
= Orientar el proceso educativo con la asistencia del consejo académico.
= Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuya la ley, reglamentos y manuales de convivencia.

69



Sndtitucicn “Ceuoativa Vo Voente o do las Fores

NIT: 811022395-0 DANE: 105266000282

MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

= |dentificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a favor del
mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional.

* Promover actividades de desarrollo social, que vinculen el establecimiento con la comunidad local.

= Aplicar las disposiciones que expiden por parte del estado, atinentes a la prestacion del servicio
Publico Educativo.

= Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el PEI.

Responsabilidades

= Liderar el Comité Escolar de Convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11,12y 13 de la

Ley 1620.

= Incorporar en los procesos de planeacién institucional el desarrollo de los componentes de
prevencién y de promocion, y los protocolos o procedimientos establecidos para la
implementacién de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar.

= Liderar anualmente la revisidén y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacién; en un proceso participativo que involucre
a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de
Mejoramiento Institucional.

» Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracién de derechos sexuales y
reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad
de presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la normatividad vigente y los
protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

CONSEJO DIRECTIVO

Es la instancia directiva del Gobierno Escolar encargada de la orientacion académica,
administrativa, resolucién de conflictos, y la adopcion y aprobacién del Proyecto Educativo
Institucional y el Manual de Convivencia Escolar.

El Consejo Directivo esta conformado por:

= El Rector, quien lo presidira y convocara ordinaria y extraordinariamente

» Dos representantes de los padres de familia, elegidos por el Consejo de padres
= Un representante de los estudiantes, elegido por el consejo de estudiantes

» Un representante de los egresados, elegido por el Consejo Directivo

= Dos representantes del personal docente, elegidos por la mayoria de los votantes en una
asamblea de docentes

= Un representante del sector productivo

Funciones
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= Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que sean
competencia de otra autoridad, tales como las reservas a la direccion administrativa, en el
caso de establecimientos privados.

= Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos
con los estudiantes del establecimiento educativo, después de haber agotado los
procedimientos previstos en el Reglamento o Manual de Convivencia.

= Adoptar el Manual de Convivencia o Reglamento de la Institucion.

= Fijar criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admisién de nuevos estudiantes.

= Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la Comunidad Educativa, cuando alguno
de sus miembros se sienta lesionado.

= Aprobar el plan de actualizacion académica del personal docente presentado por el Rector.

= Participar en la planeacién y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y el
plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacion Municipal,
para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos por la Ley y los
Reglamentos.

= Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institucion Educativa.

= Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefo académico y social del estudiante,
que han de incorporarse al Reglamento o Manual de Convivencia. En ningun caso la sancién
puede ser contraria a la dignidad del estudiante.

= Participar en la evaluacion de docentes, directivos docentes y personal administrativo de la

institucion.

» Reconocer criterios de participacion de la institucién en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas.

= Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacién de
actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva
comunidad educativa.

= Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.

= Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia, estudiantes y exalumnos.

» Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto.

= Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de
pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la educacion de
los estudiantes, tales como derechos académicos, uso de libros de texto y similares.

= Darse su propio reglamento.

CONSEJO ACADEMICO

Es la instancia superior encargada de la dinamizacién del plan de estudios, de la orientacién
pedagdgica de la Institucion y esta integrado por: el rector, quien lo preside; el coordinador
académico, los jefes de las areas definidas en el plan de estudio, un representante de los
estudiantes y un representante de los padres de familia.
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Funciones

= Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del Proyecto
Educativo Institucional.

= Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y
ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el decreto 1075 de 2015.

= Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

= Participar en la evaluacién institucional anual.

= Integrar y asignar funciones a la comisién de docentes para la evaluacion periédica del
rendimiento de los estudiantes y su promocion.

» Recibir y decidir sobre los reclamos de los alumnos(as) sobre la evaluacién educativa y las
demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuye el Proyecto
Educativo Institucional.

CONSEJO DE ESTUDIANTES

Es el maximo 6rgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion
por parte de los educandos y esta integrado por los voceros de cada uno de los grupos de todos
los grados de la institucion. El vocero o representante de cada grupo es elegido
democraticamente por sus companeros de curso.

Funciones

. Establecer su propia organizacion interna
. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del
establecimiento y asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.

. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil y las demas actividades afines o complementarias con las
anteriores que le atribuya el manual de convivencia.

. Presentar a la comunidad educativa los resultados de la gestion realizada en la que
se observen los principales logros, dificultades y aspectos por mejorar en el proceso

= Solicitar a la Contraloria Municipal de Envigado las capacitaciones que estime necesarias para
el adecuado desarrollo de las funciones que le corresponden

Voceros de grupo

Son quienes representan a los compaferos de cada curso ante el Consejo Estudiantil y son
elegidos por votacion popular en cada grupo.
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Criterios para la eleccién del Vocero de grupo

= Ser elegido dentro de los primeros 30 dias del afio escolar.

= Ser elegido por mayoria de votos, en votacion libre, secreta.

= Llevar como minimo dos afios de permanencia en la Institucion Educativa.

= Testimoniar un alto sentido de pertenencia por la Institucion.

» Obtener excelentes resultados académicos.

= Destacarse por sus excelentes relaciones humanas.

= Ser leal, respetuoso, honesto, dinamico y buen comparniero.

= Demostrar un comportamiento acorde con las disposiciones del manual de convivencia.
= Cumplir con todas las caracteristicas de un lider.

= Dar cuenta del perfil estudiantil, orientado dentro de la filosofia institucional.

= No tener antecedentes disciplinarios en la instituciéon durante los dos (2) ultimos anos de
permanencia escolar. = Haber sido promovido el afio anterior

Funciones del Vocero de grupo

I Representar a sus compafieros en el Consejo Estudiantil, llevando ante él sus
inquietudes y aportes.

I Apoyar y promover en el grupo las actividades Institucionales programadas.

0 Ayudar en la organizacion y buena marcha del grupo en todo momento.

I Respetar el conducto regular en la comunicacion con los diferentes actores o
estamentos Institucionales.

I Promover y liderar campafias que garanticen el cuidado de lo publico, desde la buena
organizacion, custodia y cuidado de los enseres del aula de clase.

I Participar activamente en los proyectos Institucionales que promueven el cuidado y el
fortalecimiento de los ambientes escolares.

0 Fomentar las buenas relaciones, tolerancia, respeto y los valores San Vicentino que
favorezcan la sana convivencia.

I Promover la sana comunicacién y convivencia entre sus compafieros y con los
docentes

I Otras que le sean asignadas por el docente orientador de grupo y sus
compaferos.

I Elaborar un plan de trabajo que dé cuenta de las actividades y compromisos

adquiridos previo a su eleccion.
Revocatoria del mandato
El vocero de grupo perdera su investidura cuando:

0 Incumpla con el programa establecido o no esté ajustado al PEI o a la filosofia y
necesidades de la Institucion Educativa.
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0

Incurra en una falta grave o gravisima, o situacion tipo Il o Ill, atentando contra las

buenas costumbres y la sana convivencia.

0

Se aparta de la filosofia, el perfil y de dar buen testimonio ante la comunidad

Educativa, acorde con lo estipulado en el presente manual de convivencia.
En cualquiera de estos casos, se realizara una nueva eleccion con la supervision del orientador

de grupo.

EL REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES

El representante de los estudiantes debe ser un estudiante de grado once, elegido dentro de los
treinta dias calendario, siguientes al inicio de clases del afio en curso. Para tal efecto, el rector
convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria
simple y mediante voto secreto.

Funciones del representante de los estudiantes

El representante de los estudiantes es una persona que vela por los intereses de la
comunidad estudiantil y promueven el bien comun. Sus funciones pueden incluir:

0
0

Representar a los estudiantes ante las autoridades de la institucion
Promover el cumplimiento de los deberes y el ejercicio de los derechos de los

estudiantes
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Recibir y evaluar las quejas de los estudiantes

Proponer mejoras para la experiencia de la institucion

Fomentar la participacion de los estudiantes en la toma de decisiones
Servir como enlace entre los estudiantes y las autoridades académicas
Promover un ambiente inclusivo y de colaboracion

Escuchar las necesidades y preocupaciones de los estudiantes.

Perfil de los aspirantes a representante estudiantil

I e Y e s Y e |

Ser un referente en la aplicacion personal de los valores sanvicentinos: respeto,
responsabilidad, honestidad, compromiso y amor.

Capacidad de liderazgo y gestion.

Promotor de la sana convivencia.

Ser un estudiante con niveles de desempefio académico alto o superior.

Promotor del cumplimiento de los deberes y derechos de los estudiantes.

No tener faltas graves o gravisimas ni situaciones tipo Il y Ill. o acuerdo pedagdgico
vigente
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a Capacidad de comunicacion, concertacion, de escucha y resolucion de conflictos.

a Destacarse por su sentido de pertenencia por la Institucion Educativa y por su
capacidad de gestion en cuanto a la comunicacion asertiva, prevaleciendo el bien
comun, sobre el bien particular.

I Disponibilidad de tiempo para el cumplimiento de las actividades propias de su cargo.

a Capacidad y criterio de argumentacion que posibiliten las respuestas asertivas a las
inquietudes e intereses integrales de los estudiantes.

a El aspirante no podra tener sanciones disciplinarias dentro de los dos afios anteriores
a su postulacion.

0 Ser un referente de escucha, argumentacién, pensamiento critico y cumplimiento del
deber.

Requisitos para ser representante estudiantil

a Estar debidamente matriculado en la Institucion Educativa y que curse el grado
undécimo.
a Presentar una propuesta o plan de trabajo, asociado a su desempefio, el cual deber

ser publicado en las carteleras y difundido a través de los medios de comunicacién
institucionales.

1] Tener la disposicidn de representar a todos los estudiantes ante el Consejo Directivo
o ante el Consejo Estudiantil.

I No haber tenido contrato pedagdgico en los ultimos dos anos anteriores a la
postulacion.

a Haber sido promovido el afio anterior

Revocatoria del mandato

El representante perdera su investidura cuando:
I Incumpla con el programa establecido o no esté ajustado al PEI o a la filosofia y
necesidades de la Institucion Educativa.

0 Incurra en una falta grave o gravisima, o una situacion tipo Il o lll, atentando contra
las buenas costumbres y la sana convivencia.

I Se aparte de la filosofia, el perfil y de dar buen testimonio ante la comunidad
Educativa, acorde con lo estipulado en el presente manual de convivencia.

En estos casos, el cargo de representante estudiantil sera ocupado por quien haya obtenido el
segundo puesto en votacion en las elecciones.

EL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

El personero de los estudiantes debe ser un estudiante de grado once, elegido dentro de los
treinta dias calendario, siguientes al inicio de clases del afo en curso. Para tal efecto, el rector
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convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria
simple y mediante voto secreto.

Funciones del personero

Se encarga de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes, consagrados
en la Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el manual de convivencia.

Perfil de los aspirantes a Personero estudiantil
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Capacidad de liderazgo y gestion.

Promotor de la sana convivencia.

Ser un estudiante con niveles de desempefio académico alto o superior.

Promotor del cumplimiento de los deberes y derechos de los estudiantes.

No tener faltas graves o gravisimas ni situaciones tipo Il y Ill. o acuerdo pedagdgico
vigente

Capacidad de comunicacion, concertacion y resolucién de conflictos.

Destacarse por su sentido de pertenencia por la Institucion Educativa.

Disponibilidad de tiempo para el cumplimiento de las actividades propias de su cargo.
Capacidad y criterio de argumentacion que posibiliten la resolucion pacifica de
conflictos.

El aspirante no podra tener sanciones disciplinarias dentro de los dos afnos anteriores
a su postulacion.

Ser un referente de tolerancia, respeto y cumplimiento del deber.

Requisitos para ser Personero estudiantil

Estar debidamente matriculado en la Institucion Educativa y que curse el grado
undécimo.

Presentar una propuesta o plan de trabajo, asociado a su desempefio, el cual deber
ser publicado en las carteleras y difundido a través de los medios de comunicacién
institucionales.

No podra ejercer al mismo tiempo el cargo de personero estudiantil y de representante
de los estudiantes ante el Consejo Directivo o ante el Consejo Estudiantil.

No haber tenido contrato pedagégico en los uUltimos dos anos anteriores a la
postulacion.

Haber sido promovido el afio anterior
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Funciones del personero

0 Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual
podra utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir la
colaboracién del consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion.
0 Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones
a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el
incumplimiento de las obligaciones de los alumnos.

0 Presentar ante el rector, las solicitudes que considere necesarias para proteger los
derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

0 Presentar un programa de gobierno, concreto y ajustable al Proyecto Educativo
Institucional, a la filosofia y a las necesidades de la Institucion.

0 Desarrollar el programa propuesto para la personeria.

0  Ser un lider positivo y motivar proyectos en pro de la convivencia escolar.

0 Fomentar el debido proceso, la conciliacion y el conducto regular entre sus
companeros.

Revocatoria del mandato
El personero(a) perdera su investidura cuando:
I Incumpla con el programa establecido o no esté ajustado al PEI o a la filosofia y
necesidades de la Institucion Educativa.
0 Incurra en una falta grave o gravisima, o una situacion tipo Il o lll, atentando contra
las buenas costumbres y la sana convivencia.
a Se aparte de la filosofia, el perfil y de dar buen testimonio ante la comunidad
Educativa, acorde con lo estipulado en el presente manual de convivencia.
En estos casos, el cargo de personero sera ocupado por quien haya obtenido el segundo puesto
en votacion en las elecciones.

CONCEJALITO

El concejalito de los estudiantes debe ser un estudiante de grado quinto, elegido dentro de los
treinta dias calendario, siguientes al inicio de clases del afio en curso. Para tal efecto, el rector
convocara a todos los estudiantes matriculados de Transicién a Quinto, con el fin de elegirlo por
el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

Funciones del concejalito:

Se encarga de promover el buen uso y cuidado de los bienes publicos existentes en la institucion,
debe promover campafias que vayan en consonancia con los propositos que el Concejo
Municipal tenga para el afo en curso, estas campanas seran orientadas en este 6rgano de
gobierno a partir del momento en el cual sean citadas las sesiones del Concejo de los nifos.

77




Sndtitucicn “Ceuoativa Vo Voente o do las Fores

NIT: 811022395-0 DANE: 105266000282

MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Perfil de los aspirantes a concejalito(a) estudiantil:

» Capacidad de liderazgo y gestion.

= Promotor de la sana convivencia.

= Ser un estudiante con niveles de desempefo académico alto o superior.

= Capacidad de comunicacion.

» Destacarse por su sentido de pertenencia por la Institucion Educativa.

= Disponibilidad de tiempo para el cumplimiento de las actividades propias de su cargo.

= Ser un referente de tolerancia, respeto y cumplimiento del deber.

» El aspirante no podra tener sanciones disciplinarias dentro de los dos afios anteriores a su
postulacién o acuerdo pedagdgico vigente.

Requisitos para ser concejalito(a) estudiantil

= Estar debidamente matriculado en la Institucion Educativa y que curse el grado quinto.

» Presentar una propuesta o plan de trabajo asociado a su desempefio, el cual deber ser
entregado a la docente encargada del proceso en la Basica Primaria.

» No podra ejercer al mismo tiempo el cargo de concejalito estudiantil y de representante de los
estudiantes.

Funciones del concejalito(a)

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, en el cuidado de lo
publico.

Asistir de manera puntual a las sesiones del Concejo de los nifios a nivel municipal.

Presentar la propuesta de trabajo ante los representantes del Concejo estudiantil.

Desarrollar el programa propuesto como concejalito.

Ser un lider positivo y motivar proyectos en pro del mejoramiento institucional y escolar.
Gestionar ante las diferentes entidades todo lo necesario para el cumplimiento de sus
propuestas. Presentar ante los estudiantes, su informe de su gestion al finalizar el ano
escolar.

Revocatoria del mandato

El concejalito(a) perdera su investidura cuando:

» Incumpla con el programa establecido.

= Incurra en una falta grave o gravisima, o una situacion tipo Il o lll, atentando contra las buenas
costumbres y la sana convivencia.

En estos casos, el cargo de concejalito sera ocupado por quien haya obtenido el segundo puesto
en votacioén en las elecciones.

EL CONTRALOR DE LOS ESTUDIANTES
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El contralor escolar debe ser un estudiante de los grados decimo u once, elegido dentro de los
treinta dias calendario, siguientes al inicio de clases del afo en curso. Para tal efecto, el rector
convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria
simple y mediante voto secreto.

Funciones del contralor escolar

Se encarga de fiscalizar y controlar la gestién educativa de su institucional. El contralor estudiantil es
un mecanismo de participacién de los jovenes que busca la transparencia y potencia los escenarios
de participacion ciudadana.

Dentro de sus funciones estan:

* Promover la transparencia y la legalidad en el uso de los recursos publicos.

* Fomentar una cultura de responsabilidad e integridad entre los estudiantes

* Velar por el buen uso de los bienes de la instituciéon

* Promover la participacion ciudadana

» Fortalecer el control social y fiscal de la gestion educativa

* Garantizar la honestidad, el compromiso y la solidaridad de la institucion

* Recibir y evaluar las quejas, reclamos y propuestas de los estudiantes relacionados con sus
funciones (control y uso de los bienes)

» Participar en actividades de andlisis y reflexién sobre la vida de la institucion

* Proponer y realizar debates y foros sobre temas que contribuyan a la formacion de los agentes
educativos

» Ser portador de las inquietudes y necesidades de los estudiantes

» Favorecer el didlogo entre la comunidad educativa

* Impulsar la formacién de valores que promueve la institucion

Perfil de los aspirantes a contralor estudiantil

Capacidad de liderazgo y gestion.

Promotor de la sana gestidén de la conservacién de los servicios publicos.

Ser un estudiante con niveles de desempefio académico alto o superior.

Promotor del cumplimiento de los deberes y derechos de los estudiantes en cuanto al
cuidado de los recursos con los que cuenta la institucion.

No tener faltas graves o gravisimas ni situaciones tipo Il y Ill. o acuerdo pedagdgico
vigente

Capacidad de comunicacion y concertacion.

Destacarse por su sentido de pertenencia por la Institucion Educativa.

Disponibilidad de tiempo para el cumplimiento de las actividades propias de su cargo.
Capacidad y criterio de argumentacion que posibiliten la proyeccién de propuestas de
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mejoramiento.

a El aspirante no podra tener sanciones disciplinarias dentro de los dos afios anteriores
a su postulacion.
a Ser un referente de integralidad y honestidad, para el cumplimiento de los deberes.

Requisitos para ser contralor estudiantil

I Estar debidamente matriculado en la Institucién Educativa y que curse el grado
decimo o undécimo.
a Presentar una propuesta o plan de trabajo, asociado a su desempeio, el cual deber

ser publicado en las carteleras y difundido a través de los medios de comunicacion
institucionales.

a No podra ejercer al mismo tiempo el cargo de contralor, y de representante de los

estudiantes ante el Consejo Directivo o ante el Consejo Estudiantil.

I No haber tenido contrato pedagégico en los ultimos dos anos anteriores a la
postulacion.

a Haber sido promovido el afio anterior.

Revocatoria del mandato
El contralor(a) perdera su investidura cuando:
a Incumpla con el programa establecido o no esté ajustado al PEI o a la filosofia y
necesidades de la Institucion Educativa.
0 Incurra en una falta grave o gravisima, o una situacion tipo Il o lll, atentando contra
las buenas costumbres y la sana convivencia.
I Se aparte de la filosofia, el perfil y de dar buen testimonio ante la comunidad
Educativa, acorde con lo estipulado en el presente manual de convivencia.
En estos casos, el cargo de contralor sera ocupado por quien haya obtenido el segundo puesto
en votacién en las elecciones.

CONSEJO DE PADRES

La institucion aplicara los protocolos de eleccion tal como lo dicta la Ley 115 de 1994, Articulo 6,
el decreto reglamentario 1860 de 1994, Ley 715 de 1994 Capitulo 3 articulos 9 y 10: “se elegira
1 padre de familia por grupo, de los cuales ira al consejo de padres sélo uno de ellos y entre
éstos se elegira al representante del Consejo de Padres al Consejo Directivo”.

COMITE DE CONVIVENCIA
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El Comité de Convivencia Escolar es un 6rgano permanente consultor del Consejo Directivo, que
busca servir de instancia en la solucién acertada del conflicto escolar, dentro del debido proceso.

Objetivos generales

1. Elaborar estrategias de prevencion, negociacion y solucion de conflictos que se
presenten dentro la comunidad educativa, como herramienta de participacion democratica de
deliberacion y decisién, para la promocidn del bienestar y el progreso personal e institucional.
2. Garantizar el debido proceso a la solucion pacifica de los conflictos que afectan la
calidad de la convivencia escolar.

Objetivos especificos

1. Fomentar desde el comité espacios de reflexion y dialogo, como modelo de
integracion y participacion en la soluciéon pacifica de conflictos.
2. Fomentar acciones pedagdgicas para el ejercicio de la tolerancia, la prevencion, como

fundamento de la convivencia armonica en la diferencia, el crecimiento personal, la formacion
en competencia ciudadana, y el bienestar colectivo.

3. Servir de apoyo permanente a la coordinacion de convivencia escolar en su
cotidianidad, para que implemente politicas tendientes a mejorar los niveles de calidad
humana

4, Propiciar talleres de orientacion y formacion para la comunidad educativa en general,
con expectativas a la cultura participativa y al respeto por la norma.
5. Instalar mesas de conciliacién, cuando alguno de los actores de la comunidad

educativa lo solicite, con el fin de buscar la solucién pacifica de los conflictos.

El Comité de Convivencia Escolar esta conformado por:

El Rector(a)

El Coordinador

El Personero de los estudiantes

Un representante del Concejo de padres de familia

Dos representantes de los docentes (uno de basica primaria y otro de bachillerato)
El Orientador Escolar

Acciones y actividades

» Instalaciéon del comité de Convivencia dentro de los sesenta (60) dias del Calendario Escolar
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» Promocién de actividades que fomenten la convivencia entre los integrantes de la comunidad
educativa, tales como campafias de prevencidon y promocion; escuelas familiares;
orientaciones de grupo; actividades culturales y recreativas; salidas pedagdgicas, entre otras.

Funciones del Comité de Convivencia

= |dentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docente —
estudiante, directivo - estudiante y estudiante - estudiante.

= Liderar acciones que fomenten la convivencia, la construccién de ciudadania, el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, la prevencion y mitigacién de la violencia
escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

» Promover estrategias, programas y actividades de convivencia y construccién de ciudadania
que respondan a las necesidades de la comunidad educativa.

= Convocar a un espacio de mediacién para la resolucién de situaciones conflictivas que afecten
la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa
o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios a los miembros de
la comunidad educativa.

= Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de
esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las
conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos, que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en
los acuerdos de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las
caracteristicas de la comision de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos
por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

» Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

= Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en los Acuerdos de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura
del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los
casos o situaciones que haya conocido el comité.

» Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizacion del modelo
pedagdgico y la articulacién de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y
su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en
la construccion de la ciudadania.

= Garantizar el derecho a la intimidad, y a la confidencialidad de los datos personales que sean

tratados en el marco de las actuaciones que el Comité adelante, conforme a lo dispuesto en la

Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria

1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia. = Darse su

propio reglamento y revisar anualmente = Elaborar actas cada vez que se reuna el comite.
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COMITE DE INCLUSION

El Comité de inclusion debe propender por el acceso, la permanencia y la calidad de la educacion
para los estudiantes con barreras para el aprendizaje o en condicidén diagndstica, convirtiendo a
la Institucion en un ambiente protector y adaptado a las necesidades individuales.

Objetivo del Comité de Inclusién

Promover el desarrollo, aprendizaje y participacion de los estudiantes con barreras para el
aprendizaje o en condicion diagndstica, con pares de su misma edad, en un ambiente de
aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusién alguna, y que garantice, en el marco de los
derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a
través de practicas, politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno
educativo.

Funciones Comité de Inclusion

0 Liderar el programa de educacion inclusiva en la Institucion

0 Asesorar en el proceso de formulacion, ejecucién y evaluacién de la politica
institucional de inclusion

I Disefar el plan estratégico de desarrollo de la politica institucional de inclusién y sus
planes de accion

I Verificar el cumplimiento y hacer seguimiento de la puesta en marcha de la politica
institucional de inclusion

I Ejercer veeduria y control sobre el desarrollo de los programas, planes y proyectos

dirigidos hacia la comunidad con discapacidad en el contexto institucional y el marco
normativo nacional

0 Reconocer, valorar y responder de manera pertinente a la diversidad de
caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifios, nifas, adolescente y
jévenes

VIGENCIA

El Manual de Convivencia Escolar entra en vigencia a partir del dia ...
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