SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION PARA EL APRENDIZAJE Y LA
PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES (SIEAPE) EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
SANTA CATALINA DE BELLO

ACUERDO 01
OCTUBRE 30 DE 2024

Por medio del cual se establece de nuevo Sistema Institucional de Evaluacion de los
Aprendizajes y de la Promocion de los Estudiantes (SIEAPE), en la Institucion Educativa
Santa Catalina.

El Consejo Académico de la Institucion Educativa Santa Catalina, del Municipio de Bello,
en uso de sus facultades legales, especialmente las conferidas por el Decreto 1290 del
16 de abril del 2009, el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién 1075 de 2015

y
CONSIDERANDO

1. Que el gobierno nacional expidié el Decreto 1290 del 16 de abril del afio 2009,
mediante el cual se reglamenta la evaluacién del aprendizaje y promocion de los
estudiantes de los niveles de educacion basica y media.

2. Que en el mencionado decreto se establece, que cada institucién educativa del pais
debe adoptar su contenido, adaptandolo a las condiciones particulares de cada una de
ellas, y respetando su autonomia institucional.

3. Que la Secretaria de Educacion de Bello, promovio el estudio y conocimiento del
decreto 1290 de 2009, conformando comisiones de estudio entre los rectores y
coordinadores de las diferentes instituciones educativas del municipio, producto de lo
cual se obtuvo un documento con recomendaciones en diferentes aspectos que sirvieran
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de orientacion y apoyo en la elaboracion del Sistema Institucional de Evaluacién de los
estudiantes.

4. Que, en la Institucibn Educativa Santa Catalina, se convocaron los diferentes
estamentos educativos por medio de sus representantes, para que conocieran el texto
del decreto 1290 de 2009 y reunidos en sendas asambleas, hicieran las modificaciones
gue consideran necesarias al proyecto presentado por el Rector de la institucion.

5. Que el Consejo Académico reunido de manera amplia el viernes 25 de octubre de
2024 y con base en todos los aportes realizados y aprobados en las plenarias, dio el visto
bueno al proyecto de acuerdo, a fin de continuar su trdmite en el Consejo Directivo.

6. Que el Consejo Directivo reunido el dia 30 de octubre de 2024, estudio y aprob6 el
documento contentivo del Sistema Institucional de Evaluacion y de la Promocién de los
Estudiantes (SIEAPE), en la institucion educativa Santa Catalina, el cual empezara a
regir el primero de enero del afio 2025

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES: la evaluacion de los
estudiantes se realiza en varios ambitos: internacional, nacional e institucional. La
evaluacion institucional, es la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes, realizada en
los establecimientos de educacién basica y media, como un proceso permanente y
objetivo para valorar el nivel de desempefio de los estudiantes.

ARTICULO SEGUNDO: PROPOSITOS DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL DE
LOS ESTUDIANTES: son propésitos de la evaluacion institucional de los estudiantes los
siguientes:

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos educativos,
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagogicas, con el fin
de apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su
proceso formativo.

4. Determinar la evaluacion y la promocion de los estudiantes.

5. Aportar informacién para el ajuste e implementacion del Plan de Mejoramiento
Institucional.
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ARTICULO TERCERO: ESCALA DE VALORACION NACIONAL: para facilitar la
movilidad de los estudiantes entre establecimientos educativos de todo el pais, el
gobierno nacional establecioé una escala de valoracidén nacional, asi:

1. Desempefio Superior.
2. Desempeiio Alto.

3. Desemperio Basico.
4. Desempefio Bajo.

El desempefio basico se entiende como la superacién de los desempefios necesarios,
en relacion con las areas y asignaturas, teniendo como referente los estandares bésicos,
DBA, las orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacion y lo
establecido en el Proyecto Educativo Institucional.

El desempenfio bajo significa la no superacién de los desempefios necesarios, en relacién
con las &reas obligatorias y fundamentales, teniendo como referente los estandares
basicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacion y lo
establecido en el Proyecto Educativo Institucional.

ARTICULO CUARTO: RESPONSABILIDADES DEL ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO: en cumplimiento de las funciones establecidas en la ley, la institucion
educativa debe cumplir con las siguientes responsabilidades:

1. Definir, adoptar y divulgar el Sistema Institucional de Evaluacién y de la Promocion de
los Estudiantes (SIEAPE), después de su aprobacién por el Consejo Académico y la
adopcion por el Consejo Directivo.

2. Incorporar en el Proyecto Educativo Institucional, los criterios, procesos y
procedimientos de evaluacién y las estrategias para la superaciéon de debilidades,
evaluacion, promocion y graduaciéon de los estudiantes.

3. Realizar reuniones de docentes y directivos docentes con el propdsito de analizar,
disefiar e implementar estrategias permanentes de evaluacion y de apoyo, que permitan
la superacion de las debilidades y acordar los compromisos por parte de todos los
involucrados.

4. Promover y mantener la interlocucion con los padres de familia y el estudiante, con el
fin de presentar los informes periédicos de evaluacion, el plan de actividades de apoyo
para la superacion de las debilidades y acordar los compromisos por parte de todos los
involucrados.

5. Crear y reunir las Comisiones de Evaluacion y Promocion, con el fin de realizar el

seguimiento de los procesos de evaluacion y promocién de los estudiantes, al menos
una vez por periodo.
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6. Atender los requerimientos de los padres de familia y de los estudiantes; programar
reuniones con ellos cuando sea necesario.

7. A través de las instancias creadas en este acto administrativo, decidir sobre
reclamaciones que presenten los estudiantes o los padres de familia, en relacién con la
evaluacion, promocion o graduacion de aquellos.

8. Analizar periédicamente los informes de evaluacién, con el fin de identificar practicas
escolares, que puedan estar afectando el desempeiio de los estudiantes, e introducir las
modificaciones que sean necesarias para mejorar.

9. Presentar a las pruebas SABER ICFES la totalidad de los estudiantes que se
encuentren matriculados en los grados evaluados; colaborar con estos en los procesos
de inscripcion y aplicacion de las pruebas, segun se requiera.

ARTICULO QUINTO: DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES: los estudiantes, para el
mejor desarrollo de su proceso formativo, tienen derecho a:

1. Ser evaluados de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y
sociales.

2. Conocer el sistema institucional de evaluacidon de los estudiantes, sus criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion, promocién y graduacion desde el inicio del
ano escolar.

3. Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las
respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estos.

4. Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes, que les permita superar sus
debilidades en el aprendizaje.

5. A la elaboracion y aplicacion de PIAR y/o ajustes razonables de acuerdo con sus
necesidades y diagnéstico médico

ARTICULO SEXTO: DEBERES DE LOS ESTUDIANTES: los estudiantes, para el mejor
desarrollo de su proceso formativo, deben:

1. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia, definidos por la institucion
educativa.

2. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos, que les permita la
superacion de sus debilidades.

ARTICULO SEPTIMO: DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA: en el proceso
formativo de sus hijos, los padres de familia tienen los siguientes derechos:
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1. Conocer el Sistema Institucional de Evaluacién y de la Promocion de los Estudiantes
(SIEAPE), sus criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion, de promocion y
de graduacion, desde el inicio del afio escolar.

2. Acompaiiar el proceso evaluativo de los estudiantes.
3. Recibir y analizar los informes impresos y periédicos de evaluacion.

4. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas, sobre
el proceso de evaluacién de sus hijos o acudidos.

5. A la elaboraciéon y aplicacion de PIAR y/o ajustes razonables de acuerdo con las
necesidades de su hijo/a o acudido/a

ARTICULO OCTAVO: DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA: de conformidad con
las normas vigentes, los padres de familia deben:

1. Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de criterios
y procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y de la promocién
escolar.

2. Realizar un seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos o acudidos, de
manera presencial o virtual por medio de la plataforma dispuesta por la Institucion
Educativa.

3. Analizar los informes periddicos de evaluacion de sus hijos o acudidos.

4. Presentar oportunamente Historia Clinica, evaluacion Neuropsicolégica y/o el
certificado de discapacidad en caso de contar con él

5. Cumplir con las orientaciones y acuerdos establecidos en el PIAR

ARTICULO NOVENO: CRITERIOS DE EVALUACION: la evaluacion del aprendizaje de
los estudiantes se regira por los siguientes criterios:

1. Debe ser CONTINUA, es decir, debe hacerse de manera permanente, al final de cada
actividad pedagdgica, tema y unidad desarrollada, con base en los estandares y el
desarrollo de competencias basicas, en cada una de las asignaturas del plan de estudios
de la institucion.

2. Debe ser INTEGRAL, o0 sea, tener en cuenta todas las dimensiones del proceso
formativo del estudiante como ser humano, con caracteristicas biopsicosociales. Por ello,
ademas de las diferentes actividades académicas como pruebas de competencias,
trabajos de investigacion, talleres y sustentacion de los mismos; entre otras, debe tener
en cuenta el comportamiento, sus actitudes y aptitudes; su familia y entorno social.
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3. Debe ser SISTEMATICA y COHERENTE, lo que significa que debe estar intimamente
relacionada con los fines y objetivos de la educacion, la mision y vision institucional, su
filosofia y principios, con el desarrollo de las competencias generales y especificas y los
estandares y lineamientos curriculares establecidos por el Ministerio de Educacion para
cada asignatura o area, a todo lo cual deben responder los logros de desempefio e
indicadores de logro, para cada competencia y periodo.

4. Debe ser FLEXIBLE, lo que se traduce en que debe tener en cuenta los ritmos de
aprendizaje y desarrollo de cada estudiante, sus centros de interés, sus aprendizajes
significativos, sus capacidades y dificultades de caracter cognitivo, académico,
emocional, familiar o social.

5. Debe ser INVESTIGATIVA, ya que cuando se presenten indices elevados de
reprobacién en una determinada asignatura o haya un alto desinterés por parte de los
estudiantes, los educadores deben buscar cuales son las causas de dicho
comportamiento y de acuerdo con este diagndstico; trazar correctivos en sus practicas
pedagdgicas, que permitan un avance real en la formacion integral de los educandos.

6. Debe ser PARTICIPATIVA, por lo que debe involucrar mecanismos de coevaluacion
y heteroevaluacion con los estudiantes, propiciando actividades pedagogicas colectivas
como foros, seminarios, mesas redondas, trabajos en equipo, exposiciones y practicas
de campo, en donde los estudiantes reflexionen sobre el trabajo desarrollado, su
pertinencia, las sugerencias y modificaciones que consideren relevantes. La
coevaluacion tendra un valor del 10% en cada periodo académico.

La participacion de los padres de familia, ademas del seguimiento y acompafiamiento
permanente al proceso formativo de sus hijos o acudidos, se concreta en las Comisiones
de Evaluacién y Promocion Institucionales de cada periodo y las de final de afio lectivo

ARTICULO DECIMO: ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL: la Institucion
Educativa Santa Catalina, en la evaluacion de los estudiantes, aplicara la siguiente
escala de valoracidon cuantitativa, con su respectivo equivalente en la escala de
valoracion nacional:

1. Desempeiio Superior: de 4.8 a 5.0
2. Desempefio Alto: de 4.0 a 4.7.

3. Desempefio Basico: de 3.0 a 3.9
4. Desempefio Bajo: de 0.0a 2.9

La valoracién de cero punto cero (0.0), se asignara a un estudiante cuando no presente
ninguna evaluacién o aunque presente algunas, no realice en las mismas ninguna
actividad relacionada con los temas evaluados. Igualmente esa sera la nota valorativa,
para aquel estudiante que no realice una actividad evaluativa y no presente excusa
justificada en el término establecido para ello en el Manual de Convivencia.
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Los porcentajes establecidos para cada uno de los tres periodos académicos seran:
Primer periodo: 30%

Segundo periodo: 30%

Tercer periodo: 40%

Los porcentajes en cada periodo lectivo seran distribuidos para cada area o asignatura
académica, asi:

Evaluacion de Periodo: 20%
Seguimiento: 70%
Coevaluacion: 10%

ARTICULO DECIMOPRIMERO: DEFINICION Y CARACTERISTICAS DE CADA
JUICIO VALORATIVO: para asignar una determinada valoracion, el educador debera
tener en cuenta, tanto la definicion como las caracteristicas siguientes, propias de cada
nivel de desempefio:

1. DESEMPENO SUPERIOR: es cuando el estudiante cumple con todos los logros e
indicadores de logros de los procesos de desarrollo cognitivo, sicomotor, volitivo, afectivo
y comunicativo, de una forma integral, evidenciando competencias superiores a las
establecidas por los estandares y los lineamientos curriculares consignados en el Plan
de Estudios y en el proyecto Educativo Institucional. Presenta entre otras las siguientes
caracteristicas:

1.1 Alcanza con un altisimo grado de comprension y aprendizaje, los logros propuestos
para cada asignatura y/o area, incluyendo logros no incluidos en el periodo académico
correspondiente.

1.2 Es creativo, innovador y puntual en las actividades y trabajos académicos o de otro
orden que le hayan sido encomendados.

1.3 Presenta actitudes proactivas de liderazgo y capacidad de trabajo en equipo.
1.4 Es analitico y critico en sus conceptos y cuestionamientos.

1.5 Siempre participa y cumple con las actividades y tareas establecidas en el area o
asignatura.

1.6 Asiste regularmente a clase y cuando no lo hace, presenta una justificacion adecuada
y colocandose inmediatamente al dia en sus obligaciones académicas.

1.7 Tiene buenas relaciones con sus compaferos y con todos los demas miembros de
la comunidad educativa.

1.8 Valora y promueve su propio desarrollo con diferentes actividades extracurriculares.

7 de 22



1.9 Manifiesta un elevado sentido de pertenencia institucional.

2. DESEMPENO ALTO: corresponde al estudiante que cumple con todos los logros e
indicadores de logros de los procesos de desarrollo cognitivo, sicomotor, volitivo, afectivo
y comunicativo, demostrando un alto nivel de desarrollo integral y que evidencia entre
otros los siguientes aspectos:

2.1 Alcanza con buen grado de comprension y aprendizaje, los logros planteados en el
area o asignatura, asi deba cumplir con algunas actividades complementarias.

2.2 Es puntual en la presentacion de sus evaluaciones o trabajos curriculares y
extracurriculares.

2.3 Asiste regularmente a clase y cuando no lo hace, presenta una justificacién
adecuada, colocandose al dia en sus obligaciones académicas.

2.4 Tiene buenas relaciones con sus compafieros y con todos los demas miembros de
la comunidad educativa y si comete alguna falta, la reconoce y supera rapidamente.

2.5 Manifiesta un alto sentido de pertenencia institucional.

3. DESEMPENO BASICO: es cuando el estudiante alcanza los logros minimos
establecidos en los estandares curriculares y en el proyecto Educativo Institucional, en
los procesos de desarrollo cognitivo, sicomotor, volitivo, afectivo y comunicativo,
demostrando un nivel medio de desarrollo integral y que evidencia entre otros los
siguientes aspectos:

3.1 Alcanza los niveles basicos de comprension y aprendizaje, aunque en algunas de las
areas o asignaturas necesite actividades complementarias de diferente clase.

3.2 Requiere de estrategias de apoyo pedagdgico-didactico, para el alcance de algunos
logros pendientes en el &rea o asignatura.

3.3 Presenta cumplidamente las evaluaciones y trabajos programados en el area o
asignatura.

3.4 Tiene buenas relaciones con sus compafieros y con todos los demas miembros de
la comunidad educativa y si comete alguna falta, lo reconoce y procura superarla.

3.5 Manifiesta un mediano sentido de pertenencia institucional.
3.6 Asiste regularmente a clase y cuando no lo hace, presenta una justificacion

adecuada, pero dicha inasistencia afecta el cumplimiento de sus obligaciones
académicas.
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4. DESEMPENO BAJO: es cuando el estudiante no alcanza los logros minimos, en los
procesos de desarrollo cognitivo, sicomotor, volitivo, afectivo y comunicativo,
establecidos en los estdndares curriculares y en el proyecto Educativo Institucional,
demostrando un bajo nivel de desarrollo integral y que presenta las siguientes
caracteristicas:

4.1 No alcanza los niveles basicos de comprension y aprendizaje, en el area o asignatura.

4.2 Requiere continuamente de estrategias de apoyo pedagdgico-didactico, para el
alcance de algunos logros pendientes en diferentes areas o asignaturas.

4.3 No presenta cumplidamente las evaluaciones y trabajos programados en el area o
asignatura correspondiente.

4.4 Tiene dificultades para relacionarse con sus comparfieros Yy con todos los demés
miembros de la comunidad educativa, cometiendo diferentes faltas al Manual de
Convivencia, reconociéndolas en algunos casos, pero evidenciando poco esfuerzo para
superarlas.

4.5 Manifiesta un bajo sentido de pertenencia institucional.

4.6 No asiste regularmente a clase y en muchas ocasiones no presenta una justificacion
adecuada, afectando esta inasistencia el cumplimiento de sus obligaciones académicas.

4.7 No demuestra motivacion e interés por el estudio y las actividades escolares.

ARTICULO DECIMOSEGUNDO: ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE
LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD: cuando un estudiante presente
discapacidad, de acuerdo a las contempladas en el Decreto 0366 de 2009 y debidamente
diagnosticadas por un profesional especializado en el respectivo campo, requiere
procesos adaptados de evaluacion. Si no cuenta con el respectivo diagnéstico
profesional, en conjunto con el Aula de Apoyo, se realizar4 un diagndstico presuntivo,
que debe ser confirmado en un plazo méaximo de tres (3) meses por profesionales
especializados y corresponde a la familia el tramite

Para la evaluacion de estos estudiantes debe tenerse en cuenta:

1. El proceso del estudiante, con relaciéon a su ritmo y estilo de aprendizaje, no con
relacion a los demas estudiantes de su grupo.

2. Se utilizaran los logros que se encuentran adaptados en el programa de reportes
académicos dispuesto por de la institucion y elaborados por los educadores, para los
estudiantes que presenten alguna discapacidad y con la respectiva equivalencia
correspondiente a los cuatro (4) niveles de desempefio.
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ARTICULO DECIMOTERCERO: ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE
LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES: entiéndase como estrategia de
valoracion, un conjunto articulado y légico de acciones desarrolladas por los docentes,
gue les permitan tener una informacion clara del desempefio de cada estudiante.

Dicha estrategia de valoracion debe ser integral, es decir, tener en cuenta el alcance de
los logros y las competencias propias de cada area y/o asignatura, la motivacién y las
actitudes del estudiante respecto a las diferentes actividades del proceso de ensefianza
y aprendizaje. Dentro de la estrategia de valoracién, el docente debe aplicar las
siguientes acciones que le sirvan de fundamento para emitir un juicio valorativo:

1. Informar al estudiante y/o padre de familia o acudiente al inicio de cada periodo
académico, de las competencias, desempefios, estandares, contenidos y logros a
desarrollar en el mismo y los mecanismos de evaluacion que evidencien el aprendizaje
de los mismos por parte de los estudiantes.

2. Realizar un diagndstico que muestre los conocimientos previos de los estudiantes y
con base en este, programar el repaso y nivelacion de aquellos conceptos que considere
importantes y necesarios.

3. Conocer las condiciones y caracteristicas de la composicién familiar y del entorno
social en que cada estudiante se desenvuelve y consignar esta informacién en el libro
observador de cada grupo.

4. Observacion del desempefio y de las aptitudes, y actitudes de los estudiantes, en el
desarrollo de las actividades de caracter pedagogico y didactico, planteadas por el
educador en el trabajo escolar.

5. Recolectar y guardar todas las evidencias del proceso evaluativo en un archivo digital
para cada estudiante, el cual constituye el soporte que respalda el juicio valorativo
emitido por cada docente.

6. Dialogar con el estudiante y o padre de familia o acudiente, para que realicen su propia
autoevaluacion y cotejarla con la evaluacién realizada por le educador.

7. Disefar propuestas personalizadas, a manera de plan de mejoramiento, destinadas a
la superacion de las falencias, vacios y dificultades que presenten los estudiantes en el
aprendizaje, comprension de los temas, desarrollo de las competencias vy
comportamiento o disciplina.

ARTICULO DECIMOCUARTO: ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL
MEJORAMIENTO DEL DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES: como la evaluacion es
un proceso continuo y permanente, los educadores pueden realizar al finalizar una clase,
un tema o una unidad, actividades de corroboracion de las competencias, desempefios
y aprendizajes obtenidos como: evaluaciones escritas, talleres, trabajos de exposicion,
ensayos, conversatorios, otras de profundizacion y afianzamiento de los conceptos.
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Para un efectivo mejoramiento de los desempefios de los estudiantes, los educadores
realizaran entre otras, las siguientes acciones:

1. Identificar las destrezas, habilidades, intereses, fortalezas y debilidades de los
estudiantes para adecuar el disefio curricular a las condiciones reales de la comunidad
educativa.

2. Seleccionar y comprometer a los estudiantes con desempefio Superior y Alto para que
apoyen a estudiantes con desempefios basico y bajo, mediante la formacion de grupos
de estudio y de actividades directamente asignadas en el aula de clase.

3. Cuando la situacién lo amerite, ya sea por desempefios bajos o superiores, el
educador citard a los padres de familia de los estudiantes con el fin de establecer
compromisos con el proceso formativo de sus hijos y promover asi el mejoramiento de
todas sus capacidades. Se puede acordar con el padre de familia o acudiente la firma de
un contrato pedagdgico, del cual se encuentra un modelo de formato al final de este
documento

ARTICULO DECIMOQUINTO: PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES: la autoevaluacion es una estrategia de gran importancia en la formacién
integral de los estudiantes pues promueve su reflexiébn en torno a su comportamiento,
capacidades, aptitudes y actitudes en el aula escolar y en el Proyecto de Vida de cada
uno de ellos.

Ademas de lo anterior, la autoevaluacion le permite al estudiante conocer sus fortalezas
y debilidades en el proceso de aprendizaje, con el fin de buscar el mejoramiento
permanente de unas Yy de otras en su proceso formativo. Para el éxito de la
autoevaluacion de los estudiantes, cada educador debe realizar el siguiente
procedimiento:

1. Dar a conocer de manera clara y coherente al inicio de cada periodo, las competencias
o desempenfos a desarrollar, los temas y estandares de cada uno de ellos, los logros, las
metodologias didacticas y el sistema de evaluacion a utilizarse durante el afio lectivo.

2. Sensibilizar al estudiante frente a la objetividad y racionalidad de la autoevaluacion,
desechando criterios de caracter personal o emotivo e ilustrarlo sobre las diferentes
dimensiones que constituyen la formacion integral de una persona.

3. Realizar la autoevaluacion en cada periodo académico, dando el espacio de tiempo
necesario para que los estudiantes puedan efectuarla.

4. Estudiar y analizar las autoevaluaciones de cada estudiante, con el fin de incorporarlas
en su valoracion del desempefio de cada periodo (10%) y del respectivo afio lectivo.
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ARTICULO DECIMOSEXTO: ACCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS
EDUCADORES: para un eficaz cumplimiento del Sistema Institucional de Evaluacion y
de la Promocion de los Estudiantes (SIEAPE), los educadores deben efectuar las
siguientes acciones:

1. Estudiar y comprender la legislacion educativa basica y en particular, lo relacionado
con el proceso de evaluacion escolar.

2. Participar en la formulacion y elaboracion del Sistema Institucional de Evaluacion y de
la Promocién de los Estudiantes (SIEAPE).

3. Socializar con los estudiantes y padres de familia, los aspectos esenciales del Sistema
Institucional de Evaluacion y de la Promocion de los Estudiantes (SIEAPE).

4. Consignar en el Plan de Estudios y en el Plan de éarea, los criterios de evaluacion
establecidos en el presente acuerdo.

5. Participar activamente y de manera proactiva en las Comisiones de Evaluacion y
Promocion que le corresponda.

6. Aplicar el Sistema Institucional de Evaluaciéon y de la Promocion de los Estudiantes
(SIEAPE).

7. Participar en la instancia requerida, dentro del conducto regular establecido en el
articulo vigésimo séptimo del presente acto administrativo.

ARTICULO DECIMOSEPTIMO: ACCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS
COORDINADORES: para un eficaz cumplimiento del Sistema Institucional de
Evaluacion y de la Promocion de los Estudiantes (SIEAPE), los coordinadores deben
efectuar las siguientes acciones:

1. Liderar con los docentes el estudio de la legislacién educativa relacionada con la
evaluacion escolar de los estudiantes.

2. Coordinar el trabajo de formulacion y elaboracion del Sistema Institucional de
Evaluacion y de la Promocion de los Estudiantes (SIEAPE).

3. Orientar la socializacion del Sistema Institucional de Evaluacion y de la Promocion de
los Estudiantes (SIEAPE) a los estudiantes y padres de familia.

4. Realizar un seguimiento permanente a los planes de area de cada educador y los
mecanismos de evaluacion aplicados en los mismos.

5. Direccionar la Comision de Evaluacion y Promocién en la cual participe.
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6. Participar en la instancia requerida, dentro del conducto regular establecido en el
articulo vigésimo séptimo del presente acto administrativo.

ARTICULO DECIMOOCTAVO: ACCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL RECTOR:
para un eficaz cumplimiento del Sistema Institucional de Evaluacién y de la Promocién
de los Estudiantes (SIEAPE), el rector debe efectuar las siguientes acciones:

1. Liderar con los coordinadores y educadores, el estudio de la legislaciéon relacionada
con la evaluacion escolar de los estudiantes.

2. Coordinar y dirigir el trabajo de formulacién y elaboracion de del Sistema Institucional
de Evaluacién del Aprendizaje y de la Promocion de los Estudiantes (SIEAPE).

3. Presentar un proyecto del Sistema Institucional de Evaluacion y de la Promocion de
los Estudiantes (SIEAPE) a los o6rganos del gobierno escolar como el Consejo
Académico y el Consejo Directivo.

4. Liderar la definicion y adopcion del Sistema Institucional de Evaluacion y de la
Promocion de los Estudiantes (SIEAPE) en el Consejo Directivo como componente
esencial del Proyecto Educativo Institucional.

5. Orientar la socializacion del Sistema Institucional de Evaluacion y de la Promocion de
los Estudiantes (SIEAPE) con los estudiantes y padres de familia.

6. Direccionar la Comision de Evaluacion y Promocion en la cual participe.

7. Participar en la instancia requerida, dentro del conducto regular establecido en el
articulo vigésimo séptimo del presente acto administrativo.

ARTICULO DECIMONOVENO: FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO: como
organo del gobierno escolar y consonancia con el Consejo Directivo, en los campos del
disefio y actualizacion del curriculo y en general de los procesos de ensefianza y
aprendizaje, el Consejo Académico debe realizar en el campo de la evaluacion de los
estudiantes, las siguientes funciones:

1. Analizar y perfeccionar el proyecto del Sistema Institucional de Evaluacién y de la
Promocion de los Estudiantes (SIEAPE) presentado por el rector.

2. Garantizar a toda la comunidad educativa, el reconocimiento de los deberes y
derechos al debido proceso evaluativo.

3. Verificar y controlar permanentemente, que lo establecido en Sistema Institucional

para la Evaluacién y la Promocion de los Estudiantes (SIEAPE) se cumpla adecuada y
satisfactoriamente.
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4. Trazar correctivos, mejoras y actualizaciones cuando sean necesarias al Sistema
Institucional de Evaluacién y de la Promocion de los Estudiantes (SIEAPE).

5. Atender y decidir en segunda y Ultima instancia, las reclamaciones realizadas sobre la
Promocion, Graduacion (para undécimo grado) o Reprobacién de un grado por parte de
un estudiante.

ARTICULO VIGESIMO: FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO: como maximo
organo del gobierno escolar, al Consejo Directivo le corresponde dentro del proceso
evaluativo de los estudiantes las siguientes funciones:

1. Estudiar y adoptar el Sistema Institucional de Evaluacién y de la Promocién de los
Estudiantes (SIEAPE) y articularlo como componente esencial del Proyecto Educativo
Institucional PEI.

2. Expedir el Acuerdo contentivo del Sistema Institucional de Evaluacion y de la
Promocion de los Estudiantes (SIEAPE).

3. Incorporar los correctivos, mejoras y actualizaciones del Sistema Institucional de
Evaluacion y de la Promocion de los Estudiantes (SIEAPE) aprobados por el Consejo
Académico en actos administrativos modificatorios del presente acuerdo.

ARTICULO VIGESIMOPRIMERO: PARTICIPACION DEL CONSEJO DE PADRES Y
LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA: el Consejo de padres de familia y la
Asociacién de padres de familia, participaran activamente a través de sus representantes
en el estudio y modificacién del Sistema Institucional de Evaluacion y de la Promocién
de los Estudiantes (SIEAPE) y contribuir a su socializacion y conocimiento en toda la
comunidad educativa.

ARTICULO VIGESIMOSEGUNDO: PARTICIPACION DEL CONSEJO ESTUDIANTIL Y
DEL PERSONERO ESTUDIANTIL: el Consejo Estudiantil y el Personero Estudiantil,
participaran activamente a través de sus representantes en el estudio y modificacién del
Sistema Institucional de Evaluacion y de la Promocion de los Estudiantes (SIEAPE) y
contribuir a su socializacion y conocimiento en toda la comunidad educativa. El
Personero estudiantil velara por el cumplimiento de los deberes y derechos de los
estudiantes en este campo.

ARTICULO VIGESIMOTERCERO: COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION
ESCOLAR: en lainstitucion educativa Santa Catalina, existiran cuatro (4) comisiones de
Evaluacion y Promocion, quienes seran las responsables de establecer politicas de
evaluacion integral al interior del aula de clase y determinar que estudiantes serdn o no
promovidos al grado siguiente.

Las cuatro Comisiones de Evaluacion y Promocion tendran en su conformacion la
participacion de los docentes y directivos docentes, de la siguiente manera:
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1. Comision de Evaluacién y Promocién de preescolar, primero a segundo grado: esta
integrada por los docentes directores de grupo y el docente profesional de apoyo o quien
haga sus veces

2. Comisién de Evaluacion y Promocion de Tercero, Cuarto y Quinto grado: esta
integrada por los docentes directores de grupo, los profesores de areas que trabajen en
estos grados y un directivo docente

3. Comision de Evaluacion y Promocioén de Sexto, Séptimo y Octavo grado: esta
integrada por los docentes directores de grupo, los profesores de areas que trabajen en
estos grados y un directivo docente

4.Comision de Evaluacién y Promocion de Noveno, Décimo y Undécimo grado: esta
integrada por los docentes directores de grupo, los profesores de areas que trabajen en
estos grados y un directivo docente

Paragrafo: El profesional de apoyo y el orientador escolar asistiran a las comisiones de
acuerdo con la necesidad de cada una.

ARTiCULO, VIGESIMOCUARTO: FUNCIONES DE LAS COMISIONES DE
EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR: las funciones de las Comisiones de
Promocién y Evaluacién Escolar cumpliran las siguientes funciones:

1. Determinar la promocién de los estudiantes de los grados que les corresponda,
durante cada afio lectivo.

2. Analizar las situaciones de educandos con desempefio bajo en cualquiera de las
diferentes areas o asignaturas y recomendar actividades evaluativas de nivelacion y
superacién de las falencias y dificultades de los mismos.

3. Llevar actas donde se consignaran las decisiones y observaciones realizadas en las
reuniones ordinarias o extraordinarias de la respectiva comision.

4. Reunirse de manera ordinaria tres (3) veces al afio en la ultima semana de cada
periodo académico y de manera extraordinaria, cuando el rector las convoque.

5. Analizar las causas del bajo rendimiento académico en una o mas areas o asignaturas,
buscando disminuir los indices de reprobacién y desercion escolar, sin perjuicio de
mantener un elevado nivel de exigencia académica y comportamental en la institucion.

6. Atender y decidir en primera instancia, las reclamaciones realizadas sobre la
Promocién o Reprobacién de un grado por parte de un estudiante.

7. Recomendar al Consejo Académico, con base en lo sefialado en el articulo vigésimo

octavo del presente acuerdo, la promocién anticipada de un estudiante al grado
inmediatamente superior.
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8. Velar porque a través de los procesos evaluativos adelantados por los educadores, se
estimule plenamente el deseo de estudiar y aprender de los estudiantes y se desarrollen
sus capacidades como adquisicion de criterios propios de analisis, ejercicio de la
responsabilidad individual y social, las habilidades para comunicarse, la convivencia
pacifica y la toma de decisiones de todo orden.

ARTICULO VIGESIMOQUINTO: CRONOGRAMA ACADEMICO DE CADA PERIODO:
las evaluaciones en todas las areas y asignaturas se realizaran durante cada periodo
académico. Al finalizar cada periodo académico:

1. La secretaria académica de la institucion inhabilitara el programa informético de la
institucién para padres de familia y estudiantes, permitiendo la digitacion y ajustes de las
notas en cada una de las areas o asignaturas.

2. Cada educador debe emitir su juicio valorativo para cada estudiante en su area o
asignatura y terminar de digitar las respectivas notas con indicadores de desempefio,
con el fin de registrarlas en el programa informético con que cuenta la institucion.

3. Las Comisiones de Evaluacion y Promocion se reunirdn con el objetivo de analizar el
desempefio académico y comportamental de los estudiantes y trazar las directrices y
correctivos correspondientes.

4. El Consejo Académico se reunira para estudiar los informes de las Comisiones de
Promocion y Evaluacion y de esta manera, evaluar la aplicacion efectiva del Sistema
Institucional de Evaluacién y de la Promocién de los Estudiantes (SIEAPE).

ARTICULO VIGESIMOSEXTO: ESTRUCTURA y ENTREGA DEL INFORME
ACADEMICO Y COMPORTAMENTAL DE LOS ESTUDIANTES: la entrega de los
informes académicos y comportamentales de cada estudiante a los padres de familia o
acudientes, se realizard en la semana siguiente a la finalizacion del correspondiente
periodo académico.

Se exceptla de lo anterior el tercer periodo, ya que, al finalizar el afio lectivo, se
entregara con el informe de las valoraciones definitivas (cuarto informe) en cada una de
las areas o asignaturas, obtenidas con base en el promedio aritmético de las notas de
cada uno de los tres (3) periodos académicos anuales.

El Informe Académico y Comportamental de los estudiantes que se entregara a cada
padre de familia o acudiente, contendra los siguientes campos: identificacion del
estudiante, grado y grupo en que se encuentra, el periodo académico evaluado, el area
0 asignatura evaluada, los logros desarrollados, el nivel de desempeiio y su equivalencia
numeérica.
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ARTICULO VIGESIMOSEPTIMO: CRITERIOS DE PROMOCION: El Consejo
Académico, en conjunto con las Comisiones de Evaluacién y Promocion promoveran un
estudiante a un grado superior, cuando cumpla con los siguientes requisitos:

1. Obtener en todas las areas una valoracion en los niveles de desempefio superior, alto
y basico. Para ello cada educador debe asignar a las diferentes actividades evaluativas,
un valor numérico y al finalizar el correspondiente periodo académico, registrar un
promedio aritmético ponderado, de acuerdo al valor o porcentaje establecido para cada
una de las diferentes clases de actividades evaluativas efectuadas.

2. El estudiante que obtenga una valoracion de desempefio bajo en tres 0 mas areas
académicas, es decir, una valoracion inferior a tres, punto, cero (3.0), no sera promovido
al grado siguiente y debera reiniciar el grado en el cual se encontraba.

3. Se permite repetir el grado lectivo una sola vez consecutivamente y cuando el o la
estudiante se encuentren entre los rangos de edad para el grado correspondiente, en
educacion basica o media académica. Ninguno de los grados de educacién preescolar
se reprueba, en consecuencia, no se permite la repitencia en este nivel educativo.

4. El estudiante que no asista a la institucion al veinte por ciento (20%) o mas, de la
intensidad horaria establecida en el Plan de Estudios y en el Proyecto Educativo
Institucional; que no presente excusa justificada de acuerdo con el Manual de
Convivencia, no sera promovido al grado siguiente y debera reiniciar el grado en el cual
se encontraba.

5. El estudiante que, al finalizar el afio lectivo, repruebe hasta dos areas académicas,
tendra derecho a presentar las respectivas habilitaciones; las cuales se realizaran en la
Ultima semana del calendario académico del respectivo afio lectivo, bajo las siguientes
condiciones:

Ser informado por escrito de las tematicas y lineamientos que abordara la
habilitacion.

La habilitacion sera un examen del cual debe quedar una evidencia escrita y/o
audiovisual, definida por el docente.

Si reprueba el examen, sera citado a un segundo momento de habilitacion
(rehabilitacién) del cual también debe quedar evidencia factica

La calificacion definitiva de la asignatura habilitada cuando sea aprobada es tres
punto cero (3.0). Si no obtiene una valoracion aprobatoria en cualquiera de dichas
areas, no sera promovido al grado siguiente, debiendo reiniciar el grado en el cual
se encontraba en el afio anterior. Si el estudiante no presenta las habilitaciones
en las fechas sefialadas por la institucion, no podra hacerlo en otra fecha y el
estudiante debera reiniciar el grado reprobado

6. Si el estudiante se encuentra cursando undécimo grado deberd cumplir con los
numerales anteriores para graduarse; ademas de los siguientes requisitos previstos en
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la normativa nacional, de caracter obligatorio en la Institucion Educativa Santa Catalina,
a saber:

i. Al menos cincuenta (50) horas recibidas de capacitacion en asuntos
constitucionales u “horas constitucionales”

ii.  Un minimo de ochenta (80) horas del Servicio Social Estudiantil Obligatorio
(SSEO) que se cumple desde el grado noveno, en funciones definidas por
la coordinacion de bachillerato y el docente encargado de dirigir este
programa en el Establecimiento Educativo. Si este requisito se cumple en
otra institucion o entidad externa, la certificacion escrita debe estar avalada
por la coordinacion y la rectoria

iii. Haber presentado la prueba ICFES SABER 11 de manera oficial y
administrada por el ICFES o por la institucion que el gobierno nacional
determine; quien elabore y apliqgue el examen de acceso a la educacion
superior en Colombia

iv. Haber aprobado todo el programa de instruccién de la media técnica en
articulaciéon con el SENA, en su defecto certificar ocho (8) cursos del SENA
(cuatro por grado de educacién media), definidos por los docentes pares y
la coordinacion académica de la Institucion Educativa Santa Catalina

v. Para graduarse un estudiante debe estar a paz y salvo por todo concepto
en la Instituciéon Educativa, incluyendo el reconocimiento de saberes, si asi
lo requiere

PARAGRAFO: La recuperaciéon de logros o desempefios en la Institucién Educativa
Santa Catalina de Bello, se efectlia en el transcurso de cada uno de los tres periodos
lectivos y al interior de las sesiones de clase; con actividades programadas por los
educadores que dictan el area. No se hacen actividades aisladas de recuperacion de
logros o desempefios durante los periodos lectivos, al final de afio se tienen las
habilitaciones y rehabilitaciones de acuerdo con el numeral cinco (5) de este articulo.

ARTICULO VIGESIMOOCTAVO: INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS
PARA RESOLVER RECLAMACIONES: cuando un estudiante o padre de familia
considere que dentro del proceso de Evaluaciéon y Promocién, en una de las areas o
asignaturas, uno de sus derechos ha sido vulnerado o que un procedimiento adelantado
es inadecuado o ilegal, debe plantear por escrito esta situacion en sobre cerrado,
manifestando el nombre de la persona involucrada en dicho asunto y entregandola en
la secretaria de la institucion.

La secretaria trasladara la solicitud o queja a la instancia correspondiente, de acuerdo
con el siguiente Conducto Regular, recalcando que en cada actuacion, debe dejarse
constancia escrita de lo realizado, con la firma de cada una de las partes:

1. Al educador del area o asignatura a que se refiera la comunicacién escrita, quien

debera citar al quejoso y buscar mediante el didlogo y la conciliacion, atender y resolver
la inquietud planteada.
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2. Si no puede resolverse satisfactoriamente el impase en la instancia anterior, el
Orientador del grupo al que pertenezca el estudiante, debe reunirse con las partes para
mediar y buscar su solucién.

3. Si tampoco se resuelve positivamente el asunto, intervendrd el Coordinador de la
respectiva jornada, quien se reunira con las partes.

4. Este proceso continuara respectivamente y en su orden con el Rector, la Comision de
Evaluacion y Promocién Escolar y el hasta el Consejo Académico.

PARAGRAFO: cuando se trate de una reclamacion relacionada con la Promocién de un
estudiante, la solicitud como Recurso de Reposicion debe dirigirse a la Comision de
Evaluacion y Promocidén respectiva quien tendra cinco (5) dias habiles para contestarla
y surtir asi dicho recurso.

Si el Recurso de Reposicién no es aceptado por la Comision de Evaluacion y Promocion,
la solicitud como Recurso de Apelacion, sera estudiada por el Consejo Académico, que
sera la ultima y definitiva instancia en lo relacionado con la Promocién o Reprobacion de
un grado por parte de un estudiante y que dispondra de cinco (5) dias habiles para
resolverlo.

Para la graduacion de un estudiante la ultima instancia sera el Consejo Directivo y la
decisién de este ultimo sera en derecho; es decir en legalidad y garantizando el debido
proceso

ARTICULO VIGESIMONOVENO: PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO: durante el
primer periodo del calendario escolar, el Consejo Académico, previa solicitud de los
padres de familia y con la aprobacion de la respectiva Comisién de Evaluaciéon y
Promocion, recomendard silo considera pertinente, al Consejo Académico, la promocién
anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento Alto (4.0 a
5.0) en el desarrollo cognitivo, personal y social, en el marco de las competencias 0
desemperios del grado que cursa (en todas las areas académicas y la convivencia). La
decisiéon sera consignada en acta del Consejo Directivo, si es positiva; también en el
registro escolar. EI Consejo Académico considerara también para la decision, el
desarrollo evolutivo del estudiante para el cual se hace la solicitud de promocion
anticipada. No hay promocién anticipada en los grados de la educacion media (décimo y
undécimo)

El estudiante que sea promovido anticipadamente debe cursar el afio lectivo completo
en la Institucion Educativa Santa Catalina de Bello; de lo contrario solo se certificara el
desempefio escolar hasta el grado desde donde solicito la promocién anticipada.

El establecimiento Educativo elaborara un procedimiento y emitira un acta de Promocién
Anticipada para dar cuenta de este proceso.

ARTICULO TRIGESIMO: REGISTRO ESCOLAR: la Instituciéon Educativa Santa
Catalina llevara un registro actualizado de los estudiantes que contenga, ademas de los
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datos de identificacion personal, el informe de valoracion por grados y el estado actual
de la evaluacion, que incluya las novedades académicas que surjan en el proceso.

ARTICULO TRIGESIMOPRIMERO: CONSTANCIAS DE DESEMPENO: la institucion
Educativa Santa Catalina, a solicitud del padre de la familia, debe emitir constancias de
desempefio de cada grado cursado, en las que consignaran los resultados de los
informes periddicos.

Cuando la constancia de desempefio reporte que el estudiante ha sido promovido
anticipadamente en la Institucion Educativa Santa Catalina de Bello y se traslade en ese
mismo afio lectivo a otro establecimiento educativo, serd certificado en el grado
matriculado al inicio del afio escolar; de lo contrario sera matriculado en el grado
certificado por la documentacién del grado al que fue promovido. Si el establecimiento
educativo receptor, a través de una evaluacion diagndéstica, considera que el estudiante
necesita de procesos de apoyo para estar acorde con las exigencias académicas del
nuevo curso, debe implementarlos.

ARTICULO TRIGESIMOSEGUNDO: CRITERIOS DE GRADUACION: Los estudiantes
gue culminen el nivel de la educaciéon media en la institucién Educativa Santa Catalina,
obtendran el titulo de Bachiller Académico, siempre y cuando hayan cumplido con todos
los requisitos de promociéon adoptados por la institucién en el Proyecto Educativo
Institucional, de acuerdo con la ley y las normas reglamentarias. DE ACUERDO CON EL
NUMERAL CINCO (5) DEL ARTICULO VIGESIMOSEPTIMO: CRITERIOS DE
PROMOCION

PARAGRAFO: La Institucion Educativa Santa Catalina solo realizard una ceremonia de
graduacion para los bachilleres. En los niveles de Preescolar y Basica Primaria, la
ceremonia serd meramente un acto protocolario de clausura, que dependera de si la
institucién decide incluirlos en su cronograma de actividades.

ARTICULO TRIGESIMOTERCERO: el presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
aprobacion y promulgacion legal.

Dado en Bello a los treinta dias del mes de octubre del afio dos mil veinticuatro

Firmas integrantes Consejo Directivo del afio 2024
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Anexo
CONTRATO PEDAGOGICO

El Rector de la Institucion Educativa Santa Catalina de Bello, Antioquia,
, identificado con cédula de ciudadania Nro.

y el Padre de Familia o] acudiente
con cédula de ciudadania y el estudiante
del grado celebramos el presente contrato

pedagdgico académico ( ) y/o de convivencia (), el cual se constituye en una
herramienta que busca mejorar el desempefio académico del estudiante, fortalecer su
formacion integral, especialmente en los aspectos relacionados con la disciplina, el
comportamiento y los valores de la responsabilidad, el compromiso, el sentido de
pertenencia, la tolerancia y el respeto, entre otros, asi como favorecer el
acompafamiento de la familia en el proceso educativo de su hijo o acudido.

Este contrato pedagdgico consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Los Padres de familia y el o la estudiante nos comprometemos a:

1. Atender las sugerencias y recomendaciones hechas por el Rector, Coordinadores y
Educadores de la Institucion, cuyo objetivo es lograr un cambio positivo en la conducta y

buenas costumbres del estudiante.

2. Reforzar acciones preventivas encaminadas al desarrollo personal del estudiante y a
la convivencia armonica en la Institucion segun lo estipula el Manual de Convivencia.

3. Mostrar con su comportamiento adecuado en todo momento y lugar que se encuentre,
gue es estudiante Catalinense y cumplidor de las normas establecidas en el Manual de
Convivencia.

4. Mantener un trato cortés y respetuoso con el Rector, Coordinadores, Educadores,
Comparnieros, personal de la Institucion y demas estamentos de la comunidad educativa.

5. Omitir expresiones vulgares, soeces o0 impropias de personas que estan adquiriendo
una formacion escolar.

6. Conocer y acatar todas y cada una de las normas escritas del Manual de Convivencia,
sin buscar justificaciones de hecho.

7. Acatar las decisiones de la Instituciébn que fueren necesarias después de darle a
conocer a los padres de familia las faltas continuas del estudiante y demostrar un
seguimiento claro y oportuno.

SEGUNDA: la institucion educativa Santa Catalina se compromete con los padres de
familia y con el estudiante a:
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1. Seguir el conducto regular cuando se trate de aplicar un correctivo pedagogico o una
sancion estipulada desde el Manual de Convivencia.

2. Establecer correctivos para mejorar comportamientos inadecuados con anotaciones
preventivas encaminadas al desarrollo personal del alumno y a la convivencia armonica
en la Institucion.

3. Dar informacién oportuna completa y clara acerca del proceso de formacion,
rendimiento académico y disciplinario a los padres de familia y/o acudientes
responsables.

4. Citar a los padres de familia y /o acudientes responsables cuando su hijo (a) esté
infringiendo y no acatando las normas del Manual de Convivencia, ante faltas leves,
graves y gravisimas.

TERCERA: el presente contrato pedagdgico académico y/o disciplinario rige a partir de
la fecha y sera objeto de seguimiento permanente de acuerdo con el conducto regular
de la Institucién contemplado en el Manual de Convivencia y demas disposiciones.

CUARTO: el presente contrato pedagdgico académico y disciplinario se levantara
cuando el estudiante muestre cambios en sus diferentes comportamientos, compromiso
personal y de los padres de familia y/o acudientes, informandole oportunamente a los
firmantes.

QUINTA: el incumplimiento al siguiente contrato, es la continuacion del proceso junto con
las anotaciones y sus pensiones debidas para su desescolarizacion, siguiendo el
conducto regular establecido.

Para constancia y conocedores del mismo firman:

Estudiante D del
Director de Grupo D del
Padre de Familia D del
Rector Ddel
Dado en Bello a los dias del mes de del afo
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