PLAN OPERATIVO 20219


	GESTIÓN
	META
	ACTIVIDAD
	ESTRATEGIA
	RESPONSABLE
	FECHA
	RECURSOS
	SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN



	DIRECTIVA
	1
En Enero 12 – 15 se dará la asignación académica de los docentes; se estará  aprobando el Cronograma de Actividades para el año del 2021 y se estarán ratificando las funciones al personal administrativo, dadas por la empresa contratista
	
Reunión de docentes y Directivo Docente para planear el Cronograma de Actividades 

Dar la asignación académica a los docentes,

Lectura al personal administrativo de las funciones dadas por la empresa contratante 
	
Realización de Actividades de Desarrollo Institucional

Durante esta semana se planearán todo lo que tenga que ver con los acontecimientos que se desarrollarán en el Centro Educativo, como Reunión de Padres de Familia de carácter formativo y de entrega de notas; fechas conmemorativas del año; distribución de carteleras y noticieros; distribución de disciplina, etc. (SE DARÁ SI ESTAMOS POR LO MENOS EN ALTERNANCIA)

Igualmente, la fecha en la cual se van a conformar los Semilleros Escolares y los monitores de las distintas áreas de estudio

Programación del Plan Lector Institucionalizado

Programación utilización de la placa deportiva aledaña al Centro Educativo para las clases de Educación Física (CUANDO SE ESTÉ EN PRESENCIALIDAD)

Programación de las Salidas Escolares (CUANDO SE ESTÉ EN PRESENCIALIDAD)

Programación de las Olimpiadas del Saber (CUANDO SE ESTÉ EN PRESENCIALIDAD)

	
Director
	
Enero 12 – 15 de 2019
	
T.V.
Computador
Sala de Informática
Aula múltiple

	
Reuniones Permanentes cada 8 días

	
	2
En marzo 31 de 2021 estará aprobada la actualización del Proyecto Educativo Institucional con base en la normatividad vigente, de los lineamientos dados por la Secretaría de Educación Departamental
	
Ajustes al Manual de Convivencia Escolar


	Reunión Consejo Académico y Consejo Directivo para su aprobación
	Director
Docentes
Consejo Académico
Consejo Directivo
	
Enero 12 a Marzo 31 de 2021
	
T.V.
Computador
Sala de Informática
Aula múltiple (Mientras estemos confinados, se hará de forma virtual)

	
Autoevaluación de cada Jornada



	
	
	Autoevaluación de cada Jornada

	Reunión Consejo Académico y Consejo Directivo para su aprobación
	Director
Docentes
Consejo Académico
Consejo Directivo
	
	
	

	
	
	Actualización del Horizonte Institucional 

	Reunión Consejo Académico y Consejo Directivo para su aprobación
	Director
Docentes
Consejo Académico
Consejo Directivo
	
	
	

	
	
	Actualización del Plan de Estudios: Plan de Área, Plan de Aula, Mallas Curriculares

	Reunión Consejo Académico y Consejo Directivo para su aprobación
	Director
Docentes
Consejo Académico
Consejo Directivo
	
	
	

	
	
	Actualización de los Proyectos Pedagógicos Transversales y Obligatorios, como los Micro Proyectos
	Reunión Consejo Académico y Consejo Directivo para su aprobación
	Director
Docentes
Consejo Académico
Consejo Directivo
	
	
	

	
	3 
En febrero 26 de 2021 estará conformado el Gobierno Escolar
	
Elección del Personero

Elección Consejo Directivo

Elección Consejo Académico

Elección Consejo de Padres

Elección Consejo de Estudiantes

Elección Comité de Convivencia Escolar

	
Reuniones con Docentes, Estudiantes y Padres de Familia
	
Director y un profe de primaria y otro de bachillerato
	
Enero 12 – Febrero 25 de 2021
	
T.V.
Computador
Aula múltiple (CUANDO SE ESTÉ EN PRESENCIA-
LIDAD; mientras tanto se hará de forma virtual)

	
Autoevaluación del proceso realizado

	
	
4
Autoevaluación del Plan de Mejoramiento Institucional
	

En cada Período, El Consejo Académico estará realizando la autoevaluación
	

Reunión de Profesores por Períodos para hacerle seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional
	

Director y Docentes
	

Enero 12 – Noviembre 30 de 2021
	

T.V.
Computador
Aula múltiple (mientras se esté con pandemia, se hará de forma virtual)

	

Autoevaluación bimensual

	
	5
Presentación y puesta en marcha de los Proyectos Pedagógicos Transversales requeridos por la normatividad vigente
	
Presentación de los Proyectos a la Comunidad Educativa de forma virtual

Evaluación por parte del Consejo Académico
	
Presentación Global de los Proyectos  presentados por el Director y el cuerpo de profesores
	
Director y Docentes
	
 Febrero 26 de 2021
	
T.V.
Computador
Aula múltiple (mientras se esté con pandemia, se hará de forma virtual)
	
Autoevaluación del Proceso

	
	6
Presentación de los Micro Proyectos para los Fondos de Servicios Educativos
	
Presentación de los Micro Proyectos al Consejo Directivo para su aprobación
	
Presentación de los Micro Proyectos en digital
	
Director y Docentes
	
Enero febrero 10 de 2021
	
T.V.
Computador
Aula múltiple (mientras se esté con pandemia, se hará de forma virtual)
	
Autoevaluación del Proceso

	ACADÉMICA
	A
Análisis de Resultados Recuperaciones y Plan de Nivelación 
	
Reunión de una jornada para analizar dichas pruebas

	
Cada docente presenta el respectivo resultado
	
Docentes

Responsables Directos:

Docentes de área
	
Primer Período Académico 2021
	
T.V.
Computador
Aula múltiple
(mientras se esté con pandemia, se hará de forma virtual)
	
Autoevaluación del Proceso

	
	B
A marzo 29 se habrán diseñado las estrategias para mejorar la gestión enseñanza-aprendizaje en Matemáticas y Lenguaje
	
Reuniones Periódicas con un experto en Pruebas Saber (se pedirá el favor a SEDUCA) para que coordine con los docentes las estrategias necesarias para elevar el índice de calidad
	
Capacitación a los docentes en la realización de estrategias de mejoramiento en dichas pruebas
	
Docentes

Responsables Directos:

Profesoras 
Docentes de área
	
Enero 12 – Marzo 31
	
T.V.
Computador
Aula múltiple
(mientras se esté con pandemia, se hará de forma virtual)

	
Autoevaluación del Proceso

	
	C
Terminándose el mes de enero, los docentes presentarán los Ajustes al Plan de Estudios, al Plan de Área y al Plan de Aula
	
Reuniones Presenciales y realización de actividades de consulta  por fuera del Centro Educativo  (mientras se esté con pandemia, se hará de forma virtual)

	
Cada docente presenta los ajustes al Plan de Estudio
	
Docentes
	
Enero 31
	
T.V.
Computador
Aula múltiple (mientras se esté con pandemia, se hará de forma virtual)
	
Autoevaluación  del proceso 

	
	D
Presentación Diario de Campo Virtual e imprimible
	
El Directivo realizará la revisión de los Diarios de Campo
	
Cada docente presenta su Diario de Campo a la dirección
	
Docentes
	
Por período académico
	
Página Institucional
	
Autoevaluación del Proceso

	
	E
Presentación al inicio de Cada Período Académico de las Evaluaciones y Actividades de cada Área de Estudio subidas en la Página Institucional
	
Actividad Virtual por cada docente en la Página Institucional
	
Cada docente tendrá su propio plan de trabajo para la realización de dicha actividad
	
Docentes – Director - Secretaria
	
Durante cada período académico año 2021
	
Página Institucional
	
Revisión Periódica de la Página Institucional

	
	F
A noviembre de 2021, los docentes se habrán capacitado  en  Informática nivel avanzado (Word, Excel, PowerPoint, Internet), de acuerdo a su nivel de desarrollo en que esté
	
 2 Horas de Clase Presenciales y 2  Virtuales quincenalmente
	
Se solicitará a Secretaría de Educación Municipal la participación activa en este proceso
	
Director
	
Durante el año  2021
	
Portátil, Impresora,
T.V.
Aula Múltiple, Página Institucional
(mientras se esté con pandemia, se hará de forma virtual)
	
Autoevaluación Permanente

	
	G
Implementación de la evaluación pruebas tipo Saber en todas las áreas
	
De manera virtual cada docente realizará las evaluaciones en línea tipo pruebas Saber
	
Cada docente realizará mensualmente evaluaciones en línea tipo pruebas Saber
	
Docentes 
	
Evaluación en línea permanente
	
Página Institucional
	
Evaluación permanente de los resultados de las evaluaciones de las pruebas tipo saber en línea

	
	H
Implementación de una nueva Experiencia Significativa o seguir con la que ya se trae
	
Por Sesiones, una por Bachillerato y una por Primaria y/o individual, los docentes implementarán una propuesta de experiencia significativa en:

Maestros Con Mente Innovadora en el Área de Matemáticas.

Maestros Con Mente Innovadora en el Área de Ciencia y Tecnología (ciencias naturales, educación ambiental, tecnología e informática.)

Maestros Con Mente Innovadora en el Área de Ciencias Sociales, Ética y Valores, formación ciudadana, derechos humanos, convivencia e inclusión educativa.

Maestros Con Mente Innovadora en el Área de Lengua Castellana, Idiomas extranjeros, Artística, danzas y deportes.

	
Bien sea por equipos de docentes o a nivel individual, se presentará una experiencia significativa o buenas prácticas docentes

Deberá apuntar a los siguientes criterios:

INSTRUCTIVO DE SELECCIÓN PLAN DE ESTIMULOS.docx
	
Docentes
	
Enero 12 -  Agosto 31
	
T.V
Computador
Impresora
(mientras se esté con pandemia, se hará de forma virtual)
Página Institucional (donde se deberán ir subiendo las distintas evidencias)
	
Evaluación Permanente

	
ADMINISTRA
TIVA
 Y
 FINANCIERA
	I
Para el 2021 se tendrá una política institucional de evaluación de los recursos que posee el Centro Educativo, tanto de bienes muebles como inmuebles y recursos económicos
	
La  Comunidad Educativa, de manera especial el Consejo Directivo, participará de dicha evaluación
	
Se implementará un formato para la evaluación institucional
	
Director, Docentes, Estudiantes, Padres de Familia
	
Evaluación Bimensual
	
T.V.
Computador
Aula múltiple (mientras se esté con pandemia, se hará de forma virtual)


	
Autoevaluación de cada proceso

	
	II
Presentación del Presupuesto, del POAI, del PAC para cada vigencia
	
Se elaborarán los Micro Proyectos pertinentes para la presentación del presupuesto y su respectiva ejecución

Dotación de Implementos Deportivos


Adquisición de Material Didáctico y Pedagógico

Mantenimiento del Centro Educativo


	
Cada docente presentará su Micro Proyecto elaborado



Adecuar y dotar de implementos propios al Centro Educativo




Se realizarán las adecuaciones pertinentes 

	
Director, Docentes, Consejo Directivo
	
Noviembre 8 de 2021 a Noviembre 30 de 2021

	
Portátil
Televisor
Sala de Informática
Aulas de clase
Aula Múltiple
	
Autoevaluación Permanente

	
COMUNITARIA
	
1 A
Al finalizar el año escolar de 2021,  el 100% de los padres de familia han contribuido al mejoramiento del ambiente familiar y  escolar
	
Se realizarán Convivencias,
Actividades deportivas, culturales y recreativas (mientras se esté con pandemia, se hará de forma virtual)

	
Se formarán equipos de trabajo por ciclos con todos los docentes para la realización de dichas actividades
	
Director y Docentes
	
Febrero  1 -  Noviembre 26 de 2021
	
Portátil
Televisor
Sala de Informática
Aulas de clase
Aula Múltiple
(mientras se esté con pandemia, se hará de forma virtual)

	
Evaluación Bimensual

	
	1 B
El Centro Educativo presentará ante la Comunidad Educativa la continuación de la propuesta LA ESCUELA EN TU HOGAR desde las TIC durante el año 2021
	

Se tendrán reuniones periódicas con  el Consejo de Padres y se continuará con el proceso enseñanza-aprendizaje por parte de los estudiantes a sus padres de familia
	

Desde el área de Tecnología e Informática se estarán preparando a los estudiantes para dicho proceso de enseñanza-aprendizaje a los padres de familia
	

Director, Docentes, Estudiantes, Padres de Familia
	

Febrero 4 – noviembre 22
De 2021
	

Portátil, Impresora
Aula Múltiple Página Institucional
(mientras se esté con pandemia, se hará de forma virtual)
	

Evaluación Permanente

	
	1 C
En  2021 el Centro Educativo participará en los Juegos Tradicionales y Recreativos de la Calle y de los juegos Escolares e Intercolegiados
	
Los alumnos participarán del desfile y en las distintas competencias que se celebren de los Tradicionales Juegos de la Calle
	
Transversalizar los Juegos Tradicionales y Recreativos de la calle con el Currículo Institucional en el área de Educación Física

Motivar a los Padres de Familia, Estudiantes, Docentes para que le den la importancia que merecen los Juegos Tradicionales de la Calle, de los Juegos Escolares e Intercolegiados
	
Docentes de Educación Física
	
Enero 16 – Junio 11 de 2021
	
Utilización Placa Deportiva cerca a nuestro Establecimiento Educativo,
tanto para esta actividad como para todas las que resulten y que haya necesidad de la respectiva utilización; de igual manera para las clases de Educación Física de Primaria y Secundaria. También se contará con el patio del Colegio y la aula múltiple
(mientras se esté con pandemia, se hará de forma virtual)

	
Evaluación Permanente

	
	1 D
Al finalizar el año escolar de 2021, un 60% de padres de familia se habrán capacitado en Informática Básica y en otros temas de interés, como la alfabetización
	
Los padres de familia que deseen capacitarse en informática básica, tendrán dos horas de informática presencial y dos virtuales cada 15 días

De acuerdo a los temas seleccionados, se tendrán capacitaciones presenciales y virtuales 
	
Los alumnos del Centro Educativo capacitarán a los miembros de la Comunidad Educativa
	
Director y docentes de Informática


Profesionales de la salud, de derechos, personero, etc.
	
Febrero 1 a noviembre 22
De 2021
	
Portátil, Impresora,
Aula Múltiple, Página Institucional
(mientras se esté con pandemia, se hará de forma virtual)

	
Autoevaluación Permanente

	
	1 E
Durante el año escolar 2021, se tendrán establecidos convenios como Política Institucional, para mejorar la calidad Educativa en el Establecimiento Educativo

	
Establecer convenios con el INDEC, con COMFAMA, con el Hospital, con la Fundación Antioquia Infantil (FAI ya está establecido para este año), con la SALLE, para que coadyuven con la Jornada Escolar, para que haya mecanismos de Formación para el Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos y la Prevención y Mitigación de la Violencia Escolar

	
Solicitud Escrita a estas entidades para la realización de los respectivos convenios
	
Director y Docentes
	
Febrero 1  a Noviembre 26 de 2021
	
Portátil, Impresora,
Aula Múltiple, Página Institucional
(mientras se esté con pandemia, se hará de forma virtual)

	
Evaluación Permanente de dichos procesos

	
	1F
Al finalizar el primer semestre académico, se tendrá conformado el Club de Egresados de manera virtual
	
Realización de reuniones periódicas con egresados
	
Conformación de un comité de 5 personas, conformados por docentes, estudiantes y miembros de la comunidad educativa
	
Directivo y Docentes
	
Junio de 2021
	
Página Institucional, Página de Facebook y WhatsApp
	
Evaluación mensual del proceso

	
	Durante el primer trimestre del año escolar, se tendrá creada la Emisora Pedagógica en el Centro Educativo con la participación de algunos alumnos de los dos últimos grados, que propicie espacios de convivencia Escolar y reflexión comunitaria
	Para el mes de marzo, se tendrá de forma preliminar, la Emisora Pedagógica Escolar
	Aprovechar la nueva planta de sonido, para implementar la Emisora Pedagógica Escolar en nuestro Centro Educativo
	Director, Docentes y alumnos
	Enero 14 a Marzo 31 y luego mantenerse hasta terminar el año escolar
	Planta de Sonido, Micrófonos, Portátil, Memorias USB

(Mientras haya pandemia no se ejecutará el proyecto)
	Evaluación permanente

	
	1 G
Al finalizar cada semestre de 2021, se realizará la Autoevaluación Institucional con la participación de los representantes de los distintos estamentos de la comunidad, para analizar si el Plan Operativo
Se está cumpliendo
	
Reunión con los representantes de los distintos estamentos de la Comunidad Educativa con el fin de realizar la Autoevaluación Institucional
	
Realizar la Autoevaluación teniendo en cuenta  las distintas Áreas de Gestión
	
Director y Docentes
	
Junio 11 y noviembre 30
De 2021
	
Portátil, Impresora,
Aula Múltiple, Página Institucional

(mientras se esté con pandemia, se hará de forma virtual)

	
Autoevaluación Institucional



[bookmark: _GoBack]Aprobado por el Consejo Académico en Pleno, el día __ de noviembre de 2021



Atentamente.

DAVIDANIEL RESTREPO VELÁSQUEZ
Director




