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Articulo 1. Objeto del presente acverdo.

Reglamentar la evaluacion del desempeno académico y la promocion de
los estudiantes legalmente matriculados en la Institucion Educativa La

Pastora, del municipio de Medellin, comuna 9.

Unificar criterios institucionales de evaluacion mediante estrategias vy
procedimientos que promuevan el desarrollo de una cultura de la inclusion y

de mejoramiento continuo.

Implementar el Sistema de Evaluacion de la |.E La Pastora a fravés de
procesos de reflexion y autorregulacion institucional de manera
permanente, el cual contfribuya al mejoramiento de la pertinencia, la

coherenciay la calidad del proceso educativo.

Definir las acciones de seguimiento a los estudiantes que presentan
dificultades en el proceso de aprendizaje para mejoramiento duranteel

ano escolar.

Arficulo 2. Ambito de aplicacién y vigencia de la norma.

E presente Sistema Insttucional de Evaluacion de Estudiantes se aplicard en

todos los niveles académicos ofrecidos por la institucion de primero a undécimo

grado en las modalidades académicas y técnicas.

El nivel de Preescolar, se seguird rigiendo por el Decreto Nacional 2247 de 1997.
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Articulo 3. Referentes de evaluacion.

Son referentes para la evaluacion.

Los lineamientos y estdndares curriculares formulados por el Ministerio de

Educacion Nacional (MEN)

e Los referentes tedricos propuestos por la secretaria de Educacion del
distrito de ciencia, tecnologia e innovacion de Medellin.
e Los principios y valores institucionales consagrados en el Proyecto Educativo

Institucional (PEl).
e Los planes de estudio institucionales
e Decreto 1290 de 2009.

e Decreto 1421 del 2017

Articulo 4. Propésitos de la evaluacion.

Son propdsitos de la evaluacion de los estudiantes en el dmbito institucional:

e I|dentificarlas caracteristicas personales, intereses,ritmos yestilos de
aprendizaje para valorar sus avances.

e Proporcionar informacién bdsica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

e Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagdgicas
para apoyar a los estudiantes que presenten necesidades particulares en su
proceso formativo.

e Determinar la promociéon de los estudiantes.
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Identificar oportunidades de mejora, asi como causas y estrategias para la
cualificaciéon de los procesos de formacion y evaluacion.
Aportar informaciéon para el aqjuste e implementacidon del plan de

mejoramiento institucional.

Articulo 5. Caracteristicas del Sistema Institucional de Evaluacion de lalnstitucion

Educativa La Pastora.

La evaluacion enla I.E. La Pastora es:

CONTNUA: Se redlza en forma permanente mediante el seguimiento del
estudiante, lo que permite evidenciar sus avances o dificultades en el proceso de

formacion y aprendizaje.

INTEGRAL: Tiene en cuenta todos los aspectos y dimensiones del desarrollo del
estudiante como ser humano y persona, a través de diversos tipos de
estrategias de valoracion integral de los desempenos, permitiendo evidenciar el
proceso de aprendizaje y la organizacion del conocimiento. En ella se realiza
una observacion de comportamientos, actitudes, valores, aptitudes,

desempenos cotidianos, conocimientos.

DEMOCRATICA: Permite la participacién de los estudiantes, mediante
procesos de autoevaluacion, y heteroevaluacion, integrdndolos como sujetos

politicos y actores de su propio aprendizaje.

SISTEMATICA: Programada, organizada, fundamentada sobre principios
inclusivos, pedagdgicos, aplicando mecanismos, herramientas, recursos

asertivos, eficientes y pertinentes en su ejecucion.
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FLEXIBLE: Que tenga en cuenta los intereses, capacidades, potencialidades,
posibilidades, estilos y ritmos de aprendizaje; asi como la pluralidad de su

desarrollo, su contexto, su culturay su entorno.

FORMATIVA: permite reorientarlos procesos y metodologias educativas cuando
se presenten indicios de reprobacion en alguna drea, analizando lascausas y
buscando que lo aprendido en clase incida en el comportamiento yactitudes
de los alumnos en el saldn, en el hogar y en la comunidad en quese

desenvuelven.

CUALITATIVA 'Y CUANTTATIVA: Pretendiendo dar contexto y pertinencia dl
proceso de valoracion, se complementa el concepto numérico con la
descripcion cudalitativa de logros, dificultades y recomendaciones en el

proceso evaluativo.

INTERPRETATIVA: Permitird que los estudiantes comprendan el significado de sus
procesos y resultados, para que, en comun con padres y docentes, hagan
reflexiones sobre los alcances y las debilidades, para establecer acciones de

mejoramiento que le permitan avanzar en su proceso de formacion.

Articulo 6. Criterios de evaluacion y promocion.

6.1. Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacién son de cardcter orientador y motivador para cada

uno de los actores involucrados en los procesos de ensenanza y de aprendizaje

(Estudiante y docente), ellos son:
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e Los Estdndares Nacionales Bdsicos de competencias en lenguagije,
matemdaticas, Ciencias, y competencias ciudadanas, descritos en las guias y

lineamientos curriculares del Ministerio de Educacidén Nacional.

COMUNICACION
LINGUISTICA

AUTONOMIA E
INICIATIVA
PERSONAL

CONOCIMIENTO E
APRENDER COMPETENCIAS INTERACCION

AAPRENDER BASICAS CON EL MUNDO
Fisico

CULTURAL Y RATAMIENTO DE LA

INFORMACION
ARTISTICA Y COMPETENCIA

DIGITAL

SOCIAL Y
CIUDADANA

e Lascompetenciasbdsicasy fundamentales que son:

/’

Sentir.

Percibir.

Calcular.

Leer.

Escribir.

Escuchar.

Expresar corporalmente.
Socializar.

=

Competencias fundamentales

\(

Mentales.

Conceptuales.

Emocionales (Comportamentales).
Valorativas.

Psicomotoras.

Competencias basicas —<
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e Las competencias laborales que estardn encaminadas a formar un estudiante
creativo que atienda a las exigencias del entorno y responda a los intereses y
expectativas del proyecto de vida de cada sujeto.

e Los Indicadores de desempeno elaborados por la Institucion, entendidos
como los referentes para dar cuenta del estado en el que se encuentra el
proceso del estudiante para determinar el nivel de aprendizaje respecto a las
dreas.

e Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempenos, se
basa en un sistema de indicadores coherentes con el modelo pedagdgico
institucional que permea los Planes de drea, las mallas curriculares y las
planeaciones de los docentes.

e Los Derechos Bdsicos de Aprendizaje (DBA) del grado respectivo (publicadas para
las areas de Matemdaticas, Lengua Castellana, Ciencias Naturales y Ciencias
Sociales.

e El desarrollo de las actividades de apoyo serd permanente y confinuo, el cual
tendrd en cuenta las caracteristicas personales: intereses, ritmos y estilos de
aprendizaje de aprendizaje del estudiante.

e El avance presentado por el estudiante después de haber utilizado el Plan
Individual de ajustes razonables (PIAR) como herramienta para realizar los ajustes
razonables, cuando estos se requieran.

e Las caracteristicas particulares derivadas de la pertenencia a grupos diversos y/o
vulnerables: Poblacion en situacion de discapacidad, capacidades y/o
talentos excepcionales, Grupos étnicos (Afrodescendientes, indigenas vy
pueblo Rom), Poblacion afectada por la violencia (Desplazados por la

violencia, desmovilizados y desvinculados), migrantes, y Poblacion LGBTIQ+.
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6.2. Criterios de promocion

Serd promovido al grado siguiente al finalizar el ano escolar el estudiante que
obtenga niveles de desempeno bdsico, alto o superior en todas las dreas

del plan de estudios.

El estudiante del grado PREESCOLAR se evalua y promueve de
conformidad con el articulo 10 del decreto 2247 de 1997 sobre educacion

preescolar; es decir que siempre serd promovido.

Los estudiantes que obtengan desempeno bajo en un drea serdn
promovidos al grado siguiente, sin embargo, si persiste el desempeno bajo
durante dos anos consecutivos en la misma drea, no podrd ser

nuevamente promovido.

PARAGRAFO 1: El resultado final del proceso evaluativo estard determinado
por el desarrollo de las competencias y no por la suma aritmética de los

periodos académicos.

PARAGRAFO 2: Teniendo en cuenta los fundamentos de la educacién
inclusiva relacionados para garantizar el acceso, permanencia vy
promocion en condiciones de calidad y equidad a la poblacion en
situacion de discapacidad, con capacidades y/o talentos excepcionales;

se tendrdn en cuenta los siguientes criterios:

a. Evolucion del estudiante con respecto a si mismo. Se debe considerar
por una parte la autonomia personal que el escolar va adquiriendo, y por
ofra, la consecucién de los logros propuestos de acuerdo a los ajustes

razonables establecidos, con base a las caracteristicas de los estudiantes.

b. Desarrollo de competencias y requisitos que posibilitan autonomia vy

desempeno en el grado posterior. Se busca analizar los logros alcanzados
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y los que se encuentran en proceso, evidenciando el nivel de autonomia y

desempeno que tendrd el estudiante en el grado posterior.

¢c. Los resultados obtenidos por el estudiante, a partir de la construccion e

implementacion de los Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR).

Nota: Se busca que el andlisis de los anteriores puntos, se realice entre los
docentes del grupo al que pertenece el estudiante, dejando por escrito a
través de un acta los acuerdos y decisiones, para posteriormente
presentarlos a las Comisiones de evaluacion y promocién y al padre de

familia.

PARAGRAFO 2: Cuando un estudiante cambia de institucién educativa y
ha sido promovido con un drea no aprobada el ano anterior, se le
enfregard un cerfificado donde conste que el Sistema Institucional de

Evaluacion, permite aprobar de esta forma el ano escolar.

6.3 Criterios de no promocion.

Aquellos estudiantes que no sean promovidos, tendrdn la posibilidad de solicitar

promocion anticipada en el ano siguiente.

e No serd promovido al grado siguiente al finalizar el ano escolar, el
estudiante que obtenga niveles de desempeno bajo, en dos o mds dreas

estipuladas en el Plan de estudios del PEL.
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No serd promovido al grado siguiente el estudiante en condicion de
discapacidad que no logre los objetivos bdsicos propuestos en los ajustes

razonables.

No serd promovido al grado siguiente, el estudiante que haya dejado de
asistir al plantel el 25% del ano escolar, equivalente a 10 semanas, 300 horas y
50 dias de clase; sin excusa debidamente justificaday aceptada por el

colegio.

Nota: Proceso para la presentacion y validacion de las excusas:

Es considerada una excusa vdlida, aquella que sea diligenciada por el
padre de familia, el acudiente o el profesional que atendid la situaciéon del

estudiante, que le incapacitd para estar presente en la institucion.

La excusa debe ser presentada en medio fisico, en el cuaderno de
comunicaciones, en el momento del reintegro del estudiante a la
instituciéon educativa. Se debe presentar inicialmente al Coordinador
quien, si considera pertinente hard la indagacion respectiva, de la validez
de la misma. Una vez firmada por el Coordinador se debe presentar a los
docentes para que se redlice la entrega de las responsabilidades

académicas realizadas en la ausencia del estudiante.

Cuando la ausencia del estudiante es por un tiempo prolongado, se debe
poner en conocimiento del Consejo académico dicha situacion,
soportando debidamente la justificacion de la misma. Desde esta instancia
se dardn las directrices para abordar la situacion, garantizando el derecho

a la educacion.

10



L)
Institucion Educativa La Pastora | Resolucion de aprobacion

N°. 014910 e diciembre 04 de 2015
DANE N°. 105001026662

I.LE.LA PASTORA NIT. N°. 901049924 - 0

www.ielapastora.edu.co

e Los estudiantes que no aprueben el mismo grado durante dos anos
consecutivos, deberdn continuar sus procesos de formacidon en ofro

establecimiento educativo.

e De igual forma el comité de convivencia escolar puede sugerir al Consejo
directivo aquellos estudiantes que por sus dificultades de convivencia y a los
cuales se les han implementados los protocolos y acciones pedagogicas
establecidas en el Pacto parala convivencia institucional, y luego de surtir todo
el debido proceso, deban continuar su formacidn en otro establecimiento

educativo.

Articulo 7. Requisitos de promocion de bachilleres:

e Haber cumplido con las 80 horas del servicio social obligatorio, de
acuerdo al articulo 97 de la Ley 115 de 1.994. Articulo 39 del Decreto 1860
de 1.994yla Resolucion Nacional 4210 de 1.996

e  Cursar las 50 horas de estudio de la Constitucion y Democracia en
correspondencia a la Ley 107 de 1.994 y presentar la debida

constancia por parte de la Institucién.

e Enfregarlossiguientes documentos.

- Certificados de estudio debidamente elaborados del grado quinto de la
bdsica primaria hasta el grado once, que demuestren que aprobd cada
uno de los respectivos grados de acuerdo a la norma que en su momento
definiala promocion.

- Documento de identidad (cédula sies mayor de edad).

11
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PARAGRAFO PRIMERO: El estudiante del grado undécimo serd graduado,
mas No proclamado en ceremonia publica como bachiller, segun acta No
01 del cinco de febrero de 2025 del Consejo Directivo, en los siguientes
CQasO0s:
e Que registre un drea constituida por dos o mds asignaturas en
desempeno bajo, después de realizar todas las estrategias de apoyo.
e El estudiante del grado 11° que al finalizar el ano escolar no aprobd
la media técnica. En este caso serd graduado como bachiller
académico.
e Aquellos estudiantes que tengan un proceso disciplinario que se
deriva del incumplimiento de los deberes, o de conductas

relacionadas con situaciones tipo Il o tipo |ll.

PARAGRAFO SEGUNDQO: El estudiante que tiene algun tipo de diagndstico
que afecte su desempeno académico podrd asistir a la ceremonia de
proclamacidén de bachilleres, excepto cuando incurra en situaciones relacionadas

con procesos disciplinarios de que refiere el pardgrafo uno.

Articulo 8. Proceso de Promocion anticipada.

Una vez establecido el Plan operativo del ano en curso, se definird en el mismo,
la fecha de reunion informativa del proceso de Promocién anticipada, la cual
no debe exceder la cuarta semana del primer periodo académico. En esta
reunion se explicard con claridad en qué consiste el proceso para cada una de
las modalidades de la Promocion anticipada y se hard entrega del calendario

oficial para su desarrollo.

12
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e Promocién anticipada de los estudiantes con desempeios altos, superiores o

capacidades y/o talentos excepcionales.

En esta categoria, la promociéon anticipada sélo podrd realizarse entre grados de

un mismo ciclo.
Procedimiento:

e En la tercera semana del primer periodo académico se realiza reunidn
informativa con los estudiantes y acudientes interesados en la Promocion
anticipada, para entregar las indicaciones del proceso y el calendario a

cumplir.

e En la cuarta semana del primer periodo el acudiente debe realizar la
solicitud por escrito, exponiendo las razones por las cuales desea que el
estudiante sea promovido bajo esta modalidad, adjuntando el informe
final del ano anterior, dentro de las fechas establecidas para tal fin, por
parte de la institucion.

e Enlasemana cinco del primer periodo académico, el coordinador verifica

en las planillas de los docentes si los aspirantes tienen Todas las dreas

aprobadas en SUPERIOR. En el caso de los estudiantes de primaria, los

directores de grupo, y en la bdsica secundaria, los docentes de las
respectivas dreas, deberdn  entregar por escrito a la Comision de
evaluaciéon y promocion, el listado de estudiantes recomendados para la
promocién de grado de manera anticipada, una vez considerada la

solicitud presentada por los acudientes.

e El director de grupo deberd entregar un informe descriptivo donde se
muestre el desempeno superior, tanto en el desarrollo académico como
en el personal y social en el marco de las competencias bdsicas del grado

al que aspira.

13



L)
Institucion Educativa La Pastora | Resolucion de aprobacion

N°. 014910 e diciembre 04 de 2015
DANE N°. 105001026662

I.LE.LA PASTORA NIT. N°. 901049924 - 0

www.ielapastora.edu.co

e Los estudiantes deben presentar evaluacion escrita de las dreas

denominadas “fundamentales” en el articulo 23 de la Ley 115 de 1994.

e El estudiante debe aprobar todos los exdmenes con la nota minima
aprobatoria o mayor a esta, segun lo determinado en el presente
documento para el ano lectivo.

e Ademds de la aprobacion de los exdmenes, en el momento del informe
parcial, el estudiante debe tener desempeno superior en todas las dreas en

el registro de notas de los docentes.

e Unavezse tengan los resultados de las evaluaciones, desde la coordinacion
se procederd a informar mediante documento escrito los resultados de las
mismas al Consejo Directivo quien mediante acta, hard oficial la aprobacion
del grado. Corresponde a quien oficie como secretario de la reunion,
informar a la Secretaria de la institucidon y a los intferesados, para los framites

respectivos en el historial académico del estudiante.

e Los docentes del grado al que llega el estudiante, deben realizar las
actividades pedagdgicas de apoyo pertinentes, para garantizar el
desarrollo de las competencias en el nuevo grado.

e Desde una evaluacion por competencias, se le asignardn en el primer
periodo académico, las notas obtenidas en el segundo periodo

académico.

8.2. Promocidn anticipada de estudiantes no promovidos el aino anterior.

Al finalizar el ano escolar, desde cada una de las dreas se dispondrd de un
documento denominado “PLAN DE MEJORAMIENTO”, el cual serd alojado en la

14
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pdagina institucional y también en medio fisico para que quienes no aprobaron el

ano escolar puedan prepararse para el proceso de Promocion anticipada para

el siguiente ano.

Procedimiento:

En la tercera semana del primer periodo académico se realiza reunion
informativa con los estudiantes y acudientes interesados en la Promocion
anticipada, para entregar las indicaciones del proceso y el calendario a

cumplir.

En la cuarta semana del primer periodo el acudiente debe realizar la
solicitud por escrito, exponiendo las razones por las cuales desea que el
estudiante sea promovido bajo esta modalidad, adjuntando el informe
final del ano anterior, dentro de las fechas establecidas para tal fin, por

parte de la institucion.

En la semana cinco del primer periodo académico, el coordinador verifica
en las planillas de los docentes si los aspirantes tienen Todas las areas
aprobadas, del ano en curso y las dreas no aprobadas el ano anterior en

desempeno alto.

Presentar prueba de suficiencia de las dreas no aprobadas el ano anterior
y obtener nota aprobatoria en cada uno de ellos, en la fecha estipulada
por la institucion. Se debe aprobar la totalidad de los exdmenes de las

dreas que no le permitieron la promocion el ano inmediatamente anterior.

En el momento del informe parcial, se enfregardn los resultados del

proceso.

Desde la coordinaciéon se procederd a informar por medio de documento

15
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escrito los resultados de las mismas al Consejo Directivo quien mediante
acta, hard oficial la aprobaciéon del grado. Corresponde a quien oficie
como secretario de la reunion, informar a la Secretaria de la institucion y a
los interesados, para los trdmites respectivos en el historial académico del

estudiante.

Los docentes del grado al que llega el estudiante, deben realizar las
actividades pedagdgicas de apoyo pertinentes, para garantizar el

desarrollo de las competencias.

Desde una evaluacion por competencias, se le asignardn en el primer
periodo académico, las notas obtenidas en el segundo periodo

académico.

8.3 Casos excepcionales de promocion anticipada:

El estudiante del grado 11° debe cursar el grado completo.

El estudiante del grado 11° que no fue promovido el ano anterior, tiene el
derecho a redlizar la Promocién anticipada segun el procedimiento
descrito. En este caso serd graduado como bachiller académico.

El estudiante de Décimo, que junto con su acudiente solicite promocién
anticipada por sus capacidades excepcionales, para el grado undécimo
debe tener claro que con dicha peticion dependerd de los criterios que
establezca la institucidon de educacion superior con que se tenga la
articulacion para garantizar el alcance por parte del estudiante de las

competencias técnicasrequeridas por dicha Institucion.

Nota aclaratoria al proceso de Promocién anticipada:
Dado el caso que un estudiante haya sido promovido a través del proceso

16
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de promocion anticipada y tenga que cambiar de institucion sin tener
notas del primer periodo, se procederd de la siguiente forma: Cuando el
estudiante ha logrado obtener notas parciales, se le asignard el promedio
de estas en cada drea de desempeno. Si no fiene ninguna nota, se
expedird una carta firmada por el Rector explicando la situacion vy
anexando copia de la respectiva acta donde consta la promociéon

anticipada del estudiante.

Articulo 9. Escala de valoracién
SUPERIOR 4.6-5.0
ALTO 4.0-4.5
BASICO 3.0-3.9
BAJO 1.0-2.9

Desempeno Superior:

Se puede considerar con desempeno superior al estudiante que cumple con las

siguientes caracteristicas:

Alcanza todos los indicadores de desempeno con rendimiento superior
(4.6-5.0), es excelente tanto enlo académico como enlo personal y enlo social.
Desarrolla las actividades curriculares especificas con autonomiaq,
creatividad e innovacion.

Tiene en cuenta el modelo pedagdgico en las actividades que realiza: es
critico, andalitico, redliza inferencias en sus cuestionamientos.

No tiene faltas de asistencia y cuando las tiene, presenta excusas
justificadas sin que su proceso de aprendizaje se vea afectado,

cumpliendo con todas las actividades pendientes.
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e Participa en las actividades curriculares y extracurriculares.
e Siempre presenta los trabajos académicos oporfunamente.

e Desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias

institfucionales.

Desempeno alto:

se puede considerar con un desempeno alto al estudiante que cumple con las

siguientes caracteristicas:

e Alcanza todos los indicadores de desempeno propuestos con un
rendimiento alto (4.0-4.5), es sobresaliente tanto en lo académico como en lo
personal y social.

e Superalos desempenos con un buen nivel, sin dificultades fundamentales.

e Desarrolla las actividades curriculares especificas con autonomia vy
creatividad.

e No fiene faltas de asistencia y cuando las tiene, presenta excusas
justificadas sin que su proceso de aprendizaje se vea afectado en forma
sustancial.

e Presenta los frabajos académicos oportunamente.

e Cumple con las actividades curriculares institucionales.

Desempeio bdsico:

se puede considerar con un desempeno bdsico al estudiante que presenta

algunas de |as siguientes caracteristicas:;

e Alcanza todos los indicadores de desempeno propuestos con un
rendimiento bdsicos (3.0-3.9) en todas las dreas y asignaturas
18
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manifestando dificultades en algun dmbito de su proceso formativo ya

sea enlo conceptual, procedimental o actitudinal.

e Solo alcanzalos niveles necesarios o de desempeno minimos propuestos con

o sin actividades de apoyo.

e Presentasus trabajos en el limite del tiempo.

e Ocasionalmente es creativo y le falta profundidad al realizar andilisis.

e Desarrolla actividades curriculares bdsicas.

Desempeno bagjo:

se puede considerar con un desempeno bajo al estudiante que presentan

algunas de las siguientes caracteristicas:

No alcanza los indicadores de desempeno minimos propuestos (1.0 - 2.9)

Persiste en la insuficiencia después de realizadas las actividades de apoyo;

de refuerzo y recuperacion.

Presenta inasistencia injustificada

Presenta dificultades en el desarrollo de tfrabajos en equipo.

No cumple con los deberes escolares.

No presenta las actividades a tiempo.

No cumple con los compromisos académicos pactados.

En las dreas que estan conformadas por asignaturas, los porcentajes de éstas, son

definidos segun la intensidad horaria de cada asignatura que se establezca en el plan

de estudios, como se indica:

BASICA PRIMARIA

AREA

No de

Porcentajes

19
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Matemdtica 4 100
Castellano 4 60
Naturales 3 100
Sociales 3 100
Inglés 3 40
Religion ] 100
Etica 1 100
Artistica 2 100
Tecnologia y 2 100
emprendimiento

Ed. Fisica 2 100
Total de horas 25

BASICA SECUNDARIA

AREA HORAS | PORCENTAJES %
MATEMATICA: 5 100 %
Aritmética grados 6°y 7° ; Algebra 8° y9° 4 80%
Geometria 1 20%
HUMANIDADES 8 100 %
Lenguaje 4 50%
Inglés 3 40%
Lecto escritura ] 10%
CIENCIAS NATURALES 4 100 %
CIENCIAS SOCIALES 4 100 %
ED. RELIGIOSA | 100 %
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LELAPASTORA et sioco
ED. ETICA Y VALORES 1 100 %
ED. ARTISTICA 2 100 %
TECNOLOGIA Y EMPRENDIMIENTO 3 100 %
Tecnologia 2 70%
Emprendimiento 1 30%

ED. FiSICA 2 100 %
Total horas 30

EDUCACION MEDIA
AREA HORAS |PORCENTAJES %
MATEMATICA: 4 100 %
HUMANIDADES 8 100 %
Lenguaje 4 60%
Inglés 3 40%
CIENCIAS NATURALES 5 100 %
Quimica 2 40%
Fisica 2 40%
Biologia 1 20%
CIENCIAS SOCIALES 4 100 %
CIENCIAS ECONOMICAS Y POLITICAS 1 100 %
FILOSOFIA 2 100 %
ED. RELIGIOSA 1 100 %
ED. ETICA Y VALORES 1 100 %
ED. ARTISTICA 2 100 %
TECNOLOGIA Y EMPRENDIMIENTO 2 100 %
Tecnologia 1 50%
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Emprendimiento 1 50%
ED. FiSICA 2 100 %
Total horas 30

EDUCACION MEDIA

TECNICA
AREA HORAS |PORCENTAJES %
MATEMATICA: 4 100 %
HUMANIDADES 8 100 %
Lenguaje 4 60%
Inglés 3 40%
CIENCIAS NATURALES 5 100 %
Quimica 2 40%
Fisica 2 40%
Biologia 1 20%
CIENCIAS SOCIALES 4 100 %
CIENCIAS ECONOMICAS Y POLITICAS 1 100 %
FILOSOFIA 2 100 %
ED. RELIGIOSA 1 100 %
ED. ETICA Y VALORES 1 100 %
ED. ARTISTICA 2 100 %
TECNOLOGIA Y EMPRENDIMIENTO 2 100 %
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Tecnologia ] 50%

Emprendimiento 1 50%
ED. FISICA 2 100 %
MEDIA TECNICA: Edicidn de videos 7 100 %
Total horas 37

Articulo 10._Estrategias de valoracion integral para la evaluacién de los

mpen | tudiant

23
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Se entfiende la ESTRATEGIA como el camino establecido por la Institucion
Educativa para que los estudiantes demuestren que han desarrollado las
competencias propuestas en las dreas y/o asignaturas fundamentales vy

obligatorias, desde las dimensiones personales, sociales y cognitivas.

Enfre ellas fenemos:

LA ESTRATEGIA DE VALORACION: Es el conjunto articulado y légico de acciones
desarrolladas por el docente que le permite tener informacioén y visidon sobre los

desempenos de los estudiantes.

LA VALORACION INTEGRAL DEL DESEMPENO: Hace dlusidn a los niveles de
aprendizaje, comprension, alcance de logros, motivaciéon y actitudes del
estudiante con respecto a las diferentes actividades del proceso de ensenanza

aprendizaje.

ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL: Son bdsicas para que el
docente pueda emitir una valoraciéon objetiva y asertiva del proceso
de aprendizaje del estudiante y para ello debe tener en cuenta las

siguientes acciones:

e Aliniciar el ano lectivo el educador debe hacer un diagndstico del drea y/o
asignatura para analizar y validar los saberes previos de los estudiantes, en

cada grupo en el que dicta sus clases.

e Realizar el andlisis de las circunstancias y condiciones del ambiente escolar que
inciden en el desempeno del estudiante.

e Al iniciar cada periodo académico se dard a conocer a los estudiantes los
indicadores de desempeno (en lo conceptual, lo procedimental vy

actitudinal); los criterios de evaluacion a tener en cuenta durante el mismo
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(incluyendo el proceso de autoevaluacion y heteroevaluacion), en cada
una de las dreas o asignaturas y dejar evidencia en los cuadernos o notas

personales de los estudiantes.

e Observar el desempeno, aptitudes y actitudes de los estudiantes en el
desarrollo de actividades: frabajos, debates, experimentos, proyectos,
investigaciones, tareas, ensayos, exdmenes y resolucion de problemas entre

otros.

e Los docentes, se deben articular en cada uno de sus procesos con el diseno

universal para el aprendizaje y los PIAR.

e Identificar las particularidades de los estudiantes para plantear ejercicios y
estrategias alternativos cuando se requiera, o realizar el ajuste razonable

cuando sea perfinente.

e Realizar actividades que favorezcan el trabajo colaborativo, cooperativo y
participativo (tutorias entre iguales, trabajos de investigacidon, grupos de

discusion).

e Evidenciar la articulaciéon que logran los estudiantes entre los saberes de la

Media técnicaylos desarrollos de ciudad que se relacionan conla misma.

e Garantizar que en cada periodo académico se tengan como minimo 4
notas por drea y tres notas en aquellas que tenga una intensidad de una

hora semanal.

e Redlizar el seguimiento académico de cada estudiante mediante las
actividades asignadas dentro y fuera del aula: presentacion y entrega

oportuna de tareas y trabajos, asistencia, participacion en clase, trabajoen
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equipo, pruebas orales y escritas, investigacion, participacion en debate
critico, organizacion de diversas actividades dentfro y fuera del aula. Este

seguimiento tiene un valor del 80%.

e Readlizar en cada periodo académico la autoevaluacion vy la

heteroevaluacion:

La autoevaluacion:
Es el proceso donde el estudiante conceptua y califica su propia actuacion.

Tiene un valor del 10%.

La Heteroevaluacion:

Es el proceso en el cual el docente, al evaluar al estudiante, le ayuda a tomar
conciencia de sus fortalezas, debilidades y desempenos; a comprender las
causas de sus dificultades, el valor de las metodologias, el manejo del tiempo
y el sentido de los recursos. En este ejercicio el docente puede tener en

cuenta las apreciaciones de los estudiantes del grupo. Tiene un valor del 10%

e Enfregar los Planes de apoyo para favorecer que los estudiantes

superen las dificultades académicas.

e Retomar el proceso, cuando ocurra que el 60% de un grupo obtenga una
valoracion de desempeno bajo en una evaluacion, analizando la situacion
en compania del coordinador y teniendo en cuenta el andlisis del contexto,

de modo que se puedan implementar los correctivos necesarios.

e Dar a conocer a los estudiantes los resultados de las evaluaciones de cada

una de las areas o asignaturas.

e Devolver a los estudiantes las actividades realizadas durante el periodo
académico con correcciones y sugerencias, para que puedan ser
26
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superadas las deficiencias y se establezca asi una evaluacion formativa.

e Implementar las recuperaciones en las fechas establecidas en el calendario
escolar, registrando los resultados en el Sistema Académico. La nota

aprobatoria mdxima de las recuperaciones serd de 3.0 (tres cero).

e Readlizar reuniones de empalme al finalizar el ano escolar con el fin de
contextualizar las condiciones académicas y comportamentales de los

estudiantes, al docente que recibe el grupo.

Articulo 11._El pr toeval ion l tudiant

Los estudiantes son autbnomos en su proceso de autoevaluacion. Este ejercicio
permite poner en prdctica las herramientas adquiridas a través del modelo

pedagdgico (socio-critico).

La autoevaluacion permite al estudiante:

* Valorarse a si mismos en funcidn de ciertos criterios de
evaluacion o indicadores previamente establecidos.

» Estimular la refroalimentacion constante de si mismo y de oftras
personas para mejorar su proceso de aprendizaje.

» Partficipar de una manera critica en la construccion de su

aprendizgje.

Para el cumplimiento de esta estrategia evaluativa, el docente debe garantizar el

cumplimiento del siguiente proceso:

1. Sensibilizar al estudiante frente a la objetividad y racionalidad de la
autoevaluacion e ilustrarle a cerca de las dimensiones de la formacion integral.
2. Otorgarel espacio de tfiempo necesario para la aplicacion de la
autoevaluacion.

3. Revisar con los estudiantes los criterios y recomendaciones definidas en el
27



L)
Institucion Educativa La Pastora | Resolucion de aprobacion

N°. 014910 e diciembre 04 de 2015
DANE N°. 105001026662
I.E.LA PASTORA NIT. N°. 901049924 - 0

www.ielapastora.edu.co

Consejo Académico para el ejercicio de la autoevaluacion.

4, Realizar el andlisis del resultado de las autoevaluaciones para incorporarlas en

las evaluaciones efectivas del periodo.

5. Los criterios y recomendaciones a tener en cuenta para el proceso de
autoevaluaciony heteroevaluacion de los estudiantes, en el componentepersonal

y social, son:

1. Comportamiento adecuado durante las diferentes actividades educativas
propuestas en el area o asignatura.

2. Relaciones interpersonales respetuosas con los companeros y el docente.
3. Puntualidad parallegar al salén de clase.

4, Adecuada presentacion personal acorde conla actividad académica
a realizar.

5. Responsabilidad en presentar las actividades académicas asignadas,
segun las orientaciones dadas por el docente y en los tiempos definidos
para ello.

6. Actitud de interés por el drea o la asignatura, manifestando el deseo de
aprender.

7. Contribuir a que el saldn de clases esté en condiciones de orden y

limpieza.
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Desde estas acciones, se pofenciardn las siguientes actividades para optimizar el

desempeno de los estudiantes:

Se identificardn las barreras para el aprendizaje y la participacion, que
posee laInstitucion y el entorno para la inclusion de estudiantes; asi como las
habilidades o talentos excepcionales, para realizar los ajustes razonables.
Se hardn reuniones con el Consejo Académico, especialmente cuando se
presentan dificultades de aprendizaje, participacidon y convivencia en
algun grado o dreq, para que, con la participacion de estudiantes y padres
de familia, se busquen alternativas de solucidon y mejoramiento.

Se designardn estudiantes monitores que tengan buen rendimiento

académico y personal para ayudar a los que tengan debilidades en los

procesos.

e Serealizardn actividades pedagdgicas de apoyo, para estudiantes con
desempenos bajos en los momentos que el docente considere
oportuno.

e Se hard enfrega a los acudientes de un “INFORME PARCIAL" del
proceso académico de los estudiantes en la mitad de cada periodo,
para que tanto estudiantes como padres de familia tengan presente las

dreas que requieren una mayor atencion.

e Antes de finalizar el ano escolar se implementardn las
RECUPERACIONES mediante ejercicio evaluativo que permita identificar
el desarrollo de las competencias establecidas para cada grado en las
dreas del Plan de estudios. Los resultados de este ejercicio se registran
en el Sistema académico MASTER 2000 y la nota aprobatoria maxima

sera de 3.0 (tres cero).

e Se implementardn Los planes de apoyo que servirdn de guia para el
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ejercicio evaluativo, el cual es definido por cada docente. En todo
caso, Siempre se habrd de presentar sustentacion (oral o escrita)
Cuando los docentes asignen talleres, la sustentacion estard supeditada

a la presentacion del mismo.

e Cuando un estudiante obtiene un desempeno alto o superior en un drea o
asignatura que no aprobd el periodo inmediatamente anterior, la nota del

periodo anterior se modifica por un 3.0 (tres cero).

Articulo 13.__Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones
Yol ndient l tudiant

e Cuando un estudiante sea admitido durante el ano escolar y tiene
pendiente la cadlificacion de un drea o asignatura de alguno de los
periodos, el docente encargado procederd a readlizar actividades
pedagodgicas de nivelacidon que favorezcan el desarrollo de las
competencias y a registrarlo en el formato definido para subsanar dicha
situacion. Una vez se tenga esta valoracion se procederd a hacer el registroen
el Sistema académico.

¢ Cuando un estudiante sea admitido durante el ano escolary en el plan de
estudios de la institucidon de procedencia no contempla una asignatura
desarrollada en la institucion se procederd a registrar la nota del drea que

presente en el certificado académico.
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e Cuando un estudiante se vincula a la institucion durante el ano escolar, se
tendrd en cuentalaescala de valoracidon nacional, y se hardla conversion a
la institucional asignando la nota mds alta del rango, partiendo del
principio de favorabilidad, toda vez que no presente la nota cuantitativa.

e Cuando un estudiante tiene procedencia del exfranjero, se procederd
segun la Norma o las orientaciones que establezcan las autoridades de

Educacion pertinentes.

Articulo 14._Las acciones para garantizar gue los directivos y docentes del

gple mienio ed . 0 mpian ONn I0S procesos evalua 0S € PUIACOS en
I.I .I.I . II I Iy II II. I

1. Informacion amplia a foda la comunidad educativa respecto a los
diferentes componentes del Sistema Institucional de Evaluacion de |os
estudiantes, a fin de posibilitar la veeduria por parte de cualquiera de sus
miembros.

2. Regulacion del SIEE, por parte del Consejo Académico.

3. Verificacion del seguimiento y desarrollo de las planeaciones por partede
los Directivos.

4. Andlisis de los resultados académicos en las Comisiones de Evaluaciony
Promocion.

5. Visitas externas programadas desde la secretaria de Educacion.

6. Algunas acciones especificas relacionadas con los roles institucionales

son:

‘.‘ Cl. 45 #10a-30, Medellin il institucioneducativalapastora@gmail.com ‘. 2699390
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1. ACCIONES DE LOS DOCENTES:

e Conocer la legislacion relacionada con la evaluacion escolar el
1290 de 2009 y el acuerdo del Sistema Institucional de Evaluacion
del aprendizaje y promocion de los estudiantes.

e Participar en la evaluacion y agjustes al Sistema Institucional de
Evaluacion del Aprendizaje y promocion de los Estudiantes.

e Socidlizar a la comunidad educativa los aspectos esenciales del
Sistema Institucional de Evaluacion del aprendizaje y Promocion de
los Estudiantes.

e Definir enlos planes de drea los criterios de evaluacion acordescon
el Sistema Institucional de Evaluacion del Aprendizaje y Promocion
de los Estudiantes.

e Participar activamente en las comisiones de evaluacion vy
promocion conformadas en el Sistema Institucional de Evaluacion
del aprendizaje y Promocion de los estudiantes.

e Aplicar el Sstema Institucional de Evaluacion del aprendizaje y
Promocion de los Estudiantes.

e Realizar acciones preventivas de mejoramiento de los desempenosde

los estudiantes.

2. ACCIONES DE LOS COORDINADORES.

e Liderar con los docentes el estudio de la legislacion.

e Coordinar el frabajo de evaluacion y ajustes al Sistema Institucional
de Evaluacion del Aprendizaje y Promocion de los estudiantes.

e Orientar la socidlizacion del Sstema Institucional de Evaluacion del
Aprendizaje y Promocioén de los Estudiantes.

e Redlizar seguimiento a los planes de drea de manera permanente.

ﬁ Cl. 45 #10a-30, Medellin ] institucioneducativalapastora@gmail.com ‘. 2699390
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e Direccionarlas comisiones conformadas por elSistemalInstitucional de
Evaluacion del Aprendizaje y Promocién de los Estudiantes.

e Informary capacitar alos docentes nuevos en el conocimiento del
sistema institucional de evaluaciéon del aprendizaje y promociéon de los
estudiantes.

e Llevar un registro sistematico y continuo de los estudiantes que
presenten planes de apoyo.

e Convocaralospadres de familiay estudiantes, para que cumplanlos

compromisos en la superacion de logros.

3. ACCIONES DEL RECTOR.

e Liderar con los coordinadores y docentes el estudio de la
legislacion relacionada con la evaluacion escolar.

e Coordinar el trabajo de evaluacion y ajustes al Sistema de
Evaluacion Institucional del Aprendizaje y Promocién de los
Estudiantes.

e Orientar la socidlizacion del Sistema Institucional de Evaluacion del
aprendizaje y Promocién de los Estudiantes.

e Realizar seguimiento a los planes de drea de manera permanente.

e Direccionar las comisiones conformadas por el Sistema
Institucional de Evaluacion del Aprendizaje y Promocion de los
estudiantes.

e Presentar un proyecto de Sistema Institucional de Evaluaciéon del
aprendizaje y Promocién de los Estudiantes.

e Definir y adoptar el Sistema Institucional de Evaluacion del

Aprendizaje y Promocion de los estudiantes.
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I.E.LA PASTORA

Articulo 15._L riodici nir inform | [ famili

La Institucion Educativa La Pastora entregard al finalizar cada periodo un informe
académico a los padres de familia o acudientes, en el que se dard cuenta de
las fortalezas y dificultades que presentan los estudiantes en el desarrollo integral

en cada una de las areas o asignaturas.

La institucion educativa opta por dividir el ano escolar en tres periodos
académicos, enfregando un boletin por cada periodo y finalizando con un

cuarto informe que dard el 100% del ano.

La Institucion Educativa La Pastora tendrd 3 periodos académicos. En el siguiente
cuadro se informa la duracion de cada periodo y el porcentaje respectivo. En
todo caso, el resultado final es la evaluacion de competencias y no la suma

aritmética de los periodos.

PERIODO NUMERO DE SEMANAS PORCENTAJE
Periodo 1 14 Semanas 30%
Periodo 2 13 Semanas 35%
Periodo 3 13 Semanas 35%

Los informes académicos se entregardn mdaximo 15 dias después de haber

culminado el periodo respectivo.

Los informes académicos deben ser claros tanto para los acudientes como para

los estudiantes y deben cumplir los siguientes aspectos:
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e Los indicadores de desempeno que se desarrollaron en el franscurso de

cada periodo académico en cada drea.

e Lasfaltas de asistencia en cada una de las dreas.

e El consolidado de cada uno de los periodos académicos, donde el
estudiante lleva un control de su ano lectivo.

e Las recomendaciones y estrategias para superar los desempenos no
alcanzados. (Realizar taller, actividad, entrega de producto, entre ofros y

presentar la sustentacion)

Articulo 16._La estructura de los informes de los estudiantes, para gue sean claros,

Nombre de la Institucion.

e Nombresy Apellidos del Estudiante.

e Puesto que ocupa con relacidon a sus companeros de clase

e Numero de matricula

e Grado que cursay grupo

e Nombresy Apellidos del director de grupo.

e Nombre del drea.

e Nombre de la Asignatura.

e Especificacion de los desempenos obtenidos.

e Especificacion de los desempenos no obtenidos

e Descripcion de las Fortalezas, Debilidades y Recomendaciones

e Valoracion numérica del respectivo periodo (un entero y un decimail)

Valoracion del equivalente numérico en letras
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e NUmero de faltas de asistencia a clase.

e Descripcion del comportamiento del estudiante haciendo referencia a
aquello que debe mejorar actitudinal mente.

e Firma del director de grupo

Articulo 17. Media Técnica

La I.LE. La Pastora estd articulada con la Institucidon Universitaria | T M para
ofertar la Media Técnica en ASISTENCIA DE EDICION AUDIOVISUAL, la que
otorga el titulo de TECNICO LABORAL EN ASISTENCIA DE EDICION AUDIOVISUAL
segun resolucion No 064 de 2022. De esta arficulacion se desprenden las

siguientes responsabilidades:

Por parte de lal.E La Pastora:

1. Redlizar los procesos de informacion e induccion a estudiantes y padres de
familia, con el fin de que la matricula en la Media Técnica sea de forma
consciente y responsable, cara alos derechos y obligaciones que de estase
desprenden, aclarando que la participacion en la Media Técnica es de
dedicacion exclusiva en los tiempos destinados para el proceso formativo.
No se hacen concesiones en horarios para la participacion en ofras
actividades.

2. Gestionar los docentes pares que van a desarrollar el proceso formativo de
la Media Técnica, en articulacion con el | TM, institucion Universitaria.

3. Garantizar los recursos locativos y ambientes de aprendizajes que permitan

el desarrollo del Proceso formativo de la Media Técnica.
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4, Favorecer la comunicacion con padres de familia y acudientes sobre el
proceso formativo de las y los estudiantes y servir de intermediario en dicha
comunicacion cuando la | lo requiera.

5. Velar por los procesos de calidad académica de las y los estudiantes que

participan de la Media Técnica.

Por parte de los estudiantes:

1. Participar responsablemente del proceso formativo en su componente
tedricoy practico, segunlo dispuesto por la IUITM, con dedicacion exclusiva
en los tiempos determinados para ello. No se hacen concesiones en los

tiempos destinados al proceso formativo.

2. Tener una asistencia regular en el proceso formativo, toda vez que es
exigencia de la IUITM para la aprobaciéon del semestre, asistir de manera
presencial como minimo al 70% de las clases. No se hacen concesiones en
términos de la presencialidad, pues se trata de dedicacion exclusiva en lo

referente a los tiempos estipulados para ello.

3. Tener como nota aprobatoria el semestre igual o superior a tres (3.0) segun
la escala cuantitativa definida en el Sistema Institucional de Evaluacion,
como nota promediada entre 0 y 5. De la no aprobacion de un semestre
académico se deriva la cancelacion de la matricula por parte de la IUITM
En el caso de los estudiantes de once que no sean certificados por la [UITM,
no podrdn participar en la ceremonia de proclamacion de bachilleres.

4, Elaborar el portafolio académico y/o el trabajo final, como evidencia del

proceso formativo.
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Por parte de la IUITM:

1. Participar del proceso de informacidén a posibles aspirantes a la Media
Técnica y garantizar la induccién pertinente a quienes se matriculen en la
misma.

2. Socializar el Documento maestro y la Malla curricular del Programa, asi
como las modificaciones a dichos documentos.

3. Establecer comunicacién continua y oportuna con Directivos y docentes
pares de lal.E. La Pastora, en todo lo relacionado conla Media Técnica.

5. Brindar los apoyos pertinentes de acuerdo a la disponibilidad, en relacion a
recursos fisicos, locativos y humanos que favorezcan la implementacion del
proceso formativo.

4, Certificar el proceso formativo con el fitulo de TECNICO LABORAL EN
ASISTENCIA DE EDICION AUDIOVISUAL a aquellos estudiantes que cumplan
satisfactoriamente con los requisitos de graduaciéon. La no aprobacion de
un semestre académico tendrd como consecuencia la cancelacion de la
matricula del estudiante en la IUITM.

5. LalUITM, en sus procesos de inclusion tendrdn en cuenta alos estudiantes en
sifuacion de discapacidad para otorgar el titulo en media técnica, todavez
gue estos cuenten con las habilidades bdsicas que requiere el énfasisde la

media técnica.

NOTA ACLARATORIA: En la entrega de informe de cada periodo académico, se
registrard la nota parcial del proceso de la Media Técnica, toda vez que no

coinciden los tiempos de desarrollo del proceso formativo.
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Articulo 18: Comisiones de Evaluacién y Promocion.

La comision de evaluacion y promocion es la encargada de plantear acciones,
orientar y realizar seguimiento a los procesos evaluativos y de promociéon de los
estudiantes, asi como hacer recomendaciones de actividades de refuerzo vy

superacion para estudiantes que presenten dificultades.

El Rector conformard, una Comision de evaluaciéon y promocion integrada por y
los docentes que tienen asignacion académica en cada grado, en el caso de la
secundaria y un acudiente que haga parte del Consejo de Padres, en cada una
de éstas. En primaria estard conformada por todos los docentes, de 1°y 2°. Y por

los docentes de profesorado en los grados 3°, 4°y 5°.

Una vez finalizado cada periodo escolar, se realiza la reunidén de la Comision de
evaluacion y promocién en la que se analizardn los casos de estudiantes con
desempeno bajo en cualquiera de las dreas y se hardn recomendaciones
generales o particulares a los profesores, o a otras instancias del establecimiento

educativo, en términos de actividades de refuerzo y superacion.

Anadlizadas las condiciones de los estudiantes que presentan situaciones

académicas con mayores dificultades, se convocard a los padres de familia o

acudientes, al estudiante y al educador respectivo con el fin de acordar los

compromisos por parte de los involucrados.

En el caso de los estudiantes en situacidon de discapacidad, la comision de
evaluacion y promocion tendrd en cuenta la realizacion, implementacion vy
seguimiento a los ajustes razonables realizados en el PIAR, para observar avances
o dificultades en el proceso pedagdgico de estos estudiantes. Del andlisis que
realice la comisidn se desprenderdn las acciones a implementar en cada

periodo.
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Las Comisiones, ademds, analizardn los casos de los estudiantes con
capacidades y /o talentos excepcionales con el fin de recomendar actividades
especiales de motivacion, o promocion anticipada. Igualmente se establecerd si
educadores y estudiantes siguieron las recomendaciones y cumplieron los
compromisos del periodo anterior. Las decisiones, observaciones vy
recomendaciones de cada Comisidon se consignardn en actas y éstas constituirdn

evidencia para posteriores decisiones acerca de la promociéon de los estudiantes.

FUNCIONES DE LA COMISION

Recibir y solucionar los reclamos de los estudiantes sobre el proceso de
evaluacion académica que no se hayan podido resolver en instancias
anteriores.

e Orientar y analizar los procesos de promocion anticipada.

e Andlizar los casos de los estudiantes con desempenos altos o con
capacidades excepcionales, con el fin de recomendar actividades
especiales de motivaciéon, o promocion anticipada (Decreto 1290 de 2009
- Articulo 7.)

e Andlizar los casos de estudiantes que han presentado situaciones
significativas de superaciéon y aquellos que aun persisten en sus dificultades
académicas, para proponer actividades pertinentes de refuerzo,
recuperacion y motivacion segin el caso, teniendo en cuenta sus
habilidades.

e Realizar seguimiento a los resultados de las estrategias y actividades de
refuerzo y recuperacion con el fin de observar si se logré el impacto

deseado.
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e Hacerrecomendaciones generales y/o particulares a los docentes, padres
de familia u otras instancias del establecimiento educativo, en término de
actividades de refuerzo, recuperacion y motivacion.

e Redlizar seguimiento al cumplimento de las recomendaciones vy
compromisos del periodo anterior tanto para estudiantes como para
padres de familia y docentes.

e Determinar, al finalizar el ano escolar, la no promocion o promocién del
ano de los estudiantes.

e Consignar en actas las decisiones, observaciones y recomendaciones

respecto alos procesos de evaluacion y promocion de los estudiantes.

Articulo 19. Las instancias, procedimientos vy mecanismos de atencién y

Cuando se presenten inconsistencias, inconformidades o dudas sobre los
procesos de evaluacion y/o promocion se debe observar el siguiente
procedimiento, Siempre cuidando que la comunicacidon sea de manera

respetuosa y en lo posible fundamentada con evidencias:

1. Solicitud verbal por parte del estudiante de manera respetuosa y en el
momento y lugar oportuno, de la solucién a la posible inconsistencia,
al docente del drea o la asignatura.

2. Solicitud verbal por parte del estudiante al Director de grupo, para que
realice una mediacion, si no fue posible aclarar o concertar el asunto
con el docente.

3. Solicitud verbal por parte del estudiante al Personero escolar, para que
realice una mediacioén, si no surtié efecto ninguna de las anteriores.

4. Solicitud verbal o escrita por parte del acudiente al docente, de la
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aclaracion de la duda o inconsistencia, quien dard respuesta formal

en un plazo no mayor a tres dias hdbiles.

5. Solicitud verbal o escrita al coordinador por parte del estudiante y/o su
acudiente para que realice una mediacion, si no fue posible aclarar la
duda o concertar el asunto con el docente, quien dard respuesta formal
en un plazo no mayor a tres dias hdbiles.

6. Solicitud verbal o escrita al Rector por parte del estudiante y/o su
acudiente para que realice una mediacion, si no fue posible aclarar la
duda o concertar el asunto con el docente, quien dard respuesta
formal en un plazo no mayor a cinco dias hdbiles.

7. Presentacion ante la Comision de Evaluacion y Promocidén de la
situacion, por medio de carta formal, quien dard respuesta en un plazono

mayor a fres dias hdbiles, una vez conocida y analizada la situacion.

8. Solicitud ante el Consejo académico de intervenir para la solucion del
asunto en cuestion, por medio de carta formal, instancia que dard
respuesta en un plazo no mayor a cinco dias habiles, una vez conociday

analizada la situacion.

Nota: Cuando una situacion no ha podido ser dirimida directamente con el
docente en cuestion, es posible solicitar al Consejo Académico un segundo
evaluador, toda vez que se haya realizado el procedimiento anteriormente

descrito.

9. Solicitud ante el Consejo Directivo de intervenir para dar solucion del
asunto en cuestion, por medio de carta formal, instancia que dard
respuesta en un plazo no mayor a cinco dias hdbiles, una vez conocida

y analizada la situacion.
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10. Presentar la situacidon ante otras instancias externas, como Jefe de
NUcleo o la dependencia correspondiente de la Secretaria de
Educacion.

11. Presentar accion de tutela si la situacidon lo amerita.

e El consejo académico formula la propuesta del sistema institucional

de evaluacion.

e Los Directivos o quien el Rector delegue socializard la propuesta del
SIEE o sus ajustes a traves de diferentes medios y estrategias con la
comunidad educativa, para recibir los aportes que permitan
cudlificarla  (reuniones con estudiantes, padres de familig,
representantes de los estudiantes, redes sociales, carteleras, etc.)

e Los Directivos o quien el Rector delegue recibird los aportes de la
comunidad educativa y redacta los ajustes al SIEE y presenta el texto
al Consejo académico.

e Previa deliberaciéon de los ajustes propuestos, el Consejo Académico
redacta la propuesta final del SIEE y lo presenta al Consejo Directivo.

e EI Concejo Directivo procederd a andlizar y fomar decisiones
respecto al documento final del SIEE, el cual aprobard y adoptard

mediante Acuerdo y Resolucion Rectoral respectivos.

Las instancias de representacion y participacion de la comunidad educativa
tienen las siguientes responsabilidades relacionadas con la construccion y ajustes
del SIEE:

‘.‘ Cl. 45 #10a-30, Medellin il institucioneducativalapastora@gmail.com ‘. 2699390




[ ] *
'. Institucion Educativa La Pastora | Resolucion de aprobacion

N°. 014910 e diciembre 04 de 2015
DANE N°. 105001026662
NIT. N°. 901049924 - 0

I.E. LA PASTORA www.ielapastora.edu.co
CONSEJO DIRECTIVO: Como mdxima autoridad institucional, le corresponde

entre ofras funciones las siguientes:

e Hacer seguimiento al SIEE en todos sus componentes, garantizando el
cumplimiento de lo estipulado, por parte de Directivos y docentes

e Aprobarlas modificaciones sugeridas por la comunidad Educativa.
e Orientar la articular del SIEE con el PEI.
e Aprobary validar el SIEE.

e Servir de instancia decisoria final sobre reclamaciones que presenten los
estudiantes o sus padres de familia en relaciéon con la evaluacion vy

promocion.

CONSEJO ACADEMICO: Como érgano consultivo del Consejo Directivo y quien
vela por el cumplimiento, organizacién y planeacion del curriculo y elproceso
de ensenanza aprendizaje a nivel institucional, le corresponde, entre otras, las

siguientes funciones:

e Formular la propuesta inicial del SIEE y estudiar los gjustes presentadospor la
comunidad educativa.

e Hacerseguimiento al cumplimiento del SIEE.

e Definir estrategias para solucion de problemas relacionados con los

aspectos metodoldgicos, pedagdgicosy curriculares.

CONSEJO DE PADRES: Le corresponde:

e Participar en la construccién, evaluacion y seguimiento del SIEE.

e Ser veedores del debido proceso en el sistema de evaluacion

institucional.

ﬁ Cl. 45 #10a-30, Medellin s institucioneducativalapastora@gmail.com ‘. 2699390




*** Institucidn Educativa La Pastora | Resolucién de aprobacion
* % N°. 014910 e diciembre 04 de 2015
x ® DANE N°. 105001026662
® NIT. N°. 901049924 - 0

I.E. LA PASTO RA www.ielapastora.edu.co
EL CONSEJO DE ESTUDIANTES: Le corresponde:

e Le corresponde:
e Participar enla construccién del SIEE.

e El estudio y socializacién del SIEE a los estudiantes.

PERSONERO ESCOLAR: Le corresponde: Recibir y dar trdmite a los reclamosque se

presenten enrelacion alos procesos académicos.
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