MODELO PEDAGOGICO
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1. ENFOQUE CURRICULAR FORMACION POR COMPETENCIAS.

Las competencias son los conocimientos, habilidades y destrezas que desarrolla
una persona para comprender, transformar y participar en el mundo en el que vive.
La competencia no es una condicidon estatica, sino que es un elemento dinamico
gue esta en continuo desarrollo. Puede generar, potenciar apoyar y promover el
conocimiento?

Partiendo de esta conceptualizacion podemos definir la educacion para el desarrollo
de las competencias como un proceso a través del cual se forman las personas en
sus diferentes dimensiones del desarrollo humano, potencialidades y capacidades.
Por ello la competencia se definiria en términos de capacidades con que cuenta el
individuo para actuar y desempefiarse, en el campo social, cognitivo, cultural,
estético o fisico. Bajo este contexto el curriculo se organiza atendiendo a las
siguientes competencias: basicas, genéricas y especificas de cada area.

En la sociedad compleja y sostenible la institucién educativa concibe la
educacién como el proceso mediante el cual el ser humano se forma como humano
en las esferas personal, social, cultural y conocimiento cientifico y tecnolégico. Por
lo tanto, la educacion es durante toda la vida e involucra el desarrollo humano en
las dimensiones cognitiva, comunicativa, ética, estético, corporal, tecnolégico y
espiritual, asi como en las micro, meso y macro esfera del entorno que lo rodea.

Para dar cuenta de un trabajo por competencias se propone el disefio universal de
aprendizaje el cual recoge tres principios:

e Mudltiples formas de presentar la informacion.
e Mdltiples formas de expresion y accion.
e Multiples formas de implicarse y comprometerse con el aprendizaje.

1.1 Clasificacion de competencias.

Las competencias basicas son aquellas que debe haber desarrollado un joven al
finalizar la ensefianza obligatoria para poder lograr su realizacion personal, ejercer
la ciudadania activa, incorporarse a la vida adulta de manera satisfactoria y ser
capaz de desarrollar un aprendizaje permanente a lo largo de la vida. Son
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habilidades genéricas ligadas a campos de conocimiento o disciplinas especificas
pero que pueden verse aplicadas en diferentes &mbitos y situaciones, suponen una
combinacion de habilidades practicas, conocimientos tedricos, valores éticos,
actitudes, emociones y otros componentes sociales que hacen a la persona actuar
de forma eficaz. Las mas importantes son las competencias cientificas,
matematicas, y las comunicativas.

Las competencias ciudadanas son el conjunto de conocimientos y de
habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados entre si,
hacen posible que el ciudadano actué de manera constructiva en la sociedad
democrética. Permiten que cada persona contribuya a la convivencia pacifica,
participe responsable y constructivamente en los procesos democraticos y respete
y valore la pluralidad y las diferencias, tanto en su entorno cercano, como en su
comunidad, en su pais o en otros paises?

Las competencias emocionales son las habilidades necesarias para la
identificacion y respuesta constructiva ante las emociones propias y las de los
demas. Por ejemplo, la capacidad para reconocer los propios sentimientos y tener
empatia, es decir, sentir lo que otros sienten por ejemplo su dolor o su rabia. 2

1.2 Pautas para desarrollar las competencias en la Institucion educativa.

Las areas, los proyectos institucionales y la estrategia de convivencia escolar se
articulan con las competencias porque es necesario trabajar desde los tres
componentes de la competencia: ser, saber y saber hacer, en pro del desarrollo
integral del estudiante para potencializar las dimensiones del desarrollo.

Los estandares nacionales de competencias se convierten en referentes
necesarios para la evaluacién porque hacen énfasis en las competencias mas que
en los contenidos tematicos, no los excluyen. La competencia no es independiente
de los contenidos tematicos de un ambito del saber que, del saber como, del saber
por qué, o del saber para qué, pues para el ejercicio de cada competencia se
requiere muchos conocimientos, habilidades, destrezas, comprensiones, actitudes
y disposiciones especificas del dominio de que se trata, sin los cuales no puede
decirse que la persona es realmente competente en el ambito seleccionado.

Las competencias ciudadanas se desarrollan en la ejecucion de actividades de
clase programadas para cada una de las areas, donde los estudiantes aprenden a
actuar de manera constructiva en la resolucién de conflictos y actividades cotidianas
gue busquen el bien comun, identificando sus propias emocionesy las de los demas
y majando la empatia en los trabajos y proyectos grupales. A las competencias

2 Ministerio de Educacion Nacional (2004) Estandares bésicos de competencias ciudadanas. Bogota,
Colombia. Ministerio de Educacién Nacional
% Ibid.



ciudadanas también se les aporta desde la estrategia de convivencia escolar, pues
esta se encuentra enmarcada en los valores institucionales como son la autonomia,
convivencia, sentido de pertenencia, respeto, diversidad, ciencia y solidaridad;
estableciendo acuerdos minimos de resolucion de conflictos y de sana convivencia
entre los estudiantes a partir de actividades formativas, introduciendo
transformaciones en la escuela desde la emocionalidad, la expresividad y el vinculo
humano y afectivo entre los integrantes de la comunidad educativa.

Para alinear la educacion preescolar con la educacién por competencias, se
reconoce el postulado de Almanza*, quien sostiene que para entender la formacion
por competencias en los nifios del nivel de educacion Preescolar, se hace necesario
repensary enriquecer los propésitos y practicas educativas de éste nivel de acuerdo
con las necesidades de formacion infantil entre los tres y lo seis afios de edad; los
procesos de aprendizaje propios de esta etapa, las competencias que es posible
formar y los procesos de docencia con los que se activan las capacidades
cognitivas, actitudinales y procedimentales.

Todo el trabajo de educacion inicial se encuentra centrado en las diferentes
experiencias que los menores encuentran en actividades de juego, arte, literatura y
exploracién del medio, entendidas estas como actividades rectoras de la primera
infancia, potenciando el desarrollo integral del nifio a partir de la cotidianidad.

Ademas de todo lo anterior, el desarrollo de las competencias béasicas, ciudadanas
y emocionales sera claramente guiado a partir un marco de actuacion pedagdgica
que se explica a continuacion:

2. CONCEPCION PEDAGOGICA SOCIAL COGNITIVA.

El modelo pedagdgico institucional se define como social cognitivo, donde la
implementacion pedagdgica se apoya en los supuestos de Freyre que busca
apropiarse de la realidad para transformarla; Ausubel que sugiere que las personas
construyen estructuras cognitivas en la interaccion cotidiana y son precursoras de
los procesos de aprendizaje y de la ensefianza para la comprension, planteada por
Howard Gardner, David Perkins, quienes sustentan que el proceso educativo es
comparado con un proyecto de construccidn colectiva con metas de mediano y largo
plazo, interdisciplinar y articulado con el contexto real y las condiciones de vida de
las personas. °

Este modelo pedagdgico favorece el espiritu colectivo, el desarrollo de los procesos
de pensamiento y el conocimiento cientifico-técnico, con el trabajo individual desde

4 Almanza, V. (s.f). Hablemos de competencias desde el preescolar.
http://www.colombiaaprende.edu.co/html/docentes/1596/articles-81726_archivo.pdf
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la responsabilidad, el sentido critico, la autonomia y la auto regulacion y desde el
trabajo grupal con los valores sociales, la participacion y la solucion de problemas.
Lo que implica que la concepcion curricular de la institucion educativa, se configure
como agente de cambio y puente entre el mundo real y su posible transformacion
para el bienestar social. Donde se concibe una relacibn maestro — estudiante, de
caracter horizontal mediante el dialogo, la critica, la reflexion y la participacion.

El modelo pedagdgico retoma aspectos importantes de la pedagogia experiencial,
en tanto esta pedagogia busca la implementacion de ideas constructivistas del
propio individuo, basadas en experiencias y vivencias habituales en el entorno
cotidiano, que ayuden a promover al autodescubrimiento basado en los hechos y
fundamentado en la inter-relacion entre la experiencia y la reflexion. Este tipo de
aprendizaje motiva a la formacién de las personas involucradas realzando el
liderazgo, la toma de decisiones, lo cual lo convierte un elemento esencial y
sinérgico en su relacién con los demas individuos y equipos de la comunidad. ©

Finalmente, el modelo pedagdgico resalta una estrecha relacién con la pedagogia
humanista, dado que se concibe dentro del acto educativo, la preocupacion por el
género humano, donde el arte, la cultura, el deporte y las actividades humanas
generales se vuelven trascendentes. Entender esta pedagogia nos lleva a concebir
a los estudiantes como seres integrales, que deben poder ser formados desde sus
diferentes dimensiones humanas, como seres individuales, Unicos y diferentes de
los demas, lo que constituye el soporte de las practicas para una educacioén inclusiva
y diferencial en la Institucién.”

De lo anterior se rescata que nuestros principios pedagdgicos mas importantes son:
e Flexibilidad curricular
e La Educacion diferencial
e La Autonomia
e La Capacidad critica y de transformacién del entorno.

2.1 Principios pedagogicos

2.1.1 La flexibilidad curricular.

La flexibilidad curricular se entiende como una propuesta que presupone los mismos
principios y objetivos para todos los estudiantes, donde el estudiante de acuerdo
con sus condiciones étnicas, culturales, religiosas, econdémicas, contextuales entre

6 RUIZ PADILLA DIANA, PEREZ JUAN GABRIEL. (2012) “El aprendizaje experiencial, una herramienta estratégica en el
desarrollo de competencias organizacionales” Bogota
7 Rogers Carls. Persona a persona 1980. Ed paidos



otras desarrolla las competencias de acuerdo a un ritmo y estilo de aprendizaje
determinado.

2.1.1.1 La flexibilizacion desde los niveles de evaluacion de la competencia.
Las competencias se evallan en cuatro niveles:

e Adquisicion: hace referencia a la conceptualizacion basica

e Uso: hace referencia a la aplicacion del concepto

e Explicacion: hace referencia a la argumentacion del concepto y su uso

e Control: hace referencia a la capacidad de hacer transferencia del
conocimiento especifico hacia otras disciplinas o contextos.

Estos niveles de evaluacion permiten la primera herramienta de
flexibilizacidn, pues a pesar de reconocerse el nivel de control como logro ideal, se
admite y valida en términos de promocion el logro de uno de ellos.

2.1.1.2 La flexibilizacién desde las dimensiones del desarrollo humano.

La segunda herramienta de flexibilizacion esta centrada en las dimensiones
del desarrollo humano, al reconocer que, si se tiene afectada una dimension, no
implica el estancamiento de las demés. Se trata de identificar aquella dimension que
se encuentra afectada en el estudiante, para compensarla en el desarrollo de las
otras dimensiones.

2.1.1.3 La flexibilizacién desde los procesos de pensamiento.

La tercera herramienta esta planteada desde los procesos de pensamiento,
encontrar la heterogeneidad de capacidades cognitivas en los estudiantes; pese a
esta heterogeneidad, encontramos que, absolutamente todas las personas,
empleamos los procesos de pensamiento cientifico en la forma en que nos
acercamos al conocimiento; iniciamos con una observacion y terminamos, en el
caso de poder avanzar en todo el proceso, con una contrastacion que permite la
formulacion de nuevas teorias. Termina siendo una herramienta de flexibilizacion
en tanto que ningun estudiante se queda por fuera del proceso, sino mas bien que
cada uno se desempefia en él segun su capacidad y potencial, independientemente
del grado en que se encuentre matriculado, pues la experiencia nos demostré que
puede accederse al conocimiento desde incluso el proceso de pensamiento mas
incipiente, a pesar de estar en un grado avanzado. Se permite ir gradualmente en
el proceso para garantizar que se viva de manera ordenada y responsable.

Cada proceso debe abordarse en cada area del conocimiento y de manera
consecuente con las competencias con gque se desarrolla.

Los procesos de pensamiento hacen correlacion con el método cientifico

Grado O°: Correspondencia, clasificacion y seriacion



Grado 1°: Observacion y descripcion
Grado 2°: Comparacion y clasificacion
Grado 3°: Relacion

Grado 4°: Conceptualizacion

Grado 5°: Formulacion de problemas
Grado 6°: Formulacion de hipétesis
Grado 7 °: Experimentacion

Grado 8°: Andlisis y sintesis

Grado 9°: Interpretacion

Grado 10°: Argumentacion

Grado 11°: Contrastacion

2.1.1.4 Flexibilizacion desde el estilo de aprendizaje.

Indudablemente los seres humanos presentan una diversidad de estilos para
acceder, procesar y socializar el conocimiento. Existen diversos modelos de estilos
de aprendizaje, la institucion adopta el modelo de estilos de aprendizaje por
representacion sensorial, asi:

e Sistema de representacién visual: se piensa y se recuerdan en imagenes
abstractas (como letras y nimeros) y concretas; por ejemplo, cuando se trata de
recordar un texto escrito, lo primero que se visualiza en la memoria es la pagina
o el parrafo del libro. Este sistema de representacion permite traer a la memoria
mucha informacion a la vez, por eso la gente que lo privilegia tiene mas facilidad
para absorber grandes cantidades de informacién con rapidez. Las capacidades
de abstracciéon y de planificacion estan directamente relacionados con la
capacidad de visualizar, lo que ayuda ademas a establecer relaciones entre
distintas ideas y conceptos. Cuando un estudiante tiene problemas para
relacionar conceptos generalmente se debe a que estd procesando la
informacion de forma auditiva o Kinestésica.

e Sistema de representacion auditiva: se piensa y se recuerda escuchando en
la mente voces, sonidos o musica. Este sistema se utiliza, por ejemplo,
cuando se recuerda la voz de una persona, cuando nos habla por teléfono.
Cuando se recuerda utilizando este sistema de representacion, se hace de
manera secuencial y ordenada. El estudiante auditivo necesita escuchar su
grabacion mental paso a paso. Los estudiantes que memorizan de forma
auditiva no se pueden olvidar ni una palabra, porque no saben seguir. Es



como cortar la cinta de un casete. por el contrario, un estudiante visual que
se olvida de una palabra no tiene mayores problemas, porque sigue viendo
el resto del texto o de la informacion. El sistema auditivo es menos rapido
para elaborar informacion en la que se requiera relacionar conceptos o
elaborar conceptos abstractos, pero es altamente efectivo en el aprendizaje
del idioma y la musica.

Sistema de representacion Kinestésica: se piensa y se recuerda asociando
la informacion a sensaciones y movimientos. Se utiliza este sistema cuando
se recuerda el sabor de una comida, el sentimiento que produce una melodia,
cuando se escribe mecanograficamente (cuando se piensa en que parte del
teclado estan ubicadas las letras se produce un bloqueo en la rapidez de la
digitacion). Aprender utilizando este sistema es mucho més lento que cuando
se hace con cualquiera de los otros dos (se necesita mas tiempo para
aprender a escribir en el teclado del PC sin necesidad de penar en lo que se
esta haciendo, que para aprenderse de memoria la lista de letras y simbolos
gue aparecen en el teclado), pero también es mas profundo (se puede olvidar
la lista de palabras aprendidas, pero no se olvida a montar en bicicleta). Los
estudiantes que utilizan preferentemente este sistema necesitan mas tiempo
qgue los demas, pero su lentitud no tiene nada que ver con la falta de
inteligencia y capacidades.®

2.1.1.5 Flexibilizacién desde las rutas de acceso al conocimiento.

Exploracién

En las actividades de exploracion, se indaga por los saberes previos que tienen los
estudiantes al respecto, y se ofertan las rutas para que los estudiantes participen
desde la ruta que ellos prefieren:

Narrativa: construcciones de textos orales y escritos

Fundacional: el origen las palabras ( etimologia) o del conocimiento
(epistemologia)

Légico cuantica: datos y solucién de problemas

Estatica: expresiones o manifestaciones senso-perceptivas
Experiencial: experimentos o actividades practicas que involucren la
cotidianidad

Profundizacion.

8 Institucién educativa Presbitero Juan J Escobar. (2009). Dimensién pedagdgica y curricular: ciencias sociales de 5° a 11°
(1° Ed datos en duro) (Informe 1). Medellin, Colombia



En las actividades de profundizacion se busca introducir los nuevos conocimientos.
Se puede introducir la estrategia de carrusel o simplemente ofertar las rutas
descritas anteriormente, para que los estudiantes trabajen en grupo desde la que
ellos prefieren, buscando siempre fortalecer la ruta que privilegien y elevar los
potenciales en la ruta mas débil.

Culminacién.

Las actividades de culminacion hacen referencia al afianzamiento de los
conocimientos adquiridos, no se refiere a un proceso de evaluacion, acé se permite
que el estudiante simplemente elija la ruta como mejor puede socializar su
conocimiento adquirido.

Las clases planeadas y ejecutadas deben tratar de responder a los tres
estilos de aprendizaje, se considera una herramienta de flexibilidad en la medida en
que se evalla a los estudiantes desde el sentido y forma de representacién que
privilegia o que tiene altamente fortalecido.®

2.1.2 LA AUTONOMIA

Se refiere a la regulacién de la conducta por normas que surgen del propio individuo.
Auténomo es todo aquél que decide conscientemente qué reglas son las que van a
guiar su comportamiento. Tener autonomia quiere decir ser capaz de hacer lo que
uno cree que se debe hacer, pero no sélo eso. También significa ser capaz de
analizar lo que creemos que debemos hacer y considerar si de verdad debe hacerse
0 si nos estamos engafiando. Somos autbnomos cuando somos razonables y
consideramos qué debemos hacer con todos los datos a nuestra disposicion. Dicho
de otro modo: somos verdaderamente autonomos cuando usamos nuestra
conciencia moral. Precisamente cuando hacemos esto, nos fijamos en la conexién
causal entre las accionesy los efectos que producen. La conciencia de esa conexion
nos lleva al concepto de responsabilidad. S6lo cuando somos libres en el sentido
positivo de la palabra -es decir, autbnomos, conscientes-, nos damos cuenta de la
repercusion de nuestras acciones y podemos ser responsables. En relacion a la
educacién para la autonomia, como proceso para la toma de decisiones libres
sustentadas en la propia conciencia de la persona (valores, principios, creencias,
etc.), es necesario retomar la importancia de formar en valores concomitantes que
contribuyen en la constitucién de la autonomia como la responsabilidad, la libertad,
la voluntad y la autoestima.®

? Ibid.

10 Moderna. Modelo de desarrollo de Navarra Espafia. Recuperado de www.educacion.navarra.es 2017.
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2.1.3 LA EDUCACION DIFERENCIAL

Este enfoque pretende identificar y hacer visible la discriminacion y las necesidades
particulares de las personas reconociendo la vulnerabilidad.

Parte de los principios basicos del libre ejercicio de los derechos, de la equidad y
del reconocimiento de las diferencias entre los grupos poblacionales. Emplea un
andlisis de la realidad que busca hacer visibles las diferentes formas de
discriminaciéon contra aquellas poblaciones consideradas diferentes.t

2.1.4 LA CAPACIDAD CRITICA Y DE TRANSFORMACION DEL ENTORNO

Educar para transformar, implica comprender la esencia de la postura critica en
educacioén, que puede resumirse en comprender que: a) la educacién no es neutral;
b) la sociedad puede ser transformada mediante el compromiso de personas
conscientes y criticas; y c) la praxis conecta la educacién liberadora con la
transformacion social®?

La educacion critica parte de la profunda insatisfaccién que genera una sociedad
injusta y de la voluntad de transformarla. No hay educacién liberadora si no
pensamos que hay algo de lo que liberarse, no hay educacion transformadora si no
se siente un deseo y una posibilidad de cambio social. No es necesario estar de
acuerdo en un mismo modelo ideal, ni siquiera tener una alternativa global ya
disefiada, sino compartir una orientacion utépica para superar las limitaciones del
presente, y creer que la educacion no puede ni debe rehuir sus responsabilidades.

Desde este punto de vista el concepto de cultura en un proceso de comunicacion
entre iguales. No es estatico, sino que resulta de la interaccion entre diferentes
personas y comunidades. No hay culturas superiores a otras, aunque algunas de
sus concreciones logran imponerse sobre las demas en el transcurso de la
evolucion social. No hay gente culta y gente inculta, aunque la privacion de
determinados conocimientos y habilidades puede crear dificultades de
desenvolvimiento en un marco sociocultural concreto.!3
La institucion educativa deben asegurar que toda persona y comunidad puedan
adquirir, si lo desean, las destrezas que sirven para desenvolverse mejor en un
marco concreto. Pero también para el mantenimiento y la renovacion de todos
aguellos elementos culturales que responden a sus necesidades colectivas e
individuales.

1111 Columnas al derecho. Universidad del Rosario. Observatorio el Espectador. Compilador Ricardo Abello
Galvis. Facultad de jurisprudencia. Bogota: Editorial Universidad del Rosario. 2007

12 Boyce 2006, Historia y revisién del movimiento critico. Vol. 9 Issue: 5, pp.5-26,

13 Flecha Ramén. Igualdad educativa y diferencia cultural. Barcelona, Ed el Roble. 1994



3. TENDENCIAS DIACTICAS EN LA INSTITUCION.

Con el fin de educar al estudiante a partir de la propia realidad que le rodea y que los contenidos estén acordes con sus intereses y
experiencias, se proponen estrategias que le permitan actividad académica flexible, interactiva, que promueva la observacion, la
busqueda de informacién, la curiosidad por su entorno, la capacidad de decidir criticamente entre todo el abanico de posibilidades e
informacion que encuentra a su disposicion. Los resultados a evaluar deben evidenciar la aplicacion de los conocimientos adquiridos
y su actitud frente a situaciones reales.

TENDENCIAS DESCRIPCION IMPORTANCIA (POR QUE) ORIENTACIONES
Es una técnica para | Los estudiantes aprenden a desempefiar | Se hace énfasis en los acuerdos y compromisos
evaluar el desempefio de | diferentes roles y adquirir las competencias | grupales.
un equipo de | basicas que les permiten ser mas eficientes
estudiantes, en la cual | en el aprendizaje y prepararse paralavida | Es necesario definir las metas, roles,
todos cooperan para | laboral, social y comunitaria. responsabilidades y herramientas que se van a
lograr una meta comun a utilizar para la soluciobn de un problema o el
TRABAJO EN trgvéis de una estrategia Promu_eve habilidade; como Ig[nteraccién, tratamientc_) de un tema, proyecto, investigacion,
EQUIPO Fjlsenada por los comunicacion, capamdad_(,ie didlogo, torrja cuestionario o taller.
integrantes. de decisiones, cooperacion, construccion
del aprendizaje. El trabajo asignado al equipo debe contar con
instrucciones claras, promover la participacion y la
Permite complementar las habilidades y | argumentacion y que arroje resultados medibles.
talentos entre los integrantes del equipo,
disminuir las debilidades y potenciar las
fortalezas.
Se basa en la pedagogia | Establece estrategias para encaminar en | La secuencia didactica contiene las siguientes fases:
cognitiva, una Secuencia | los procesos mentales de informacion, | Motivacion: el propdésito es despertar en los alumnos
Didactica es un conjunto | representacion y accion, en donde el | elinterés o la necesidad de aprender los contenidos
de actividades | docente interviene como mediador, el | y activar los saberes previos que el estudiante tiene
ordenadas que se | aprendizaje es el proceso de adquisicién, | del tema o que evoque sus vivencias personales, es
SECUENCIAS desarrollan para | reestructuracion Ly cambio de _ las | un Qiﬁgnéstic_o que perr_n?te planear con mas
DIDACTICAS | 9enerar procesos que estructuras cognitivas, donde el estud@r_]te precision |E_i,S siguientes a<_:t,|V|dades.
permitan alcanzar | transforma, almacena, recupera y utiliza | Comprension: o exploracién se propone al alumno
propésitos concretos vy | informacion. Permite el desarrollo de | que procese informacién mediante la observacion, la
conlleven a lograr | habilidades 'y la  formacion  de | reflexion, la comprensién de textos en los que
competencias competencias basicas y especificas. obtendra informacién sobre un tema que necesitara
especificas. en actividades posteriores. El conocimiento que
adquiera el estudiante le permitird realizar




El docente es un guia

satisfactoriamente las actividades que encontrara en
fases posteriores.

Profundizacion: los alumnos practican las distintas
destrezas (descripcién, comparacion, clasificacion),
realizan ejercicios de repeticion, de resolucion,
produccion y practica. El objetivo es adquirir una
habilidad que pueda poner en préctica.

Aplicacidn: consiste en una o varias actividades que
representan el punto culminante de la secuencia
como actividades que demandan al alumno un
importante componente de creatividad donde
aplican lo aprendido tales como discusion(debates),
comunicacion (juego teatral, narraciones), informes
(encuestas, elaboraciones), andlisis (resolucion de
problemas), entre otras.

Evaluacion: en esta fase se favorece el proceso de
reflexion del estudiante acerca da lo aprendido y de
cémo lo aprendid, el objetivo es valorar el logro de
los aprendizajes esperados usando respuestas
dadas o la realizacién de tareas en un tiempo
especifico. Se utiliza la retroalimentacién para
corregir los errores propios

PROYECTO DE
AREA

gqgue apoya a los
estudiantes para
construir  sus  propios
conocimientos.

El desarrollo de

proyectos, asi como el
desarrollo de solucién de
problemas, se derivaron
de la filosofia pragmética
que establece que los
conceptos son
entendidos a través de
las consecuencias
observables y que el
aprendizaje implica el
contacto directo con las
cosas.

¢, Qué es el método de
proyectos?

Ademas de los conocimientos propios que
de cada materia o disciplina aprenden los
estudiantes, estos adquieren y desarrollan
un cumulo de habilidades y actitudes como
son:

Entendimiento
comunidades.
- Amor por aprender.
- Responsabilidad.
- Hacer y mejorar preguntas.
- Debatir ideas.
- Disefiar planes y/o experimentos.
- Recolectar y analizar datos.
- Establecer conclusiones.

del rol en sus

El desarrollo de proyectos, asi como el desarrollo de
solucién de problemas, se derivaron de la filosofia
pragmatica que establece que los conceptos son
entendidos a través de las consecuencias
observables y que el aprendizaje implica el contacto
directo con las cosas.

¢Qué es el método de proyectos?

El método de proyectos emerge de una vision de la
educacion en la cual los estudiantes toman una
mayor responsabilidad de su propio aprendizaje y en
donde aplican, en proyectos reales, las habilidades
y conocimientos adquiridos en el salén de clase.

El método de proyectos busca enfrentar a los
estudiantes a situaciones que los lleven a rescatar,
comprender y aplicar aquello que aprenden como




El método de proyectos
emerge de una vision de
la educacion en la cual
los estudiantes toman
una mayor
responsabilidad de su
propio aprendizaje y en

donde aplican, en
proyectos reales, las
habilidades y

conocimientos
adquiridos en el salén de
clase.

El método de proyectos
busca enfrentar a los
estudiantes a situaciones
gue los lleven a rescatar,
comprender 'y aplicar
aquello que aprenden
como una herramienta
para resolver problemas
O proponer mejoras en
las comunidades en
donde se desenvuelven.
El método de proyectos
permite en los
estudiantes el desarrollo
de sus habilidades mas
fuertes y algunas nuevas.
Se motiva en ellos el
amor por el aprendizaje,

un sentido de
responsabilidad y
esfuerzo y un

entendimiento del rol tan
importante que tienen en
sus comunidades.

- Comunicar sus ideas y descubrimientos a
otros.

Manejo de muchas
informacién y disciplinas.
- Manejar los recursos disponibles, como el
tiempo y los materiales.
- Trabajo colaborativo.
- Usar herramientas cognitivas y ambientes

fuentes de

de aprendizaje que motiven a los
participantes a representar sus ideas
(laboratorios computacionales,
hipermedios, aplicaciones gréaficas vy

telecomunicaciones).

- Formar sus propias representaciones de
tépicos y cuestiones complejas.

- Aprender ideas y habilidades complejas
en escenarios realistas.

- Aplicar sus habilidades a una variedad de
contextos.

Construir su propio conocimiento, de
manera que sea mas facil para los
participantes transferir y retener
informacion.

- Habilidades sociales relacionadas con el
trabajo en grupo y la negociacién.

Habilidades profesionales y estrategias
propias de la disciplina (por ejemplo:
investigaciones histéricas, antropologia,
critica literaria, administracion de negocios,
arquitectura, investigacion en el campo
cientifico, coreografia).

- Habilidades y estrategias asociadas con
la planeacion, la conduccién, el monitoreo
y

la evaluacion de wuna variedad de
investigaciones intelectuales; incluyendo
resolucién de problemas y hacer juicios de
valor.

una herramienta para resolver problemas o proponer
mejoras en las comunidades en donde se
desenvuelven.

El método de proyectos permite en los estudiantes
el desarrollo de sus habilidades mas fuertes y
algunas nuevas. Se motiva en ellos el amor por el
aprendizaje, un sentido de responsabilidad y
esfuerzo y un entendimiento del rol tan importante
que tienen en sus comunidades.

Los estudiantes buscan soluciones a problemas no
triviales al: - Hacer y depurar preguntas.

- Debatir ideas.

- Hacer predicciones.

- Disefiar planes y/o experimentos.

- Recolectar y analizar datos.

- Establecer conclusiones.

- Comunicar sus ideas y descubrimientos a otros.

- Crear productos.




Los estudiantes buscan

soluciones a problemas

no triviales al: - Hacer y

depurar preguntas.

- Debatir ideas.

- Hacer predicciones.

-Disefiar  planes

experimentos.
Recolectar y analizar

datos.

ylo

. Establecer
conclusiones.
- Comunicar sus ideas y
descubrimientos a otros.
- Crear productos.

- Habilidades para "aprender a aprender"
(por ejemplo: tomar notas, cuestionar,
escuchar).
- Iniciativa propia.
- Persistencia.
- Autonomia.
- Habilidades metacognitivas (por ejemplo:
autodireccion, autoevaluacion).
- Integrar conceptos a través de areas de
diferentes materias y conceptos.
Ligar metas cognitivas, sociales,
emocionales y personales con la vida real.
Habilidades para la vida diaria (por
ejemplo: conducir una junta, hacer planes,
usar un presupuesto).
- Habilidades tecnologicas (por ejemplo:
saber usar el teclado, utilizar software,
hacer mediciones).
- Habilidades para procesos cognitivos (por
ejemplo: tomar decisiones, pensamiento
critico, resolucion de problemas).
Habilidades personales (por ejemplo:

establecer metas, organizar tareas,

administrar
Las tendencias | Permite un espacio de crecimiento | Experiencia: actividad practica a desarrollar.
didacticas experienciales | personal a través de procesos de toma de | Compartir: resultados, observaciones y reacciones,
son aquellas gue | conciencia desde la reflexion constante. Procesar:  discusiones, andlisis critico de
permiten la construccion | Permite una interaccion permanente entre | experiencia.
de aprendizajes | la accién y la reflexiébn, posibilitando | Generalizar: conexién de la experiencia con la vida
significativos desde la | cambios positivos desde un punto de vista | real.

EXPERIENCIAL . S . L . .

autoexploracion y | individual y colectivo. Aplicar: disefio de estrategias de mejora.

/ VIVENCIAL

experimentacion para la
adquisicion de nuevas
habilidades,

conocimientos, y
conductas, instalando y
reforzando los valores

Mejora la estructura del
estudiante.

Ayuda a modificar las aptitudes, valores,
percepciones y conducta de los alumnos.
Permite construir conocimientos valorando

las sabidoras propias y de los demas.

cognitiva

LA EXPERIENCIA CONCRETA:
Divergente: cognitivo — actuar.
OBSERVACION REFLEXIVA:
Asimilador: conductista- reflexionar.
CONCEPTUALIZACION ABSTRACTA:
Convergente: constructivista — teorizar




como resultado del
analisis, la observacion y
la experiencia.

La teoria del aprendizaje
experiencial es holistica,
combinando la
experiencia, la
percepcion, la cognicion
y el comportamiento.
Corresponde a una
metodologia basada en
el constructivismo,
consciente, planificada y
dirigida como sistema
formativo adaptable a los
diversos  estilos de
aprendizaje.

Los facilitadores deben
de inducir a la

transformacion y
mejoramiento de los
comportamientos y
actitudes partiendo de la
reestructuracion de
pensamiento S,
sentimientos y
conductas, teniendo en
cuenta estos 4
elementos.

1. Observacion

2. Reflexion

3. Adaptacion

4. Aplicacion

Permite la equidad entre los sujetos.
Permite el aprendizaje a partir de la
experiencia vivida y la reflexion.

Trabaja simultdneamente lo personal,
interpersonal, y el trabajo en equipo.
Favorece el liderazgo, el compromiso, la
toma de decisiones y la autoestima.
Facilita el proceso de integracion, creando
un ambiente sano y productivo.

EXPERIENCIA ACTIVA:
Acomodador: aprendizaje social — experimentar.




4. LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES COMO ESTRATEGIA DE
CALIDAD

La evaluacion de los procesos formativos de los estudiantes de la institucion, se
realiza teniendo en cuenta tres periodos académicos, aplicando en cada uno de
ellos tres tipos de evaluacion, primero la evaluacion diagnostica, la cual se realiza a
comienzo de afio y de cada periodo a fin de establecer los conocimientos previos
de cada estudiante, Evaluacién formativa o procesual, en la cual se verifican los
avances que presenta el estudiante, valorando los aciertos y dificultades para
reorientar actividades de aprendizaje con el fin de garantizar el logro de las metas y
posteriormente evaluacion de competencias, la cual involucra las dos anteriores,
para obtener una valoracion final, en torno a lo conceptual “30%”, procedimental
“30%” y actitudinal “30%” y un 10% final de autoevaluacion4.

Para realizar esta valoracion se siguen Criterios de la evaluacién por competencias.
Que son indicadores de desempefio establecidos en las mallas curriculares, los
cuales son abordados desde los Estandares Basicos de Competencias,
lineamientos curriculares y dimensiones del desarrollo humano. Su evaluacion se
realiza desde los cuatro niveles de la competencia, al finalizar el afio lectivo:

e Adaquisicion: referido a los aspectos conceptuales.
e Uso: Aplicacién de los conceptos en el contexto.
e Explicacion: argumentacion del concepto y el uso.

e Control: aplicaciéon en nuevos contextos y transformacién de conocimientos

Valoracion que se expresa de conformidad con la escala nacional, definida por el
ministerio de educacion nacional y que en la institucion se homologa a una escala
numeérica.

e Desempeiio superior: 46-5.0
e Desempefio alto: 4.0-4.5
e Desempeiio basico 3.0 — 3.9
e Desempefiobajo 0.0-2.9

Desempefio superior

Aqui el estudiante evidencia alcanzar de manera O6ptima los procesos de
aprendizaje en los 3 conocimientos propuestos (conceptual, procedimental,
actitudinal) y la autoevaluacién para el caso de los tres periodos académicos, asi

1% |nstitucién educativa Presbitero Juan J Escobar. (2009). Dimensién pedagdgica y curricular: ciencias sociales de 5° a
11° (1° Ed datos en duro) (Informe 1). Medellin, Colombia



como las competencias propuestas en los cuatro niveles: adquisicion, uso,
explicacion y control, al finalizar el afio lectivo.

Desempeiio alto

Aqui el estudiante evidencia alcanzar un desempefio alto, cuando alcanza
satisfactoriamente los procesos de aprendizaje en los 3 conocimientos propuestos
(conceptual, procedimental, actitudinal) y la autoevaluacion, para el caso de los tres
periodos académicos, asi como las competencias propuestas en los 3 primeros
niveles: adquisicion, uso y explicacion, al finalizar el afio lectivo.

Desempeiio basico

Aqui el estudiante evidencia alcanzar un desempefio basico cuando evidencia
desempeiio aceptable, acorde con los procesos de aprendizaje en los 3
conocimientos propuestos (conceptual, procedimental, actitudinal) y la
autoevaluacion, para el caso de los tres periodos académicos, asi como las
competencias propuestas en los niveles de adquisicion y uso, al finalizar el afio
lectivo.

Desemperiio bajo

Un estudiante es merecedor de esta valoracion, cuando evidencia un desempefio
bajo, sin alcanzar los requerimientos minimos de los procesos de aprendizaje en los
3 conocimientos propuestos (conceptual, procedimental, actitudinal) y la
autoevaluacion, para el caso de los tres periodos académicos, asi como en las
competencias propuestas que se corresponde con el nivel de adquisicion o de uso,
al finalizar el afio lectivo. En estos casos y antes de tomar la decision sobre la
promocién académica de los estudiantes evaluados en desempefio bajo, puede
revisarse la condicién del estudiante y evaluarse desde indicadores de desarrollo
gue corresponden a las diferentes dimensiones humanas y que reflejan logros
minimos de aprendizaje.

5. USO PEDAGOGICO Y APROPIACION DE LAS TIC EN EL PROCESO DE
APRENDIZAJE

Las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) pueden contribuir al
acceso universal a la educacion, la igualdad en la instruccion, el ejercicio de la
ensefianza y el aprendizaje de calidad y el desarrollo profesional de los docentes,
asi como a la gestién direcciéon y administracion mas eficientes del sistema.®®

Nuestros estudiantes han nacido en el mundo de las tecnologias de la informacién
y la comunicacion (TIC). Una tecnologia nueva para un contenido eterno, porque la

15 UNESCO 2017. Importancia de las nuevas Tecnologias en la educacién. Recuperado de:
htpp//es.unesco.org/tic-educacion



informacion y la comunicacion estan en la base misma de cualquier aprendizaje. La
escuela ha de incorporar todas aquellas tecnologias que favorezcan el aprendizaje
de los alumnos, transformando la informacion y la comunicacion en aprendizaje y
conocimiento. Ademas, es imprescindible alfabetizar a los alumnos en el uso y
dominio de los entornos basicos de las nuevas tecnologias que inciden en la
comunicacion, la informacién y el aprendizaje, porque ya forman parte de la vida
profesional, del entorno social.

Las TIC posibilitan la enseflanza de contenidos conceptos; transformando las
formas de evaluacion y el curriculo a través de estrategias méas didacticas e
enriquecedoras, que lleven a los estudiantes a confrontar, analizar e investigar,
apoyandose en las nuevas tecnologias, todo ello es verdad, pero en nuestra
institucion se hace necesario una capacitacion urgente y constante de todo el
personal docente y administrativo para el fortalecimiento de las habilidades
digitales. No debe desconocerse tampoco la importancia de las TIC como
mediadoras del aprendizaje en las poblaciones que tienen condiciones especiales
de desarrollo y de vida.

En el lugar de recursos para el aprendizaje, las TIC cada vez son mas necesarias e
importantes para la institucion educativa ya que permiten que la labor docente y
dicente sea mucho mas llevadera, posibilitando al maestro desarrollar su trabajo
desde una perspectiva incluyente, participativa, dinAmica y activa. La institucién
cuenta en estos momentos con una sala de sistemas en cada una de sus sedes,
con computadores portatiles y de mesa, pero desde la administracion se trabaja en
una politica de dotacién y mantenimiento permanente a estas herramientas, con el
fin de incluir una poblacion mas amplia, igualmente la planificacion curricular debe
propender porque los estudiantes apropien pedagdgicamente sus propios
dispositivos como celulares o equipos portatiles para las clases, ademas, también
se trabaja desde la administracion en la mejora de la conectividad para la labor
docente lo cual mejora el principio de accesibilidad y equidad educativa.

6. FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD EN LOS ESTUDIANTES.

Como lo plantea la ley 1014 en su articulo 1 “El emprendimiento es una forma de
pensar, razonar y actuar centrada en las oportunidades...su resultado es la creacion
de valor que beneficia a la empresa, la economia y la sociedad.” En este sentido, la
institucion educativa desde el reconocimiento a las apuestas nacionales, ha incluido
a través de su plan de estudio, el emprendimiento como una asignatura basica en
el proceso educativo de los nifios y adolescentes en los diferentes grados; con la
que se pretende insertar la nocién de cultura emprendedora en los escenarios
institucionales, en respuesta a los retos propios de la sociedad actual, que suponen
la formacion de los estudiantes desde una postura reflexiva, critica y propositiva.



En coherencia, la inclusion de la cultura emprendedora supone desde edades
tempranas el desarrollo de las competencias ciudadanas que se constituyen en eje
transversal de las intervenciones de las diferentes areas del conocimiento, y que a
Su vez se convierten para el emprendimiento en la base que soporta la adquisicion
de las competencias en su proceso de formacion.

De esta manera, se busca visibilizar el emprendimiento como una dimensién del ser
humano y no como medio exclusivo que evoca la creacion de empresas; dado que
el proposito principal sera que los estudiantes incorporen en sus formas de vida,
actitudes emprendedoras expresadas en “la disposicion personal a actuar de forma
proactiva frente a cualquier situacion de la vida. Esta actitud genera ideas
innovadoras que pueden materializarse en proyectos o alternativas para la
satisfaccion de necesidades y solucion de problematicas. Asi mismo, propicia el
crecimiento y la mejora permanente del proyecto de vida” 16

Desde esta postura formativa, se espera que los estudiantes, alcancen un desarrollo
integral respondiendo a sus necesidades, expectativas personales, las
oportunidades y las posibilidades del entorno con capacidad para asumir riesgos,
identificar aquellos inconvenientes que pueden afectar en el rendimiento de sus
actividades, y actuar oportunamente para poder controlarlos y reducirlos; crear algo
nuevo o dar un uso diferente a algo ya existente y, de esa manera, generar un
impacto en su propia vida y en la de su comunidad.

Atendiendo a lo anterior, se puede fomentar la cultura de emprendimiento desde los
diferentes escenarios institucionales que propone el Ministerio de Educacion
Nacional, referidos a:

e Actividades Académicas

e Proyectos Sociales

e Entorno Familiar

e Propuestas de mejoramiento del entorno y el medio ambiente
e Actividades empresariales

e Actividades culturales

Haciendo énfasis en las practicas de empresarialidad se pretende incentivar el
pensamiento de generacién de la cultura de emprendedores con iniciativa y
reconocimiento de necesidades y contextos sociales que permitan brindarle
soluciones a estos, de una forma de generar una cultura del emprendimiento
requiriendo la participacion y el compromiso de todos y cada uno de los actores
presentes en la comunidad educativa. Para ello es importante tener como referencia
los roles que deben desempeniar, en la ejecucion de los procesos en todas las areas
de la gestion institucional. La cultura emprendedora consiste en identificar las
oportunidades y reunir los recursos suficientes para transformarlas en una empresa.

6 Ministerio de Educacion Nacional. Guia 39. La Cultura del emprendimiento en los establecimientos
educativos, orientaciones generales.



Un emprendedor es capaz de innovar, adaptarse a su entorno, tiene ganas de hacer
cosas nuevas y de hacerlas de forma diferente.

7. ESTRATEGIA DE PROYECCION COMUNITARIA

La proyeccion comunitaria de la I.LE Juan J escobar, se realizara a partir de una
lectura critica de las realidades comunitarias y de las demandas de apoyo y
acompafnamiento de los grupos familiares y sociales que conforman nuestro entorno
inmediato.

Esta lectura se realiza a partir de una serie de encuestas que nos permitan
caracterizar a los estudiantes de la institucion educativa Presbitero Juan J. Escobar
y a sus familias, en esta caracterizacion se deben evidenciar items como: nivel de
escolaridad, horario de trabajo, situacion productiva etc. Estas encuestas deben ser
realizadas por cada director de grupo; cuando se tiene la caracterizacion de los
estudiantes y sus familias se deben realizar una identificacion de necesidades, es
importante aclarar que estas necesidades deben recoger las que se puedan
presentar en los padres de familia, vecinos y el sector productivo.

La institucion educativa presbitero Juan J. Escobar plantea el siguiente grupo de
necesidades que ya se conocen en la I.LE y sus correspondientes ofertas de
servicios, las cuales pueden ser abordadas con el aporte de todas las areas del plan
de estudios, las actividades propias de los proyectos y los estudios obligatorios.
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GRUPOS DE NECESIDADES

- N [ N

ACOMPANAMIENTO

SOCIAL Y DE
CONVIVENCIA

. Escuela de padres

Proyecto lideres
comunitarios (liderazgo)

. Emisora escolar
. Asistencia Social

. Proyecto de participacion
comunitaria (politica)

ACOMPANAMIENTO DE
LA ECONOMIA LABORAL

. Investigacion y estudio de
mercado.

. Creacion de producto
. Comercializacion

. Matematicas y estadistica
comercial

\. /

ACOMPANAMIENTO E EL
APRENDIZAJE

(PADRINOS)
. Lectura y escritura
. Alfabetizacion (10 y 11)
. Mundo digital

. Actos civicos y culturales
(a la comunidad)

. Matematicas para todos

. /




7.1 Proposito de las actividades propuestas.

Escuela de padres: Buscar espacios para que los padres aprendan los
INSUMOS necesarios para su vida y poder aportar desde el conocimiento y la
experiencia ala comunidad y a sus familias.

Proyecto lideres comunitarios (liderazgo): Busca mejorar la capacidad de
liderar los distintos tipos de grupos presentes en la comunidad, tanto desde
la parte oral y de uso de la palabra como desde la ética y las relaciones
sociales.

Emisora escolar: Busca crear lazos de comunicacion directa entre a
institucién y la comunidad y servir como medio informativo y de capacitacion
a todos.

Asistencia Social: Busca enfocarse en la poblacién mas vulnerable y
apoyarla desde una mirada asistencial, como muestra de las intenciones de
prestar ayuda de la comunidad educativa.

Proyecto de participacién comunitaria (politica): Pretende capacitar e
informar como la comunidad puede y debe participar en temas politicos de
escala barrial, (JAL, Presupuesto participativo, etc.).

Investigacion y estudio de mercado: Pretende acompafiar el proceso de
investigacion para la creacion de posibles productos y estudiar los diferentes
mercados y demandas de la comunidad.

Creacion de producto: Apoyar la produccion y materializaciéon de ideas
comercializables.

Comercializacion: Mediante el uso de las TIC promover e incentivar las
posibles ventas de un producto desarrollado de manera local, artesanal o
familiar.

Matematicas y estadistica comercial: Apoyar la parte comercial desde el
uso comun y aplicado de las matematicas y las estadisticas para analizar los
resultados y estado del mercado.

Lectura y escritura: Acompafiamiento del aprendizaje de la lectura y
escritura de todos los integrantes de la comunidad.

Alfabetizacion (10 y 11): Proyectar el trabajo de alfabetizaciéon hecho por
los estudiantes como un servicio social que se pueda salir de las actividades
comunmente prestadas y adaptarse a las necesidades de la comunidad.



« Mundo digital: Acerca a los padres al tema digital relacionado con internet
celulares y tecnologia (TIC) de manera amigable.

« Actos civicos y culturales (a la comunidad): Presentar los actos civicos y
culturales (haciendo énfasis en la parte cultural) en distintos escenarios
propios y externos.

+ Matematicas para todos: apoyar el aprendizaje 16gico- matematico en los
diferentes niveles que requiera la comunidad.



