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   Fecha: ____________    Estudiante: ___________________________________________       Grupo:____ 

Conflictos Familiares y Comunitarios 
El conflicto es natural en la convivencia, pero su resolución define nuestra ética personal. 

1. La Escalera del Conflicto: Describe una situación común de desacuerdo en el hogar  
(ej. el uso del celular o las tareas domésticas). 
 

o Identifica el detonante. 

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________ 

 

o Explica cómo se pasa de un simple desacuerdo a una crisis. 

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________ 

 

o Propón una estrategia de mediación donde ambas partes ganen algo (Negociación gana-gana). 

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________ 

 

2. Análisis Comunitario:  

o ¿Cuál es el problema más frecuente en tu barrio o conjunto (ruido, basuras, mascotas)?  

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________ 

 

o Si fueras el líder comunal, ¿qué mecanismo de resolución pacífica aplicarías? 

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________ 

Conflictos Sociales y Cátedra para la Paz 
Colombia busca sanar heridas históricas a través de la educación. 

3. Cátedra para la Paz: Según lo visto en clase, la paz no es solo la ausencia de guerra. Explica el concepto de Paz 
Positiva (aquella que implica justicia social, acceso a educación y salud). 

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________



__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________ 

4. Actores del Conflicto: En un conflicto social (como una protesta por falta de servicios públicos), identifica los 
roles: 

o ¿Quiénes son los actores directos? 

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________ 

o ¿Quiénes son los terceros neutrales? 

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________ 

o ¿Qué papel juega la empatía en la comprensión de las demandas sociales? 

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________ 

Discriminación y Violencia  
La ética nos exige reconocer la dignidad del otro como un límite infranqueable. 

5. El "Iceberg" de la Violencia 

o Menciona dos formas de violencia directa 

Física:____________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________ 

Verbal:___________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________ 

o Menciona una forma de violencia: 

Estructural: _______________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________ 

Simbólica: ________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________ 

 

6. Análisis de Prejuicios 

o ¿Por qué creer en estereotipos (por ejemplo, sobre el origen de las personas o su apariencia) es el primer paso 

hacia la discriminación?  

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________



__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________ 

o Da un ejemplo de cómo un prejuicio puede terminar en un acto de exclusión. 

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________ 

Respeto y Prevención: Herramientas Éticas 
La prevención es el acto ético de anticiparse al daño. 

7. Asertividad: Crea un diálogo corto donde una persona use la comunicación asertiva para poner un límite ante 
un grupo de amigos que la está presionando para hacer algo que no quiere. Pista: Usa la fórmula: "Yo me 
siento... cuando tú haces... porque... me gustaría que...". 

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________ 

8. Ruta de Prevención: Si eres testigo de un acto de violencia o discriminación sistemática en tu entorno social, 
¿cuáles son los pasos éticos que deberías seguir? (No callar, buscar redes de apoyo, denunciar). 
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________ 

Dilema Ético: "El Silencio de los Buenos" 

9. Situación: En tu comunidad, un grupo de personas quiere prohibir que una familia de una minoría étnica use 
el parque comunal porque "hacen mucho ruido y tienen costumbres diferentes". Tu familia es amiga de los 
líderes que proponen la prohibición. 

o ¿Qué valor ético está siendo vulnerado en esta situación? 

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________ 

o Si decides no decir nada para no pelear con tus vecinos, ¿te conviertes en cómplice de la discriminación? 
Justifica tu respuesta. 

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________ 

o Propón una solución basada en los principios de la Cátedra para la Paz. 

__________________________________________________________________________________________



__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________ 

10. Realiza un dibujo y escribe una reflexión que refleje cómo la convivencia y relacionamiento con tu entorno, 
influye en tu vida diaria. 

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________ 


