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Recordando algunos aspectos importantes: 

Armonía Monocromática: Se usa para transmitir elegancia, unidad o sobriedad. Es muy común en marcas de lujo. 

Contraste Policromático: El uso de colores opuestos o variados busca llamar la atención, transmitir diversidad, 

alegría o dinamismo. 

Símbolo vs. Logotipo: El logotipo es el texto; el símbolo es la imagen. Juntos forman el imagotipo o isologo. 

Identidad Visual: No es solo el dibujo, es cómo la marca se comunica visualmente con el público (tipografía, 

colores institucionales). 

Ejercicio práctico "Creación de Identidad Personal" 

En una hoja de block: 

1.  Diseño de Logo Personal: Crea un logo que te represente a ti (usa tus iniciales o un símbolo que te guste). 

2. Exploración de Color: 

. Realiza una versión en monocromía (usando degradaciones de un color frío: azul, verde o violeta). 

. Realiza una versión en policromía usando una tríada de colores (tres colores que contrasten entre sí). 

3.  Manual Básico: Debajo de tus dibujos, escribe por qué elegiste esas formas y qué intentas comunicar con 

los colores seleccionados (Psicología del color). 

 

Cuestionario  

1. Explica la diferencia técnica entre un trabajo monocromático y uno policromático. 

2. ¿Qué importancia tiene la "identidad visual" para una empresa en la actualidad? 

3. Si una marca quiere transmitir "paz y confianza", ¿debería usar una armonía monocromática azul o una 

policromía de rojos y amarillos? Justifica tu respuesta. 

4. ¿Qué funciones cumple el color dentro de un logo de una red social (ejemplo: WhatsApp o YouTube)? 

 

ASIGNATURA/AREA: ARTÍSTICA FECHA:  

PERIODO:   1 GRADO: 9° 

NOMBRE DEL DOCENTE: IVÁN DARÍO HIGUITA VÁSQUEZ 

NOMBRE DEL ESTUDIANTE: 

FECHA DE ENTREGA:  FECHA DE SUSTENTACIÓN:  

OBJETIVO:  

Analizar la psicología del color y la semiótica (significado) en la creación de logotipos e identidades visuales de 

un grupo o población determinada (corporatias). 

Recursos: notas de clase, recursos de internet. 



OBSERVACIONES: el taller se debe de entregar en hojas de block 

FECHA DE ENTREGA DEL TRABAJO FECHA DE SUSTENTACIÓN 

NOMBRE DEL EDUCADOR 

IVÁN DARÍO HIGUITA VÁSQUEZ  
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