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PRESENTACION

El Colegio San Jose de Calasanz de Chia fiel alalglesia, ala congregacion de Madres Escolapias, mirando el presente y elfuturo de la educacion y reconociendo
la responsabilidad que les corresponde en este campo por el compromiso con la evangelizacion y el cambio social, quieren, enlazar mas estrechamente sus
esfuerzos, reorientarlos yactualizarlos mediante un Proyecto Educativo Institucional(PEI)

El PEI se constituye en el instrumento que explicita y comunica una propuesta integral para dirigir y orientar de modo coherente e integrado los procesos de
intervencioneducativaquese desarrollaranen laProvinciaatravésdel proyecto“UnaProvinciaenclavedepastoral”.

Este Proyecto surge como respuesta a situaciones reales que hemos vivido alolargo de la historia de la Provincia, diagndstico de realidades concretas quenos llevé
a tomar conciencia de la necesidad de aunar esfuerzos para que el HORIZONTE CONGREGACIONAL, no se desviara, por atender situaciones e intereses
personalesalahoradeadministrarydirigirlos centros delaProvincia.

Es una propuesta practica que nos da continuidad, agilidad, autonomia y creatividad en la administracion de las Instituciones, con un nuevo enfoque comdn, para
revitalizar nuestra identidad y compromiso en el ambito de la educacién, desencadenando procesos que potencien nuestro dialogo y nuestra colaboracion
alahoradetransformarlasociedad.

Todos nuestros proyectos y propuestas educativas tienen que estar fundamentadas en la verdad: Evangelio y ciencia; deben araigarse: respondiendo a
necesidades concretas del entorno, porque el Evangelio se Propone, no se impone, asi de ésta manera, cada cultura, cada realidad, desde su
convencimiento, asume lapropuestacomoparte de lacultura, silove oportuno.

Esunaexigenciaprofesionaly espiritual de toda escolapia, entrar en éste ritmo de trabajo, por eso: “Los envio de dosen dos”paraque al
trabajar lamisiondesdelacomunidady encomunidad, sefacilitarae Itrabajoenequipo,lograndoasi, hacerrealidadlallegadadel REINO.

La llegada del Reino se manifiesta: en la hospitalidad, la corresponsabilidad, lacomunion enla mesay la acogida alos excluidos; asf que para lograr una esmerada
CALIDAD EVANGELICA en el ejercicio de nuestra mision, tenemos que preguntarmos constantemente: ¢a quién hospedamos? ¢Como los hospedamos?
¢Como involucramos los laicos en nuestra labor? ¢Cémo aprovechamos los talentos de nuestras hermanas? ¢,Cual y como es la relacion con el otro?
¢Quiénessonlosexcluidosy quéhagoporellos?

Estoscuestionamientosseranlosque daranrazéndenuestramisioncomotestimonioconstantedemiconfiguraciénconaquelquemellamo.



JUSTIFICACION

Entendiendo la convivencia escolar como la accion de vivir en compafiia de otras personas en el contexto de la
escuela de manera pacifica y armonica a través del conjunto de relaciones que ocurren entre las personas que
hacen parte de la comunidad educativa, la cual debe enfocarse en el logro de los objetivos formativos y en el
desarrollo integral de quienes la conforman, la Provincia Colombia de Madres Escolapias, en atencion a la
unificacion de sus obras y establecimientos educativos, bajo la orientacion del proyecto: “Unaprovinciaen clave de
pastoral”, y teniendo en cuenta las directrices de orden legal desde el Ministerio de Educacion Nacional y de orden
departamental y local desde las secretarias de educacion, realiza ajustes a los Manuales de Convivencia de sus
instituciones educativas, para la construccion de un Manual de Convivencia Provincial que direccione el
funcionamiento de los siete Centros Educativos de la Provincia, razon por la cual retoma la legislacion
educativa vigente en eltema de Manuales de Convivencia, consideralos objetivos y principios establecidos en
el Proyecto Educativo Provincial (PEP), las necesidades especificas de cada comunidad educativa, sus retos,
desafios, expectativas e intereses y estructura el presente Manual de Convivencia Provincial que ha de constituirse
enla herramienta que consigna los acuerdos de la comunidad educativaparafacilitary garantizarlaarmoniaenla
vida diaria de susintegrantes, en este sentido, se definen las expectativas sobre la manera cémo deben actuar
las personas que conforman la comunidad, los recursos y procedimientos para dirimir conflictos, asi como las
consecuencias de incumplir los acuerdos pactados.

Teniendo en cuenta las precisiones mencionadas en el parrafo anterior, los siete Centros de la Provincia
Colombia en cabeza de sus directivas, orientaran las relaciones de sus integrantes segun las directrices del
Manual de Convivencia Provincial con la posibilidad de hacer ajustes de manera particulary especifica para cada
Centro enrazon de caracteristicas 0 necesidades particulares siempre y cuando contindenarticuladosalos
principiosy filosofia escolapia,porlo tanto,atenderanalmismocomponente teoldgico.

De otro lado, es importante anotar que las directrices establecidas en el decreto 1965 de 2013 Hoy
compilado en el Decreto 1075 de 2015 vy laley 1620 del mismo afio se convierten en una
oportunidad para enriquecer el Manual de Convivencia a través de la implementacion de las directrices alli
establecidas para los establecimientos educativos del pais.
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“S| DESDE SU TIERNA EDAD LOS NINOS SON EMBUIDOS CON AMOR EN
LA PIEDAD Y LAS LETRAS PUEDE ESPERARSE UN CURSO FELIZ DE TODA
SU VIDA”

SAN JOSE DE CALASANZ

DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

La convivencia social requiere del respeto a si mismo y a todos los integrantes de
la Comunidad Educativa. La libertad es una herencia que poseemos todos y solo
respetando nuestros derechos y deberes podremos convivir en armonia.

El Manual de Convivencia esta ligado con la Cultura Democrética, Educacion
Ciudadana, Formacion de Valores y el crecimiento individual y colectivo,
trabajando desde la toma de conciencia y el compromiso en la construccién de la
comunidad. En este Manual de Convivencia se han recopilado y organizado los
aportes de todos los miembros de la Comunidad Educativa conscientes de su
autoformacion y de los principios de concertacion que lo deben enmarcar, tales
como la participacion, la justicia, el dialogo y la conciliacién.

DEFINICION

Conjunto de acuerdos y normas establecidas entre directivos, docentes, padres
de familia, estudiantes y Exalumnos que exaltan los valores y principios
comunitarios necesarios para la formacién integral de personas criticas, honestas,
solidarias, respetuosas con la vida propia y la de los demas, responsable,
honesto, puntual y con gran sentido de pertenencia.

Nota: Los padres, acudientes o tutores y los educandos al firmar el contrato de
matricula estan aceptando el presente Manual con todas sus especificaciones.

OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

OBJETIVO GENERAL

Establecer un marco referencial de normas, procedimientos académicos
disciplinarios, estimulos y correctivos acordados entre los diferentes estamentos
de la comunidad educativa, con el fin de obtener para todos unos niveles 6ptimos
de convivencia con cada uno, con los demas y con el entorno, cualquiera que este
sea.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Establecer los principios, valores y mecanismos que permitan un desarrollo
armonico y tranquilo de la vida escolar.

2. Favorecer el proceso de sana convivencia que posibilite un efectivo
aprendizaje y compartir en el Centro y fuera de él.

3. Estimular la formacién de ciudadanos democraticos y participativos
respetuosos de sus deberes y capaces de ejercer sus derechos.

4. Propiciar la resolucion pacifica de los conflictos.



5. ldentificar los distintos Consejos, Comités y Comisiones que se conforman
dentro de la institucion y conocer las funciones de cada uno de ellos.

FUNDAMENTO LEGAL. Las siguientes son las leyes y decretos sobre los cuales
se soporta la construccion del presente Manual, expresando que podréan faltar
normas juridicas, jurisprudencia de la corte, decretos reglamentarios, nuevas
leyes, entre otros, que hacen parte en el presente o podran serlo en el futuro de
las normas generales de educacion en Colombia:

CONCORDATO ENTRE LA IGLESIA CATOLICA Y EL ESTADO COLOMBIANO
DE 1973. Establece la competencia de la iglesia catdlica para desarrollar su
mision apostolica y evangelizadora.

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA. Todas las normas contenidas en el
presente manual son coherentes con la Constitucion Politica de Colombia:

Articulo 1°. Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado en forma de
Republica Unitaria, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica,
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el
trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalecia del
interés general.

Articulo 2°. El Estado debe promover la participacion de todos.

Articulo 13°. Libertad e igualdad ante la ley.

Articulo 15°. Derecho a la intimidad y al buen nombre.

Articulo 16°. Derecho al libre desarrollo de la personalidad.

Articulo 20°. Derecho a la libertad de opinién y rectificacion.

Articulo 23°. Derecho de peticion y pronta resolucion.

Articulo 33°. Nadie esta obligado a declarar contra si mismo o conyuge, 0
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad.

Articulo 41°. Conocer de la Constitucion, el civismo, la democracia y participacion
ciudadana.

Articulo 43°. Igualdad de derechos y oportunidades para hombres y mujeres.
Proteccion especial a la mujer embarazada y cabeza de familia.

Articulo 44°. La educacion, la cultura y la recreacion son derechos fundamentales
de nifios, entre otros.

Articulo 45°. El adolescente tiene derecho a la proteccién y formacion integral, a
participar en los organismos publicos o privados.

Articulo 67°. La educacion de un servicio publico con funcién social, al que tienen
derecho todas las personas.

Articulo 68°. Los establecimientos educativos podran ser fundados por particulares
y daran participacion a la comunidad educativa en la direccion. Idoneidad,
profesionalizacion y dignificacion del Educador. El estudiante no puede ser
obligado(a) a recibir educacion religiosa en los Establecimientos del Estado.
NOTA: En nuestro colegio como institucion educativa privada catodlica, el padre,
madre o acudiente y el estudiante, asumen y se comprometen con la orientacion
religiosa como area fundamental en el plan de estudios.



Articulo 70°. Fomento y promocion de la cultura, a través de la educacién. La
cultura es el fundamento de la nacionalidad.

Articulo 95°. Todo colombiano tiene el deber de engrandecer y dignificar la
comunidad nacional.

Ejercer los derechos implica responsabilidades y deberes.

LEY 12 DE 1991 “CONVENCION INTERNACIONAL SOBRE LOS DERECHOS
DE LA NINEZ”.

LEY 115 DE 1994.

Articulo 73°. Proyecto Educativo Institucional. Con el fin de lograr la formacion
integral del educando, cada establecimiento educativo debera elaborar y poner en
practica un Proyecto Educativo Institucional en el que se especifiquen entre otros
aspectos, los principios y fines del establecimiento, los recursos docentes y
didacticos disponibles y necesarios, la estrategia pedagdgica, el reglamento para
docentes y estudiantes y el sistema de gestion, todo ello encaminado a cumplir
con las disposiciones de la presente ley y sus reglamentos.

Articulo 87°. Reglamento o Manual de Convivencia. Los establecimientos
educativos tendran un Reglamento o Manual de Convivencia, en el cual se definan
los derechos y obligaciones, de los(as) estudiantes. Los padres o tutores y los(as)
educandos(as) al firmar la matricula correspondiente en representacion de sus
hijos, estaran aceptando el mismo.

Articulo 94°. En todos los establecimientos de educacién basica y de educacién
media y en cada afio lectivo, los(as) estudiantes elegirdn a un estudiante(a) del
ultimo grado que ofrezca el establecimiento, para que actlle como personero(a) de
los(as) estudiantes y promotor(a) de sus derechos y deberes.

DECRETO 1108 DE 1994. Capitulo Illl. “PORTE Y CONSUMO DE
ESTUPEFACIENTES”, "Por el cual se sistematizan, coordinan y reglamentan
algunas disposiciones en relacion con el porte y consumo de estupefacientes y
sustancias psicotropicas".

Articulo 9°. Para efectos de los fines educativos, se prohibe en todos los
establecimientos educativos del pais, estatales y privados, el porte y consumo de
estupefacientes y sustancias psicotrépicas.

“Por el cual se establecen normas sobre “la participacion de los padres de familia
en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y
privados” (...).

LEY 1146 de 2007 (Julio 10), por medio de la cual se expiden normas para la
prevencion de la violencia sexual y atencién integral de los nifios, nifias y
adolescentes abusados sexualmente.

LEY 1098 DE 2006 LEY DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA.

Articulos significativos para la convivencia social y la defensa de los derechos de
los infantes y adolescentes:

Articulo 10° Corresponsabilidad: para los efectos de este cddigo, se entiende
por corresponsabilidad, la concurrencia de actores y acciones conducentes a



garantizar el ejercicio de los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes.
La familia, la sociedad y el Estado son corresponsables en su atencion, cuidado y
proteccion.

Articulo 15°. Ejercicio de los derechos y responsabilidades: es obligacion de
la familia, de la sociedad y del Estado, formar a los nifios, las nifias y los
adolescentes en el ejercicio responsable de los derechos. Las autoridades
contribuiran con este proposito a través de decisiones oportunas y eficaces y con
claro sentido pedagogico. El nifio, la nifia o el adolescente tendran o deberan
cumplir las obligaciones civicas y sociales que correspondan a un individuo de su
desarrollo.

Articulo 19°. Derecho a la rehabilitacién y la resocializacion: los nifios, las
nifas y los adolescentes que hayan cometido una infraccion a la ley tienen
derecho a la rehabilitacion y resocializacion, mediante planes y programas
garantizados por el Estado e implementados por las instituciones y organizaciones
que este determine en desarrollo de las correspondientes politicas publicas.
Articulo 26°. Derecho al debido proceso: los nifios, las nifias y los adolescentes
tienen derecho a que se les apliquen las garantias del debido proceso en todas las
actuaciones administrativas y judiciales en que se encuentren involucrados.

En toda actuacion administrativa, judicial o de cualquier otra naturaleza en que
estén involucrados, los nifios, las nifias y los adolescentes, tendran derecho a ser
escuchados y sus opiniones deberan ser tenidas en cuenta.

Articulo 28°. Derecho a la educacién: los nifios, las nifias y los adolescentes
tienen derecho a una educacion de calidad. Esta serd obligatoria por parte del
Estado en un afo de preescolar y nueve de educacion basica. La educacion sera
gratuita en las instituciones estatales de acuerdo con los términos establecidos en
la Constitucion Politica.

Articulo 39°. Obligaciones de la familia: la familia tendrd la obligacion de
promover la igualdad de derechos, el afecto, la solidaridad y el respeto reciproco
entre todos sus integrantes. Cualquier forma de violencia en la familia se
considera destructiva de su armonia y unidad debe ser sancionada. Son
obligaciones de la familia para garantizar los derechos de los nifios, las nifias y los
adolescentes:

“...2. Participar en los espacios democraticos de discusion, disefio, formulacion y
ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos de interés para la infancia,
la adolescencia y la familia.

3. Formarles, orientarles y estimularles en el ejercicio de sus derechos y
responsabilidades en el desarrollo de su autonomia.

...8. Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacion y proveer las
condiciones y medios para su adecuado desarrollo, garantizando su continuidad y
permanencia en el ciclo educativo “.

Articulo 43°.0Obligacion ética fundamental de los establecimientos
educativos: las instituciones de educacion primaria y secundaria, publicas y
privadas, tendran la obligacion fundamental de garantizar a los nifios, nifias y
adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro
de la convivencia escolar. Para tal efecto, deberan:

1. Formar a los nifios, nifias y adolescentes en el respeto por los valores
fundamentales de la dignidad humana, los Derechos Humanos, la aceptacion, la



tolerancia hacia las diferencias entre personas. Para ello deberan inculcar un trato
respetuoso y considerado hacia los demas, especialmente hacia quienes
presentan discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.
2. Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de
maltrato, agresion fisica o sicologica, humillacion, discriminacion o burla de parte
de los demas comparfieros y de los profesores.

3. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter
disuasivo, correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicoldgica, los
comportamientos de burla, desprecio y humillacion hacia nifios y adolescentes con
dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios y adolescentes con
capacidades sobresalientes o especiales.

LEY 1453 DEL 24 DE JUNIO DE 2011, “Por medio de la cual se reforma el cédigo
penal, el codigo de procedimiento penal, el cddigo de infancia y adolescencia, las
reglas sobre extincion de dominio y se dictan otras disposiciones en materia de
seguridad”

LEY 1014 DEL 2006 FOMENTO A LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO. La
formacion para el emprendimiento busca el desarrollo para la cultura del
emprendimiento con acciones en pro de la formacidon en competencias basicas,
competencias laborales, competencias ciudadanas y competencias empresariales
dentro del sistema educativo formal, no formal y su articulacién con el sector
productivo. La educacion debe incorporar, en su formacion tedrica y practica, lo
mas avanzado de la ciencia y de la técnica, para que el estudiante esté en
capacidad de crear su propia empresa, adaptarse a las nuevas tecnologias y al
avance de la ciencia.

LEY 30 DE 1986, reglamentada por el Decreto Nacional 3788 de 1986, por la cual
se adopta el Estatuto Nacional de Estupefacientes y se dictan otras disposiciones

LEY 934 DE 2004, por la cual se oficializa la Politica de Desarrollo Nacional de la
Educacion Fisica.

LEY 1620 del 15 de marzo de 2013, "Por la cual se crea el sistema Nacional de
convivencia Escolar y formacién para el ejercicio de los derechos humanos, la
educacién para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar.

LA RESOLUC!ON 4210 DE 1996. Establece “REGLAS GENERALES PARA LA
ORGANIZACION DEL SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO”.

DECRETO UNICO Y REGLAMENTARIO DEL SECTOR EDUCACION 1075 de
2015.
Apartes significativos



Articulo 2.3.3.1.4.4.- Reglamento o Manual de Convivencia. De acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 73 y 87 de la Ley 115 de 1994, todos los
establecimientos educativos deben tener como parte integrante del proyecto
educativo institucional, un reglamento o Manual de Convivencia. El reglamento o
Manual de Convivencia debe contener una definicion de los derechos y deberes
de los(as) estudiantes(as) y de sus relaciones con los demas estamentos de la
Comunidad Educativa. En particular debe contemplar los siguientes aspectos:

1. Reglas de higiene personal y de salud publica que preserven el bienestar de la
comunidad educativa, la conservacion individual de la salud y la prevencion frente
al consumo de sustancias psicotrépicas.

2. Criterios de respeto, valoracion y compromiso frente a la utilizacion y
conservacion de los bienes personales y de uso colectivo, tales como equipos,
instalaciones e implementos.

3. Pautas de comportamiento en relacion con el cuidado del medio ambiente
escolar.

4. Normas de conducta de estudiantes y profesores que garanticen el mutuo
respeto. Deben incidir la definicion de claros procedimientos para formular las
guejas o reclamos al respecto.

5. Procedimientos para resolver con oportunidad y justicia los conflictos
individuales o colectivos que se presenten entre miembros de la comunidad.
Deben incluir instancias de dialogo y de conciliacion.

6. Pautas de presentacion personal que preserven a los estudiantes de la
discriminacion por razones de apariencia.

7. Definicion de sanciones disciplinarias aplicables a los estudiantes, incluyendo el
derecho a la defensa.

8. Reglas para la eleccion de representantes al Consejo Directivo y para la
escogencia de voceros en los deméas consejos previstos en el presente decreto.
Debe incluir el proceso de eleccién del PERSONERO de los estudiantes.

9. Calidades y condiciones de los servicios de alimentacion, transporte, recreacion
dirigida y demas conexas con el servicio de educacion que ofrezca la institucion a
los estudiantes. Ver: Articulo 4 Decreto Nacional 2253 de 1995

10. Funcionamiento y operacion de los medios de comunicacion interna del
establecimiento, tales como periddicos, revistas o emisiones radiales que sirvan
de instrumentos efectivos al libre pensamiento y a la libre expresion.

11. Encargos hechos al establecimiento para aprovisionar a los estudiantes de
material didactico de uso general, libros, uniformes, seguros de vida y de salud

12. Reglas para uso del bibliobanco y la biblioteca escolar.

Articulo 2.3.3.1.11.1. Sobre la incorporacion del receso estudiantil.
Articulos 2.3.3.4.5.1 al 2.3.34.5.4 Establecen la catedra por la paz.
Articulos 2.3.4.1. al 2.3.4.12 Establecen normas sobre “la participacion de los

padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los
establecimientos oficiales y privados”.



Articulos 2.3.5.2.1.1 al 2.3.5.6.4 Establecen la organizacion y funcionamiento del
sistema nacional de la convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y la mitigacion
de la violencia escolar.

Capitulo 3 educacion basica y media. Seccion 3, Evaluaciéon del aprendizaje
y promocion de los estudiantes de los niveles de educaciéon basica y media,
articulo 2.3.3.3.3.1. al articulo 2.3.3.3.3.18., compilan el Decreto 1290 de 2009,
reglamenta los propositos de la evaluacion del aprendizaje y los criterios de
promociéon de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media; y se
concede autonomia institucional para establecer el “SISTEMA INSTITUCIONAL
DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES”, Asi mismo
establece la Escala de valoracion de desempefio nacional y se autoriza a que
cada establecimiento educativo definird y adoptara su escala de valoracion de los
desempefios de los estudiantes en su sistema de evaluacion.

Titulo 2 Disposiciones Especificas Para El Sector Privado, Capitulo 2 Tarifas
De Matriculas, Pensiones y Cobros Periddicos, Articulo 2.3.2.2.1.1.
Autorizacion. Los establecimientos educativos privados que ofrezcan la
educaciéon formal en cualquiera de sus niveles, preescolar, basica y media, seran
autorizados para la aplicacion de tarifas de matriculas, pensiones y cobros
periodicos, originados en la prestacion del servicio educativo, de acuerdo con las
normas contenidas en el presente Capitulo.

La definicion y autorizacion de matriculas, pensiones y cobros periddicos
constituye un sistema que hace parte integral del Proyecto Educativo Institucional
y es contenido del mismo, en los términos del articulo 2.3.3.1.4.1., del presente
Decreto.

Para los efectos del presente Capitulo, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 3, 138 y 202 de la Ley 115 de 1994 son establecimientos educativos
privados, los fundados y organizados por los particulares, los de caracter
comunitario, solidario, cooperativo y los constituidos como asociaciones o
fundaciones sin animo de lucro, previa autorizacion de caracter oficial para prestar
el servicio publico educativo. (Decreto 2253 de 1995, articulo 1)

Seccion 2, Prestacion del Servicio Educativo; Subseccién 1, Organizacion
General, Articulo 2.3.3.2.2.1.1. al Articulo 2.3.3.2.2.2.7., servicio educativo al
nivel de preescolar

Libro 2 Régimen Reglamentario del Sector Educativo, Parte 3.
Reglamentacién de la Educacion Preescolar, Basica y Media, que compila la
LEY 715 DE 2001, por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos
y competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto
Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica, se dictan otras disposiciones
para organizar la prestacion de los servicios de educacion y salud, entre otros; y
se fija funciones de los educadores.



Secciéon 4, Educaciéon Religiosa, articulo 2.3.3.4.4.1. al articulo 2.3.3.4.4.8,
normas sobre la educacion religiosa en los establecimientos oficiales y privados de
educacion preescolar, basica y media de acuerdo con la Ley 115 de 1994 y la Ley
133 de 1994

Titulo 3 Prestacion del Servicio Educativo, Capitulo 1 Aspectos Pedagdgicos
y Organizacionales Generales, Seccién 11 ARTICULO 2.3.3.1.11.1., Receso
Estudiantil

Seccion 2 Atencion Educativa a La Poblacién Con Discapacidad (Seccion 2
subrogada por el articulo 1 del Decreto Reglamentario 1421 de 29 de agosto
de 2017 «por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la
atencion educativa a la poblacion con discapacidad»).

Articulo 2.3.3.5.2.3.1. Gestibn educativa y gestion escolar. Literal c)
Responsabilidades de los "establecimientos educativos publicos y privados.
Articulo 2.3.3.5.2.3.5. Construccion e implementacion de los Planes Individuales
de apoyos y ajustes razonables (PIAR).

Articulo 2.3.3.5.2.3.6. Acta de Acuerdo del disefio del PIAR

LEY 761 DEL 6 DE JULIO DE 2015 “Por la cual se crea el TIPO PENAL DE
FEMINICIDIO como delito autbnomo y se dictan otras disposiciones”

Articulo 10. Sobre la perspectiva de género en la educacion preescolar, basica y
media. A partir de la promulgacion de la presente ley, el Ministerio de Educacion
Nacional dispondra lo necesario para que las instituciones educativas de
preescolar, basica y media incorporen a la malla curricular, la perspectiva de
género Yy las reflexiones alrededor de la misma, centrandose en la proteccion de la
mujer como base fundamental de la sociedad, en el marco del desarrollo de
competencias basicas y ciudadanas, segun el ciclo vital y educativo de los
estudiantes. Dicha incorporacion serd realizada a través de proyectos
pedagogicos transversales basados en principios de interdisciplinariedad,
intersectorialidad, e Inter institucionalidad sin vulnerar al ideario religioso y ético de
las instituciones educativas, asi como el derecho de los padres a elegir la
educacion moral y religiosa para sus hijos.

Paragrafo 1°. El Ministerio de Educaciéon Nacional, establecera e implementara
los mecanismos de monitoreo y evaluacibn permanente del proceso de
incorporacion del enfoque de género en los proyectos pedagdgicos y sus
resultados, sobre lo cual debera entregar un informe anual a la Comision Legal
para la Equidad de la Mujer del Congreso de la Republica de Colombia y a las
autoridades que lo requieran.

Paragrafo 2°. El Ministerio de Educacion Nacional tendra un plazo de seis (6)
meses contados a partir de la promulgacion de la presente ley para iniciar el
proceso de reglamentacién que garantice la efectiva integracion del enfoque de
género a los procesos y proyectos pedagogicos en todas las instituciones
educativas de preescolar, basica y media.



Sentencia T-478 /2015, Que ordend la revision de los Manuales de Convivencia
en el sentido de incorporar nuevas formas y alternativas para incentivar y
fortalecer la convivencia escolar en pleno respeto de la orientacion sexual y de
género de los estudiantes.

NUESTRA ESCUELA

Desde los comienzos, nuestra escuela se caracteriza por los siguientes
elementos que le dan estilo propio, adaptandose en cada momento a las
circunstancias de tiempo y lugar.

La Promocion de la Mujer.

Destacando el papel de la mujer y del hombre en la familia y en la sociedad,
aportando los valores propios de su feminidad y masculinidad; haciendo
conciencia que aun existe discriminacién de la mujer en muchos aspectos,
sensibilizado para luchar contra esta situacion.

La Familia.

Cuidando la formacion de nuestros(as) estudiantes, considerandolos(as) como
futuros(as) padres y madres de familia.

Ofreciendo periédicamente, medios de formacion para los padres de nuestros(as)
estudiantes.

La Educacion Popular.

Dando cabida a todas las clases sociales, favoreciendo a los mas necesitados por
dificultades econémica, ambientales y de aprendizaje.

Garantizando siempre que sea posible, a la gratuidad de la educacion.

La educacion Integral: PIEDAD Y LETRAS.

Nuestra educacion integral concibe a la persona como:

SINGULAR: Acogiendo a los estudiantes en la originalidad de su persona,
utilizando los medios idéneos para el desarrollo de su potencial de aprendizaje y
orientando a cada uno(a), segun sus necesidades e intereses.

SOCIAL: Entendiendo el trabajo como aportacién personal en el desarrollo de la
sociedad.

Despertando el juicio critico para hacer una lectura objetiva de las realidades y
acontecimientos sociales, Cultivando la colaboracion y responsabilidad, en la tarea
de la Escuela y en el &mbito familiar y social.

TRASCENENTE: Transmitiendo el mensaje evangélico; expresando y celebrando
la fe cristiana; acompafando a los(as) estudiantes en su progresivo compromiso
cristiano.



Educacion Abiertay Flexible.

Aceptando con apertura el progreso y la técnica, procurando contrarrestar la
deshumanizaciéon que puedan comportar. Adoptando métodos faciles y sencillos
que favorezcan el aprendizaje. Dando respuesta a la diversidad, con los sistemas
organizativos y métodos que favorezcan su crecimiento y madurez.

FILOSOFIA DE NUESTRA INSTITUCION

La Filosofia de nuestra institucion esta fundamentada en los fines del Sistema
Educativo Colombiano, en el Ideario Educativo de nuestra Congregacion de Hijas
de Maria de las Escuelas Pias, que tiene como base la formacion integral de los y
las estudiantes.

Nuestros colegios son, Centros de la Iglesia; viven como linea de fuerza de la
educacion que promueven, el Ideario Educativo, elaborado segun la vision
cristiana del hombre y del mundo, atendiendo a las caracteristicas que dio a sus
Escuelas San José de Calasanz y a la institucién de Santa Paula Montal al
promocionar a la mujer.

Concebimos al ser humano como persona singular, social y trascendente a quien
damos una educacioén integral y arménica de suerte que queda iluminado por la fe,
el conocimiento que va adquiriendo del mundo de la vida y del hombre.
Favorecemos la dimension dinamica de la persona, artifice de su propio destino
con un ambiente educativo que potencia la creatividad y encausa su vida a una
libertad responsable.

Al estudiante, inmerso en una realidad social concreta y transformante, se le
educa abierto al cambio con una vision al futuro y sentido critico, en una actitud de
servicio que estimule su compromiso consciente, personal y colectivo en la
construccion de un mundo mejor.

Por vocacién el hombre es hijo de Dios y poseedor de una mision trascendente;
ofrecemos al estudiante una evangelizacion progresiva que le lleve a la adhesion
personal a Jesucristo y a profundizar en la fe, vivida comunitariamente en la
Iglesia.

Consideramos nuestra escuela en la que predomina el aspecto formativo sobre el
informativo, como una Comunidad Educativa que favorece el dialogo y la
convivencia, comprometida en una linea de formacién permanente y en un estilo
cristiano de vida.

Inserta en la Iglesia local, esta atenta a las directrices de la Pastoral Diocesana.
Se caracteriza por un clima de sencillez, por estar abierta a todos sin
discriminacion, fundamentalmente a las clases populares y proyectandose en la
realidad que viven los estudiantes.

MARIA, Madre de Dios, anima y preside la actividad educadora de nuestros
centros; y el lema PIEDAD Y LETRAS, lo traducimos hoy como sintesis entre la
formacion cristiana y la promocion humana, como coherencia entre la fe y la vida.



NUESTROS SIMBOLOS
HIMNO COLEGIO

I
En la aurora feliz de la vida
entonemos un himno de amor
a la escuela benéfica y pia
donde reina las paz del sefior
I
En sus aulas es donde aprendemos
a forjar el méas bello ideal
y en el fondo del alma encendemos
una antorcha de luz eternal
1]

Ha de ser nuestro maximo anhelo
el correr de las ciencias en pos
con la vista del alma en el cielo
a luchar con el més vivo ardor

v
Adelante y a vencer
en el campo de las letras,
de las artes y las ciencias
a ganar puestos de honor
Vv
Adelante compairieras,
gue las virgen reina y pia,
la capitana y fiel guia
del colegio vencedor
VI
Viva mi colegio
de la escuela pia
al que alegre vengo
uno y otro dia.
hasta ti sefiora, desde el alma mia
llegue un grito ardiente:
joh virgen maria



ESCUDO

El Escudo del Colegio responde a los deseos iniciales de nuestra fundadora
Madre Paula Montal y nuestro patrono San José de Calasanz
La devocion a la Virgen Maria fue un rasgo importante en la vida de San José de
Calasanz, que transmitio a las Escuelas Pas.
Tres anagramas de palabras griegas:
a) MA: Primera y ultima letras mayusculas de la palabra griega “MARIA”
b) MP: Primera y ultima letras mayusculas de la palabra griega “MASTER”,
Madre.
c) OY: Primeray ultima letras mayusculas de la palabra griega “OEQY”, “de
Dios”.
Por lo tanto, la lectura completa del escudo seria “Maria, Madre de Dios”.

BANDERA

La bandera de nuestra Institucion es de forma rectangular con franjas horizontales
azul y blanca.

EL AZUL, Simboliza nuestro caracter mariano pues nuestra comunidad “Hijas de
Maria” que es la Madre de Dios, anima y precede la actividad educadora de
nuestros centros.

EL BLANCO, Simboliza la pureza del alama que conduce a la integridad de la
persona en la practica permanente de los valores.

En el centro de la bandera esta el escudo de nuestra Institucién que nos inspira el
sentido de pertenencia y el orgullo en desplegar nuestros simbolos en los campos
culturales, deportivos y cientificos.



HORIZONTE INSTITUCIONAL
MISION
Como centro escolapio nos sentimos enviados a formar integralmente a la nifiez,
la juventud, la mujer y la familia, desde la Piedad (dimensidn singular, social y
trascendental) y las Letras (actividades académicas, culturales y deportivas),
fundamentando su vida en sélidos principios filoséficos, cristianos y de
compromiso con la transformacion social; teniendo como centro de nuestro
proyecto educativo LA PERSONA; como fundamentacion de la verdad, EL
EVANGELIO Y LA CIENCIA y como método, la claridad en los ideales y el
acompafamiento y la paciencia en el camino .

VISION

En el 2020, los Centros Educativos de la Provincia Colombia, se destacaran por
un servicio educativo que humanice la familia Montaliana, con base en nuestra
espiritualidad escolapia; favoreciendo la investigacion, la proyeccion social, el
liderazgo y la autonomia, implementando las lenguas extranjeras y el uso
pedagdgico de las TICS en el desarrollo de las actividades formativas como
respuesta a un mundo globalizado

POLITICA DE CALIDAD

Nuestros centros brindan una formacion integral en Piedad y Letras, mediante un
Sistema de Gestion de Calidad, comprometido con la proteccion y promocion de la
salud, el control de los riesgos, el crecimiento de la persona y la mejora continua
de los procesos, la proteccion del medio ambiente y optimizacidén de los recursos;
con un personal que ofrezca herramientas a los estudiantes para un proyecto de
vida fundamentado en principios éticos y morales, el desarrollo de competencias y
el compromiso con el bienestar y la transformacion social respondiendo a las
necesidades actuales y las expectativas de la Comunidad Educativa.

OBJETIVOS DE CALIDAD

a) Atender las necesidades y expectativas de cada Comunidad Educativa por
medio de un servicio contextualizado, coherente con la identidad escolapia;
optimizando los recursos tecnoldgicos, fisicos y financieros. SAN JOSE DE
CALASANZ — CHIA CODIGO: DA — DO7 PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL VERSION: 7 PAGINA 5 de 15

b) Fomentar la competencia del personal vinculado a la institucion, la cultura de la
prevencion y del autocuidado a través de actividades de formacién — actualizacién
del SG-SST impactando positivamente la calidad de vida de los equipos de
trabajo.

c) Generar espacios y ambientes de aprendizaje; humanizadores, evangelizadores
e innovadores para los nifios, nifias, jovenes y familias; a través de un proyecto
educativo centrado en la formacién en Piedad y Letras, cumpliendo las normas
vigentes.

d) Ofrecer servicios de bienestar calidos, seguros y oportunos que apoyen la tarea
educativa, den cumplimiento a requisitos de ley y al desarrollo progresivo de las
potencialidades de los estudiantes y sus familias. e) Verificar la mejora continua
del sistema de gestion de calidad, por medio del seguimiento, la medicion de



resultados y la implementacion de acciones para la satisfaccion de la comunidad
educativa.

MAPA DE PROCESQOS
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CARACTERIZACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

Nombre:
Direccion:
Teléfono:
Propietario:
Rector:
Jornada:
Calendario:
Niveles:
Modalidad:
Caracter:

Colegio San José de Calasanz de Chia
Kilometro 9.3 autopista Norte

8650524

COMUNIDAD DE MADRES ESCOLAPIAS
ADELA ALDANA GARCIA

UNICA

A

Preescolar-Bésica-Media

Académico

Mixto

Articulo 13. Horarios de atencién a Padres de familia

DEPENDENCIA DIAS HORAS
Rectoria CITA PREVIA
Coordinacion CITA PREVIA
académica
Coordinacion de | Lunes — miércoles y viernes | Cita Previa
convivencia
Secretaria y | Lunes a viernes 8:00am a 3:00pm
Tesoreria
Docentes Segun horario asignado y publicado en la pagina web

del colegio.

Los estudiantes seran atendidos en los respectivos descansos

HORARIO ESCOLAR:

NIVEL

HORARIO

PREESCOLAR

Lunes a jueves

Hora de ingreso 7:30 a.m
Hora de salida 1:40 p.m
Dia viernes

Hora de ingreso: 7:30 a.m
Hora de Salida: 12:30 p.m

PRIMARIA'Y BACHILLERATO

Lunes a Jueves

Hora de entrada: 7:30 a.m
Hora de Salida: 3:00 p.m.

Dia viernes

Hora de ingreso: 7:30 a.m
Hora de salida: 1:20 p.m.




LA ASISTENCIA ESCOLAR:

Todo estudiante matriculado en el Colegio San José de Calasanz de Chia, debe
cumplir con las horas escolares establecidas por el colegio. La inasistencia
injustificada a mas de un 20% (Veinte por ciento) de las actividades académicas
del afio escolar es considerada causal para la no promocion al finalizar el afio, de
acuerdo a la autonomia institucional autorizada por el Decreto 1290 de 2009 (Hoy
compilado en el Decreto 1075, capitulo 3 educacion basica y media. Secciéon 3,
Evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de
educacion basica y media). Desde la Coordinacién de convivencia se ejerce el
control diario de asistencia a clases.

Inasistencias: Se da cuando un estudiante no se hace presente a la jornada
académica. La inasistencia solo se justifica cuando:

1. Se presenta incapacidad médica, o formula médica.
2. Por calamidad doméstica, por muerte o enfermedad de familiares cercanos.
3. En los casos en los cuales el estudiante esté representando al colegio, al

municipio, al departamento o al pais, en actividades pastorales, culturales,
deportivas y otras que autoricen las directivas del colegio.

En caso de inasistencia a clase los padres de familia o acudiente autorizado
deberan dar aviso durante las primeras horas del dia, de la no asistencia del
estudiante y el motivo; en caso de tener incapacidad médica remitirla a la
institucién los dos dias siguientes a la no asistencia.

El estudiante debe presentar a su regreso la incapacidad médica o excusa
debidamente firmada, comunicando el motivo de la inasistencia. A partir de este
momento tendra dos (2) dias habiles para entregar y presentar trabajos y
evaluaciones correspondientes al tiempo de su ausencia. En caso de no
presentarlos el estudiante no tiene derecho a reclamar.

En caso de inasistencia prolongada por enfermedad, se le realizara un plan
especial de actualizacién para ponerse al dia el cual debe ser solicitado por sus
padres o acudiente, segun las normas establecidas por el Sistema Institucional de
Evaluacion.

Excusas: El colegio sb6lo acepta una excusa o concede autorizacion para salir
antes de la hora ordinaria, en casos excepcionales. Las excusas deben
presentarse ante la Coordinacion respectiva quien las analizard, autorizard los
procesos académicos a que tiene derecho el estudiante y ordenara comunicarles a
los maestros correspondientes.

Las excusas deben estar bien presentadas. El estudiante quedara con la
responsabilidad de ponerse al dia y presentarse a los educadores respectivos, con
el fin de realizar las actividades pendientes.

Retardos: El estudiante que llegue al colegio después de las 7:35 a.m., debe
registrar su hora de llegada en la recepcién para recibir la autorizacién de ingresar
a las clases. Cuando un estudiante llega tarde y tiene una evaluacion programada,



debe presentarla seguin la programacion de la Coordinacién Académica. Si un
estudiante llega tarde a clase, debe presentar la autorizacion firmada por el
directivo o educador con quien estaba.

En el nivel de preescolar se aplica el procedimiento anterior después de las 7:35
am.

Permisos: Los permisos para salir de la Institucién se deben solicitar en la agenda
escolar, al menos con un dia de anterioridad. Para la salida, el estudiante debe
estar acompafada de uno de los padres de familia u otra persona designada por
estos y debe presentar en recepcion la autorizacién firmada y sellada por la
Coordinadora de Convivencia.

Para las salidas pedagogicas y convivencia el estudiante debe presentar la
respectiva autorizacion del padre de familia o acudiente.

Para participacion en eventos deportivos y de representacion del colegio, se
elaborara un formato por parte de cada entrenador donde aparecera el listado de
las estudiantes y la hora de salida estipulada por él, y se firmara en este orden:
Entrenador, Coordinador de Convivencia, Rectora. El entrenador deberd contar
con la previa autorizacién escrita de los padres de familia y/o acudiente, quienes
asumen la responsabilidad.

Paragrafo 1°. La Coordinacion de Convivencia, no dard autorizacion de
representacion a los estudiantes si presentan dificultades académicas o
disciplinarias.

Paragrafo 2°. El estudiante que deje de presentar una actividad escolar por
inasistencia debidamente justificada, tendra derecho a que se le fije fecha y hora
para la presentacion o evaluacion de dicha actividad, la cual deberd solicitar
inmediatamente regrese a la Institucion.

Paragrafo 3°. En recepcion no se recibiran trabajos u objetos escolares olvidados
para los estudiantes debido a que se esta formando en la responsabilidad y deméas
valores.

Otras Actividades: El Colegio no propicia ni se hace responsable de las
actividades desarrolladas por los estudiantes del grado Undécimo, como: Prom.,
anuarios, excursiones, desfiles, rifas, etc.

SALIDAS PEDAGOGICAS. Las salidas pedagdgicas convivencias y otras
actividades institucionales que tengan lugar fuera del campus del Colegio, se
planearan, desarrollaran, evaluaran y realizaran atendiendo las orientaciones de la
Directiva Ministerial 055 de 2014. Para las salidas pedagdgicas, convivencias y
otras actividades institucionales que tengan lugar fuera del campus del Colegio, el
estudiante debe:

1. Presentar permiso escrito de sus padres o acudientes.

2. Cancelar con anterioridad el costo de la salida.



3. Llevar el alimento necesario para la jornada.
4. Acogerse a las normas establecidas por la Institucion para estas actividades

CONDUCTO REGULAR

El Colegio San José De Calasanz de Chia tiene como misién educadora, formar
integralmente a los educandos, ofreciendo a quienes se matriculen en esta
Institucion Educativa la continuidad de sus estudios hasta el grado 11' (once)
siempre que acepten y cumplan las normas del Manual de Convivencia y en caso
de incurrir en desacato de algunas de dichas normas, seguir el CONDUCTO
REGULAR para solucionar pacificamente los conflictos o irregularidades que se
presenten.

Se entiende por conducto regular la secuencia ordenada de pasos a seguir el
estudiante, el padre de familia o acudiente para atender las dificultades que se
presentan en relacion con la CONVIVENCIA, lo COMPORTAMENTAL vy lo
ACADEMICO del estudiante.

ASPECTO ACADEMICO

1. Docente de la materia.

2. Director de Grupo

3. Coordinacion Académica

4. Comision de Evaluacion y Promocion
5. Consejo Académico

6. Rectoria

El Consejo Directivo actuara como instancia mediadora.
ASPECTO COMPORTAMENTAL

1. Docente de la materia

2. Director de Grupo

3. Coordinacion Convivencia
4. Comité de Convivencia

5. Rectoria

ASPECTO DE CONVIVENCIA:

1. Docente de la materia

2. Director de Grupo

3. Coordinacion Convivencia

4. Comité escolar de convivencia
5. Rectoria



ATENCION A PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE

La atencion a los padres de familia se realizar4 mediante cita previa, para atencion
en horas disponibles del docente. Por ninguna razon el docente podra dejar
grupos de estudiantes solos por atender situaciones externas.

Al iniciar el afio escolar se hace entrega del horario de atencion a padres de
familia de cada una de las dependencias, de los titulares de grado y docentes de
area, quienes los atenderan con cita previa.

Para solicitar certificados y constancias de estudio en la secretaria, es necesario
hacerlo con dos (2) dias habiles de anticipacion para constancias y cinco (5) dias
hébiles de anticipacion para certificados y asumir su costo.

LA COMUNIDAD EDUCATIVA

(ART. 6 Ley 115 de 1994). La comunidad educativa esta conformada por todas las
personas que de una u otra manera participan del proceso educativo,
construyendo un proyecto comdn que tiene como fundamento la identidad de La
Congregacion de las Madres Escolapias.

Una Comunidad Educativa Calasancia se caracteriza por:

una vivencia clara de los principios y valores cristianos catolicos.
un compromiso constante por el mejoramiento a todo nivel.

una participacion activa y efectiva en los procesos pedagogicos.
una actitud positiva y emprendedora frente al colegio.

MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA. La comunidad educativa tiene
como centro el estudiante, quien participa activa y comprometidamente; en su
beneficio se conectan los esfuerzos de los diferentes estamentos:

Las familias: gestores y constructores de la formacién de sus hijos.

Los docentes: acompafiantes y orientadores de los procesos de crecimiento de
cada uno de los estudiantes.

Las directivas: encargadas de dinamizar y motivar la accion educativa.

El personal administrativo: que con su trabajo da testimonio del espiritu
agustiniano.

El personal de bienestar: desde el ambito profesional apoya el mejoramiento
continuo de la calidad educativa.

El personal de servicios generales: sus labores diarias son un apoyo para los
deméas miembros de la comunidad educativa.

Los exalumnos: canalizadores de las acciones educativas y orientadores de los
nuevos procesos en la realidad nacional.



PERFILES INSTITUCIONALES

Son aquellas caracteristicas y cualidades que identifican a nuestros egresados, lo
qgue permite formarlos como personas idoneas, capaces de realzarse personal y
profesionalmente con el estilo propio de quienes se han formado dentro de la
filosofia escolapia.

PERFIL DEL ESTUDIANTE
PERFIL HUMANISTICO

1. Compromiso para el rescate y vivencia de auténticos valores humanos:
respeto a la vida, dignidad humana, responsabilidad, honestidad,
puntualidad entre otros.

2. Capacidad de pensamiento légico, objetivo, y un interés vital y activo que
los lleve a una mayor cooperacion y tolerancia en el trabajo individual y
colectivo.

3. Interés para explorar, conocer, analizar, descubrir y comprometerse con
todos los aspectos relevantes del mundo que los rodea.

4. Dotes de liderazgo positivo, que les permita influir en el medio que los
circunda y los comprometa en su transformacion.

PERFIL ACADEMICO

1. Un(a) egresadas y egresados con conocimiento cientifico, que observe,

analice, deductiva e inductivamente.

2. Que se ubique histéricamente en el desarrollo social, econémico, politico y
cientifico de su departamento, su pais y del mundo.
Con gran agilidad mental para resolver situaciones de cualquier tipo.
Egresada y egresados con criterios claros, muy bien fundamentados de las
areas comunes y dominio de temética de cultura general.

B w

PERFIL PROFESIONAL

1. Poseer elementos sugeridos y suficientes que le permitan comprometerse
con la comunidad en forma responsable y honesta participando en la
identificacion y soluciéon de problemas.

2. Participar critica y creativamente en las propuestas y cambios cientificos y
tecnologicos de manera que contribuyan en la trascendencia de diferentes
técnicas de trabajo.

3. Ser persona competente y habilidosa en su quehacer.

PERFIL DE LAS FAMILIAS ESCOLAPIAS.

El Centro Educativos de la Provincia mediante su quehacer pedagogico se
pretende formar Padres de Familia que se comprometan a vivenciar en el seno
familiar los auténticos valores cristianos y humanos fomentando en sus hija e hijos
el respeto por la vida, la honestidad y responsabilidad en las acciones, el
cumplimiento de los compromisos académicos, disciplinarios, ético-cristianos y de
fe asumidos por las familias desde el momento de su vinculacion.



“Los padres de familia son los primeros responsables de la educacion de los hijos
y el ambiente familiar desempefia un papel esencial en la determinacién de las
actitudes y valores que se adquieren en los primeros afios.

Para una educacion integral y armonica, es necesaria la colaboracion y respeto de
los padres con el estilo educativo que se ofrece en nuestros centros.

Los padres cristianos que han confiado sus hijos a nuestras escuelas por razon de
su identidad, tienen una responsabilidad particular. Necesitamos su apoyo Yy
colaboracion.

Si alguna familia no comparte totalmente nuestro proyecto cristiano, debe, al
menos, respetarlo.”

(Tomado del Estilo Educativo Escolapio).

PERFIL DEL EDUCADOR Y LAS DIRECTIVAS
El maestro debe dar, practicar y vivir lo que se le pide a los educandos y mucho

mas, porque él es su orientador, consejero y arquitecto. El educador del colegio
debe:

1. Ser persona equilibrada, de formacion integral, justa y racional, que
muestre autoridad frente a las determinaciones dadas y que reconozca los
cambios biolégicos y siquicos en el desarrollo humano, ademas que
participe en la practica de los valores humanos, para comprender, saber
enfrentar y orientar, los comportamientos temerarios, inadecuados e
inmaduros de los estudiantes.

2. Auto estimarse y estimular su profesion para ejecutar responsablemente y
con acierto la funcion social que le corresponde desarrollar con las y los
estudiantes y padres de familia.

3. Tener la educacion, formacion y la habilidad, que lo haga idoneo y
competente, para poder proyectar a sus estudiantes a un futuro exitoso en
el desarrollo profesional y social.

4. Ser abierto al cambio, y asimilar las innovaciones; ser critico y aceptar las
criticas; mostrar a los estudiantes las diferentes concepciones e ideologias
sobre el mundo fisico, social y moral.

5. Propiciar la educacion para las practicas democraticas y cumplir con las
legislaciones escolares vigentes.



