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GESTION ACADEMICA

PROCESO Y/O

COMPONENTE OBJETIVO META INDICADOR ACCIONES RESPONS. PLAZO
Capacitaciéon de docentes
Un enfoque ) )
pedagégico | Disertaciones de docentes en
definido reuniones generales y en el Consejo
Consejo
Un Enfoque cuenta nuevas ) ) 10
o tendencias en | Asesorias de la Secretaria de Académico 2024 -2025
Fortalecer el pedagdgico aprendizaje y educacién.
guehacer del concreto, en recursos y
docente definiendo | concertadoy los intereses y Talleres con estudiantes y con padres
el enfoque actualizado necesidades | de familia
Disefio pedagdgico para la IE de los o
pedagdgico | institucional y su estudiantes. | Revision del PEl
correspondencia
con la adquisicién Dos areas Cantidad de Planeacién de los recursos didacticos a
de recursos para el favorecidas con | Recursos adquirir segun necesidades planteadas
aprendizaje los recursos digécticos por la comunidad educativa.
didacticos f|5|cos,’ . ., .
adauiridos cada tecnoldgicos, Inclusién de los recursos en el Plan Consejo 2024-2026
~q digitales y de Anual de Adquisiciones en las Directivo
ano IA para las vigencias 2024 a 2026.
diferentes
areas Capacitacion a docentes en el uso de
los recursos adquiridos.
Afianzar el Desarrollo de actividades de Jornada
aprendizaje de los Disminuir el Escolar Complementaria con Cajas de Coordinaciéon | 2024-2026
o _ indice de o Compensacion. académica
Practicas estudiantes bacié % de indice de — - -
edagéeicas | articulando recursos reprobacion reprobacion Promocidn de estrategias de Consejo 2024-2026
pedagos escolar, por lo disminuido aprendizaje activas con enfoque de Académico

del aprendizaje con
el contextoy las
estrategias y el

menos tres
puntos

investigacion, basadas en proyectos,
en problemas, en servicios.
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2024-2026

enfoque pedagdgico | porcentuales Utilizacidn de recursos de APP y de IA Consejo
dandole sentido a por afo para promover otras formas de Académico
las tareas escolares acercarse al conocimiento.
Dotacién de sala de sistemas para Consejo 2025-2026
ambas primarias y una adicional para Directivo
bachillerato.
Mejoramiento de la capacidad del Consejo 2025
internet para el servicio del Directivo
aprendizaje de los estudiantes.
Evaluar la gestién Revisar # de reuniones | Reuniones de profesores y otros
académica a la luz anualmente los | realizadas miembros de la comunidad educativa.
de los resultados de | resultados de “d Definicién d )
pruebas externas e pruebas € . efinicion de estrategias. Consejo
. estrategias L 2024-2025
internas vy el externasy en i o . Académico
o ) definidas Seguimiento a las estrategias
desenvolvimiento cada periodo
- de los egresados en | los resultados
Seguimiento .
o sus nuevos roles. internos
Académico Aumentar el # de egresados | Elaboracién de encuestas.
total de con
egresados segwrrélento COﬂVO((ZjatOrla a encuentros de Comité de 2024-2026
contactados SZI’I:: auna egresados. seguimiento a
cada afio en un . . egresados
20% promociones Involucramiento de egresados en las g
0% con dindmicas institucionales
relacion al

inicio en 2024




INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE DE LAS CUCHILLAS
Resolucién 16549 diciembre 2 de 2002

NIT: 811.018.709-4

DANE 205615000214

GESTION DIRECTIVA

PROCESO Y/O
COMPONENTE OBJETIVO META INDICADOR ACCIONES RESPONS. PLAZO
Sistematizacion de las
evaluaciones realizadas a los
distintos procesos
institucionales. Directivos
s el n 2024-202
decisi Socializacién de estos joce tesy 0 025
Tomar decisiones resultados en los distintos ocentes
acertadas y Lograr, por lo dmbitos del gobierno escolary | encargados
concertadas teniendo menos e’l 90% de de la comunidad educativa.
.z 0
Gestion en cuenta % de metas
, . . S las metas de decisi definicic
Estratégica | informacidn internay lanteadas en alcanzadas. Toma de decisiones y definicion 2024-2026
externa relacionada P aste PMI de estrategias de mejoramiento | cada ente del
con aspectos de acuerdo con los resultados. gobierno escolar
diversos. .
Informacién permanente a la
comunidad educativa sobre los
procesos de la vida institucional
a través de mecanismos que
faciliten la comunicacion de Directivos 2024-2026
manera agil y oportuna.
Fortalecimiento del area de
Fortal tod Sociales y Etica en temas de
orta ece.r eén todos 100% de liderazgo y competencias
los estudiantes su % de ciudadanas
. . representantes ) .
capacidad criticay . estudiantes .
. . ) de estudiantes . ., Profesores area
Gobierno | social por medio de . elegidos con Preparacion los procesos .
. elegidos con . . de Sociales y de 2024-2026
Escolar la formacién en teristicas d buen previos a las elecciones con i
temas de liderazgo y car?.((:j eristicas de desempefio en | criterios claros y criticos frente Ica
ciudadania desde los cerazgo y su rol a la importancia del papel que

grados inferiores

empoderamiento

desempeiiarany su
responsabilidad ética con la
comunidad.
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GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

PROCESO Y/O

COMPONENTE OBIJETIVO META INDICADOR ACCIONES RESPONS. PLAZO
Divulgacion con tiempo de
las fechas y horarios de Directivos docentes
matricula y renovacion de
matricula.
Realizacion de la renovacion
100% de de matricula teniendo en Secretaria
Generar estrategias acudientes y cuenta el numero de
ue permitan estudiantes . estudiantes por familia.
Apoyo a la a . ‘p . % de acudientes y P
. agilizary satisfechos con .
Gestion . . estudiantes . . 2024-2025
. sistematizar los los procesos de . Entrega a cada estudiante de | Director de grupo
Académica , satisfechos . ,
procesos de matricula y la Ficha de matricula para
matricula renovacion de que la diligencia
matricula previamente.
Entrega a cada estudiante de
un ficho de matricula o Secretaria
renovacion de matricula
para presentar el primer dia
de clase al afio siguiente.
Elaboraciéon de un plan de
- . % de los P
Admin _ | Disefiar estrategias y 20% de | o B= It mantenimiento recurrente,
lmlnlstrau programas para o .e .os m.antenlmlentos preventivo y correctivo
6ndela ontimizar la mantenimiento | ainfraestructura | segun presupuesto
planta fisica agministracién de la s programados y a equipos institucional y solicitud de Rectoria 2024
y de los .. son ejecutados tecnolégicos intervencion a la Secretaria de
planta fisica y los o . L
recursos cada afo realizados cada | Educacion en lo que no se

recursos

ano.

alcanza a cubrir con los fondos
de la IE.
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Talento
Humano

Crear politicas
especificas parala
promocién de la
investigaciony la
capacitacién
docente donde se
tenga en cuenta las
necesidades e
intereses de los
docentes y
estudiantes y los
postulados del PEI

Un plan creado
teniendo en
cuenta las
ofertas
institucionales,
municipales y
nacionales

Un Documento

Reuniones con docentes.
Encuestas a docentes
Elaboracién del documento
Planeacién de capacitaciones
Convocatorias a

capacitaciones externas e
internas

Directivos docentes

2025-2026
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GESTION COMUNIDAD

PROCESO Y/O
COMPONENTE OBJETIVO META INDICADOR ACCIONES RESPONS. PLAZO
Elaboracién de un plan
o protocolo para el
100% de la préstamo de espacios y
Crear y socializar comunidad de equipos, textos e
con la comunidad en enterada del o , implementos de |a IE.
. % de miembros
Proyeccion a | general el protocolo protocolo para el . e,
; i de la comunidad | Socializacién del plan a . .
la de uso y préstamo préstamo de . . . Directivos docentes 2025
idad | del . . educativa través de reuniones y
comunida . e los espacios e . espacios e informada de redes sociales y |a
implementos de la implementos, textos pagina web.
IE y/o equipos
tecnoldgicos. Seguimiento a la
eficiencia del plan
disefiado
Revisidn y actualizacién
anual del Plan.
Organizacion de
% de miembros | brigadas.
Afianzar en la 100% de la de la comunidad o
. comunidad comunidad educativa que S'ouallzauon sobre los L .,
Prevencion . - . . riesgos de la IE y el Comité de Gestion del
. educativa el sensibilizada sobre | actuan segun las . . 2024-2026
de riesgos papel de cada quien en | Riesgo

proyecto de Gestidn
del Riesgo

la gestidn del riesgo
enlalE

indicaciones del
plan de Gestidn
del Riesgo.

la disminucién del
mismo.

Realizacion de acciones
de preparacion ante
emergencias con los
estudiantes de la IE.




