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PROPUESTA EDUCATIVA FORMATIVA
e Modelo Social Cognitivo
e Disefo Curricular por competencias con énfasis en proceso y evidencias.
e Disefo de Evaluacién mixto, privilegiando la evaluacidn cualitativa por competencias.

PROMESA EDUCATIVA
SUJETO DE DERECHOS EN TERRITORIO DESDE EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO CREATIVO
HUMANO SOCIAL Y AMBIENTAL EVIDENCIADO EN COMPETENCIAS COGNITIVAS,
PROCEDIMENTALES, ACTITUDINALES, LABORALES, CIUDADANAS Y DISCIPLINARES

EJES FORMATIVOS

ARTICULO 1. COMPRENSION Y PROPOSITOS DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL DE LOS
ESTUDIANTES. La evaluacion del aprendizaje en la I.E es formativa. La evaluacidn de los estudiantes
es permanente, procesual, por evidencias y con enfoque mixto (Cualitativo-Cuantitativo), acorde al
modelo pedagdgico social cognitivo, al disefio curricular por competencias y al horizonte
institucional.
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ARTICULO 2. SUSTENTO NORMATIVO DE LA EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES. El presente
Sistema Institucional de Evaluacidn se construye con base en los siguientes elementos normativos:
(Ley general de educacién, Ley 115 de 1994, Decreto 1075 de 2015 compilatorio de la legislacion
educativa, Decreto 1290 de 2009, Decreto 2247 del 11 de noviembre de 1997, Decreto 2105 del
14 diciembre del 2017, Decreto 1421 de agosto del 2017, Decreto 1411, Decreto 3011, Directiva
ministerial 29 de 16 de noviembre 2010, Documento No 11 Fundamentaciones y Orientaciones para
la implementacién del Decreto 1290 de 2009).

ARTICULO 3. PROPOSITOS DE LA EVALUACION. De acuerdo al articulo 3 del Decreto 1290 se
establece que:

3.1 “Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje
del estudiante para valorar sus avances” (Art 3 Num 1 Decreto 1290 de 2009). En la Institucién
Educativa Manuel José Caicedo la evaluacidn de los estudiantes se inicia con un diagnostico que se
realizard en el transcurso de las dos primeras semanas al inicio del primer periodo, valiéndose de
los siguientes procesos:

» Recoleccién de lainformacion general del estudiante, mediante una entrevista realizada por
los directores de grupo durante la semana de inducciéon estudiantil y por la secretaria en el
momento de la matricula o su renovacion.

» Caracterizacion de grupos poblacionales en aula: permite identificar las caracteristicas
personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del estudiante, mediante
pruebas tipo test elaboradas por el equipo de apoyo pedagdgico.

Prueba diagndstica institucional estandarizada: permite identificar los niveles de desempefio
académico de los estudiantes en relacién a las competencias disciplinares, el cual sera socializado
por cada docente de area. La informacién obtenida se tabulard y se entregara en la coordinacion y
servird como insumo para la planeacion y ejecucién de las competencias a desarrollar. (Adicionado
con el Acta No 001 del 13 de Enero de 2026). En el marco del fortalecimiento académico
institucional y en coherencia con el modelo pedagdgico social-cognitivo, el Consejo Académico se
reunié con el propdsito de definir, organizar y ajustar la estrategia institucional de pruebas
diagndsticas y otros lineamientos académicos para el afio lectivo 2026, orientados a la mejora
continua de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Las pruebas diagndsticas se aplicardn a los estudiantes de grado cuarto a grado once (4° a 11°). En
los niveles de transicién, primero, segundo y tercero, se continuard trabajando la conducta de
entrada, la cual serd disefiada, aplicada y analizada directamente por los docentes titulares de estos
grados, atendiendo a las particularidades del desarrollo infantil. Para los grados cuarto a once, la
prueba diagndstica se aplicard en las dreas de Lenguaje (Espafiol y Lectura Critica), Matematicas y
Ciencias Naturales; el area de Inglés se evaluara Unicamente en los grados noveno, décimo y
undécimo.

El propdsito central de la prueba diagndstica no es asignar una nota estdtica, sino construir una linea
base institucional y por dreas, que permita identificar tres elementos fundamentales: los
componentes deficitarios, las competencias deficitarias y los niveles de desempeiio de los
estudiantes, clasificados en bajo, basico, alto y superior. Estos elementos constituyen el principal
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insumo para orientar la planeacion del periodo académico, definir prioridades curriculares y disefiar
estrategias pedagdgicas diferenciadas.

A partir de los niveles de desempeiio identificados, los docentes deberdn implementar acciones
pedagdgicas especificas. Los estudiantes en nivel bajo desarrollaran actividades de nivelacién; los
estudiantes en nivel basico realizaran actividades de refuerzo con el propdsito de avanzar hacia
niveles superiores; los estudiantes en nivel alto participaran en actividades de profundizacién, y los
estudiantes en nivel superior asumirdn retos académicos de mayor complejidad. Esta estrategia
busca elevar el desempefio general, reducir la dispersién de resultados y fortalecer los promedios
institucionales.

Una modificacidon sustancial para el afio 2026 es que cada docente del drea sera responsable de
calificar la prueba diagndstica de su asignatura. Para ello, se entregara a cada docente el cuadernillo
correspondiente, la clave de respuestas, las hojas de respuesta de los estudiantes y una plantilla en
Excel para el registro de la informacién. Posteriormente, el equipo de calidad consolidard y analizara
los datos. Este cambio busca favorecer la apropiacidn pedagdgica de los resultados y su uso reflexivo
en la planeacion.

Los resultados de la prueba diagndstica deberan verse reflejados directamente en la planeacion
del periodo académico. En las secuencias didacticas se priorizara el desarrollo de una o maximo dos
competencias por periodo, enfocadas en un componente especifico previamente identificado como
deficitario. Asi mismo, el plan de trabajo del curso debera contemplar tiempos definidos, destinando
preferiblemente las dos ultimas semanas del periodo al desarrollo de actividades de nivelacion,
refuerzo y profundizacién.

La aplicacion de la prueba estard a cargo de los directores de grupo, con el apoyo de los docentes
gue no tengan direccién de curso, quienes colaborardn en la rotacién, manejo de cuadernillos y
relevos temporales. Antes de la aplicacion, se realizard un proceso de sensibilizacion a los
estudiantes, en el cual se explicard el propdsito de la prueba, la forma correcta de diligenciar la hoja
de respuestas y la importancia de seguir las instrucciones.

Las pruebas se aplicaran preferiblemente de manera escrita, aunque se permitira la mediacion
digital segun el area, el grado y el contexto, manteniendo siempre la estructura de preguntas tipo
Saber. Para el afo 2026 se imprimiran cuadernillos nuevos, correspondientes a una versidn
actualizada del banco de preguntas de manera institucional.

Se establece que la evaluacién diagnéstica tendra valoracion cuantitativa y correspondera a la
primera nota del periodo académico en cada una de las areas evaluadas. En consecuencia, los
docentes deberan registrar dicha calificacion en el Sistema Institucional de Evaluacién (SIE),
dejando la anotacién correspondiente que identifique claramente la prueba como evaluacién
diagnéstica, de acuerdo con los lineamientos del Sistema Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes (SIEE).
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3.2 “Proporcionar informacion bdsica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante” (Art 3 Num 2 Decreto 1290 de 2009), para
ello se cuentan con las siguientes herramientas y mecanismos como fuentes de informacién:

>
>
>

A\

YVVVVYYVYY

SIMAT (Sistemas de Matriculas Estudiantil)

Sistema Académico Master

Indatum (plataforma de registro de los procesos de los estudiantes con discapacidad,
Capacidades y Talentos Excepcionales)

Google G-SUITE, Classroom (herramienta digital que se utiliza como estrategia de
orientacién y consulta, a partir del grado cuarto)

Planillas de notas

Diario de campo

Actas de Comisiones de evaluacidn y promocién

Actas de Consejo académico

Actas del comité de aseguramiento de la calidad y evaluacién formativa

Pagina Web institucional

Emisora Institucional

3.3 “Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a los
estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo” (Art 3
Num 3 Decreto 1290 de 2009) . Ademas, de las estrategias pedagdgicas propias del proceso
educativo establecidas en las planeaciones docentes, las cuales incluyen el disefio universal del
aprendizaje (DUA) y las actividades complementarias de refuerzo, nivelacién, profundizacién e
inclusion, se establece:

>

Alertas formativas: es un informe verbal donde lo docentes directores de grupo entregan
informacién anticipada al acudiente, a fin de que el estudiante se apropie de su proceso
formativo, se realiza en la décima semana de cada periodo académico.

Medios didacticos inclusivos los cuales atienden a los principios del DUA y la planeacion
centrada en la persona.

Plan de apoyo: “en donde los docentes realicen las recomendaciones necesarias para que
los estudiantes que hayan reprobado el afio escolar en una o dos dreas, en sus semanas de
descanso realicen actividades de estudio de tal manera que al regresar al siguiente afio
hayan logrado mejorar sus aprendizajes” (Directiva Ministerial 29). Esta promocion
anticipada se aplicard a estudiantes que hayan reprobado el aifio en la IE con una o dos
areas, no aplica para estudiantes nuevos. Para ello, cada uno de los docentes entregard por
escrito las recomendaciones sobre las competencias que el estudiante debe alcanzar. En la
semana de desarrollo Institucional del calendario académico institucional los estudiantes
solo deberan sustentarlo para definir su promocién anticipada (Ver Promocion Anticipada
Caso 2)

Valoracidn pedagdgica y Plan individual de ajustes razonables (De acuerdo a lo establecido
en el articulo 10 del SIEE).

3.4 “Determinar la promocion de los estudiantes” ” (Art 3 Num 4 Decreto 1290 de 2009). La
promocién de los estudiantes la determina la comisién de evaluacién y promocioén, la cual estard
conformada por un directivo, un representante del equipo de apoyo pedagdgico, todos los docentes
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del grado y grupo y un representante del consejo de padres, de acuerdo a los criterios establecidos

en el articulo 4 del presente documento.

3.5 “Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional”
(Art 3 Num 5 Decreto 1290 de 2009). Dentro de la institucidn y desde la evaluacion formativa, la
realimentacidn del plan de mejoramiento institucional con base en la evaluacion del aprendizaje, se
dara a partir de los informes y soportes obtenidos de:

Andlisis de la pruebas estandarizadas internas y externas

Informes generales de diarios pedagdgicos docentes emanados de coordinacidn y rectoria
Evaluacidn Institucional anual tipo encuesta

Comité de aseguramiento de la calidad y la evaluacién formativa

Comisiones de Evaluacién y Promocién

Consejo Académico

Consejo Estudiantil

Consejo de padres

Consejo Directivo

VVVVYVYVVVYVYYVY

ARTICULO 4. CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION, NO PROMOCION Y GRADUACION. (Art 4,
6, 7 Decreto 1290 de 2009).

4.1 Criterios de evaluacidn de los estudiantes: Los criterios de evaluacion son indicadores del nivel
de logro de la promesaeducativa, han de ser transversales, mediados por el uso de las TICS, la
investigacion, el enfoque ambiental y humano, y recogen los elementos de las competencias
ciudadanas, laborales, disciplinares, trasversales y de evaluacién formativa. Se consideran criterios
de evaluacioén:

El nivel de desarrollo de la persona en cada una de sus dimensiones

El logro de los estandares de competencia estipulados para cada nivel, grado.

La vivencia y apropiacién de los valores institucionales.

El acercamiento progresivo del estudiante al perfil institucional enmarcadoen la promesa
educativa.

PwnNnpE

4.2 Criterios de promocion

Nivel de Preescolar: El grado de prejardin, Jardin y transiciéon se promueven de manera automatica
de acuerdo al decreto 1411 de Julio de 2022 y el Decreto 2247 del 11 de noviembre de 1997 sobre
educaciéon preescolar; cumpliendo con la asistencia minima del 75% de acuerdo a la intensidad
horaria descrita en el decreto 1850 de 2002 y la reglamentacién de Jornada Unica.

Nivel Basica Primaria y Basica Secundaria: Haber alcanzado el nivel basico en los estandares de
competencias que se entiende como la superacién de los desempefios necesarios en relacidon con
las areas obligatorias y fundamentales, teniendo como referente los estdndares basicos, las
orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacidn Nacional y lo establecido en
el proyecto educativo institucional. Y adicionalmente haber asistido al 75 % segun calendario escolar
vigente y teniendo en cuenta la intensidad horaria semanal establecida en el plan de estudios.

"Sujeto de derechos creativo y competente para vivir una realidad personal y social en territorio”
Calle 16 Cra 8-2 Tel. 406 16 16-4060955, www.iemjcaicedo.edu.co iemjcaicedo@gmail.com
Pagina 6 de 27




SECRETARIA DE EDUCACION
INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL JOSE CAICEDO

(R SR

BARBOSA-ANTIOQUIA
Para los estudiantes que en su valoracién pedagdgica se identifiquen barreras para el aprendizaje y

la participacion o cuenten con el diagndstico clinico que de cuenta de una condicién de
Discapacidad, transtornos del aprendizaje y el comportamiento o en condicién de enfermedad, se
les realizaran los ajustes y adecuaciones curriculares pertinentes. Se considera como criterio de
promocién para estos estudiantes haber alcanzado el nivel bdsico en los estandares de
competencias de acuerdo al Plan Individual de Ajustes Razonables.

Nivel Media Técnica: A partir del afio 2024 la IE sélo ofrecerd educacién media técnica en
articulacién con el SENA o con otra Institucion de Educacion Superior. Seran requisitos de
promocién en la media técnica para grado décimo: Los concebidos en la educacion bdsica
secundaria establecidos en el numeral anterior y haber alcanzado todas las competencias
establecidas dentro del proceso de articulacién con el SENA.

4.3 Requisitos de Graduacién
A parte de las descritas en el numeral 4.2 seran requisitos de graduacién los siguientes:
1. Haber cumplido con 80 horas de servicio social.
2. Haber cumplido con 50 horas del proyecto de democracia y constitucion politica.
3. Estarapazy salvo por todo concepto en las dependencias de la IE, incluida la cuota
solidaria del restaurante escolar.
4. Presentar documentacién completa cuando sea requerida.
5. Haber presentado las pruebas Saber 11.

4.4 Requisitos para participar en Ceremonia de grado.
1. Se deben cumplir con los requisitos descritos en articulo 4.3 del Sistema de Evaluacién
Institucional.
2. El cumplimiento del Perfil Institucional de acuerdo los aspectos que enmarca la promesa
institucional.
3. Desarrollo personal de acuerdo al perfil institucional enmarcado en la promesa educativa.
4. Visto Bueno del comité de convivencia escolar.

4.5 Estimulos a los graduandos. Servirdn como estimulos para los estudiantes de grado undécimo
de acuerdo a las pruebas saber 11° quienes adquieran una beca de pregrado en una Universidad
publica. Asi mismo, los estudiantes que a través de un examen de admisién sean admitidos en un
programa de pregrado de una Universidad Publica.

En ambos casos el estudiante debera acreditar y presentar los soportes de admision a la misma.

Paragrafo: Se eximird de ceremonia de graduacién a quienes habiendo cumplido todos los requisitos
de graduacion su desarrollo personal no se ajuste al perfil institucional enmarcado en la promesa
educativa de acuerdo al Articulo 4 Numeral 4 del SIEE.

4.6 Permanencia en la institucién educativa para estudiantes no promovidos. De acuerdo al

articulo 6 del Decreto 1290 “Cuando un establecimiento educativo determine que un estudiante no

puede ser promovido al grado siguiente, debe garantizarle en todos los casos, el cupo para que

continue con su proceso formativo”. Sin embargo si la repitencia persiste por dos afios consecutivos
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y el estudiante supera las edades establecidas en el paragrafo del articulo 5 del SIEE la Institucién

Educativa remitird a una Institucion del Municipio que oferte un modelo flexible, siguiendo la
Jurisprudencia de la Sentencia de la Corte T-694/02, “La educaciéon como derecho fundamental
conlleva deberes del estudiante, uno de los cuales es someterse y cumplir el reglamento o las
normas”; Sentencia Corte T-569/94. “la educacion como derecho fundamental conlleva deberes del
estudiante” Sentencia Corte T767/05. Sentencias que establecen la educacién como un derecho-
deber.

4.6.1 Edades establecidas para cada grado y estudiantes extraedad. La categoria de estudiantes
extra edad, es entendida como el desfase de dos a tresafios entre la edad y el grado promedio, se
presentan en la siguiente tabla las edades adecuadas y cuando se configura la extraedad vy la
educacion de adultos de acuerdo al decreto 3011 de 1997:

Grado Edad Extraedad Educacion
Adultos
Prejardin 3 afios
Jardin 4 afios
Transicién 5 afios
Primero 6 afos 8 anos
Segundo 7 aios 9 afios
Tercero 8 afios 10 afos
Cuarto 9 afos 11 afios
Quinto 10 afios 12 afios
Sexto 11 afios 13 afios 15 anos o mas
Séptimo 12 afos 14 anos 15 anos o mas
Octavo 13 afos 15 afos 16 afios 0 mas
Noveno 14 afios 16 afios 16 anos o mas
Decimo 15 afios 17 afios 17 anos o mas
Once 16 anos 18 afos 17 afios o0 mas

La IE procurara la promocion de los estudiantes de acuerdo a sus edades, cuando un estudiante se
convierte en extraedad la IE remitird al estudiante a los programas de aceleracién del aprendizaje
en primaria y en secundaria ofrecidos dentro del municipio y cuando un estudiante de la IE cumpla
con la edad de la educacién de adultos se remitira a una Institucién del municipio que haga la oferta
en el CLEI 3, CLEI 4, CIEI 5y CLEI 6.

Aquel estudiante extraedad que apruebe su grado escolar y mantega buen compartamiento tendrd
la opcidn de continuar con su matricula. Sin embargo, en aras de garantizar que el estudiante
desarrolle su proyecto de vida personal en su insercién a la vida laboral y productiva 6 a cursar
estudios de educacion superior para el trabajo; se le recomendara Instituciones Educativas que le
permitan nivelarse.

4.7 No promocion. No seran promovidos al grado siguiente los estudiantes que tengan desempefio
bajo en una o mas dareas del plan de estudios, esto incluye a los estudiantes con limitaciones o

"Sujeto de derechos creativo y competente para vivir una realidad personal y social en territorio”

Calle 16 Cra 8-2 Tel. 406 16 16-4060955, www.iemjcaicedo.edu.co iemjcaicedo@gmail.com
Pagina 8 de 27



SECRETARIA DE EDUCACION
INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL JOSE CAICEDO

(R SR

BARBOSA-ANTIOQUIA
barreras del aprendizaje a quienes se les hayan aplicado los ajustes razonables y no hayan dado

cuenta del proceso de aprendizaje.

4.8 Plan de Apoyo. Para aquellos estudiantes no promovidos y que tengan desempefio bajo en una
o dos dreas de acuerdo al informe final tendran el derecho de participar del proceso de promocion
anticipada caso 2; para lo cual, los docentes entregaran planes de apoyo en donde se realicen las
recomendaciones necesarias para que para que los estudiantes que hayan reprobado el afio escolar,
en sus semanas de descanso realicen actividades de estudio de tal manera que al regresar al
siguiente afio hayan logrado mejorar sus aprendizajes. (Directiva Ministerial No 29 del 16 de
Noviembre de 2010).

4.8.1 Procedimiento para la aplicacion de los planes de apoyo

1. El estudiante y su acudiente recibieron en el ultimo informe académico las competencias en
desempeno bajo para una o dos areas por las cuales no fue promovido.

2. Los estudiantes no promovidos que hayan estudiado en nuestra Institucién el afo
inmediatamente anterior; durante la semana de desarrollo institucional de Enero se revisardn y
sustentaran los planes de apoyo (para ello el docente podrd aplicar: una prueba escrita de seleccidn
multiple, una sustentacion, una prueba oral 6 una demostracién). Los docentes recibirdn las
sustentaciones de los planes de apoyo y valorardn si el estudiante alcanzé o no las competencias.
3. Al finalizar la semana de desarrollo institucional se reunira los docentes para establecer que
estudiantes han alcanzado las competencias descritas en las secuencias didacticas y rubricas para el
grado y determinara la promocién anticipada.

4. Estos docentes entregardn un listado de estudiantes promovidos anticipadamente al consejo
directivo para su aprobacién.

5.La secreataria informard de esta decisidn de la promocidn al estudiante y al acudiente. En dado
caso que el acudiente y el estudiante declinen la promocién deberan hacer una carta dirigida al
consejo directivo para ser excluidos del proceso.

6. Los estudiantes promovidos empezaran en el nuevo curso asignado por la coordinacion al iniciar
el calendario académico del afio lectivo.

7. Con el listado de estudiantes promovidos caso 2, junto con los estudiantes que hayan declinado
este derecho el consejo directivo aprueba a través de acta estas promociones.

8. Con el acta de consejo directivo la secretaria procede a registrar las novedades en el libro de
calificaciones, registro de SIMAT, la plataforma master2000 y en las que fuere necesario realizar el
cambio.

ARTICULO 5 PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO. Dentro de la institucién Educativa y para la
promocién anticipada se tendrd en cuenta dos casos asi:

Caso 1. “Durante el primer periodo del afio escolar el consejo académico, previo consentimiento de
los padres de familia, recomendara ante el consejo directivo la promocidn anticipada al grado
siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal
y social en el marco de las competencias bdsicas del grado que cursan. La decision serd consignada
en acta del consejo directivo y, si es positiva en el registro escolar”. (Art. 7. Inciso 1 Decreto 1290)
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Paragrafo: Para los estudiantes que ingresan nuevos a la institucion aplica unicamente el caso uno.

En nuestra IE se consideran los estudiantes con desempefios alto y superior de acuerdo a la escala
de valoracidn institucional. Es decir, estudiantes con 80 puntos o mas en cada una de las asignaturas
qgue conforman las areas del plan de estudio. De igual forma se define el plazo de las primeras 10
semanas para que el estudiante tenga sus notas con valoraciones Alto 6 Superior. De igual forma,
los estudiantes de grado noveno deben realizarlo Unicamente en este intervalo de tiempo para las
matriculas extemporaneas de la media técnica. (Adicionado con el Acta No 001 del 13 de Enero de
2026).

Caso 2.”“Los establecimientos educativos deberdn adoptar criterios y procesos parafacilitar la
promocion al grado siguiente de aquellos estudiantes que no la obtuvieron en el aiio lectivo anterior”
(Art. 7. Inciso 2 Decreto 1290). Atendiendo este lineamiento un estudiante que reprobd el grado que
cursa puede ser promovido anticipadamente al grado siguiente durante la primera semana del
nuevo aino lectivo, una vez haya superado sus dificultades académicasy formativas, aprobando la
sustentacion del plan de apoyo planteado por la institucién el afio anterior.

ARTICULO 6. LA ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA EQUIVALENCIA CON
LA ESCALA NACIONAL (Art 4 Num 2 y Art. 5 Decreto 1290).

La escala de valoracién institucional se hara mixta. Se elige un sistema que se ajuste a la forma en
que se presentan los resultados delas pruebas externas (10 a 100) y a la respectiva equivalencia en
la escala nacional de acuerdo a lo estipulado en el articulo 5 del Decreto 1290

Niveles de Rango de
desempeiio Definicion puntos

Se le asigna al estudiante que alcanza de formaexcepcional todos los
estdndares de las competenciaspropuestos en las secuencias didacticas y 95-100
Superior  [siempre demuestra un excelente desarrollo a nivel cognitivo ysocial

Se le asigna al estudiante que alcanza de formadptima la mayoria de los 80-94
estandares de las competencias propuestos en las secuencias didacticasy

Alto frecuentemente demuestra un gran desarrollo a nivel cognitivo y social
Se entiende como la superacién de los desempefios necesarios en relacién 60-79

con las dreas obligatorias y fundamentales, teniendo como referente los
Basico estandares bdsicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el
Ministerio Educacion Nacional y lo establecido en el Proyecto Educativo
institucional.

Se entiende como la no superacién de los desempefiosnecesarios en relaciéon 10-59
con las areas obligatorias y fundamentales, teniendo como referente los
Bajo estandares basicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el
Ministerio Educacion Nacional y lo establecido en el Proyecto Educativo
Institucional.
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ARTICULO 7. LAS ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DELOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES. Se consideran los siguientes instrumentos para la valoracion integral de los
desempenios de los estudiantes:

(Adicionado con el Acta No 001 del 13 de Enero de 2026). En todas las areas fundamentales se
debera aplicar minimo una prueba tipo Saber por periodo académico, sin incluir los espacios de
Jornada Unica, la cual estara integrada a la planeacion del docente y tendra una ponderacién del 20
% del periodo, de acuerdo con los acuerdos institucionales.

Estas pruebas se aplicaran desde grado primero hasta grado once, durante las tres (3) ultimas
semanas de cada periodo académico, en la hora de clase correspondiente a cada docente. Cada
docente contard con la potestad de diseiar y elaborar su propia prueba, respetando Unicamente la
estructuray enfoque de las pruebas tipo Saber (preguntas contextualizadas y de seleccion multiple).

El material evaluativo serd elaborado por cada docente, con el apoyo de los padres de familia y los
estudiantes, solicitando a estos el valor correspondiente a la impresidn de la prueba, la cual debera
tener una extensidon maxima de dos (2) pdginas. Para evitar la sobrecarga académica de los
estudiantes, se establece que solo se podran aplicar maximo tres (3) pruebas por dia, razén por la
cual estas deberan ser programadas y concertadas previamente con los representantes de grupo,
quienes apoyaran la organizacidn del cronograma de aplicacién.

Se establece que la evaluacion de periodo, incluida la prueba tipo Saber con ponderacidn del 20 %,
no contempla proceso de refuerzo, por corresponder a una valoracién acumulativa y definitiva del
periodo académico.

7.1 Informe escrito en el observador del estudiante. Es una herramienta pedagdgica, que sirve no
solo para anotar las situaciones del Manual de Convivencia que afectan la convivencia escolar, sino
gue se convierte en un instrumento que permita seguir significativamente a los estudiantes en sus
aciertos, triunfos y logros, tales como: el liderazgo, la participacidn en las actividades, su motivacion,
actitud y disposicion en el espacio de clase.

Se realizard con una periodicidad semestral destacando las dimensiones de la persona desde la
valoracion de las actitudes manifestadas en la vida institucional: deporte, actos civicos, salidas
pedagédgicas, desempefios académicos, participacion en los grupos del colegio, recreo, clases,
actividades complementarias, este informe se realizard por el Director de Grupo apoyado en los
registros del anecdotario.

7.2 Informe virtual de cada periodo académico, con valoracidn de los desempefios académicos y
actitudinales de los estudiantes que puede ser consultado por los Padres de familia y/o acudientes
a través de la pagina web y el enlace a la plataforma académica MASTER2000, asi mismo a través
de la aplicacién disponible APP STORE, con una contrasefa y un usuario entregados al momento de
la matricula. La Institucidon Educativa a través de sus redes sociales y grupos colaborativos de
whatsapp colocara a disposicidn los tutoriales para el ingreso a la plataforma.
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7.3 Alerta Formativa. Para cada uno de los periodos académicos del afio escolar, durante la décima

semana se citaran especialmente a los padres de familia o acudientes autorizados de los estudiantes
que presenten dificultades en dos o mds areas académicas, para definir estrategias correctivas que
permitan el éxito académico. El informe sera presentado por cada director de grupo y ampliado por
los docentes titulares de cada una de las areas y/o asignaturas.

7.4 Acompafiamiento del Servicio de Apoyo Pedagdgico. A fin de seguir y orientar los cambios
significativos de su etapa evolutiva durante la vida escolar, ademas puede convertirse en un espacio
de prevencidn o deteccidn temprana de alguna dificultad de tipo psicoldgica que afecta la vida en
la escuela y el desarrollo personal del estudiante.

7.5 Los semilleros de investigacion. Propician espacios de reflexidn, profundizacion y construccién
de conocimiento en un area o saber especifico. La participacion en los semilleros no representara
principio de favorabilidad cuantitativa para los estudiantes dentro del area a fin.

7.6 La atencion a padres de familia de acuerdo al horario semanal de clase. Los docentes destinaran
una hora a la semana donde estaran disponibles para la atencidn a padres familia con previa cita. El
docente debera dejar registro de dicha entrevista en el anecdotario del estudiante. Cuando la IE cita
a un padre de familia o acudiente debe ser notificado al coordinador respectivo o docente citante,
quien informara a porteria para permitir el ingreso de dicha persona a la Institucion.

7.7 Las direcciones de grupo. Revisan y contribuyen al mejoramiento comportamental, aportan a la
calidad del ambiente escolar y a un adecuado desarrollo de clase y propician la interiorizacion del
componente Teleologico del PEI, Manual de Convivencia y SIE.

7.8 Estimulos. Para estudiantes y grupos que mejoren su rendimiento académico y comportamental:

> Publicacién de los resultados académicos grupo por grupo en la formacidn institucional después

de cada entrega de notas, se exaltaran publicamente, tendran derecho a un dia de integracién con
su director de grupo.

> Cuadro de honor como estrategia que permita valorar los esfuerzos y los logros académicos de

manera individual al estudiante que por grupo obtenga, al promediar los desempefios de todas las

areas, el porcentaje de desempefio mas alto entre sus companeros. Este reconocimiento se aplica

4 veces al afio, uno en cada periodo escolar.

> Mencién honorifica el dia de la clausura escolar para destacar a los estudiantes que durante el

afo demostraron Exelencia Académica, Mejor Compafiiero, Mejor Deportista, Mejor Artista, Mejor

Investigador, por parte de su Director de Grupo y docentes de las areas, elegidos en la comisién de

promocién del ultimo periodo.

e Mejor estudiante, esta categoria exalta al estudiante por su trayectoria académica, personal y
social, por el cumplimiento de sus deberes, la perseverancia, la disciplina en sus acciones y la
consecucion de logros escolares y personales.

e Perfil institucional, que es una de las categorias mas importantes, porque es la que representa
los ideales y propdsitos institucionales. Se exalta al estudiante por su condicién humana,
autodisciplina, solidaridad y compromiso social, autonomia y respeto por los demas. Es el
estudiante que representa el espiritu y valores liceistas.
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e Mejor companero, que es el estudiante que sobresale por su amabilidad, disposicién de
colaboracién y ayuda, su respeto por los demds, su discreciéon y capacidad de escucha, sus
excelentes capacidades para generar lasos de amistad y compafierismo.

e Mejor deportista, que reconoce al estudiante que, por sus capacidades y habilidades fisicas y
mentales, se ha destacado al realizar actividades deportivas en un contexto de respeto y juego
limpio.

e Mejor artista, que exalta al estudiante que por sus habilidades creativas y de sensibilidad ante
el arte, capaz de plasmar excelentemente las condiciones culturales y sociales que lo rodean.

e Mejor protector ambiental, que es el estudiante que establece acciones de proteccidny cuidado
con su entorno, con gran sensibilidad hacia la conservacién ambiental y desarrollo sostenible.

e Mejorinvestigador, que exalta el estudiante que se destaca por su curiosidad e interés por tener
un conocimiento critico de su realidad, buscando respuestas a su entorno y los fendmenos que
observa.

> Reconocimiento al esfuerzo y superacién para destacar a los estudiantes que a partir del segundo

periodo académico demuestren mejoria en referencia a las notas y desempefios escolares del

primer periodo.

> Exaltacién a los mejores. Seran exaltados los estudiantes que se acercan progresivamente a la

promesa educativa y al perfil institucional que serdn elegidos por los docentes que les den clase y el

coordinador de la seccidn; a través de una encuesta con los docentes.

>Mejor Bachiller. Se reconocera el mejor bachiller teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Desempeiio Académico Alto o Superior.

Responsabilidad con sus deberes académicos.

Honestidad en sus procesos y no tener antecedentes de fraude.

Dedicacion y empeno por el estudio.

Liderazgo Positivo.

Cumplimiento a las normas del Manual de Convivencia.

Haber cursado los dos ultimos afos en la Institucidon Educativa.

En caso de empate se elegird al estudiante que tenga mayor puntaje en las pruebas Saber11
>Reconocimiento a estudiantes de trayectoria Institucional (Toda una vida). Se entregara una
medalla de reconocimiento a los estudiantes que hayan cursado sus estudios desde el grado
transicién hasta el grado undécimo en la Institucién Educativa.

7.9 Politica de Tareas: De acuerdo a la reglamentacién de Jornada Unica y al extensién de la jornada
no se permiten la asignacién de tareas para la casa. Por seguridad del estudiante la asignacién de
trabajo grupales para desarrollar por fuera de la jornada escolar no esta permitido. Cuando por
motivo de la no prestacidn del servicio de alimentacién escolar y como consecuencia se reduzca la
jornada escolar se pueden colocar tareas individuales para la casa. Los docentes deberan priorizar
el trabajo académico en clase.

ARTICULO 8. LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS
DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR. Se establecen como acciones y oportunidades
de seguimiento para elmejoramiento de los estudiantes:

> Registro escrito y digital en las planillas de evaluacion
» Laactualizacién permanente del Anecdotario u hoja de vida del estudiante
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» Secuencia didactica: Es la organizaciéon de las competencias y aprendizajes esperados

durante el periodo académico, esta al igual que la rdbrica debera ser socializada con los
estudiantes durtante las primeras dos semanas de cada periodo, para que el estudiante de
antemano conozca las actividades que el docente pretende desarrollar a través de las diez
semanas de clase. (Ver anexo 2)

» La rabrica estda debe presentarse en las primeras dos semanas de cada periodo a los
estudiantes, esto con el fin de conocer el proceso evaluativo con anterioridad. (Ver anexo
3)

» Elcronogramainstitucional, de acuerdo a la resolucion de Seduca de adopcidn de calendario

académico y plan operativo anual aprobado por la jefatura de nucleo.

El Classroom, usado como una herramienta de acceso a material de estudio e informacién

Intervencién de los agentes de seguimiento académico (servicio de apoyo pedagdgico,

comité de aseguramiento de calidad y evaluacion formativa, consejo académico, consejo de

padres, comisiones de evaluacidn y promocion, coordinacién y rectoria) en la evaluacion de
los estudiantes

Diario de campo docente (Se revisara el uso practico de este instrumento)

La alerta formativa

Los informes de periodo

Aplicacién de la pauta de observacién de clase Anexo 2 Guia 31 para docentes sujetos a

evaluacion de desempefio, decreto 1278 y opcional para los docentes vinculados por el

decreto 2277 de 1979.

» Aplicacion de Encuestas a Padres de Familia Anexo 3 Guia 31 para docentes sujetos a
evaluacion de desempefio, decreto 1278 y opcional para los docentes vinculados por el
decreto 2277 de 1979.

» Aplicacion de Encuestas a Estudiantes Anexo 4 guia 31 a partir del grado tercero.

» Plan de Mejoramiento Individual estipulado en la evaluacién de desempefio 1278.

YV VvV

YV VY

ARTICULO 9. LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES. La autoevaluacién es un
proceso permanente de verificacién, diagndstico, exploracidn, andlisis, accion y realimentacion que
deben realizar los estudiantes para identificar sus fortalezas y debilidades, verificar el estado en que
se encuentran frente a los aprendizajes adquiridos en el marco de las competencias esperadas. En
la autoevaluacién es el mismo estudiante quien evalla los conocimientos adquiridos y reflexiona
sobre los mismos. Para el cumplimiento de esta estrategia evaluativa de caracter obligatorio con un
porcentaje de valoracién del 10% en la nota final de periodo, el docente debe garantizar el
cumplimiento del siguiente proceso:

a. Suministrar al estudiante la informacién clara y precisa de los referentes a evaluar estd
autoevaluacién se efectuard al finalizar cada periodo teniendo en cuenta cada una de las
competencias: Cognitivas, Procedimentales, Actitudinales y Ciudadanas.

b. Sensibilizar al estudiante frente a la objetividad y racionalidad de la autoevaluacidn e ilustrarle
acerca de las dimensiones de la formacién integral.

c. Se llevara un registro y control a través de la plataforma MASTER2000 en donde cada estudiante
dejara consignada la valoracién de su proceso de autoevaluacién; quienes no realicen mencionado
proceso se deben someter a la nota establecida por el docente.
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d. Los estudiantes con barreras de aprendizaje se autoevaluaran con acompafiamiento del docente
de la asignatura y de la docente de apoyo.
e. Otorgar el espacio de tiempo necesario para la aplicacion de la autoevaluacion. Se realizara en
cada periodo, para cada area y/o asignatura

Se debe seguir el formato institucional de autoevaluacién (Ver anexo 4).

10. LAS ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS
PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES. Si un estudiante dentro del plantel continda pendiente en
situaciones pedagdgicas a pesar de los procesos regulares con enfoque DUA, se consideran como
otras estrategias de apoyo:

10.1 Valoracién Pedagdgica (VP): es un proceso de construccidn colectiva que se realiza a partir de
la observacidn permanente y sistemdtica donde se dan a conocer las caracteristicas individuales, el
contexto familiar- social, de aula y el desempefio académico del estudiante. Evidenciando la
necesidad de realizar los ajustes razonables que permitan el aprendizaje y la participacion.

10.2 Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR): son las acciones, adaptaciones, estrategias,
apoyos, recursos modificaciones necesarias y adecuadas del sistema educativo y la gestion escolar,
basadas en necesidades especificas de cada estudiante, que persisten a pesar de que se incorpore el
Disefio Universal de los Aprendizajes, y que se ponen en marcha tras una rigurosa evaluacion de las
caracteristicas del estudiante con discapacidad. A través de estas se garantiza que estos estudiantes
puedan desenvolverse con la mdxima autonomia en los entornos en los que se encuentran, y asi
poder garantizar su desarrollo, aprendizaje y participacion, para la equiparacion de oportunidades
y la garantia efectiva de los derechos. Los ajustes razonables pueden ser materiales o inmateriales y
su realizacion no depende de un diagnostico medico de deficiencia, sino de barreras visibles e
invisibles que puedan presentar e impedir un pleno goce del derecho de la educacion. Son razonables
cuando resultan pertinentes, eficaces, facilitan la participacion, generan satisfaccion y eliminan la
exclusion”. (Decreto 1421 de agosto del 2017)

(Adicionado con el Acta No 001 del 13 de Enero de 2026). Asi mismo se consideran los estudiantes
gue participan en actividades extracurriculares de alto rendimiento en deporte, arte u otras areas,
en las cuales representan a la institucidn a nivel institucional, municipal, departamental o nacional.
Para estos casos, se acordd implementar adecuaciones académicas bajo la premisa de atencién a
talentos excepcionales, en coherencia con la normatividad educativa colombiana y los principios de
educacion inclusiva. El protocolo definido establece que:

1. El estudiante deberd presentar constancias actualizadas de participacién o vinculacién con
las entidades que lo convocan, anexando horarios y actividades programadas. Esta
documentacién debera ir acompafiada de una carta formal de solicitud de adecuacién
académica, con los respectivos soportes.

2. El estudiante deberd cumplir con las orientaciones de los docentes a través de las
plataformas institucionales (como Google Classroom u otras), donde reposardn las
adecuaciones y actividades asignadas. La flexibilizacion no exime del cumplimiento de las
obligaciones académicas institucionales, incluida la evaluacion del periodo, la cual mantiene
una ponderacion del 20 %.
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10.3 Plan de Apoyo (referido en el articulo Numero 5 del SIE)

10.4 Orientaciones a servicios externos (salud, Inder, casa de la cultura,comisaria de familia, entre
otros)

10.5 Promocidn Anticipada (Ver articulo 5 del SIE)
10.6 Apoyo académico especial entre otros (para estudiantes con enfermedades médicas)

10.7 Actividades de nivelacidn. El docente debera identificar durante los periodos escolares a los
estudiantes con desempeifios bajos y basicos a fin de responder a sus expectativas en el proceso de
construccion del conocimiento y del saber. Cada docente es auténomo para definir durante el
desarrollo de los periodos las actividades necesarias para nivelar o subir el nivel de los estudiantes
que han presentado desempefos bajos o basicos en las diferentes areas o asignaturas antes de
finalizar cada periodo. Al finalizar el afio escolar si el estudiante obtuvo desempefo bajo en dos
areas, el estudiante deberd esperar el plan de apoyo.

10.8 Estrategias definidas en Comisiones de Evaluaciéon y Promocién. Se tendrdn en cuenta otras
estrategias definidas por las Comisiones de Evaluacién y Promocién como parte de las funciones y
recomendaciones de cada una de ellas para aplicacién y segumiento por parte de coordinacién.

ARTICULO 11. LAS ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES
DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS
EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION. El Sistema Institucional de Evaluacion sera
seguido, controlado y evaluado asi:

11.1 Consejo de académico como érgano del Gobierno Escolar, definird los tiempos en que se
realizard la socializacion del Sistema Institucional de Evaluacidén con cada uno de los entes de la
comunidad educativa y hard seguimiento de cada una de las obligaciones de las instancias
institucionales para la aplicacién del SIE; y sera la instancia definitiva para definir controversias e
interpretaciones relacionadas con el SIE.

11.2 Comisiones de Evaluacidon y Promocion. Las comisiones seran un drgano de apoyo institucional
al proceso de evaluacion de los estudiantes quienes velaran por la implementacién del Sistema
Institucional de Evaluacion desde el cumplimiento de sus funciones.

11.2.1 Son funciones de las Comisiones de Evaluacién y Promocion:
«» Analizar los casos de los estudiantes con desempefios bajos en cualquiera de las areas y
hacer las recomendaciones generales o particulares a los profesores, o a otras instancias del
establecimiento educativo, en términos de actividades de refuerzo y nivelacién.
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«» Convocar a los padres de familia o acudientes, al educando y al educador respectivo con
el fin de presentarles un informe junto con las actividades de nivelacion, y acordar los
compromisos por parte de los involucrados.

« Analizar los casos de los estudiantes con desempefios excepcionalmente altos o
superiores con el fin de recomendar actividades de profundizacién o promocién anticipada.
«» Establecer los indicadores de seguimiento para verificar si los educadores y educandos
siguieron las recomendaciones y cumplieron los compromisos del periodo anterior frente a
los procesos de evaluacion acordados en el SIE.

11.2.2 Conformacién del Comité de Evaluacion y Promocion. El comité de evaluacion y promocion
estard integrado por:

+» Rector o su delegado

«Coordinador de Seccidn

“*Delegado del Servicio de Apoyo Pedagdgico

«*Docente Aula de apoyo

+ Los directores de grupo

«»Profesores del Grado

+*Todos con voz y voto.

11.2.3 Periodicidad de reuniones Se realizardn seis (3) reuniones asi: una reunién (1) por periodo
académico; estas se realizardn en la semana siguiente a la entrega de informes académicos como
minimo.

11.2.4 Evidencia de la reunién: Cada reuniéon debe quedar registrada en libro de actas firmada por
los integrantes del mismo antes de ser entregada a secretaria académica para su archivo, durante
los ocho dias siguientes a la reunién. En esta se deben consignar las estrategias y seguimiento para
cada caso analizado. Estas estrategias seran socializadas con el padre de familia en la entrega parcial
de informes del periodo siguiente.

Paragrafo. El Comité de Evaluaciéon y Promocidn sdlo analizara los casos académicos de acuerdo a
las funciones definidas en el SIE. El analisis de casos disciplinarios y/o comportamentales no es de
su competencia.

11.2.5 El Consejo Académico como drgano institucional que reflexiona y propone el orden curricular
desde la definicidn del Proyecto Educativo Institucional, quien por cada periodo académico debera
dejar evidencia en actas de este consejo, del grado de implementacidn de acuerdo a los tiempos y
acciones estipuladas para los mismos. Igualmente, serd el Consejo Académico quien reglamente
acciones especificas y resuelva dudas sobre las posibles interpretaciones que se tenga sobre la
implementacién del Sistema Institucional de Evaluacién Escolar para el periodo de vigencia.

11.2.6 Consejo de Padres como drgano de apoyo institucional que participa en el seguimiento a la
implementacion del Sistema Institucional de Evaluacién Escolar dirigiendo aportes al Consejo
Académico que posibiliten fortalecer el proceso de evaluacidn de sus hijos en el proceso de
ensefanza aprendizaje.

"Sujeto de derechos creativo y competente para vivir una realidad personal y social en territorio”

Calle 16 Cra 8-2 Tel. 406 16 16-4060955, www.iemjcaicedo.edu.co iemjcaicedo@gmail.com
Péagina 17 de 27




SECRETARIA DE EDUCACION
INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL JOSE CAICEDO

SR,

BARBOSA-ANTIOQUIA

11.2.7 Consejo Directivo como érgano institucional de toma de decisiones que cuenta con la
participacidn representativa de todos los entes que conforman la comunidad educativa, quien
realizard control semestralmente de la implementacidn del Sistema Institucional de Evaluaciéon
Escolar. Se realizara evaluacién de la implementacién una vez al finalizar el afio escolar donde se
definiran las acciones de mejora a presentarse ante el Consejo Académico quien procedera a
reflexionar sobre las acciones presentadas y procedera a realizar dichas incorporaciones para luego
ser presentadas ante el Consejo Directivo, quien finalmente aprobara el Sistema Institucional de
Evaluacién Escolar en su proxima version.

ARTICULO 12. LA PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA.

El aflo escolar se organizara en tres (3) periodos académicos, cada uno de estos conformado por
trece (13) semanas de clase y el ultimo periodo de catorce (14) semanas, para un total de cuarenta
(40) semanas de clase al afio.

12.1 Informe verbal y parcial de notas en el sistema Master2000: se dard un informe verbal en el
corte académico; pasada la décima semana de clase, para enterar a las familias del proceso en
marcha y los desempefios alcanzados por los estudiantes a la fecha de acuerdo a el procedimiento
descrito en el articulo 7 Numeral 7.3 de alerta formativa .
12.2 Informe escrito: se entregard un informe escrito; tres al afio, que den cuenta del proceso
ensefanza aprendizaje por estudiante. Este informe escrito resumira el proceso adelantado en las
trce semanas 6 catorce semanas y se hara entrega la semana posterior luego de finalizado el periodo
académico.
12.3 El cuarto informe: se entregard un informe escrito al finalizar el afio escolar que dé cuenta del
resumen del proceso ensefanza aprendizaje. Este informe serd tenido en cuenta para la promocién
0 no promocion de un estudiante y en caso de No Promocidn (sdlo para los estudiantes con una o
dos areas reprobadas) se incluyen los planes de apoyo referidos en el articulo 5 del SIE.
12.4 La estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros, comprensibles y
den informacién integral del avance en la formacion.

» Datos de identificacién del establecimiento y del estudiante

» El proceso de valoracion de los estudiantes de acuerdo a la escala valoracién y al disefio

curricular institucional

ARTICULO 13. LAS INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION
DE RECLAMACIONES DE PADRES DEFAMILIAY ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y
PROMOCION. Todas las reclamacionesy situaciones pedagdgicas y académicas se haran por escrito,
entregadas de manera fisica a quien corresponda y en cada instancia se debe agotar el
procedimiento completo, siguiendo el conducto regular que se presenta:

El docente del drea

Orientador de grupo (como mediador y en situaciones pedagdgicasgrupales)
Coordinacion

Rectoria

Consejo académico

YVVVVY
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Consejo directivo

El director de ntcleo educativo

La secretaria de educacién municipal o departamental
El Ministerio de educacién nacionaly

Demas instancias judiciales.

YV VVY

Articulo 13.1 Situaciones especiales. Ademas de las situaciones pedagdgicas originadas que implican
atencién y reclamacion se considera oportuno establecer el proceso y las instancias de atencidén a
las siguientes situaciones:

ESTUDIANTES QUE INGRESAN SIN NOTAS: Cursan el periodo completo y las notas que obtengan se
le duplicaran en los periodos anteriores. Cada docente serd el responsable de llevar ese registro de
notas.

ESTUDIANTES QUE LLEGAN CON NOTAS PARCIALES: seran ingresadas al sistema por la secretariay
seran asumidas como notas de seguimiento.

ESTUDIANTES CON EXTRAEDAD: serdn remitidos a IE que ofrezcan modelos flexibles de
aceleracién del aprendizaje.

ESTUDIANTES QUE NO CONTARON CON DOCENTE DURANTE UN PERIODO DE TIEMPO: bajo el
principio de favorabilidad para los estudiantes, en caso deausencia de docentes, la falta de
valoracion en un area especifica se apoyara en las actividades definidas o descritas en la secuencia
didactica y serdn presentadas por la coordinacion a los estudiantes para que desarrollen en trabajo
autonomo y valoradas por cada area bajo responsabilidad del jefe de area. El registro de notas se
realizara por la secretaria académica.

ESTUDIANTES CON QUIENES SE COMETIO ALGUN ERROR ADMINISTRATIVO: todo error
administrativo que afecte, una vez conocido, serd asumido por la institucion bajo el principio de
favorabilidad la nota sera de 90 puntos (Desempeiio Alto).

ESTUDIANTES QUE SOLICITAN UN SEGUNDO EVALUADOR, Con respecto al segundo evaluador en
gué circunstancias, situaciones e instancias; Sélo se solicita para validar los criterio de promocién.
Solo es viable agotando todo el procedimiento e instancias en el proceso o una situacién especifica
que lo amerite. La solicitud deberd pasarse por escrito ante rectoria con apoyo del consejo
académico.

ESTUDIANTES QUE POR CONDICIONES ESPECIALES DE TIPO MEDICO, NO PUEDEN ASISTIR DURANTE
UN PERIODO DETIEMPO: una vez que la condiciones sean demostradas y que no sea posible
acompaiarlo con un modelo flexible y durante el calendario académico de la vigencia deberd optar
por la promocidn anticipada Tipo 1.

ESTUDIANTES EXTRANJEROS: Para los estudiantes extrajeros, se aplicara la circular conjunta No 16
de abril 10 de 2018, y para los demas casos, la normativa vigente.

ESTUDIANTES QUE NO CUENTAN CON VALORACIONES EN AREAS OPTATIVAS: por principio de
favorabilidad, las dreas optativas con que ingrese un estudiante, no seran objeto de valoracidn, ni
de nivelacidn; en caso contrario se asimilardn las notas de las dreas fundamentales ofertadas por la
IE en Jornada Unica.

ARTICULO 14. DERECHOS Y DEBERES DEL ESTUDIANTE.
a. Derechos del estudiante. El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo,
tiene derecho a:
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Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y
sociales
Conocer el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacidn y promocién desde el inicio de afo
escolar.
Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las
respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.
Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades en
el aprendizaje.

Deberes del estudiante. El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo,
debe:

Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el
establecimiento educativo.

Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superaciéon de sus
debilidades.
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ARTICULO 15. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA.

a.

Derechos de los padres de familia. En el proceso formativo de sus hijos, los padres de
familia tienen los siguientes derechos:

Conocer el sistema institucional de evaluacidn de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacién y promocion desde el inicio de afio
escolar.

Acompaniiar el proceso evaluativo de los estudiantes.

Recibir los informes periddicos de evaluacién.

Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el
proceso de evaluacion de sus hijos.

Deberes de los padres de familia. De conformidad con las normas vigentes, los padres
de familia deben:

Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicién de criterios y
procedimientos de la evaluacién del aprendizaje de los estudiantes y promocion
escolar

Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijoss

Analizar los informes periddicos de evaluaciéon

ARTICULO 16. LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN
LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES. En
cumplimiento de las funciones establecidas en la ley, el establecimiento educativo, debe:

>

>

Definir, adoptar y divulgar el sistema institucional de evaluacion de estudiantes, después de

su aprobacion por el consejo directivo.

Incorporar en el proyecto educativo institucional los criterios, procesos y procedimientos de

evaluacion; estrategias para la superacion de debilidades y promocidn de los estudiantes,

definidos por el consejodirectivo.

Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar, disefiare implementar

estrategias permanentes de evaluacion y de apoyo para la superacion de debilidades de los

estudiantes y dar recomendaciones a estudiantes, padres de familia y docentes.

Promover y mantener la interlocucion con los padres de familia y el estudiante, con el fin de

presentar los informes periddicos de evaluacion, el plan de actividades de apoyo para la

superacion de las debilidades, y acordar los compromisos por parte de todos los

involucrados.

Crear comisiones u otras instancias para realizar el seguimiento de los procesos de

evaluacion y promocion de los estudiantes si lo considera pertinente.

Atender los requerimientos de los padres de familia y de los estudiantes, yprogramar

reuniones con ellos cuando sea necesario.

A través de consejo directivo servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que

presenten los estudiantes o sus padres de familia en relacion con la evaluacion o promocion.

Analizar periddicamente los informes de evaluacion con el fin de identificarprdcticas escolares

que puedan estar afectando el desempefio de losestudiantes, e introducir las modificaciones

que sean necesarias para mejorar.

Presentar a las pruebas censales del ICFES la totalidad de los estudiantes que se encuentren

matriculados en los grados evaluados, y colaborar con éste en los procesos de inscripcion y

aplicacion de las pruebas, segun se lerequiera. (Decreto 1290 Articulo 11 Numerales 1 al 9)
"Sujeto de derechos creativo y competente para vivir una realidad personal y social en territorio”

Calle 16 Cra 8-2 Tel. 406 16 16-4060955, www.iemjcaicedo.edu.co iemjcaicedo@gmail.com
Péagina 21 de 27




SECRETARIA DE EDUCACION

BARBOSA-ANTIOQUIA

ARTICULO 17. REGISTRO ESCOLAR. La institucién educativa lleva un registro actualizado de los
estudiantes que contiene, ademas de los datos de identificacidn personal, el informe de valoracién
por grados y el estado de la evaluacidn, que incluya las novedades académicas que surjany reposa
en la secretaria académica del planteltanto de forma digital como fisica.

17.1 Constancias de estudio. El establecimiento educativo, a solicitud del padre defamilia, debe emitir
constancias de estudio

17.2 Certificados de notas. Los certificados de notas serdn emanados cada vez que el estudiante,
padre de familia o acudiente autorizado, lo solicite. El certificado de notas se estructura asi:

>
>
>

Y V VY

Numero de certificado

Cédigo del DANE

Resolucién de aprobacién de estudios, licencia de funcionamiento que cubra el aiio cursado
por el estudiante.

Grado, afio, folio de calificaciones, folio de matricula.

Nombre completo de acuerdo con el registro civil o el documento de identidad

Todas las dreas reglamentarias con valoracion definitiva (Con la valoracidn y equivalencia
de la escala nacional) decreto 1290 a partir del 2010 (valoraciéon por desempefios y
numeérico) y la intensidad horaria de cada area.

Plan de estudio (Ver anexo 1) aprobados por el Consejo Directivo

ACEPTACION DE MODIFICACIONES SEGUN EL
ACUERDO 003 DEL 18 DE MARZO DE 2026 DE CONSEJO DIRECTIVO
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ANEXO 1. PLAN DE ESTUDIOS

oy

TTMUCUCD ] SPDUT)

efopude Nr oMo
EOUTUWLION @ MEOKLOD |

swops L emg
FABLAY (I EA0US
e /L ExmLe woep3
AR WOPEINDT (f AP0
suodep | upneRD T UODEDS

]
SICTPRAWING [ D040
£O7 I TIofp Y Woere]
oL L sepaeD
ermoows) Bood Ty seEvos 3

TWHOSHOD UrsuEg

EHDapy - OD0S UOTSUBUAD
"
g
34 wopms o3
O 19D LEIRIOdY 3

SWORUIY OO NI CIDMOMY
IEUEGUT JNp0 A saEmEy SEDUYD)
ZR4LONN CIHOSNIS U]

S1 |wouvr| raud

8 I L A R R e R L A R - -

8 I B 0 B B S e e L R -ui b |

8 A LA B B e el L R - “

8 Nlea|lp|lala|lala]a]n]a]lw -l L]

;

s nl=la|=|=]=]=]=|n]|=]|w - L] E
[Tl Tl el TTTTE i
8

] wl=la|sl=|=|m]|=]n]|=]|» -lm L]

. L I LA L e L - b |

] W | fom | e | b e b || - L ]

] I LA S L D ) - L ]
LTl el[elfe e[ T T o] '

2 LA B B - o] - Ll I I L L L ‘

& o|a|= w al=]= - TN m q

H 5

"Sujeto de derechos creativo y competente para vivir una realidad personal y social en territorio”

Calle 16 Cra 8-2 Tel. 406 16 16-4060955, www.iemjcaicedo.edu.co iemjcaicedo@gmail.com
Pégina 23 de 27

VS084ve 30 0Q3D1VI 3SOr 13NNV 3°1

VIINN YAVYNYOr ¥Z0Z SOIAN.LS3 3d NV1d V1S3NdOdd



SECRETARIA DE EDUCACION

ANEXO 2. FORMATO DE SECUENCIA DIDACTICA

ESTABLECIMIEMTOEDLCATINW D, CoDlG O DAMNE:
MROMBRE DEL DOCEMTE: Mumerno de | Grado Ferioda
lasecuencia
EIE O COMPOMNEMTE & TRABAJAR: Mao. Sesiones | Fecha Fecha
programadas | Inicio Finalizacidn
FUNDAMENTO PEDAGOGICOS
ESTAMDAR DE SPREMDIEAIES 0 DESERAPEROS EnasLACION
COMPETEMClA [MSTRUMEMTOS {cognitivas, procedimentales, {Qué espero evaluar)
itudinal
y/0 DBA COGNITIVOS sctitudinales]

[aprendizajes que esparo
adquieran mis estudiantes)

SABERES PREWIOS
QUE REQUIEREM LOS
ESTUDIAMTES

DIAGMOSTICO DE LOS
ESTUDIAMTES FRENTE
& Lo COMPETEMCLA, &,

PROBLEMATIZACI OMN
o
COMTEXTU ALIZACION
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ANEXO 3. FORMATO DE RUBRICA
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SECRETARIA DE EDUCACION

s

BARBOSA-ANTIOQUIA

ANEXO 4. FORMATO DE AUTOEVALUACION, DANDO UNA VALORACION NUMERICA DE 10 A

100.
Competencias Procesos Valor?c.lon
numeérica
Cognitiva AsimiIfJ los aprendizajes dg c.ada sesion de cIa:se Yy me preocupo
por mi proceso de aprendizaje de manera auténoma
Trabajo en los dias programados para cada asignatura y participo
atentamente de las asesorias de cada docente.
Procedimental Hago ent'rega de los trabajos asignados procurando hacerlos con
excelencia.
Realizo las consultas solicitadas en cada asignatura, procurando
siempre cumplir con las tareas asignadas.
Muestro interés por las actividades presentadas por los docentes
Mi actitud hacia el aprendizaje es adecuada y brindo el espacio
diario para mi proceso.
Actitudinal Hago lo posible para establecer contacto con los companieros y
docentes cuando tengo dudas e inquietudes.
Soy puntual con la presentacién de las actividades sugeridas por
los docentes.
Ciudadanas Respeto las opiniones de mis compafieros y docentes en los

momentos de asesoria.

Promedio Nota Autoevaluacion (Sacar promedio simple)

"Sujeto de derechos creativo y competente para vivir una realidad personal y social en territorio”

Calle 16 Cra 8-2 Tel. 406 16 16-4060955, www.iemjcaicedo.edu.co iemjcaicedo@gmail.com
Pégina 26 de 27




SECRETARIA DE EDUCACION
INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL JOSE CAICEDO

BARBOSA-ANTIOQUIA

SIE 2026
ACTUALIZACIONES

"Sujeto de derechos creativo y competente para vivir una realidad personal y social en territorio”

Calle 16 Cra 8-2 Tel. 406 16 16-4060955, www.iemjcaicedo.edu.co iemjcaicedo@gmail.com
Pégina 27 de 27



