SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION SIEE

(Aprobado mediante acuerdo N2 12 del 8 de Noviembre de 2024)

El Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes SIEE
La Evaluacion Formativa

La evaluacién formativa tiene como objetivo mejorar el aprendizaje y el desarrollo de competencias
en los estudiantes, a través del seguimiento constante a los procesos de ensefanza-
aprendizaje que se desarrollan en el aula.

La evaluacién formativa puede hacer uso de las pruebas externas como Saber para encontrar
puntos a mejorar en los procesos de aprendizaje. Es importante que el Sistema Institucional de
Evaluacion de Estudiantes de cada establecimiento educativo cumpla con los siguientes
criterios que plantea el decreto 1075 de 2015.

e Es formativa, motivadora, orientadora y nunca sancionatoria.

Utiliza diferentes técnicas de evaluacion para contrastar la informacion que permitan emitir
juicios y valoraciones contextualizadas.

Esta centrada en la forma como el estudiante aprende, sin descuidar la calidad de lo que
aprende.

Es transparente, continua y procesual.

Es participativa en un sentido democratico y fomenta la autoevaluacion.

Tomado de: evaluacion formativa; siempre dia E, Ministerio de educacién

Capitulo I. Conceptos generales.

ARTICULO 1. Definicién de Evaluacion para la institucion. La evaluacién se concibe como un
proceso sistematico y permanente que comprende la busqueda y obtencién de informacion de diversas
fuentes, acerca de la calidad del desempeno, avance, rendimiento o logro del estudiante. Da cuenta
ademas de la calidad de los procesos institucionales, la organizacion, el analisis de la informacién, su
importancia y pertinencia de acuerdo con el nivel de competencia esperado en el estudiante, para
tomar decisiones que orienten el aprendizaje.

ARTICULO 2. Caracteristicas de la evaluacion. La evaluacién en la institucién tiene las siguientes
caracteristicas:

e Continua: se realiza en forma permanente apreciando los avances y las dificultades que se
presentan en el proceso de formacion del estudiante.

¢ Integral: tiene en cuenta todos los aspectos o dimensiones del desarrollo de los estudiantes.

e Sistematica: organizada con base en principios pedagdgicos, que guardan relacién con los
fines y objetivos de la educacion, los contenidos y los métodos. Proporciona informacién a
la institucién, para consolidar y reorientar las acciones educativas relacionadas con el
desarrollo integral del estudiante desde las diferentes areas del conocimiento, siempre
orientadas a la promocion del ser humano desde el reconocimiento de sus potencialidades
y sus capacidades.



e Flexible: tiene en cuenta los ritmos de desarrollo del estudiante en sus diferentes aspectos,
reconociendo su historia, sus intereses, sus capacidades, sus limitaciones y en general su
situacion real.

e Interpretativa: busca comprender el significado de los procesos y resultados de la formacion
del estudiante.

e Participativa: involucra a varios agentes, que propicien la autoevaluacion y la coevaluacion.

e Formativa: permite reorientar los procesos educativos de manera oportuna, a fin de lograr
Su mejoramiento.

ARTICULO 3. Definicién. El Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes es el conjunto
de normas y procedimientos acordados por la comunidad educativa que regulan el proceso de
evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes, de conformidad con lo sefalado en el Decreto 1075
Unico Reglamentario del sector educacién y normas complementarias. En concordancia con lo
anterior, el Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes debe contener:

Los criterios de evaluacion y promocion.

Escala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con la escala nacional.

Las estrategias de valoracion integral de los desempenios de los estudiantes.

Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempeinos de los estudiantes

durante el afo escolar.

Los procesos de evaluacién, autoevaluacién y coevaluacion de los estudiantes.

Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagogicas pendientes de los

estudiantes.

7. Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del establecimiento
educativo, cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes.

8. La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

9. La estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros, comprensibles y den
informacién integral del avance en la formacién.

10.Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencidn y resolucion de reclamaciones de
padres de familia y estudiantes sobre la evaluacién y promocion.

11.Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccidén del Sistema
Institucional de Evaluacion de los estudiantes.

12.Instancias, procedimientos y mecanismos de atencion a estudiantes con condicion de

discapacidad.

~wp =

o o

ARTICULO 4. Propdsitos del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes SIEE.

El Decreto 1075 Unico Reglamentario del sector educacién en su seccién 3: Evaluacién de los
aprendizajes y promocion de los estudiantes de los niveles de educacién basica y media, en su articulo
2.3.3.3.3.3.3, define como propdésitos del sistema institucional de evaluacion (SIEE), los siguientes:

4.1 Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje
del estudiante para valorar sus avances.

4.2 Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados
con el desarrollo integral del estudiante.

4.3 Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a los
estudiantes que presenten debilidades y desempefos superiores en su proceso formativo.



4.4 Determinar la promocién de los estudiantes.

4.5 Aportar informacién para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.

Capitulo ll. Estructura del Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes.

ARTICULO 5. Criterios de evaluacion.

Con el fin de unificar criterios con relacion al quehacer de la evaluacion se establecen los siguientes:

5.1 La evaluacioén se desarrollara a través de los planes y programas de estudios de cada una de las
asignaturas y areas establecidos por ley y previstos en el P.E.l. La valoracion se hara por areas
donde se integraran los resultados de las asignaturas que la conforman.

5.2 Debe existir congruencia entre los temas trabajados y los desempefos programados para su
evaluacion.

5.3 Los instrumentos de evaluacién, deben ser apropiados y ajustados a los contenidos desarrollados.
5.4 Se debe evaluar durante todo el ciclo académico.

5.5 La realizacibn de pruebas escritas, sustentaciones, etc. que formen parte de la actividad
evaluativa, se deben anunciar con la debida anticipacién a los estudiantes.

5.6 Toda evaluacidn, trabajo escrito y/o sustentacion no presentadas sin una justa causa, estipulada
en el manual de convivencia, sera evaluada con uno (1.0)

5.7Se realizaran actividades evaluativas a los estudiantes que no asistieron a ellas en la fecha
sefalada por el docente, una vez presentada la excusa dentro de los (2) dias habiles siguientes a
la inasistencia a la coordinacion la cual sera verificada y avalada con la firma en la agenda.

5.8 Cada indicador de desempefio académico en las asignaturas y areas debe tener como minimo dos
actividades evaluativas.

5.9 Se realizaran planes de mejoramiento, continuos y pertinentes, en cada etapa del proceso
académico para cada una de las asignaturas y areas donde los indicadores de desempefo no sean
alcanzados.

5.10 Como politica institucional se realizara una evaluacibn semestral Tipo Pruebas Saber
(comprensién y analisis) para cada una de las asignaturas durante el afo escolar; los resultados
obtenidos por los (las) estudiantes en este ejercicio seran informados a mas tardar a las dos
semanas siguientes a la fecha de presentacién. Estos resultados pueden informarse mediante un
boletin impreso, digital o publicarse en la web. Las valoraciones obtenidas, en correspondencia
con las orientaciones de este acuerdo seran tenidas en cuenta en los procesos evaluativos de los
periodos en los cuales se desarrollan (corresponde de manera general al segundo y tercer periodo
académico) y representaran el 20% de la nota del periodo.

5.11 El reporte de notas minimas segun intensidad horaria, se establece asi:



e Para asignaturas de una hora, minimo tres notas por periodo mas la nota de autoevaluacién
y de la prueba semestral en el periodo dos y tres.

e Para asignaturas de dos horas, minimo cuatro notas por periodo mas la nota de la
autoevaluacion y de la prueba semestral en periodo dos y tres.

e Para asignaturas de cuatro o cinco horas, minimo cinco notas por periodo mas la nota de la
autoevaluacion y de la prueba semestral en el periodo dos y tres.

e El registro de dicho numero minimo de notas en cada asignatura debe ser reportado al
programa de calificaciones para ser consultado por padres o estudiantes permanentemente.

Paragrafo 1: las areas definidas dentro del plan de estudios institucional con sus respectivas
asignaturas son:

MATEMATICAS: conformada por Mateméticas, Estadistica y Geometria

HUMANIDADES: formada por Lengua Castellana y Lengua Extranjera

CIENCIAS SOCIALES: (Historia, Geografia, Constitucion Politica y Democracia) integrada por
Ciencias Sociales, Civica y Urbanidad, Catedra para la Paz.

CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL: Conformada por Fisica, Quimica y Biologia,
para los grados sexto a once, en primaria es solo CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION
AMBIENTAL

EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES

ETICA Y VALORES

EDUCACION RELIGIOSA

TECNOLOGIA E INFORMATICA: formada por Tecnologia e Informatica
CIENCIAS POLITICAS Y ECONOMICAS

FILOSOFIA

EDUCACION ARTISTICA

MEDIA TECNICA ESPECIALIDAD INFORMATICA (ANALISIS DE DATOS)

MEDIA TECNICA ESPECIALIDAD INDUSTRIAL (ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS)

Paragrafo 2: las areas conformadas por mas de una asignatura deberan definir una nota Unica de
valoracion por periodo a partir del peso porcentual establecido para cada una de ellas de acuerdo a la
intensidad horaria dentro del plan de estudios asi:

AREAS ASIGNATURAS
1 % 2 % 3 %
MATEMATICAS Matematica | 60 Estadistica | 20 |Geometria 20
HUMANIDADES Lengua 60 Lengua 40
Castellana Extranjera
CIENCIAS SOCIALES Sociales 60 Civica y| 20 |Catedra para| 20
Urbanidad la paz




CIENCIAS NATURALES Fisica 40 Quimica 40 [Biologia 20
10Y 11
CIENCIAS NATURALES Fisica 30 Quimica 30 | Biologia 40
BASICA 6 A9

Paragrafo 3: en caso que un estudiante en los periodos académicos apruebe el area, pero obtenga
valoracion baja en una o0 mas de sus asignaturas, debera realizar el proceso de mejoramiento de las
mismas.

ARTICULO 6. Criterios de promocion.

Promocion es la decision que se toma en las Comisiones de Evaluacion y Promocién con el fin de que
los estudiantes avancen de un grado a otro dentro del ciclo educativo.

El Consejo Académico en su reglamentacion, conformard y verificara el cumplimiento de las funciones
de la Comision de Evaluacién y Promocion de los diferentes grados.

ARTICULO 7. Clases de promocioén. La institucion considera dos tipos de promocién:

7.1 Promocion regular: es la que se realiza al finalizar el afio académico, de acuerdo al calendario
escolar establecido legalmente por la Secretaria de Educacion del Municipio de Medellin y a partir del
cumplimiento de los criterios institucionales de promocion.

7.2 Promocion anticipada: es la que se realiza al finalizar la semana nueve (9) del primer periodo
académico, a aquellos estudiantes que cumplen con los requisitos establecidos.

Paragrafo: se reconocen ademas otros procesos para estudiantes que, por condiciones sociales,
politicas, de salud o econdmicas ingresan a la institucién, provenientes de otros sistemas educativos
0 que no poseen las certificaciones académicas que permitan ubicarlos en un grado especifico:

ARTICULO 8. Promocion regular. Seran criterios para promover a un estudiante los siguientes:

8.1 Haber asistido al 85% de las actividades académicas efectivas.
8.2 Haber alcanzado como minimo una valoracion de desemperio basico, en el desarrollo de las
competencias previstas en cada una de las dreas contempladas en el plan de estudios institucional.

Paragrafo 1: los estudiantes que superen el 15% de inasistencia por situaciones de fuerza mayor,
podran ser promovidos segun lo determine la Comisién de Evaluacién y Promocion.

Paragrafo 2: los estudiantes que, al finalizar el tercer periodo académico, obtengan en el informe final
rendimiento bajo en una (1) o dos areas o asignaturas, deberan presentar actividades de mejoramiento
en la ultima semana lectiva del afio en curso y obtener en ellas una valoracion minima de desempefo
basico para ser promovidos. Finalizadas estas actividades, los docentes dejaran registros y evidencias
de los procesos académicos realizados con los estudiantes. Los estudiantes que no asistan a las
actividades de mejoramiento sin justificacion clara y verificable, no seran promovidos.

ARTICULO 9. Promocién regular en la media técnica.



La institucion educativa concibe la articulacién con la educacion técnica como un proceso pedagogico
y de gestién concertado que favorece el acceso a la educacion, permanencia y movilidad de los
estudiantes entre la educacion media y otros niveles de formacion técnica o profesional. Se trabaja
bajo el enfoque de proyectos formativos o productivos con la instituciéon articuladora. Se ejecuta en
contra-jornada al horario regular para el desarrollo de las actividades de formacién técnica. Es
evaluable dentro del plan de estudios de la institucion educativa en grado diez y once.

Apoyados en el marco legal del convenio entre la entidad articuladora y la Secretaria de Educacion
de Medellin, la institucién educativa acoge la Media Técnica asi:

e Como éarea obligatoria para los estudiantes matriculados en el programa de Media Técnica.

e Los estudiantes que se inscriban en la Media Técnica deben cumplir con los requisitos minimos
de promocion del area.

e Lano promocidn de ésta area se tendra en cuenta en el proceso de promocion institucional, ya
que es un area de obligatorio cumplimiento.

e Los estudiantes que se matriculen en un programa de media técnica deben terminar el proceso
en la modalidad elegida.

e El estudiante de Media Técnica que realice un proyecto productivo de interés institucional le
sera tenido en cuenta en cumplimiento del requisito de Servicio Social obligatorio.

e Para poder ser certificado como Técnico laboral por competencias SENA O POLITECNICO
JAIME ISAZA CADAVID, el estudiante de la Media Técnica, debe aprobar las horas de
formacion académica y las horas técnicas; tanto las cuatro (4) que dicta la I.E. como las siete
(7) que dicta el Instructor SENA-POLITECNICO JAIME ISAZA CADAVID con una nota minima
de 3.5 (tres con cinco).

o El estudiante que cumpla con los requisitos para la certificacion (nota minima de 3.5 en todas
las areas, Proyecto de formacion Sena-POLITECNICO JAIME ISAZA CADAVID, aprobar las
competencias especificas de la Media técnica con nota minima de 3.5) obtendra el titulo como
Bachiller Técnico en la especialidad establecida en el convenio Sena-Secretaria de Educacion
Municipal o Politécnico Jaime Isaza Cadavid-Secretaria d educacion municipal.

ARTICULO 10. Promocion anticipada. La Comisién de Evaluacién y Promocién podra determinar la
promocidn anticipada en los siguientes casos:

a. Estudiantes con talentos excepcionales establecidos por diagnéstico profesional (Decreto 2082 de
1996).

b. Estudiantes que demuestren un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social
en el marco de las competencias basicas del grado que cursa (Art. 7. Decreto 1290 de 2009).

c. Estudiantes no promovidos que manifiesten interés en ella. (Art. 7. Decreto 1290 de 2009).
ARTICULO 11. Procedimiento para la promocion anticipada. El estudiante que aspire a la
promocion anticipada debera:

a. Diligencia el formato que el Sistema de Gestion de Calidad ha definido para tal fin, con fecha de
entrega a coordinacién entre la semana 8 y 9 del primer periodo académico.

b. Evidenciar en todas las areas y asignaturas un rendimiento minimo de 4.6 o superior (articulo 7,
Decreto 1290 de 2009).



c. Iniciar el grado al que fue promovido en el segundo periodo.
d. No presentar retardos o inasistencias injustificadas.
e. Tener acompafnamiento permanente de acudiente y/o padre de familia.

ARTICULO 12. Procedimiento para promocién anticipada de estudiantes repitentes.

a. Diligenciar el formato que el Sistema de Gestién de Calidad ha definido para tal fin, con fecha
de entrega a coordinacion entre la semana 8 y 9 del primer periodo académico.

b. Evidenciar desempefo superior en las areas que originaron su no promociéon y como minimo,
desempeno basico en las demas areas.

c. Iniciar el grado al que fue promovido en el segundo periodo.

d. No presentar retardos o inasistencias injustificadas.

e. Tener acompafamiento permanente de acudiente y/o padre de familia.

ARTICULO 13. Procedimiento para promocion anticipada de estudiantes con talento
excepcional.
El estudiante que solicite promocion anticipada por talento excepcional debe:
e Aportar certificado de talento excepcional (superdotado).
e Tener calificaciones de desempeno superior en todas las areas del grado que esta
cursando, durante el primer periodo.

e Iniciar el grado al que fue promovido en el segundo periodo

e No presentar retardos o inasistencias injustificadas.

e Tener acompanamiento permanente de acudiente y/o padre de familia.

Aceptacion

Previo estudio de la solicitud presentada por el estudiante, la comision de evaluacién y promocion
procedera a la aceptaciébn o negacion de la misma; para ello emitira el acto administrativo
correspondiente.

Nivelacion

El estudiante que sea promovido, presentara en el segundo periodo del grado al que avanzé,
nivelacion de las competencias del primer periodo en las siguientes areas fundamentales:
Humanidades, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales y Matematicas. Las valoraciones alcanzadas en
esta nivelacion seran las calificaciones del primer periodo para el registro escolar. Las calificaciones
obtenidas en el segundo periodo por los estudiantes promovidos en las demas areas, seran las mismas
del primer periodo.

Responsables:

Sera responsables de la nivelacién cada uno de los educadores titulares del area del respectivo grado
y la docente de apoyo de la institucion.

Reconocimiento:

El desempeio superior alcanzado en cada una de las areas previstas en el plan de estudios, se
registrara en la hoja de vida del estudiante, asi como en el libro de promociones anticipadas, y



académicamente tendra los mismos efectos que se le dan a los que terminan el afio escolar de manera
reglamentaria.

Paragrafo 1: La promocion anticipada se solicitara hasta el grado noveno, ya que el grado diez y once
corresponden a la Media Técnica, proceso que se inicia en el grado diez.

Paragrafo 2: los estudiantes de grado undécimo no promovidos por una o dos areas, podran ser
sujetos de promocidén anticipada durante la primera semana lectiva del afio escolar siguiente,
presentando los respectivos planes de mejoramiento y en caso de aprobarlos seran graduados en acto
privado. Los estudiantes de grado undécimo que reprueben tres o mas areas, podran ser sujetos de
promocion anticipada de acuerdo con el procedimiento sefialado para los demas grados.

ARTICULO 14. Obtencion del titulo de bachiller. Para optar al titulo de bachiller, los estudiantes de
la institucion deberan cumplir con los siguientes requisitos:
a. Haber cursado y aprobado los grados correspondientes a quinto de Primaria, Basica Secundaria
y Media, en una institucion legalmente reconocida ante el ICFES, cumpliendo con todos los
requerimientos de acuerdo a la Ley General de Educacién.
b. Haber cumplido con las 90 horas del servicio social estudiantil y presentar constancia del mismo.
c. Cumplir con las 50 horas de Educacién para la democracia que comprende el estudio de la
Constitucion Politica de Colombia.
d. Presentar fotocopia del documento de identidad.
e. Estar a pazy salvo por todo concepto con la institucién.

Paragrafo 1: Modalidades para la proclamacion de bachilleres. La institucién podra llevar a cabo
la proclamacion de bachilleres en dos modalidades:

a. Proclamacion en ceremonia publica, para los estudiantes que cumplan con los requisitos
establecidos y no presenten situaciones de convivencia tipo Il o lll establecidos en el Manual
de Convivencia, analizados por la Comision de Evaluacion y Promocién. Se realizara al finalizar
el ano lectivo de acuerdo al calendario institucional.

b. Proclamacion en acto privado, para estudiantes que, finalizado el afio escolar, presentan las
siguientes situaciones:

- No cumplen con los requisitos definidos para la proclamacién en ceremonia publica.
- No se pueden hacer presentes en la ceremonia por motivos personales o familiares.
- Solicitan por escrito su graduacion bajo esta modalidad.
Paragrafo 2: La institucion definira las fechas para llevar a cabo dichos actos.
Paragrafo 3: Los estudiantes deben presentar el certificado de servicio social y el certificado de las

cincuenta horas constitucionales, dos meses antes de la terminacion del ano escolar, ademas deben
aprobar todo el proceso académico al finalizar el afio escolar para optar por el titulo de bachiller.



ARTICULO 15. Criterios de no promocién. No podran ser promovidos los estudiantes que presenten
las siguientes condiciones:

a.

Cuando su rendimiento académico sea bajo en las competencias previstas en tres (3) o mas
areas.

Cuando deja de asistir sin justa causa, al 15% de las clases efectivas en tres (3) o mas areas.

Cuando el estudiante, al finalizar el afio escolar, quede pendiente en una o dos areas y no
presente el plan de mejoramiento, o lo presente y no alcance una valoraciébn minima de

desempeno basico en dichas areas.
Paragrafo: cuando un estudiante aprueba la Media Técnica, en cualquiera de sus
modalidades, pero no es promovido al grado siguiente por pérdida de areas académicas,
debera repetir el grado mas no los médulos de formacion de la Media Técnica.

ARTICULO 16. Escala de valoracion institucional y su equivalencia con la escala
nacional.

Para efectos de informe a los padres de familia y certificados de estudio, la valoracién de los
estudiantes en las areas y/o asignaturas sera la siguiente:

Desemperio bajo: Se entiende como la no superacion de los desempefios necesarios en
relacion con las areas obligatorias y fundamentales, teniendo como referente los estandares
basicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacién y lo
establecido en el Proyecto Educativo Institucional.

Desempeno basico: Se entiende como la superacion de los desempefnos necesarios en
relacion con las areas obligatorias y fundamentales, teniendo como referente los estandares
basicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacién y lo
establecido en el Proyecto Educativo Institucional.

Desempeno alto: Se entiende como la superacion por encima del promedio institucional, de
los desempenos necesarios en relacion con las areas obligatorias y fundamentales, teniendo
como referente los estandares basicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el
Ministerio de Educacién y lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional.

Desempeno superior: Se entiende como el desempefno excelente, superando todas las
expectativas en relaciéon con las areas obligatorias y fundamentales, teniendo como referente
los estandares basicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio de
Educacién y lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional.

Valoracion de los Escala

indicadores de nacional
desempefio




De1.0a3.4 Desemperio Bajo

De 3.5a3.9 Desempefio Basico
De4.0a4.5 Desemperio Alto
De4.6a5.0 Desempefo Superior

Paragrafo: Homologacion para estudios en el exterior. Cuando un estudiante se traslada de la
institucién a otro plantel educativo fuera del pais, se le expide un certificado que contiene el informe
conciso de su desemperio, segun la escala de valoracion nacional. Si en la institucién de destino se
realiza exigencia sobre la correspondencia numérica, esta sera la siguiente de acuerdo con la
Circular 39 del 29 de abril de 2004:

ESCALA CUALITATIVA ESCALA CUANTITATIVA
Excelente: 9.1 (nueve uno) a 10 (diez).
Sobresaliente: 8 (ocho) a 9 (nueve).
Aceptable: 6 (seis) a 7.9 (siete nueve)
Insuficiente: 4 (cuatro) a 1 (uno).
Deficiente: 0.9 (cero nueve) a 0 (cero)

Si la evaluacion del estudiante comprende los afos de la vigencia del Decreto 1860 de 1994, su
valoracion con la respectiva equivalencia numérica, de acuerdo con el Decreto Nacional 1063 de
1998, sera la siguiente:

ESCALA CUALITATIVA ESCALA CUANTITATIVA
Excelente 8 (ocho) a 10 (diez).

Bien 6 (seis) a 7.9 (siete nueve).
Insuficiente 1 (uno) a 5.9 (cinco nueve)

ARTICULO 17. Estrategias de valoracion integral para el desempefio de los estudiantes.

La estrategia es el camino establecido por la institucién desde un area o un conjunto de areas para
que los estudiantes demuestren, desde sus dimensiones personales, sociales y cognitivas, que han
desarrollado las competencias necesarias para los desempenos propuestos.

La valoracion integral de desempeno es el conjunto articulado y I6gico de acciones desarrolladas
por el docente, que le permiten tener una informacion clara sobre el desempeiio de los estudiantes.




Estrategia de valoracion integral. Es la estrategia basica, para que el docente pueda emitir un juicio

valorativo del alcance de las competencias por parte de los estudiantes y debe incluir las siguientes
acciones:

w

© N

9.

Informar al estudiante oportuna y claramente sobre los objetivos, DBA y competencias
complementarias a trabajar en cada area y/o asignatura.

Socializar con los estudiantes las evidencias de aprendizaje.

Realizar en la primera semana de clase el analisis de conocimientos previos, como base para
el diagnéstico o conducta de entrada. Este analisis se realizara al inicio del afio escolar, cuando
lleguen estudiantes a la institucion extemporaneamente o cuando lleguen estudiantes con
condiciones especificas que requieran adecuaciones a la normatividad y procedimientos
institucionales establecidos.

Realizar en la conducta de entrada, el analisis de las circunstancias y condiciones del ambiente
escolar que inciden en el desemperio de los estudiantes. Este analisis alimenta peridédicamente
la matriz de Gestién de riesgo identificado e intervenido a nivel institucional; definida en el
Sistema de Gestion de Calidad.

Hacer seguimiento al desempefo del estudiante desde las aptitudes y actitudes, mediante
estrategias como: trabajos, debates, experimentos, desarrollo de proyectos, tareas, ensayos,
examenes, entre otros.

Recopilar, sistematizar e informar los avances y/o dificultades académicas parciales del
estudiante a los padres de familia (pre informe).

Recolectar evidencias que le permitan soportar juicios de valor cualitativos y/o cuantitativos.
Realizar los procesos de autoevaluacién, coevaluacién y heteroevaluacion, teniendo los
registros respectivos y efectuar el analisis y reconocimiento del resultado de los diferentes
procesos de evaluacion.

Disenar, aplicar y realimentar las evaluaciones semestrales.

10.Disenar y realizar planes de mejoramiento después de los pre informes de cada periodo para

los estudiantes que presenten bajo nivel de desempero o aquellos que deseen mejorar sus
resultados.

Paragrafo: El reporte de notas minimas segun intensidad horaria se establece asi:

e Para asignaturas de una hora minimo tres notas por periodo mas la nota de la
autoevaluacion y la de semestral en el periodo dos vy tres.

e Para asignaturas de dos horas: cuatro notas mas la nota de la autoevaluacion y
la nota del examen semestral en el periodo dos y tres.

e Para asignaturas de cuatro y cinco horas: Cinco notas mas la nota de la
autoevaluacion y la del examen semestral en el periodo dos y tres.

e Minimo ese numero de notas y deben ser reportadas constantemente al PC
Académico para ser consultadas por padres y/o estudiantes

ARTICULO 18. Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los
estudiantes durante el aio escolar.

Definicion. Son las acciones que se realizan cuando los estudiantes no alcanzan los niveles basicos
de competencias, durante los periodos académicos y/o al finalizar el afo escolar. Deben responder a
las caracteristicas individuales y ritmos de aprendizaje.



Procedimiento. Los planes de mejoramiento seran disefiados e implementados por:

1. Docente encargado del area, quien realiza acciones de nivelacién y refuerzo frente a las
competencias y actividades desarrolladas a lo largo de los periodos académicos y en la ultima semana
de programacién de cada uno de ellos. Estos planes deben ser presentados previamente a
coordinaciéon quienes tendran constancia y evidencia de las actividades realizadas, fechas de
realizacion y resultados obtenidos por cada uno de los estudiantes reportados con nivel de desempefio
bajo en las asignaturas y areas.

2. Las Comisiones de Evaluacién y Promocién, que al finalizar cada periodo analizan y proponen
estrategias, actividades y recomendaciones en los procesos de evaluacion de los estudiantes. Estas
propuestas seran revisadas, analizadas y socializadas con el fin de garantizar su implementacion y
seguimiento.

3. Programa de apoyos establecidos por la Secretaria de Educacion que se realizan intervenciones
especificas para el mejoramiento psicopedagdgico de los estudiantes.

4. Proyecto de Mejoramiento académico, que busca desde la orientacion escolar, realizar el
diagndstico y seguimiento a los resultados de los estudiantes, establecer acciones especiales de
intervencién psicopedagdgica para el mejoramiento de las condiciones de motivacion, aprendizaje y
desempeno de los mismos.

5. Organizaciones y entidades de apoyo que realizan intervenciones especificas para el mejoramiento

psicopedagdgico de los estudiantes.

Paragrafo 1: Los docentes realizaran un pre informe de desempeno en la novena semana de cada
periodo académico y citaran acudientes de estudiantes con desempefio bajo en asignaturas y areas
con el fin de socializar dificultades, causas y planes establecidos para el mejoramiento.

Paragrafo 2: El proceso de nivelacién y refuerzo se realizara en la semana siguiente a la finalizacién
del periodo y su valoracion quedara incluida en el reporte de notas del periodo correspondiente.

ARTICULO 19. Procesos de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion de los
estudiantes.

Se plantean como estrategias de evaluacion participativa: la autoevaluacion, la coevaluacion y la
heteroevaluacién.

Autoevaluacion. Ejercicio de auto-reconocimiento y autoconciencia que realiza el estudiante de su
proceso de aprendizaje; esta evaluacidn esté orientada a la toma de conciencia y responsabilidad de
su desempefo en cada area o asignatura.

Pautas metodolégicas para la autoevaluacion.

- Aplicacion de técnicas para autocorregir sus pruebas y trabajos.

- Aplicacion de formatos establecidos por la institucion.



Paragrafo 1: en la Institucion Educativa la autoevaluacion realizada por los estudiantes en cada
asignatura y periodo, corresponde a una valoracion que se registra en una casilla especifica de la
planilla de seguimiento académico.

Coevaluacion. Es la evaluaciéon que hacen los estudiantes entre ellos mismos y con el docente, para
determinar los avances y programar actividades complementarias de apoyo, se realizara en cada
asignatura, una vez por periodo, segun indicadores definidos, los cuales los estudiantes registraran en
la agenda institucional, después del analisis de los indicadores el estudiante se asignara una nota que
el docente registrara en una casilla de las notas del periodo

Pautas metodolégicas para la coevaluacion. Se establecen las siguientes:

- Reconocer fortalezas, deficiencias, debilidades, dificultades y desaciertos, siempre con el fin de
superarlos.

- La coevaluacion se aplica antes de terminar el periodo académico y en situaciones que se
considere necesario.

- Serealizara una vez al periodo segun formato, esta se utilizara como insumo para los estimulos
o de apoyo en los procesos comportamentales

Paragrafo 2: la coevaluacion se realiza con un enfoque cualitativo y se tiene en cuenta para los
procesos de convivencia y los reconocimientos institucionales.

Heteroevaluacion. Evaluacién que realiza el docente del desempefio de los estudiantes en forma
individual, desde los criterios e instrumentos definidos previamente en los planes de area.

ARTICULO 20. Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas
pendientes de los estudiantes.

Definicion. Se consideran situaciones pedagogicas especiales aquellas en las cuales los estudiantes
se ausentan de la institucion por situaciones médicas, familiares y/o sociales que ponen en riesgo su
integridad fisica y emocional y aquellos que hace parte de ligas deportivas a nivel nacional e
internaciones y que requieren de una intervencién diferente a la que se realiza con el grupo regular:
licencia de maternidad, incapacidad médica, amenazas, desplazamiento, ingreso extemporaneo y
medidas de proteccidn.

Procedimiento. El procedimiento para el manejo de las situaciones pedagdgicas establecidas en el
parrafo anterior estara determinado a partir del protocolo creado para tal fin. Para ello se requiere que:

1. El acudiente debera solicitar la intervencion pedagdgica especial por escrito, anexando las
evidencias técnicas y juridicas del caso.

2. Los coordinadores analizan la solicitud y emiten un concepto por escrito al solicitante; en caso de
ser aprobada, se entregara una copia al docente orientador del grupo.

3. El docente orientador informara a todos los docentes del grupo la situacién del estudiante.
4. Los docentes elaboraran la propuesta de plan de mejoramiento a cumplir, después de su

reincorporacion a la vida escolar y la entregaran al acudiente solicitante quien debera firmar la copia
del plan.



5. Los tiempos y condiciones para el cumplimiento del plan se definiran de acuerdo a la situacién
especial desde la coordinacion.

Paragrafo 1: en casos especiales en los que se presente una justificacion valida por parte del
acudiente para la no asistencia del estudiante a la institucion, al finalizar el afno lectivo se podra definir
la situacién académica del estudiante siempre y cuando haya aprobado el 90% del plan de estudios.

Paragrafo 2: los estudiantes con talentos deportivos excepcionales que participen en competencias
nacionales o internacionales, seran exentos de realizar Educacién Fisica, segun la ley general del
deporte.

Homologacion. Es el proceso que se realiza en cualquier momento del afo escolar con estudiantes
provenientes de otros sistemas educativas a partir de las orientaciones dadas desde la Secretaria de
Educacion.

Protocolo.

El estudiante que no tiene los documentos que certifiquen las competencias que manifiesta poseer
debe:

1. Presentar solicitud escrita para la realizacién de la homologacién de saberes.
2. Realizar el proceso establecido por la institucion, asi:

a. La comision de evaluacion y promocién revisara los acuerdos internacionales y los planes de
estudio para corroborar que sean funcionales en el contexto.

b. En caso de ser aprobada la homologacion, el estudiante sera matriculado en el grado que
corresponde.

Paragrafo: en caso que algunas areas no sean homologadas, el estudiante debe realizar un proceso
de nivelacion ofrecido por la institucion.

Reconocimiento de saberes. Este articulo aplica para aquellos nifnos o nifas en edad escolar, que
no cuentan con certificados de estudios correspondientes a los afos cursados o aprobados, por
condiciones de tipo social (desplazamiento, violencia, amenazas), institucional (cierre del
establecimiento, no aprobacion legal), fendmenos naturales y riesgos psicosociales (medidas de
proteccion, cambios de patria potestad, incorporacion de estudiantes infractores), debidamente
certificadas por la autoridad competente.

Protocolo.
1. Requisitos:
- El acudiente debera presentar una solicitud escrita a Rectoria anexando la certificacion
respectiva que acredite su condicion especial, emitida por la entidad legal correspondiente.
- Cumplir y aceptar los requerimientos establecidos para el caso.

2. Aceptacion:



Aceptada la solicitud por parte de la Rectoria, el estudiante debera realizar el siguiente
procedimiento para la evaluacion en el ultimo grado cursado y aprobado, acogiéndose al
principio de buena fe:

2.1 El reconocimiento se sustentara realizandole varias actividades evaluativas, como: talleres,
exposiciones, evaluaciones orales y/o escritas, entre otras.

2.2. Se aplicaran tres actividades diferentes como minimo.

2.2 En caso de ser certificada la adquisicidon de las competencias se procedera a realizar la matricula
en el grado correspondiente.

Paragrafo: en caso de no ser certificada la adquisicién de las competencias, la Comision de Evaluacién
y Promocién determinara el grado en el que se debe matricular el estudiante.

3. Tiempo:
El proceso se hard mediante un cronograma fijado por Rectoria en un plazo no superior a un
mes, a partir de la entrega de la solicitud por parte del acudiente o entidad respectiva.

Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del establecimiento
educativo, cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes.

Responsabilidad. Los docentes y los directivos docentes, seran responsables del cumplimiento de la
normatividad estipulada en el presente acuerdo y en la reglamentacién de las Comisiones de
Evaluacion y Promocién.

Responsabilidades de los docentes. Los docentes seran responsables de cumplir con las siguientes
acciones:

- Dar a conocer a los estudiantes las competencias, indicadores de desemperio, contenidos y
formas de evaluacion de areas y/o asignaturas al inicio de cada periodo.

- Socializar oportunamente resultados parciales y finales en cada periodo atendiendo solicitudes,
reclamaciones y sugerencias que permitan alcanzar los objetivos académicos propuestos

- Realizar planes de mejoramiento, nivelaciones y refuerzos para los estudiantes que presentan
bajo desempefio, reconociendo los estilos, ritmos y necesidades de los mismos.

- Socializar con los estudiantes los criterios de evaluacién y promocion adoptados en el SIEE.
- Realizar oportunamente los procesos de evaluacion, coevaluacién y autoevaluacioén y tener
los registros respectivos.

Responsabilidades de los directivos. Los directivos docentes seran responsables de las siguientes

acciones:

- Liderar la aplicacién y actualizacidén del SIEE en la institucion.



- Disenar y ejecutar las estrategias que permitan la socializacién y aplicacion de la normatividad
del S.I.LE.E. y de las Comisiones de Evaluacion y Promocion.

- Orientar la reglamentacion del S.I.E.E. con los estamentos e instancias de la comunidad
educativa.

- Direccionar el Consejo Académico y las Comisiones de Evaluacion y Promocion de acuerdo con
las normas y lineamientos vigentes.

ARTICULO 21. La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia. La Institucion
Educativa acuerda distribuir las 40 semanas lectivas del ano escolar en TRES PERIODOS
ACADEMICOS para los niveles de Preescolar, Basica y Media, distribuidos asi:

- Primer Periodo Académico: 13 semanas lectivas.
- Segundo Periodo Académico: 12 semanas lectivas.
. Tercer Periodo Académico: 15 semanas lectivas.

Paragrafo 1: la institucion emitira un informe parcial por periodo, este informe se entregara un mes
antes de la finalizacién del periodo.

Paragrafo 2: |a institucién emitira un informe académico por periodo, y un informe final que presenta
el resultado final del proceso de aprendizaje alcanzado por el estudiante, en cada una de las areas y
asignaturas del plan de estudios.

Paragrafo 3: el informe final corresponde al nivel alcanzado por el estudiante en el desarrollo de las
competencias definidas para el area y el grado, expresado en las escalas de valoracion institucional y
su equivalencia en la escala nacional. En ningun caso corresponde a un promedio o sumatoria de las
valoraciones obtenidas en los periodos académicos.

Paragrafo 4: los acudientes recibiran los informes sobre los desempenos de sus acudidos, a mas
tardar dos semanas después de finalizado el periodo académico. De igual manera, cuando el
acudiente lo requiera, puede solicitar informes parciales de su acudido, respetando en todo momento
los tiempos y procedimientos estipulados para su generacion.

ARTICULO 22. La estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros,
comprensibles y den informacién integral del avance en la formacion.

Los informes académicos, incluiran los indicadores de desempeno frente a las competencias
establecidas en cada una de las areas y/o asignaturas, en un lenguaje claro y comprensible para la
comunidad educativa, identificando el nivel en que cada estudiante se encuentra en dichos
indicadores, las dificultades presentadas y las recomendaciones para su mejoramiento.

Paragrafo 1: Los niveles de desemperio de los estudiantes en cada una de las competencias estaran
determinados por las rubricas de evaluacion establecidas en los planes de area, disefiadas y
aprobadas por el Consejo Académico de la Institucion.



Paragrafo 2: Los certificados de estudio se expediran con el equivalente en la Escala Nacional en
conceptos de desempeno Superior, Alto, Basico y Bajo, sin mas descripciones.

Paragrafo 3: los estudiantes con DISCAPACIDAD tendran certificaciones que incluirdn ademas del
desempefo en las areas, informes cualitativos del desarrollo en cada una de las dimensiones
evaluadas en la institucibn y una descripcidon de las estrategias, apoyos y resultados de la
implementacion de los mismos. Esto constituira el informe anual de desempeiio establecido por el
Decreto 1421 de 2017 como instrumento para la toma de decisiones frente a la promocién y como
requisito para el cambio o traslado de institucion.

ARTICULO 23. Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencién y resoluciéon de
reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre la evaluaciéon y promocion.

Las Comisiones de Evaluacién y Promocién en su reglamentacion interna, incluirdn el siguiente
conducto para la solucién de conflictos o situaciones académicas, determinado desde el Manual de
Convivencia:

- Docente del area

- Director de grupo

- Coordinador

- Rector

- Comision de Evaluacion y Promocion
- Consejo Académico

- Consejo Directivo

- Jefe de Nucleo

- Secretaria de Educacién

Paragrafo 1: cada instancia dejara constancia escrita del proceso llevado a cabo y de los acuerdos
obtenidos, que seran retomados en caso de que la situacion requiera la participacion de una instancia
superior.

Paragrafo 2: Frente a una decisién tomada por la instancia competente, el afectado puede instaurar
un recurso de reposicién durante los cinco (5) dias habiles consecutivos al comunicado, el cual se hara
ante la misma instancia. Si en esa instancia la situacion no ha sido resuelta a su favor, cabe el recurso
de apelacion ante la instancia inmediatamente superior a la que tomd la decision.

ARTICULO 24. Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion
del Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes.

El SIEE es una construccidén continua que requiere la participaciéon de todas las instancias de la
comunidad educativa en los procesos de actualizacion, mejoramiento y transformacion.

Mecanismos de participacion del Consejo Directivo. Le corresponde:
- Articular el SIEE al Proyecto Educativo Institucional.

- Aprobar y validar el SIEE.



- Garantizar que los directivos docentes y los docentes cumplan con la normatividad estipulada
en el SIEE.

- Facultar a las Comisiones de Evaluacién y Promocion para resolver los conflictos académicos.

Mecanismos de participacion del Consejo Académico. Le corresponde:

Liderar la construccién, estudio y actualizacion del SIEE.
- Fijar los criterios de evaluacion y promocion.
- Establecer controles que garanticen el funcionamiento del SIEE y demas 6rganos del Consejo.

- Garantizar a toda la comunidad el reconocimiento de los derechos y la aplicacién del debido
proceso.

- Crear las Comisiones de Evaluacion y Promocion.
Mecanismos de participacion de las Comisiones. Les corresponde:
- Establecer las recomendaciones para mejorar los mecanismos de evaluacion.
- Estudiar los casos de promocién y no promocidn de los estudiantes, realizando el registro escrito
de las decisiones tomadas en los formatos institucionales definidos para este fin.

Mecanismos de participacion de los padres de familia. Les corresponde:

- Participar en la construccion, andlisis y actualizacion del SIEE.
- Participar en la capacitacion y socializaciéon del SIEE.

- Participar, a través de representantes, en las comisiones de promocién y evaluacion.

Mecanismos de participacion del Consejo de los Estudiantes. Le corresponde.

- Participar en la construccién, andlisis y actualizacién del SIEE.

- Participar en la capacitacion y socializaciéon del SIEE.

- Participar, a través de representantes, en las comisiones de promocién y evaluacion
Mecanismos de participacion del Personero de los estudiantes. Le corresponde:

- Ser el garante de los derechos de los estudiantes para que se les siga el debido proceso.



Capitulo lll. Discapacidades

ARTICULO 25. Definicion. Las discapacidades aluden a aquellas necesidades que no pueden ser
resueltas mediante las actividades habituales de aprendizaje, porque exigen medidas pedagogicas
especiales o extraordinarias, diferentes a las que se usan comunmente con la mayoria de estudiantes.
Son dificultades mayores que presenta un estudiante respecto al resto de sus compaferos, para lograr
aprendizajes basicos, y que por lo tanto pueden requerir: adaptaciones curriculares, adecuaciones en
la organizacién del aula, medios de acceso al curriculo y/o servicios de apoyo especial (Duk, 2004).
Segun algunos autores, cualquier nifio, nina o adolescente puede tener en su vida escolar una
necesidad educativa especial por situaciones de salud, de entorno, emocionales, psiquicas, etc
(Arroyave, 2005)

ARTICULO 26. Principios para la Inclusion.

La institucién educativa plantea la inclusién como un eje transversal en su horizonte institucional; por
ello, cada uno de los procesos, programas, planes, proyectos y actividades tienen enfoque incluyente
que permite que mas alla de las limitaciones y barreras que poseen los estudiantes para el aprendizaje
y la convivencia se identifiquen sus caracteristicas, intereses, fortalezas y potencialidades
estableciendo como modelo de trabajo pedagdgico el Disefio Universal del Aprendizaje, con el fin que
la institucién pueda acoger a todos, dandole a cada uno de acuerdo a sus requerimientos pero a partir
de elementos universales que permitan garantizar sus derechos como personas, como ciudadanos,
como seres sexuados Yy diferentes.

a. Cada nifo, nifa y adolescente tienen caracteristicas, intereses, estilos de pensamiento y ritmos
de aprendizaje propios, que la institucion educativa debe tener en cuenta en el desarrollo de sus
planes, programas y proyectos.

b. Todos los nifios y jovenes tienen derecho a aprender juntos por justicia, ética y equidad. Por ello,
la institucion educativa considera la inclusion como un principio educativo basico.

c. Los estudiantes no deben ser discriminados siendo excluidos o enviados fuera de la escuela a
causa de sus capacidades, su comportamiento o cualquier otra razén, como estrategia Unica para
el manejo de situaciones problematicas o especiales. Al proceso de inclusion deberan articularse
las ofertas de servicio, programas y proyectos intra e interinstitucionales de salud, psicologia,
pedagogia y atencién social.

d. Cada estudiante participa y se compromete en la escuela como miembro activo, sin ser sometido
a rotulaciones que limiten su participacion. Los diagndsticos seran la base para la estructuracion
de alternativas psicopedagdgicas y no seran causa de exclusion.

e. La inclusion educativa esta fundamentada en los Derechos Humanos, por eso su enfoque es ante
todo social.

f. La inclusién educativa parte del reconocimiento de barreras para el aprendizaje, que requieren
adaptaciones y flexibilizaciones que se adecluen a las caracteristicas y necesidades de los
estudiantes a nivel curricular y evaluativo.



g. Requiere de la participacion activa de la familia y del entorno. Ello se constituye en un requisito

basico para el desarrollo de alternativas e innovaciones psicopedagdégicas para los estudiantes.

ARTICULO 27. Clasificacion de las Discapacidades

Si bien las discapacidades tienen que ver con las caracteristicas diferenciales que poseen todos los
seres humanos, y por ende podrian considerarse un numero infinito de necesidades educativas, para
efectos de organizacién y desarrollo de adaptaciones y planes de flexibilizacion curricular y evaluativo,
se incluyen las siguientes:

5
6.
7.
8
9.
1

Limitaciones sensoriales auditiva y visual.

Limitaciones motoras y paralisis cerebral

Limitaciones cognitivas y de aprendizaje, retardo, epilepsia, sindrome de Down, entre otras.
Trastornos psicoafectivos y del desarrollo

Trastornos asociados a riesgos psicosociales.

0. Talentos excepcionales o capacidades superiores.

ARTICULO 28. Instancias, procedimientos y mecanismo de atencién a estudiantes con
discapacidades.

a. La inclusién de estudiantes con condicion de discapacidad se hara conforme a las politicas y

normas existentes a nivel municipal y nacional, y de las pautas dadas por profesionales que
prestan servicio o apoyan el trabajo institucional (médicos, psiquiatras, neurdlogos, psicélogos,
maestro de apoyo, entre otros)

El diagndstico se considera el insumo esencial para el trabajo pedagdgico con los estudiantes
con condicion de discapacidad. El aula de apoyo sera la encargada de establecer los
mecanismos para la recepcion, andlisis y manejo de estudiantes que ingresen con diagnédsticos
a la institucién, o de buscar los medios para realizarlo cuando las dificultades sean detectadas
por los docentes en el desarrollo de las actividades escolares institucionales (Decreto 366 de
2009). Los padres de familia y acudientes deben garantizar el derecho a que los estudiantes
puedan acceder a los servicios de salud para diagnéstico, tratamiento, intervenciones y diseno
de ajustes razonables en el trabajo escolar.

Todos los estudiantes diagnosticados o en proceso de diagnostico, deberan tener una ficha de
identificacion con el registro de informacion psicopedagdgica y social, diligenciada por el
docente de apoyo, de manejo intra e interinstitucional. Los docentes diligenciaran la informacién
pedagdgica de la ficha de los estudiantes, el plan de ajustes razonables PIAR de los estudiantes
que lo requieran y el informe de desempeno anual para posibilitar el analisis de promocién vy el
traslado a otras instituciones.

La docente de apoyo convocara a los docentes a una reunién al inicio del afio y durante cada
uno de los periodos, con el fin de socializar informacion individual que sirva de apoyo a los
docentes para su trabajo pedagdgico. La informacién confidencial serd manejada Unicamente
por los profesionales que apoyen el trabajo con los estudiantes a nivel intra e interinstitucional.



e.

Los planes de estudio institucional, se disefiaran de acuerdo al DUA y los docentes con el
docente de apoyo establecera las fortalezas de cada uno de los estudiantes, las barreras
existentes a nivel individual, familiar, social e institucional que puedan limitar su proceso de
aprendizaje y los apoyos requeridos a nivel metodoldgico, instrumental y evaluativo para
garantizar su derecho a la educacion y la promocién de acuerdo a sus avances y resultados.
Estos apoyos estaran definidos de acuerdo a protocolos que posibiliten el manejo diferencial de
acuerdo a las necesidades y caracteristicas de los estudiantes y a las orientaciones
neurolégicas, psiquiatricas, psicoldgicas establecidas y aprobadas a nivel del sector salud y
educacion. (Dec 1421 de 2017) Ver anexos finales: protocolos

Los padres de familia y/o acudientes de los estudiantes con discapacidad, seran convocados a
reuniones periddicas con el fin de socializar estrategias que potencien el aprendizaje, la
construccién de habitos y el mejoramiento de comportamientos. Los estudiantes cuyos padres
no respondan a la convocatoria podran ser remitidos por negligencia a las comisarias de familia
e ICBF para garantizar el acompafamiento y proteccion de los menores establecidos por ley
(Ley de infancia y adolescencia 1098 de 2006).

Paragrafo: el programa de apoyo realizara las siguientes acciones:

a.

Recepcion de sefales de alerta y remision a entidades prestadoras de servicios de salud de
estudiantes con discapacidad y/o caracteristicas de requerimientos especificos en su proceso
de aprendizaje.

Actividades pedagodgicas complementarias con los estudiantes, que permitan el desarrollo de
habilidades sensoriales, motoras, cognitivas y el desarrollo de los dispositivos basicos de
aprendizaje.

Asesorias y capacitaciones con docentes y padres de familia para el conocimiento de politicas,
normas, metodologias y pautas de trabajo académico de estudiantes con discapacidad.

Formulacién de pautas institucionales para el desarrollo de apoyos, flexibilizaciones y
adaptaciones en las areas a nivel curricular y evaluativo, que permitan establecer los avances
alcanzados por los estudiantes.

Orientaciones para el Disefio Universal del Aprendizaje a nivel institucional presente en los
planes de area, programas, proyectos y trabajo de aula.

Asesoria y acompanamiento al disefio, implementacion y evaluacion de los Planes de Ajustes
Razonables requeridos por los estudiantes con discapacidad con y sin diagndstico y Evaluacion
anual de desempefio requeridos para la promocidn y traslados interinstitucionales.

Seguimiento a los procesos para la toma de decisiones con las Comisiones de Evaluacién y
Promocidn, en los grados y grupos donde estén matriculados estudiantes con DISCAPACIDAD.

Capitulo IV. Aprobacidn y vigencia del SIEE

Articulo 29. Aprobacion.



El presente Acuerdo fue aprobado por el Consejo Directivo de la Institucidon Educativa Tulio Ospina,
segun consta en el Acuerdo No. 12 del 8 de noviembre de 2024. El presente acuerdo rige a partir
de la fecha de su aprobacion y deroga las disposiciones anteriores que le sean contrarias.

Articulo 30. Vigencia.

El presente Acuerdo rige a partir del 1°de enero de 2025 y por una vigencia del afno lectivo 2025.
Durante su implementacion sera objeto de estudio para su cualificacion y fortalecimiento y llevado
nuevamente a las instancias de revisién y aprobacion.

Para constancia firman, los miembros del Consejo Directivo:

ANEXOS
INDICADORES PARA LA AUTOEVALAUCION

INDICADORES PERSONALES

Presento evaluaciones, tareas y consultas segun los criterios al dia y en el tiempo estipulado para
ello.

Mantengo el cuaderno, libro y/o notas de la asignatura al dia y en orden.

Asumo con autonomia y responsabilidad las actividades asignadas.

Cuando se proponen trabajos en equipo, aporto mis conocimientos y cumplo con mis
responsabilidades.

En caso que deba realizar actividades complementarias, las presento de forma adecuada y a tiempo.
Atiendo y muestro interés por las explicaciones y conceptos que los profesores y comparieros me
brindan.

Por mi propia cuenta profundizo e investigo los temas de las asignaturas.

Realizo acciones correctivas que permitan superarme académicamente.

Mi comportamiento favorece el buen proceso del conocimiento.

Me apropio responsablemente de los diferentes elementos o materiales de trabajo que me brinda la
institucién para el desarrollo de las asignaturas (textos, equipos, enseres, material didactico y otros).
Cuando hay lugar a reclamaciones las hago en forma respetuosa y siguiendo el conducto regular.
Asisto puntualmente a todas las clases y actividades programadas por la institucion.

Las faltas de asistencia a la institucion son bien justificadas por mi y por mis padres y/o acudientes.

INDICADORES SOCIALES

1. Porto el uniforme segun las normas institucionales.

2. Realizo intervenciones en las clases, en forma légica y organizada, respetando
3. las de mis compareros.

4. Resuelvo los conflictos de manera pacifica.

5. Respeto a las personas de mi entorno.

MI COMPROMISO CON EL TULIO



He decidido hacer parte de esta institucidn educativa y por eso acepto los acuerdos para la
convivencia que se han establecido, los cuales resumo en los siguientes compromisos:

1. Asistir puntualmente a las clases y demas actividades programadas por la institucién.

2. Usar el uniforme completo, segun el horario establecido, conservando aseado y sin modificaciones.

3. Cumplir oportunamente con los trabajos de clase, tareas y demas compromisos académicos y
comunitarios en las fechas establecidas.

4. Justificar oportunamente y por escrito, la inasistencia a clases y/o a las actividades programadas
por la institucion.

5. Mantener buen comportamiento dentro y fuera del plantel, ser respetuoso, comprensivo y tolerante
con los demas compaferos, docentes, directivos y demas miembros de la comunidad educativa.

6. Usar adecuadamente las diferentes dependencias de la institucién.

7. Utilizar con responsabilidad y cuidado los materiales, libros, equipos y enseres de la institucion.

8. Utilizar el didlogo en todo momento.

9. Mantener un alto nivel académico.

10. Seguir el conducto regular para la solucién de dificultades y conflictos.

11. Utilizar las zonas de ingreso y salida en los horarios establecidos.

12. Trabajar cotidianamente por un ambiente saludable y de sana convivencia, manteniendo el orden,
guardando silencio y valorando a los otros.

13. Responsabilizarme de mis pertenencias y respetar las ajenas.

14. Asumir con entereza y responsabilidad los danos y perjuicios que pudiera ocasionar a los
miembros de la comunidad educativa.

15. Cumplir con los deberes contemplados en el Manual de Convivencia.

MI COMPROMISO es vivir a plenitud los principios y valores institucionales que son los que me
identifican como parte de la comunidad Tulio Ospina.

FIRMA DEL ESTUDIANTE FECHA



ANEXO No. 1 Protocolos para el manejo de situaciones pedagogicas especiales.
PROTOCOLO DE ESTUDIANTES EN CONDICION DE ENFERMEDAD

Los estudiantes en condicién de embarazo de alto riesgo, incapacidad y hospitalizacion por
enfermedad cronica seran nivelados de acuerdo a las competencias primordiales planteadas en el
plan de estudios, ademas se realizara un seguimiento mientras se encuentra en su periodo de
inasistencia articulandose de ser el caso con el aula hospitalaria o de lo contrario con los acudientes
permitiendo nivelacion de contenidos. En estos casos especiales para la promocioén no se tendra
en cuenta la asistencia o los porcentajes planteados para cancelacion, sino que se pasara por las
comisiones de evaluacién y promocion para que analicen el caso.

El presente documento es una herramienta de trabajo para apoyar la gestién de la institucion en su
proceso de acomparniamiento a las familias, con sus hijos en situacion de enfermedad y asi facilitar
los procesos académicos y emocionales de estos con un enfoque de educacién inclusiva.

Segun el documento legal de las orientaciones: “El Ministerio de Educacion Nacional, con el fin de
garantizar que se brinde el Apoyo Académico Especial a los menores de edad beneficiarios de las
Leyes 1384 y 1388 del 2010 y dar cumplimiento al Articulo 2.3.3.5.6.3.1 del Decreto 1075 de 2015,
donde se define su responsabilidad para emitir orientaciones, poner en marcha estrategias
educativas y brindar asistencia técnica a las Entidades Territoriales Certificadas (ETC), presenta
las ORIENTACIONES PARA LA IMPLEMENTACION DEL APOYO ACADEMICO ESPECIAL Y
APOYO EMOCIONAL A NINAS, NINOS Y JOVENES EN CONDICION DE ENFERMEDAD”

Es por lo anterior que se determina un protocolo institucional que permita hacer seguimiento al
proceso del estudiante

Datos de identificacion del estudiante



Nombres y apellidos

Documento de identidad

Fecha de nacimiento

Diagnéstico

Docente titular

Grado

Nombre de padres

Datos de la hospitalizacion

Lugar

Numero de dias hospitalizacion

Pedagogo hospitalario

Contacto

Caracterizacion del estudiante

Competencias académicas alcanzadas

Contexto familiar

Habilidades sociales

Aspectos por mejorar

Plan de Apoyo

En el presente apartado se indicara los indicadores que el estudiante debid alcanzar en el periodo
de hospitalizacién o incapacidad, seguidamente la estrategia para nivel dichos conocimientos,
espacio para el seguimiento de dicho proceso y la fecha final donde se verificara el dominio de
dicha competencia.



Asignatura Indicador  de Ajuste y/o Seguimiento Fecha de
desempeno estrategia evaluacién

Rector Acudiente

Pedagogo Hospitalario Estudiante

INSTITUCION EDUCATIVA TULIO OSPINA

|- .--_-. A
PROTOCOLO DE ACCESIBILIDAD , PERMANENClA Y PROMOCION DE ESTUDIANTES
PROVENIENTES DE OTROS PAISES O MU,N|C|P|OS EN COND,|C|ONES DE
DESPLAZAMIENTO, INMIGRACION Y /O PROTECCION

Establecido y aprobado Gestion Directiva-Administrativa: Admisiones y Matricula
por Acuerdo Nro. Gestion Académica: Evaluacion y Promocidn
de

La educacion inclusiva es un proceso institucional desde el cual se garantiza el acceso , atencién y
permanencia de los nifios, nifas y adolescentes de la ciudad al servicio educativo en los niveles de
preescolar, basica primaria, basica secundaria y media académica o media técnica, atendiendo a sus
caracteristicas, necesidades e intereses, para alcanzar su desarrollo integral , formacion humana y
académica, en un ambiente de participacion, seguridad, bienestar y respeto por la diferencia.

NORMATIVIDAD

El articulo 8 de la Ley 1098 de 2006, establece el principio orientador del interés superior, el cual actia
como un principio con alcances tanto en el ambito general de las politicas publicas como en el ambito
de la operatividad, que permiten tomar decisiones que privilegian a los nifios, nifas y adolescentes
desde la perspectiva de sus derechos, en el ambito de una politica publica, reconoce como objetivo
los derechos de los nifios, nifas y adolescentes y promueve su proteccion por medio de mecanismos
que conforman las politicas juridicas y sociales y en el ambito operativo, el interés superior se predica


https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/ley_1098_2006.htm#8

de situaciones en las que se deben armonizar los derechos e intereses de los niflos en una situacion
determinada de conflicto.

El articulo 9 de la misma ley establece la prevalencia de los derechos de los ninos, nifas y
adolescentes, principio que se encuentra contenido en la Convencién sobre los Derechos de los Nifos
el cual nace del reconocimiento de los posibles conflictos que se pueden presentar en el orden social
en la relacion entre los derechos de los nifios y los de los demas, el Interés Superior es el marco que
orienta la prevalencia de los derechos, dando un interés especial a cada caso en particular y garantia
a los derechos de los nifios, nifnas y adolescentes sobre los derechos de los demas.

De gran importancia en nuestro ordenamiento constitucional, es el principio segun el cual como nucleo
fundamental de la sociedad, la familia tiene que cumplir junto con la sociedad y el Estado, deberes
como los de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo armédnico integral y el ejercicio pleno
de todos sus derechos fundamentales, especiales y prevalentes consagrados en el inciso 1 del
articulo 44 de la Constitucién, el cual dispone que los derechos de los nifios, nifas y adolescentes son
de caracter fundamental, especial y prevalente.

Consiste lo anterior en que al nifio, nina o adolescente se le debe otorgar un trato preferente, acorde
con su caracterizacion juridica en tanto sujeto de especial proteccion, de forma tal que se garantice su
desarrollo integral y arménico como miembro de la sociedad por sobre cualquier otro derecho.

Asi mismo y en virtud de los principios que consagran la Constitucién y los tratados y convenios
internacionales sobre proteccion integral, interés superior y prevalencia de los derechos de los nifios
ninas y adolescentes, el Instituto debe garantizarlos, evitar su amenaza, inobservancia o vulneracion
y restablecerlos de manera eficaz, oportuna y efectiva. Por su parte el articulo 4 de la Ley 1098 de
2006 establece su ambito de aplicacion disponiendo que la mencionada ley se aplica a todos los nifos,
ninas y los adolescentes nacionales o extranjeros que se encuentran en el territorio nacional, a los
nacionales que se encuentren fuera del pais y aquellos con doble nacionalidad, cuando una de ellas
sea la colombiana.

En virtud de lo dispuesto en el Art. 100 de la Constitucion Politica:

"Los extranjeros disfrutaran en Colombia de los mismos derechos civiles que se conceden a los
colombianos. No obstante, la ley podra, por razones de orden publico, subordinar a condiciones
especiales o0 negar el ejercicio da determinados derechos civiles a los extranjeros. Asimismo, los
extranjeros gozaran, en el territorio de la Republica, de las garantias concedidas a los nacionales,
salvo las limitaciones que establezcan la Constitucion o la ley.


https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/ley_1098_2006.htm#9
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/constitucion_politica_1991_pr001.htm#44
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/ley_1098_2006.htm#4
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/constitucion_politica_1991_pr003.htm#100

(® MINEDUCACION TODOS PORUN

NUEVO PAIS INFORMACION GENERAL DEL ESTUDIANTE
(Informacién para la matricula — Anexo 1)

Fecha y Lugar de Diligenciamiento

Nombre de la Persona que diligencia:
Rol que desempena en la SE o la IE:




1): Informacion general del estudiante

Nombres | Apellidos

Lugar de nacimiento: Edad Fecha de nacimiento DD/MM/AAAA
Tipo. Tl __CC__Rc__ofro: seudl? | No de identificacion

Departamento donde vive Municipio

Direccion de vivienda Barrio/vereda:

Teléfono Correo electronico

¢ Esta en centro de proteccion? NO __SI _ jdénde? Grado al que aspira ingresar:

Si el estudiante no tiene registro civil debe iniciarse la gestion con la familia y la Registraduria

¢ Se reconoce o pertenece a un grupo étnico? ;Cual?

¢ Se reconoce como victima del conflicto armado? Si__ No __ (Cuenta con el respectivo registro? Si___ No _ )

2) Entorno Salud:

Afiliacion al sistema de salud Sl No___ LEPs | Contributivo Subsidiado
Lugar donde le atienden en caso de emergencia:
¢El nifo esta siendo atendido por | Si No Frecuencia:
¢l sector salud?
Tiene diagnostico médico: Si No Cual:
¢El nifio esta asistiendo a 8i No ¢ Cual? Frecuencia
terapias? sCual? Frecuencia

¢ Cual? Frecuencia
¢Actualmente recibe tratamiento medico por alguna {Cual? Ejemplo: para conlrolar epilepsia, uso de oxigenc
enfermedad en particular? S| NO atc.)
¢ Consume medicamentos? Si__ No__ Frecuencia y horario (Nembre medicams
¢ Cuenta con productos de apoyo para favorecer su NO____ SI__  ;Cuales? Eiemplos: S
movilidad, comunicacion e independencia? tebleros de comunicagio difonos ¢

3) Entorno Hogar:

Nombre de la madre Nombre del padre
Ocupacion de la madre Ocupacion del padre
Nivel educativo alcanzado Hof] ecfTecn/u Nivel educativo alcanzado -
Nombre Cuidador Parentesco con el Nivel educativo cuidador | Teléfono
estudiante: Correo electronico:
No. Hermanos Lugar que ocupa: ¢Quienes apoyan la crianza del
Personas con quien vive: estudiante?

V13.17/01/2018.
Ministerio de Educacién Nacional — Viceministerio de Educacion Preescolar, Basica
Decreto

(® MINEDUCACION TODOSPORUN

NUEVOPAIS | INFORMACION GENERAL DEL ESTUDIANTE
(Informacion para la matricula — Anexo 1)

| ;Esta bajo protecciéon?| Si_ No__ | |

y Media —



La familia recibe algun subsidio de alguna entidad o institucion: SI__ NO___ ;Cual?
( Prosperidad Social, ICBF, Fundaciones, ONG, etc.

4. Entorno Educativo:

Informacion de la Trayectoria Educativa

¢Ha estado vinculado en otra institucion educativa, | NO ___ ;Por qué?
fundacion o modalidad de educacion inicial?
SI___ ¢Cuales?

Ultimo grado cursado ¢Aprobo? SI__NO___ Observaciones: (incluir miatiyos del ca

¢ Se recibe informe pedagogico cualitativo que
describa el proceso de desarrollo y aprendizaje del | ;De qué institucion o modalidad proviene el informe?
estudiante y/o PIAR?
NO__ SI__

¢ Esta asistiendo en la actualidad a programas ¢Cuales? (o
complementarios? NO ___ Sl __ GIros cursas

Informacion de la institucion educativa en la que se matricula:

Nombre de la Institucion educativa a la que se matricula: Sede:

Medio que usara el estudiante para transportarse a la | Distancia entre la institucion educativa o sede y el hogar del

institucion educativa. estudiante (Tiempo)
Nombre y firma Nombre y firma Nombre y firma
Area Area Area

V13.17/01/2018. Ministerio de Educacion Nacional — Viceministerio de Educacion Preescolar, Basica y
Media — Decreto

PROTOCOLOS DE TEMPORALIZACION ASISTIDA



“La inclusion representa atender con calidad y equidad las necesidades comunes y las
especificas que presentan los estudiantes”

Segun la Ley 1098 de 2006 de Infancia y Adolescencia, los nifios, nifnas y adolescentes tienen derecho
a la salud y a la educacién de calidad, para ello, debe realizarse un trabajo mancomunado entre las
instituciones estatales, la sociedad y la familia.

Temporalizacion asistida: Estrategia institucional disefiada para dar respuesta a diversas situaciones
que se presentan con algunos estudiantes que por condiciones particulares (biolégicas, psicoldgicas y
sociales) requieren de una flexibilizacién temporal en la intensidad horaria de la jornada escolar.
Dicha estrategia se concibe como una alternativa de intervencion pedagdgica, mas no como una
sancién, puesto que pretende dar respuesta a una necesidad del estudiante. Se debe implementar
después de haber agotado otros recursos pedagogicos.

Recibe la sugerencia de ASISTIDA, porque debe haber un acompanamiento permanente, tanto de la
Institucidén como de los padres de familia y/o acudientes.

Esta estrategia debe ser evaluada de manera continua, por parte del estudiante, el padre de familia o
acudiente, el docente y directivos docentes, con el fin de determinar la calidad, equidad y pertinencia
identificar Sl:

» La estrategia da respuesta a las necesidades del estudiante.

» Esta en capacidad de relacionarse con su medio, comparieros y del aprendizaje

» Es necesario ampliar su vigencia o

» El estudiante esta en condiciones adecuadas para reintegrarse a la jornada académica
habitual.

En cualquiera de los casos es necesario dejar por escrito las observaciones pertinentes frente a las
decisiones que se tomen en el formato “Acuerdo Familia/Estudiante/Institucién Educativa”.

La presente propuesta atiende a los ajustes razonables que buscan promover la inclusion a través de
alternativas educativas amplias que vinculen a todos los estudiantes y proporcionen el acceso, la
permanencia y promocion en el entorno educativo. De esta forma se da respuesta al cumplimiento de
la Ley Estatutaria 1618 de 2013 por la cual se avala y asegura “el ejercicio efectivo de los derechos
de las personas con discapacidad, mediante la adopcion de medidas de inclusion, accion afirmativa y
de ajustes razonables y eliminando toda forma de discriminacion por razén de discapacidad, en
concordancia con la Ley 1346 de 2009.”

Art 2 Numeral 8: “Enfoque diferencial: Es la inclusion en las politicas publicas de medidas efectivas
para asegurar que se adelanten acciones ajustadas a las caracteristicas individuales de las personas
0 grupos poblacionales, tendientes a garantizar el ejercicio positivo de sus derechos acorde con
necesidades de proteccion propias y especificas.”

ART 5 Numeral 3: En garantia del ejercicio efectivo de todos los derechos se debe “Asegurar que en
el diseno, ejecuciéon, seguimiento, monitoreo y evaluacién de sus planes, programas y proyectos se
incluya un enfoque diferencial que permita garantizar que las personas con discapacidad se
beneficien en igualdad de condiciones y en términos de equidad con las demas personas del respectivo
plan, programa o proyecto.”



En concordancia con la guia 49 de convivencia escolar, esta estrategia responde a los componentes
de promocidn, prevencion, atencién y seguimiento. Con relacion a la promocion y la prevencion, se
referencia la construccion de estrategias pedagogicas que respondan al ejercicio de los derechos
humanos; respecto a la atencion y seguimiento, se estaria dando respuesta a una necesidad particular
de la persona quien se encuentra en una situacioén que atenta contra su integridad o la integridad de
los demas.

CRITERIOS PARA ADOPTAR LA ESTRATEGIA:

Los Estudiantes que haran parte de esta estrategia, son aquellos que presenten un Diagnéstico de
discapacidad o trastorno que afecte su autorregulacién, comportamiento y convivencia con los demas;
o aquellos que tienen una presuncién diagnéstica con signos de alerta y factores de riesgo que
comprometen su integridad fisica, psicolégica y la de los demas. Debe existir un registro de remision
por parte del docente, directivo docente o personal de apoyo de la institucidén y externos (Por ejemplo
Psicélogo o maestra de apoyo) .

La implementacion de la temporalizacién asistida se debe realizar luego de haber agotado otros
recursos pedagdgicos contemplados en el PEI, el manual de convivencia, los propuestos por el
personal de apoyo y los que el docente de aula haya implementado. Dicho proceso debe estar
debidamente registrado en la hoja de vida del estudiante y con el visto bueno del comité rectoral o de
convivencia.

Para iniciar con la estrategia es necesario que el coordinador y el padre de familia y/o acudiente tengan
conocimiento de la situacién o eventos anteriores que hayan generado la necesidad de implementar
de la estrategia.

Es necesario que quede por escrito que el padre de familia y/o acudiente acepta la implementacion de
la estrategia, como respuesta a la corresponsabilidad entre la Institucidn, el estudiante y la familia (ley
1048 de infancia y adolescencia).

NOTA: Es un requisito obligatorio la presencia del padre de familia 0 acudiente responsable para poder
tomar la estrategia como medida de intervencion, si no hay quien acomparie el proceso en casa, esta
alternativa no se puede implementar.

REQUISITOS PARA FORMULACION DE TALLERES:

Los talleres que se enviaran a los estudiantes seran de las areas a las que no podra asistir por la
temporalizacion. Dichos talleres deben ser disefiados teniendo en cuenta las caracteristicas del
estudiante, y de acuerdo a las competencias que se pretende que alcance. Las instrucciones deben
ser claras, con la informacién pertinente que posibilite el desarrollo del taller.

TIPOS DE TEMPORALIZACION:
Se establecen diversas formas de temporalizacién asistida, como:

= Disminuir la intensidad horaria en la jornada escolar: Después de haber reconocido en que
momento del dia al estudiante le cuesta mas trabajo autorregularse, se podra disminuir la jornada
escolar, comenzando de 1 hora y maximo 3 horas al dia, enviado los talleres correspondientes a
las horas de clase que no vera en la Institucion.

= Disminuir los dias de asistencia a la Institucién Educativa: Esta modalidad comienza con 1 o 2 dias
a la semana. Cuando se aumenta la temporalizacién a 3 dias a la semana, es porque se agoto el
primer recurso de esta modalidad (1 o 2 dias) y se realiz el proceso de seguimiento y evaluacion




correspondiente. Se debe enviar los talleres correspondientes a los dias de clase que no estara en
la Institucién.

VIGENCIA: Teniendo en cuenta que la estrategia no es permanente y debe ser evaluada asiduamente,
se establecen unos tiempos para la aplicacion de la misma.

La estrategia debe ser evaluada cada dos semanas y su implementacion no debe exceder los dos
meses. Los acuerdos deben permanecer por escrito en el formato (Acuerdo
Familia/Estudiante/Institucién Educativa), y en el formato de talleres (Planilla Entrega De Talleres)
(Los tiempos son ajustables segun la situacion particular del estudiante y los acuerdos entre familia e
institucion).

CONSENTIMIENTO INFORMADO FAMILIAS
TEMPORALIZACION ASISTIDA JORNADA ESCOLAR

Medellin, de de .

Yo identificado (a) con cédula de

ciudadania numero , de en calidad de representante legal del

estudiante identificado con R.C. (), T.l. (), C.C. (), niumero
en forma libre y voluntaria acepto que la institucion educativa

sede utiice como estrategia de
intervencién pedagogica la temporalizacion asistida de la jornada escolar, como una estrategia de
apoyo, basada en los ajustes razonables que sugiere la ley 1346 de 20091 y que favorece el proceso
de inclusion educativa con calidad y equidad de mi acudido. Asi mismo, me comprometo a cumplir con
los acuerdos establecidos como corresponsable en el proceso de formacién integral y declaro que se
me ha informado lo siguiente:

1 Ley 1346 de 2009 que explicita la importancia de realizar los Ajustes Razonables entendidos como

“adaptaciones necesarias y adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o indebida,

cuando se requieran en un caso particular, para garantizar a las personas con discapacidad el goce o

gjercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de todos los derechos humanos y libertades

fundamentales”.

- Se recurre a esta estrategia s6lo cuando se han agotado diversas técnicas para la modificacién de la
conducta en el aula y el hogar, por parte de los padres y docentes, por iniciativa personal o por
recomendacion de profesionales de apoyo o del sector salud, y pese a esto, se siguen presentando:
conductas disruptivas en el estudiante que alteran significativamente la sana convivencia, déficit
significativo en procesos habitacionales que no puede ser resuelto con otras estrategias
implementadas por docentes y padres en el aula de clase, el tratamiento farmacol6gico no esta
surtiendo efecto determinado por especialista, el estudiante debe asistir a procesos de evaluacioén,
habilitacién, rehabilitacién o programas de complemento a la oferta educativa regular.

- Dicha estrategia se concibe como una alternativa de intervencion pedagdgica, mas no como una
sancion, puesto que pretende dar respuesta a una necesidad especifica del estudiante.

- Que la estrategia fue explicada de manera clara a través de un protocolo.
- La estrategia de temporalizacion debera ser ratificada mediante resolucién rectoral.

- Es responsabilidad del docente enviar los talleres y realizar los seguimientos pertinentes. - Es
responsabilidad del padre de familia o acudiente realizar el acompafiamiento permanente en casa.



- De acuerdo a los avances que se evidencien en el estudiante se realizar4 nuevamente el ajuste
gradual a la jornada escolar hasta que se complete nuevamente la totalidad de la permanencia en la
institucion.

Acudiente Estudiante

Rector Docente encargado



