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1. IDENTIFICACION

1.1 NOMBRE DEL AREA: Educacién Etica y en Valores Humanos

1.2 DOCENTES ENCARGADOS:

GRADO PRIMERO:
CAROLINA RUIZ TAMAYO
CLAUDIA JANNET MARIN RIVERA
OSIRIS DEL CARMEN QUESADA RIVERA
ANA YIRLEY ROJAS PENAGOS

GRADO SEGUNDO:
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NUBIA ESTELA ALVAREZ MONTIEL
OLGA STELLA METRIO RESTREPO

GRADO CUARTO:
OSCAR MELUK ROBLEDO
AMANDA MOSQUERA HERNANDEZ
JUAN CAMILO BRAND PINTO

GRADO QUINTO:
ZULAY CRISTINA MADRID BUSTAMANTE
JUAN CARLOS CASTANO USUGA

GRADOS DE SEXTO A UNDECIMO:
GLADYS GALLEGO
MARCELA GIRALDO
IULBER ANDRES AVENDANO
ANTONIO BARBOSA
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- JUAN GABRIEL ROMERO
- JAIRO ALBERTO CARDONA

1.3 INTENSIDAD HORARIA:

Etica y Valores Humanos

1° 2° 3° 4° o 6° 7° 8° 9° 10° 11°

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INTRODUCCION

La Educacién Etica y Valores Humanos se considera como una asignatura sistémica pensada para la complejidad. En esa via, le
sienta muy bien la construccion interdisciplinar porque le brinda herramientas para mejorar su postura frente a los conocimientos y
practicas vitales que deben tener los seres humanos para alcanzar su fin propio, el arte de vivir bien. En este sentido, sus acciones,
practicas y vivencias propenden por mejorar la vida como un bien comun.

Toda sociedad necesita para su convivencia una concepcion clara sobre el valor, a lo cual puede ayudar la filosofia con la disciplina
axiologica y la ética. La mision de la educacion es transmitir conocimientos integrados en una cultura y en una dimension ética. Esto
lleva a educar en valores éticos, los que forman el caracter y permiten promover un mundo mas civilizado.

El cdmo ensefar constituye una apuesta formativa de la institucion, en la cual la responsabilidad trasciende la hora de clase y su docente
orientador, para hacerse una vivencia colectiva que desde el ejemplo y la accidn cotidiana compromete a todos sus miembros y atraviesa

completamente el contexto escolar.

La ética implica un camino comun, unos intereses comunes en la construccion de un mundo mejor. Por eso la ética como formadora es
tan importante en la institucion, en la ensefianza de construir y conformar desde el colectivo, incentivando la proyecciéon personal para
dar y mejorar lo social, logrando transversalizar con la cultura y el contexto real de los estudiantes.

Etica y valores humanos es aquella disciplina que se dedica al conocimiento de la sociedad en su aspecto humano, estudiando los
procesos que se operan en ella, con cualquier rama del saber; como todas las ciencias, la ética y los valores también tienen su teoria,

sin embargo, lo mejor de la ética y los valores, esta en el servicio que pueden prestar a la solucidn de los problemas existentes en la



sociedad. Si este servicio no se da, a la ética y los valores se le podrian calificar de inutiles. “Si la ética y los valores no son capaces de

contribuir decisivamente a mejorar la sociedad, de casi nada sirven” dice el cientifico, brasilefio Pedro Demo.

La ética se aprende con el ejemplo y la practica. Se aprende cuando hay conflictos y se abordan de forma colectiva. ;Y quién debe
ensefar ética? Es tarea de todos, pero especialmente de la familia y la escuela.

El hombre como ser diferente y especial de la naturaleza requiere de una sociedad donde debe ubicarse, desarrollarse y desempefiarse
adecuadamente, sin perder su valoracion e identificacion individual; por lo tanto es quien mas necesita atencién. La ética da las bases
para poder lograr que las relaciones que el hombre establece a través de su vida sean satisfactorias, para que la amistad y la convivencia

que el hombre construya, le permitan crecer personal y socialmente.

Referentes Legales

La fundamentacién legal del area de Educacién Etica y Valores Humanos tiene su principio en la Constitucién Politica de Colombia, en
su articulo 67 que reza: “La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcion social, con ella se busca
el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores de la cultura. La educacion formara al colombiano en
el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural,

cientifico, tecnologico y para la proteccion del ambiente.”

Asi como en el articulo 41, donde se afirma que “En todas las instituciones de educacion, oficiales y privadas, seran obligatorios el
estudio de la Constitucion y la instruccion civica, asi mismo se fomentaran practicas democraticas para el aprendizaje de los principios
y valores de la participacion ciudadana.” (Congreso de Colombia, 1991, pag. 12). Ella sugiere entonces que se apropie el sistema de
educacién de la formacion de seres humanos como ciudadanos, integrales en conocimientos, habilidades, competencias y actitudes que

propendan por el desarrollo de la misma sociedad colombiana.



Colombia legisla en materia de educacién mediante la Ley 115 de 1994 llamada Ley General de la Educacion, y a ella se debe el
establecimiento de esta area como fundamental y obligatoria tal y como se lee en su articulo 23, numeral 4. De igual manera, resalta la
Educacion Etica y Valores Humanos en la escuela, con una formacién desde el ejemplo, cuando en su articulo 25 se refiere al respecto
del area de Etica y Valores como esta debe concebirse en el Proyecto Educativo Institucional con un curriculo pertinente; ambientes de
adecuados, comportamiento decoroso delos directivos, docentes y personal administrativo; y la aplicacion de la norma vigente.

El area de Educacion Etica y Valores Humanos, como se establece en los lineamientos curriculares, debe atender particularmente a
cada uno de los trece fines de la educacion en Colombia, articulo 5, toda vez que el desarrollo de la persona que se educa para contribuir
a la sociedad, debe estar ligada a su conciencia social, al conocimiento y al respeto por sus raices y principios culturales, para el
desarrollo social, econémico, cultural, politico y cientifico, en aras de mejorar la calidad de vida de la poblacion.

El plan de estudios de Etica y valores contribuye al fortalecimiento del proyecto de vida de cada uno de los estudiantes de la institucion,
desde el afianzamiento y apropiacién de los valores éticos, sociales y en particular los valores institucionales y del “PROYECTO DE
VIDA”, el cual se desarrolla de manera transversal en el curriculo de las diferentes areas, como estrategia de calidad y mejoramiento de

la vida de todas las personas inmersas en la institucion.

Consecuente con el propdsito de hacer de la formacion en ética y valores un eje transversal dentro de las instituciones educativas, se
hace necesario tener en cuenta las consideraciones de la Ley General de Educacion, que en su articulo 14 plantea “como ensefanza
obligatoria, en todos los establecimientos oficiales o privados, en todos los niveles de la educacion basica y media” entre otros, “La
educacién para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la confraternidad, el cooperativismo y, en general, la formacién en los
valores humanos”. A su vez, el Decreto 1860 de 1994, reglamenta en el articulo 36, que la ensefanza prevista en el articulo 14 de la
Ley 115 de 1994, se cumplira bajo la modalidad de proyectos pedagdgicos. Refiere, ademas, la misma ley, que son espacios de reflexion
y vivencia pedagdgica en ética y valores: el gobierno escolar, el manual de convivencia, el personero de los estudiantes, el servicio social
estudiantil, y el servicio de orientacién estudiantil.

Los objetivos especificos del area por grado que se deben establecer en concordancia con los que enmarca la ley:

e Para la educacion preescolar (Art. 16) “fortaleciendo las diferentes dimensiones del ser integral como bases del conocimiento”.



e Para la educacion basica en el ciclo de primaria (Art. 21) “que va encamina a la formacion hacia una sana convivencia y hacer de
la sociedad que sea mas democratica, participativa y pluralista”.

e Para la educacion basica en el ciclo de secundaria (Art. 22) “desde las diferentes areas del conocimiento apropiarse de los
conceptos que le ayuden a transformar la realidad”.

e Para la educacién media académica (Art. 30) “con respecto a la profundizacion de los conocimientos que le permitan la

comprension de los valores éticos aplicados al contexto social y productivo”.

Asi, la institucién educativa en toda su planeacion y ejercicio debera asumir el plan de area de Educacion Etica y Valores Humanos
como eje transversal de formacion en la institucion educativa, en un marco de la integralidad del ser humano que forma, la
responsabilidad de aplicacion de la ley vigente y en respuesta a la necesidad actual de la sociedad moderna.

Consideracion preliminar: a continuacién aclaramos que para la construccién de los estandares del area de Educacién Etica y en Valores
Humanos se tuvieron en cuenta los lineamientos curriculares para esta misma area, ademas en la redaccion de unos de ellos se utilizaron
algunos de los estandares basicos de competencias ciudadanas formulados por el Ministerio de Educacion Nacional para ser incluidos

en los procesos curriculares de las instituciones educativas

DIAGNOSTICO GENERAL DEL AREA

En La institucion Educativa EL BOSQUE, los estudiantes son seres activos y participativos que generan cambios a partir de la
confrontacion del saber, la reflexiéon y el discernimiento. Son seres dinamicos de una sociedad y por tal motivo presentan dificultades
que afectan su vida escolar, entre las cuales podemos observar diferentes problematicas:

Nifios y nifias con carencias economica y afectiva, por falta de padre o madre e incluso de familia. En casos aislados, se tiene
problemas de consumo de sustancias. Si bien se toman medidas, se deben realizar planes de prevencion frente a esta realidad. Hay
carencia de desarrollo humano, por lo menos se debe potenciar a los estudiantes en competencias ciudadanas, humanas, éticas y
afectivas que les ayuden ser personas integras y sélidas en tu formacién. Aunque no es lo mas comun, muchos estudiantes tienen

dificultades para relacionarse arménicamente con sus compafieros, ya que hay situaciones de violencia, agresividad que afecta



su sana convivencia. Desde el area de ética y la formacion en valores pretende responder a algunas de estas problematicas, de modo
que por medio de los aprendizajes los estudiantes tengan herramientas para crecer y solucionar sus dificultades de la vida diaria.
Ademas, el area de ética y la formacién en valores propende por la transversalizacion de sus saberes en todas las otras areas, en las
actividades extracurriculares y en la unién con los proyectos reglamentarios, porque el sentido comun, la sana convivencia y el respeto

no se aprende en un aula, se adquiere en la relacién con los demas en la vida diaria.

4. OBJETIVO GENERAL DEL AREA

Formar estudiantes éticos y autonomos capaces de ejercer competencias ciudadanas como el respeto a la diversidad, la resolucién pacifica
de conflictos y la responsabilidad democratica, integrando valores universales de dignidad humana, justicia social y cuidado ambiental en
su vida escolar y comunitaria.

5. OBJETIVOS DEL AREA Y ASIGNATURA

Objetivos en la Educacion Basica de Primaria.

o Propiciar un ambiente fundamentado en el valor del propio ser, el respeto y el cuidado por la vida en todas sus manifestaciones.

o Inculcar en los educandos el respeto hacia los demas sin que los actos o palabras lesionen o invadan el interés y el derecho de
quienes conviven con nosotros.

o Permitir al joven el desarrollo, la coordinacién, la diversificacion, la jerarquizacion, la toma de conciencia de sus motivaciones en

relacion con la actividad escolar, con su vida social y con su futuro trabajo.

Objetivos en la educacién basica secundaria y media

Basica Secundaria (6°-9°)
e Reconocer y respetar la diversidad de valores y convicciones en el aula, practicando empatia y escucha activa como base de la
competencia ciudadana de reconocimiento del otro.
e Resolver conflictos cotidianos mediante didlogo y negociacién pacifica, desarrollando autorregulacion emocional y busqueda de
acuerdos justos en entornos escolares.
e |dentificar derechos y deberes ciudadanos en contextos locales, asumiendo responsabilidad individual en normas de convivencia
democratica y cuidado del espacio publico.



e Participar en decisiones colectivas del salén/comuna mediante votacion informada, fortaleciendo habilidades de deliberacion
democratica y respeto a la mayoria/minoria.

Media Académica (10°-11°)

e Analizar dilemas éticos contemporaneos (justicia social, ambiente, igualdad) argumentando posiciones responsables que integren
derechos humanos universales y pluralismo.

e Disenar y liderar proyectos comunitarios de convivencia, articulando competencias de participacion colectiva con incidencia real en
barrio/comuna/municipio.

e Evaluar criticamente discursos publicos sobre valores (politicos, mediaticos), discerniendo manipulacion ética y defendiendo
principios democraticos con argumentos fundamentados.

e Construir proyectos de vida autdbnomos y solidarios, proyectando valores éticos personales en coherencia con responsabilidades
ciudadanas locales y globales.

6. PROPOSITOS PARA CADA GRADO
6.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS BASICA PRIMARIA

¢ GRADO PRIMERO

- Identificar el valor del ser, para reafirmar la autoimagen y la autoestima.

¢ GRADO SEGUNDO

- ldentificar los intereses comunes que unen a las personas a través de diferentes grupos sociales y en sus relaciones con el entorno
para el fortalecimiento de la identidad humana.

¢ GRADO TERCERO

- ldentificar los valores, las normas y el ejercicio de la autoridad del nucleo familiar, como primer grupo social que acoge al ser humano,
para reafirmar la autoimagen y la autoestima.

¢ GRADO CUARTO

- Reconocer y valorar la vida de todo ser vivo como principio fundamental para la creacion de personas auténomas vy libres.

¢ GRADO QUINTO



- Reflexionar desde el contexto del pais, sobre la diferencia, la diversidad, y el bien comun, para la estructuracion de elementos que

componen el proyecto de vida.

6.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS BASICA SECUNDARIA:

e Sexto (6°)

Practicar el respeto a la diversidad de valores en el aula mediante escucha activa y normas de convivencia compartidas.
e Séptimo (7°)

Resolver conflictos escolares simples mediante dialogo pacifico, identificando emociones propias y ajenas.
e Octavo (8°)

Asumir responsabilidad por el cumplimiento de derechos y deberes en normas institucionales y espacios publicos.
e Noveno (9°)

Participar en decisiones colectivas del salon mediante deliberacion informada y respeto a la mayoria/minoria.
e Décimo (10°)

Analizar dilemas éticos locales argumentando posiciones responsables basadas en derechos humanos universales.
e Undécimo (11°)

Disefiar proyectos comunitarios de convivencia que articulen valores éticos con participaciéon ciudadana efectiva.

7. PROPUESTA METODOLOGICA DE EL AREA

Atendiendo a la naturaleza de la Institucion Educativa y a la multiformidad del conocimiento, se disefian estrategias que privilegian la
apropiacion de un sustento pedagdgico, para lo cual se fundamenta desde el enfoque socio critico de un curriculo integrado, que anima la
articulacion de los contenidos curriculares, y los referentes tedricos que profundizan los principio pedagdgicos de educabilidad,
ensefabilidad, pedagogia y los contextos como pilares en la formacién de estudiantes criticos, propositivos, indagadores y comprometido
en la transformacion del entorno. Esta mediacion del CURRICULO INTEGRADO, hace concebir el hecho educativo como un proceso de
indagacion e investigacion permanente y que facilita la accién comunicativa propia de la ensefianza problémica; situacién que hace posible
adecuar y ajustar el desarrollo del PEI para buscar la integracion de saberes y la atencion a problematicas y especificas proximas a los
estudiantes que les permita entrar en contacto con su entorno y a la vez encontrar que el conocimiento es util y puede ser cuestionado, es
decir que no esta concluido y que es misién del ser humano ampliar sus fronteras para dar respuestas a sus necesidades. Los contenidos

y valores de la propuesta formativa de la Institucion Educativa se precisan en orden a la reconstruccion social de la comunidad. De tal



manera que la Escuela se constituye en una Institucion social lamada a configurarse como agente de cambio, polo de desarrollo, y puente
entre el conocimiento real y su posible transformacion.

Este enfoque tedrico conceptual SOCIO CRITICO tiene su génesis en la Escuela de Frankfort que en 1924 se crea como parte de la
Universidad de Frankfort uno de sus fundadores fue Max Horkheimer y su director desde 1930, también se encuentran pensadores como
Adorno, Marcuse, Freire, Henry Giroux y Jurgen Habermas que a partir de 1956 es el principal representante de la escuela. Fundamentado
en los desarrollos tedricos expuestos por Lev Vigostsky (1934) y Stephen Kemmis (1993) Presenta el conocimiento desde dos perspectivas:
desde el punto de vista social cuando se develan dialécticamente las contradicciones e inconsistencias de las interrelaciones sociales y se
adelanta sobre ellas un proceso de comprension e interpretacion para transformar que se estructura a partir del supuesto de que no es
posible concebir la educacion separada de la cultura y de las particularidades de desarrollo de quienes se esta formando, asi como de sus
formadores. Es un proceso continuo de crecimiento de doble via. Esta orientado a la atencién y solucion de problemas sociales en los
diferentes campos del saber, debido a que proporciona a los individuos pautas para la intervencion en interacciones sociales a través de
accion educativa. Desde la perspectiva critica propende por el desarrollo de habilidades de pensamiento critico reflexivo con el fin de aportar
a la transformacién de las estructuras sociales que afectan la vida de la escuela. En este sentido la dimension critica nos presenta, no solo
un lenguaje de critica sino también un lenguaje de posibilidades; en donde profesores coparticipan con sus estudiantes en la reflexion de
sus propias vivencias acciones y comprension del mundo. En este enfoque se concibe que la realidad que se conoce, es una totalidad
multiple conformada por partes integradas que para conocerlas requiere develar sus inconsistencias y contradicciones, asi como los ajustes
desde un analisis critico plantee un una opcién de transformacién mediante el didlogo, el debate, la toma de conciencia y la reflexion
desarrolladas en un contexto de interactividad mediadora de la realidad. Asume como estructura el ESCENARIO en el que se desarrolla la
vida del estudiante considerandolo no en si mismo, ni para sus intereses sino en relacion con la comunidad a la que pertenece dado que
su papel principal es ser parte de la transformacioén de su entorno.

El analisis de las transformaciones sociales para dar respuestas a determinados problemas generados por la sociedad y la autoreflexion
libre, lleva a la concientizacién de los elementos que condicionan ideolégicamente una praxis. Su fin educativo es que el estudiante aprenda
a manejar su proceso de aprendizaje, que adquiera conciencia de su proceso de apropiacidn de conocimientos, a partir de la experiencia

cotidiana y el aporte del docente. Propone el desarrollo maximo y multifacético de las capacidades e intereses del estudiante, para la



produccion en el plano social. Persigue la formacion de individuos criticos con pertinencia y pertenencia social, habilidades y competencias
para asumir y resolver problemas en el medio socio cultural donde se desenvuelva, genera espacio para la autoformacién y el aprendizaje
como ser auténomo libre y pensante. Garantiza a los estudiantes no solo el desarrollo de espiritu colectivo sino el conocimiento cientifico,
técnico y el fundamento para la formacion cientifica de la nueva generaciéon. Que los estudiantes trabajen en forma cooperativa y solucionen

problemas que no podrian resolver solos.

Principios Modelo Pedagoégico

1. Conocer y comprender la realidad como praxis

2. Unir teoria y practica desde el conocimiento, la accion y los valores.
3. Orientar el conocimiento a emancipar y liberar al hombre.

4. Implicar a los actores a partir de la autorreflexion.

Flexibilizaciéon Curricular e Inclusién Para Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales

Atendiendo a la politica educativa de inclusion dispuesta por el Ministerio de Educacion Nacional, como herramienta para garantizar la
atencién en términos de equidad a todos los estudiantes, en el Sistema Institucional de Evaluacion se disponen los indicadores de
desempeio que permiten valorar los conocimientos conceptuales, procedimentales y actitudinales adquiridos por cada uno de los
estudiantes de acuerdo a su ritmo y estilo de aprendizaje. De acuerdo a nuestro modelo pedagdgico, se articula la concepcion del estudiante
como un ser individual, protagonista de su propio aprendizaje, facilitando la participacion en las diversas actividades, la comprension de la
informacion y la motivacion para el progreso.

El docente tiene autonomia para determinar las estrategias pedagogicas que permitan que el estudiante desarrolle su nivel de desempefio
de acuerdo con sus necesidades especificas, teniendo en cuenta el decreto 1421 de 2017, por el cual se reglamenta en el marco de la
educacion inclusiva la atencion educativa a la poblacion con discapacidad, y los Principios del Disefio Universal del Aprendizaje.

Con lo anterior, se entiende que tanto la institucion educativa como los docentes de cada asignatura, deben de incorporar en sus

planeaciones y metodologia, estrategias inclusivas que respalden el trabajo de estudiantes con necesidades educativas especiales, con las



cuales se promocione la permanencia en el sistema educativo. El articulo 2.3.3.5.2.3.5. del decreto 1421 hace referencia a la “Construccion
e implementacion de los Planes Individuales de apoyos y ajustes razonables (PIAR)”. El PIAR se constituye en la herramienta idénea para
garantizar la pertinencia del proceso de ensefianza y aprendizaje del estudiante con discapacidad dentro del aula, respetando sus estilos y
ritmos de aprendizaje. Es un complemento a las transformaciones realizadas con el "Disefio Universal de los Aprendizajes”, fundamentales

para garantizar el servicio EFECTIVO del derecho a la educacion.

Estrategias para el acceso al aprendizaje

RECORDAR

Nombrar,
subrayar
materiales

EVALUAR

Concluir,
formular,
criticar sobre
materiales

https://www.antonioamarquez.com/estrategias-inclusivas-en-el-aula-como/

Las actividades formativas del area Etica y valores Humanos se han elaborado con el objetivo de adaptar el proceso de aprendizaje,
a las diferentes capacidades, necesidades e intereses de los alumnos, basados en el DISENO UNIVERSAL DE APRENDIZAJE
(DUA).


https://www.antonioamarquez.com/estrategias-inclusivas-en-el-aula-como/

A continuacién, se referencian pues las estrategias metodologicas, en primera medida las relacionadas con el DUA y segundo

otras estrategias frecuentemente utilizadas en el ambito escolar:
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https://www.pinterest.es/pin/1090574865988647491/

PRINCIPIO I: PROPORCIONAR DIVERSOS MEDIOS DE PRESENTACION (EL QUE DEL APRENDIZAJE)
- Activacion conceptos previos.
- Utilizacion de Imagenes, graficos, tablas o cualquier otro contenido visual

- Lainteraccion oral en el aula Talleres de sensibilizacion, (Estrategia de Ensayo).

PRINCIPIO Il: PROPORCIONAR DIVERSOS MEDIOS PARA LA ACCION Y EXPRESION

(EL COMO DEL APRENDIZAJE)

- Utilizacion de graficos, imagenes, tablas que faciliten la comprensién de temas


http://www.pinterest.es/pin/1090574865988647491/

- Utilizacion de herramientas audiovisuales

- Proporcionar materiales que se puedan manipular, usar objetos fisicos manipulables, periddico, juegos didacticos,

PRINCIPIO Illl: PROPORCIONAR DIVERSOS MEDIOS PARA LA IMPLICACION Y MOTIVACION (EL PORQUE DEL
APRENDIZAJE)

- Diferenciar el grado de dificultad o complejidad con el que se pueden completar las actividades fundamentales.
- Proporcionar alternativas en cuanto a las herramientas y apoyos permitidos.

©@ a2 DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE: UNA GUIA BASICA

Proporcionar diversos medios
para la Motivacion

Proporcionar diversos medios de
Representacion

Proporcionar diversos medios para la Accin y
la Expresion

8. RECURSOS

Fisicos: Para el desarrollo de las clases se utilizaran los recursos que el docente considere pertinentes y necesarios, de acuerdo con la
metodologia particular; entre los recursos que pueden llegar a utilizarse se encuentran:

e Fotocopias
e Planillas



Libros

Recursos TIC

Videos

Computadores
Televisores

Tablero — marcadores
Roétulos

Cuentos fisicos
Material reciclable
Docentes- Estudiantes

Humanos:
e Docentes del area,
Bibliotecaria y demas personal orientador de diferentes actividades de promocion de la lectura,
Psicologas
Profesional de aula de apoyo,
Secretarias
Directivos docentes
Personal de seguridad
Estudiantes
Padres de familia y/0 acudientes, entre otros.

Evaluacion
De acuerdo al Decreto 1860 en el articulo 47, “la evaluacion sera continua, integral, cualitativa y se expresara en informes descriptivos
que respondan a estas caracteristicas”, por lo tanto, en la Institucion Educativa la evaluacion se realizara teniendo en cuenta el Sistema

Institucional de Evaluacion y Promocion de Estudiantes (Decreto 1290) y adopta los siguientes criterios:

e Valoracién continua cualitativa y cuantitativa del desempenio integral de los estudiantes.
e Participacion de los estudiantes en los diferentes momentos evaluativos orientados y concertados con el profesor.

e Valoracién teniendo como referente los lineamientos curriculares, estandares de desempefio y competencias.



e Compromiso del estudiante con las actividades de caracter formativo, recreativo y socio-cultural.

e Cooperacion del estudiante, del padre de familia o acudiente en la ejecucion de actividades de nivelacidn o de superacion de
dificultades en sus desempefios.

e Sentido de pertenencia e identidad con la Institucion (sus recursos, sus emblemas, sus actividades generales y sus temas

transversales).

De acuerdo al Sistema Institucional de Evaluacion y Promocién de Estudiantes, se tendran en cuenta los siguientes enfoques de

evaluacion:

e CONTINUA: Es aquella que se realiza de forma permanente haciendo un seguimiento al estudiante, que permita observar el
progreso y las dificultades que se presenten en su proceso de formacién. Se hara al final de cada tema, unidad, periodo, clase o
proceso.

e INTEGRAL: Se tiene en cuenta todos los aspectos o dimensiones del desarrollo del estudiante, como las pruebas escritas, sus
actitudes, su comportamiento para evidenciar el proceso de aprendizajes y organizacion del conocimiento.

e La observacion de comportamientos, actitudes, valores, aptitudes, desempefios cotidianos, conocimientos, registrando en
detalle los indicadores de logros en los cuales se desarrollan, y que demuestren los cambios de indole cultural, personal y social
del estudiante.

e El didlogo con el estudiante, y padre de familia, como elemento de reflexién y analisis, para obtener informacion que
complemente la obtenida en la observacion y en las pruebas escritas.

e Autoevaluacién por parte de los mismos estudiantes, y la participacién de los padres de familia en la evaluacién de sus hijos a
través de tareas formativas dejadas para la casa, y sobre las que los padres evaluaran por escrito el cumplimiento de las mismas
en los cuadernos de los estudiantes.

e La coevaluacién entre los estudiantes, cuando se desarrollen pruebas escritas o conceptuales dentro del salon.

e Conversatorios con la misma intencién del dialogo, realizados entre el profesor y el educando o un grupo de ellos.

e SISTEMATICA: Se tiene en cuenta los principios pedagdgicos y que guarde relacién con los fines, objetivos de la educacién, la



vision y mision de la institucion, los estandares de competencias de las diferentes areas, los logros, indicadores de logro,
lineamientos curriculares o estructura cientifica de las areas, los contenidos, métodos y otros factores asociados al proceso de
formacion integral de los estudiantes.

FLEXIBLE: Se tiene en cuenta los ritmos de desarrollo del estudiante en sus distintos aspectos de interés, capacidades, ritmos de
aprendizaje, dificultades, limitaciones de tipo afectivo, familiar, nutricional, entorno social, fisicas, discapacidad de cualquier indole,
estilos propios, dando un manejo diferencial y especial segun las problematicas relevantes o diagnosticadas por profesionales. Los
profesores son los encargados de identificar las caracteristicas personales de sus estudiantes en especial las destrezas,
posibilidades y limitaciones, para darles un trato justo y equitativo en las evaluaciones de acuerdo con la problematica detectada, y
en especial ofreciéndole oportunidad para aprender del acierto, del error y de la experiencia de vida.

INTERPRETATIVA: Permite que los estudiantes comprendan el significado de los procesos y los resultados que obtienen, y junto
con el profesor, hagan reflexiones sobre los alcances y las fallas para establecer correctivos pedagdgicos que le permitan avanzar
en su desarrollo de manera normal. Las evaluaciones y sus resultados seran tan claros en su intencion e interpretacion, que no
pueden llevar a conflictos de interés entre estudiantes contra profesores o viceversa.

PARTICIPATIVA: Se involucra en la evaluacién al estudiante, docente, padre de familia y otras instancias que aporten a realizar
unos buenos métodos en los que sean los estudiantes quienes desarrollen las clases, los trabajos en foros, mesa redonda, trabajo
en grupo, debate, seminario, exposiciones, practicas de campo y de taller, con el fin de que alcancen entre otras las competencias
de analizar, interpretar y proponer, con la orientacién y acompafamiento del profesor.

FORMATIVA: Permite reorientar los procesos y metodologias educativas, cuando se presenten indicios de reprobacion en alguna
area, analizando las causas y buscando que lo aprendido en clase y que permita incidir positivamente en el comportamiento y

actitudes de los estudiantes en el salon, en la calle, en el hogar y en la comunidad en que se desenvuelve.

VALORACION NACIONAL VALORACION INSTITUCIONAL




Desempefio Superior 45-5,0

Desempeiio Alto 3,8-44
Desempeiio Basico 3,0-37
1’0 - 2,9

Desempeiio Bajo

Tabla de valoracién




9. MALLA CURRICULAR:

AREA: EDUCACION ETICA Y VALORES HUMANOS

GRADO: PRIMERO

DOCENTE: Carolina Ruiz Tamayo, Claudia Jannet Marin Rivera, Osiris Del Carmen Quesada Rivera, Ana Yirley Rojas

Penagos

Objetivos:

° Identificar el valor del ser, para reafirmar la autoimagen y la autoestima

COMPONENTES:

Formacioén ciudadana;

Conocimiento, confianza y valoracién de si mismo.
autorregulacion; autorrealizacion.
Identidad y sentido de pertenencia.

Sentimientos de vinculo y empatia
Actitudes de esfuerzo y responsabilidad.

COMPETENCIAS:

- Autonomia e iniciativa personal. Pensamiento moral y ético. Ser social y ciudadania. - Competencias ciudadanas

PERIODO |

PREGUNTA
PROBLEMATIZADORA

EJES DE ESTANDARES

¢ Quién soy yo y como
asumo mis propias
responsabilidades?

Me formo como persona

que trasciende hacia el

arte del buen vivir. (Ser
trascendente)

Me formo en el
pensamiento moral y
ético.

Me formo como un ser
social en la busqueda del
bien comun.

Reflexiono sobre quién soy,
cuales son mis cualidades y

qué debo cambiar.

Conozco el valor del ser, a
partir de mi individualidad y
de las relaciones con el

otro.

Construyo creativamente mi
imagen, “me acepto como

soy”.




CONTENIDOS/PROCESOS INDICADORES DE DESEMPENO
Saber conocer Saber Hacer Saber Ser

¢ QUIEN SOY YO? Reconoce el valor del Construye creativamente su | Demuestra acciones de
- Cualidades y defectos. ser, a partir de su imagen, “me acepto como acogida y buen trato a los
- Autocuidado individualidad y de las soy”. demas.
- Me acepto como soy. relaciones con el otro.
- Autoimagen.
- Autoconcepto.
- Relacion con el otro.

AREA: EDUCACION ETICAY VALORES HUMANOS | GRADO: Primero

DOCENTE: Carolina Ruiz Tamayo, Claudia Jannet Marin Rivera, Osiris Del Carmen Quesada Rivera, Ana Yirley Rojas Penagos

Objetivos: Identificar el valor del ser, para reafirmar la autoimagen y la autoestima

COMPONENTES:
e Conocimiento, confianza y valoracion de si mismo.
e Formacion ciudadana;
e Sentimientos de vinculo y empatia
e Actitudes de esfuerzo y responsabilidad.

COMPETENCIAS:
- Autonomia e iniciativa personal. Pensamiento moral y ético. Ser social y ciudadania. - Competencias ciudadanas
PERIODO 2
PREGUNTA EJES DE ESTANDARES
PROBLEMATIZADORA
(Por qué siento  diferentes | Me formo como persona Me formo en el Me formo como un ser
. ; o que trasciende hacia el pensamiento moral y social en la busqueda del
emociones y como se manifiestan - cox - b
arte del buen vivir. (Ser ético. bien comun.
trascendente)




en mi?

Reconozco algunos estados

Comparto mis

sentimientos y emociones

Reconozco que emociones

como el temor o la rabia

de animo, sus causas, _ o
) , mediante distintas formas y pueden afectar su participacion
manifestaciones y _
consecuencias. lenguaje. en clase.
CONTENIDOS/PROCESOS INDICADORES DE DESEMPENO
Saber conocer Saber Hacer Saber Ser

¢COMO ME SIENTO?
- Las emociones y los
sentimientos.
- Estados de animo.

- Manejo de las emociones.

- Diferencias en las formas
de sentir y de pensar.

Reconoce sus
emociones y
sentimientos en

distintos escenarios.

Comenta sobre la
importancia de mantener
expresiones de afecto y
cuidado mutuo con
familiares y amigos a pesar

de las diferencias.

Escucha respetuosamente las
ideas, sentimientos e
intereses de los demas

miembros del grupo.




AREA: EDUCACION ETICA Y VALORES HUMANOS | GRADO: Primero

DOCENTE: Carolina Ruiz Tamayo, Claudia Jannet Marin Rivera, Osiris Del Carmen Quesada Rivera, Ana Yirley Rojas
Penagos

Objetivos: |dentificar el valor del ser, para reafirmar la autoimagen y la autoestima.

COMPONENTES:
e Conocimiento, confianza y valoracion de si mismo.
e Conciencia de sus derechos y responsabilidades.
e Formacion ciudadana;
e Actitudes de esfuerzo y responsabilidad.

COMPETENCIAS:
- Autonomia e iniciativa personal. Pensamiento moral y ético. Ser social y ciudadania. - Competencias ciudadanas
PERIODO 3
PREGUNTA EJES DE ESTANDARES
PROBLEMATIZADORA
¢, Como seria la vida de Me formo como persona Me formo en el Me formo como un ser
I . que trasciende hacia el pensamiento moral y social en la busqueda del
as personas si - cot . b
arte del buen vivir. (Ser ético. bien comun.
viviéramos sin respetar trascendente)
las normas? Entiendo el sentido de las Identifico los elementos Comprendo qué es una norma
acciones, que buscan del medio que ejercen un | y qué es un acuerdo.
instaurar una norma, para el | control y ayudan a la
logro de metas comunes. regulacion de los
individuos.
CONTENIDOS/PROCESOS INDICADORES DE DESEMPENO
Saber conocer Saber Hacer Saber Ser




¢(POR QUE SON | Define el valor de la Expongo en forma creativa Acata los deberes y derechos

IMPORTANTES LAS | nhorma como instrumento |normas que son importantes | aplicados en su entorno.
NORMAS? para vivir en sociedad. en las relaciones que
- Qué son las normas de carmil
convivencia. comparte con sus familiares,
- Derechos y deberes comparieros(as) y profesores.
SEGUNDO
AREA: EDUCACION ETICA Y VALORES HUMANOS GRADO: 2°

DOCENTE: Saira Castafieda Cortes, Brigitte Paola Pertuz Barrios, Leslie Johana Guzman Alfaro

OBJETIVOS: Identificar los intereses comunes que unen a las personas a través de diferentes grupos sociales y en sus

relaciones con el entorno para el fortalecimiento de la identidad humana.

COMPONENTES:

e Conocimiento, confianza y valoracién de si mismo.- Autorregulacion. - Identidad y sentido de pertenencia.
Formacion ciudadana. -Conciencia de derechos y responsabilidades.- Capacidad creativa y propositiva.
Sentimientos de vinculo y empatia y actitudes de esfuerzo y responsabilidad.

COMPETENCIAS:
- Autonomia e iniciativa personal. - Pensamiento moral y ético. - Ser social y ciudadania. - Competencias ciudadanas
PERIODO |
PREGUNTA EJES DE ESTANDARES

PROBLEMATIZADORA




¢Con cuales valores de mi
comunidad me identifico?

Me formo como persona
que trasciende hacia el

Me formo en el
pensamiento moral y

Me formo como un ser
social en la busqueda del

arte del buen vivir. (Ser ético. bien comun.
trascendente)
Identifico y selecciono mis | Comprendo la | Reconozco acciones

propios valores y las que

importancia de valores

reparadoras si no se cumplen

estan implicitas en la vida | basicos de convivencia | normas.
social. ciudadana, reconozco

que pertenezco a

diversos grupos y

entiendo que eso hace

parte de mi identidad.

CONTENIDOS/PROCESOS INDICADORES DE DESEMPENO

Saber conocer Saber Hacer Saber Ser

SER SOCIAL.

- Normas sociales.

- Valores y ciudadania

- Liderazgo y autoridad.

- El valor de la tolerancia.

Comprende la
importancia de valores
basicos de convivencia

ciudadana.

Crea normas de convivencia
social dentro y fuera del

aula.

Demuestra acciones propias
de la tolerancia rechazando
situaciones de exclusion y

discriminacion.

AREA: EDUCACION ETICA Y VALORES HUMANOS

GRADO: 2°




DOCENTE: Saira Castafeda Cortes, Brigitte Paola Pertuz Barrios, Leslie Johana Guzman Alfaro

OBJETIVOS: Identificar los intereses comunes que unen a las personas a través de diferentes grupos sociales y en sus

relaciones con el entorno para el fortalecimiento de la identidad humana.

COMPONENTES:

e Ethos para la convivencia. - Identidad y sentido de pertenencia. - Formacion ciudadana. - Conciencia de derechos y
responsabilidades. - Capacidad creativa y propositiva. - Sentimientos de vinculo y empatia y actitudes de esfuerzo
y responsabilidad.

COMPETENCIAS:
- Autonomia e iniciativa personal. - Pensamiento moral y ético. - Ser social y ciudadania. - Competencias ciudadanas
PERIODO 2

PREGUNTA EJES DE ESTANDARES

PROBLEMATIZADORA
Me formo como persona Me formo en el Me formo como un ser
que trasciende hacia el pensamiento moral y social en la busqueda del
arte del buen vivir. (Ser ético. bien comun.

¢Cuadles son los valores que trascendente)

debo practicar como nifio o

. . . . | Reconozco la diversidad de | Identifico los elementos | llustro de manera creativa mi
nina para convivir en armonia

con la naturaleza y con la | las formas de vida que ambientales y de mi | preocupacion porque los
i ? . , .
comunidad* existen alrededor de mi. entorno cercano que me | animales, las plantas y las
dan unidad e identidad cosas que comparto con

otros reciban mi buen trato.

CONTENIDOS/PROCESOS INDICADORES DE DESEMPENO

Saber conocer Saber Hacer Saber Ser




Valores ambientales.

Responsabilidad y cuidado
del ambiente”
La escucha

Identifica los elementos
ambientales de su
entorno cercano que le

dan unidad e identidad.

llustra de manera creativa su
preocupacion para que los
animales, las plantas y las
cosas que comparte con

otros reciban su buen trato

Reconoce la diversidad de las
formas de vida que existen a

su alrededor.




AREA: EDUCACION ETICA Y VALORES HUMANOS GRADO: 2°

DOCENTE: Saira Castafieda Cortes, Brigitte Paola Pertuz Barrios, Leslie Johana Guzman Alfaro

OBJETIVOS: Identificar los intereses comunes que unen a las personas a través de diferentes grupos sociales y en sus

relaciones con el entorno para el fortalecimiento de la identidad humana.

COMPONENTES:

e Identidad y sentido de pertenencia; - Formacion ciudadana; - Conciencia de derechos y responsabilidades;
e Competencias dialdgicas y comunicativas; - Juicio y razonamiento moral;

COMPETENCIAS:
- Autonomia e iniciativa personal. - Pensamiento moral y ético. - Ser social y ciudadania. - Competencias ciudadanas
PERIODO 3
PREGUNTA EJES DE ESTANDARES
PROBLEMATIZADORA
Me formo como persona Me formo en el Me formo como un ser
. . que trasciende hacia el pensamiento moral y social en la busqueda del
éPor qué son importantes . oy . .
arte del buen vivir. (Ser ético. bien comun.
unas relaciones de obediencia | trascendente)
entre el individuo con relacion | Descubro la importancia de | Identifica los valores y Descubro mis deberes que
a la familia, la escuela, la | |5 opediencia a personas normas sociales, ayudan a construir el logro de
sociedad y el estado? con liderazgo y autoridad comunitarias e metas comunes en mi grupo.
que orientan al grupo social. | institucionales.
CONTENIDOS/PROCESOS INDICADORES DE DESEMPENO
Saber conocer Saber Hacer Saber Ser




Reconocimiento de figuras de

de

autoridad y cualidades

Reconoce figuras

Trabaja conjuntamente en

los propios deberes con el

Descubre la importancia del

cumplimiento y la obediencia

autoridad propias de un lider. lider para el logro de metas | a la norma y autoridad que
- -¢Quién es la comunes en su grupo. orienten al desarrollo
autoridad?

. , armonico del grupo social.
- - ¢Quién es un lider?

TERCERO

AREA: EDUCACION ETICA Y VALORES HUMANOS GRADO: 3°

DOCENTE: Laura Cristina Fernandez Villa, Nubia Estela Alvarez Montiel, Olga Stella Metrio Restrepo

OBJETIVOS: Identificar los valores, las normas y el ejercicio de la autoridad del nucleo familiar, como primer grupo social

que acoge al ser humano, para reafirmar la autoimagen y la autoestima.

COMPONENTES:

e Conocimiento, confianza y valoracidon de si mismo.-Ethos para la convivencia.- Identidad y sentido de pertenencia;
e Formacion ciudadana. - Conciencia de derechos y responsabilidades. - Sentimientos de vinculo y empatia 'y
actitudes de esfuerzo y responsabilidad.

COMPETENCIAS:
- Autonomia e iniciativa personal. - Pensamiento moral y ético. - Ser social y ciudadania. - Competencias ciudadanas

PERIODO 1

PREGUNTA EJES DE ESTANDARES

PROBLEMATIZADORA




¢Quién soy y qué
responsabilidades y rol asumo

en mi familia?

Me formo como persona
que trasciende hacia el
arte del buen vivir. (Ser
trascendente)

Me formo en el
pensamiento moral y
ético.

Me formo como un ser
social en la busqueda del
bien comun.

Reflexiono sobre quién soy,

Conozco el valor del ser,

Construyo creativamente mi

cual es mi rol en la familia, a partir de mi imagen, “me acepto como
cudles son mis cualidades y | individualidad y de las soy”.
qué debo cambiar para relaciones con los otros
aportar en la armonia de mi | miembros de mi familia.
grupo familiar.
CONTENIDOS/PROCESOS INDICADORES DE DESEMPENO
Saber conocer Saber Hacer Saber Ser

LAS RELACIONES
FAMILIARES.

las
los

- La individualidad vy
relaciones con
miembros de la familia.

- Roles en la familia

- Funciones de
miembros de la familia.

- Participo en la toma de
decisiones familiares.

los

Diferencio las funciones
de los integrantes de la
familia y algunas
estrategias que
favorecen el orden y la

armonia al interior de ella

Evaluo diferentes
problematicas familiares, las
consecuencias que generan
en la vida de quienes las
conforman y posibles

alternativas de solucion.

Se a quién acudir en busca de
ayuda vy proteccion, ante
situaciones de maltrato que
se dan en su entorno vy
de

algunas formas

prevenirlas.







AREA: EDUCACION ETICA Y VALORES HUMANOS

GRADO: 3°

DOCENTE: Laura Cristina Fernandez Villa, Nubia Estela Alvarez Montiel, Olga Stella Metrio Restrepo

OBJETIVOS: Identificar los valores, las normas y el ejercicio de la autoridad del nucleo familiar, como primer grupo social

que acoge al ser humano, para reafirmar la autoimagen y la autoestima.

COMPONENTES:

e Ethos para la convivencia; ldentidad y sentido de pertenencia; Sentido critico; Conciencia de derechos y
responsabilidades; Competencias dialégicas y comunicativas; Capacidad creativa y propositiva; Juicio y
razonamiento moral; Sentimientos de vinculo y empatia y actitudes de esfuerzo y responsabilidad.

COMPETENCIAS:

- Autonomia e iniciativa personal. - Pensamiento moral y ético. - Ser social y ciudadania. - Competencias ciudadanas

PERIODO 2

PREGUNTA
PROBLEMATIZADORA

EJES DE ESTANDARES

¢Como me relaciono con las
diferentes personas que hay
en mi familia y las relaciones
que requieren obediencia y
respeto?

Me formo como persona
que trasciende hacia el
arte del buen vivir. (Ser
trascendente)

Me formo en el
pensamiento moral y
ético.

Me formo como un ser
social en la busqueda del
bien comun.

Descubro en el valor de la
obediencia el fundamento
para aceptar la normay la

autoridad.

Clarifico los valores y las
normas familiares,
sociales, comunitarias e

institucionales.

Me relaciono con mi familia y
profesores acatando las

normas y la autoridad.

CONTENIDOS/PROCESOS

INDICADORES DE DESEMPENO




Saber conocer

Saber Hacer

Saber Ser

- Figuras de
familiar.

- Valores y
familiares

autoridad

Normas

Clarifica los valores y las
normas familia res,
sociales, comunitarias e

institucionales.

Se relaciona con su familia
y profesores acatando las
normas y la autoridad con

obediencia.

Descubre en el valor de la
obediencia el fundamento
para aceptar lanormay la

autoridad.

AREA: EDUCACION ETICAY VALORES HUMANOS

GRADO: 3°

DOCENTE: Laura Cristina Fernandez Villa, Nubia Estela Alvarez Montiel, Olga Stella Metrio Restrepo

OBJETIVOS: Identificar los valores, las normas y el ejercicio de la autoridad del nucleo familiar, como primer grupo social

gue acoge al ser humano, para reafirmar la autoimagen y la autoestima.

COMPONENTES:

e Ethos para la convivencia; Identidad y sentido de pertenencia; Sentido critico; Conciencia de derechos y
responsabilidades; Competencias dialégicas y comunicativas; Capacidad creativa y propositiva; Juicio y
razonamiento moral; Sentimientos de vinculo y empatia y actitudes de esfuerzo y responsabilidad.

COMPETENCIAS:

- Autonomia e iniciativa personal. - Pensamiento moral y ético. - Ser social y ciudadania. - Competencias ciudadanas

PERIODO 3

PREGUNTA
PROBLEMATIZADORA

EJES DE ESTANDARES




¢Como me relaciono con los

diferentes miembros de mi

familia y el entorno?

Me formo como persona
que trasciende hacia el
arte del buen vivir. (Ser

Me formo en el
pensamiento moral y
ético.

Me formo como un ser
social en la busqueda del
bien comun.

trascendente)

Identifica los actos que | Clarifico los valores y las | Entiendo el sentido de las
fomentan una adecuada | normas familiares, acciones reparadoras, es
convivencia. sociales, comunitarias e decir de las acciones que

institucionales.

buscan enmendar el dafo

causado cuando incumple

normas o acuerdos.

CONTENIDOS/PROCESOS

INDICADORES DE DESEMPENO

Saber conocer Saber Hacer Saber Ser
Identifico la mediacion | Propongo normas  que | Valoro la importancia del
SANA CONVIVENCIA como elemento | regulen la sana convivencia | didlogo y la tolerancia para la
- La relacién conmigo y con importante para | en sus relaciones | convivencia respetuosa y de
los demas relacionarse consigo | interpersonales. la mediacion ante problemas

- Estrategias para mediar en

un conflicto.
- El diadlogo y la tolerancia

misma y con los demas.

entre las personas.




CUARTO

AREA: EDUCACION ETICA Y VALORES HUMANOS

GRADO: 4°

DOCENTE: Oscar Meluk Robledo, Juan Camilo Brand Pinto

autonomas vy libres.

OBJETIVOS: Reconocer y valorar la vida de todo ser vivo como principio fundamental para la creaciéon de personas

COMPONENTES:

e Ethos para la convivencia; identidad y sentido de pertenencia; sentido critico; formacion ciudadana; conciencia de
derechos y responsabilidades; competencias dialégicas y comunicativas; capacidad creativa y propositiva; juicio y
razonamiento moral; sentimientos de vinculo y empatia y actitudes de esfuerzo y responsabilidad.

defender cualquier forma de | que trasciende hacia el
arte del buen vivir. (Ser

vida como principio trascendente)

fundamental de la existencia?

pensamiento moral y
ético.

COMPETENCIAS:
- Autonomia e iniciativa personal. - Pensamiento moral y ético. - Ser social y ciudadania. - Competencias ciudadanas
PERIODO 1
PREGUNTA EJES DE ESTANDARES
PROBLEMATIZADORA
¢Por qué es importante Me formo como persona Me formo en el Me formo como un ser

social en la busqueda del
bien comun.

Reconozco y valoro mi vida
y la de todos los seres vivos
como fundamento de mis

relaciones.

Jerarquizo los diferentes
valores éticos del
cuidado de si, del respeto

por el otro y de la vida.

Practico el autocuidado vy
reconozco factores de riesgo
que afectarian mi integridad y
expreso en mis
comportamientos que valoro

la importancia de la vida y la




libertad de las personas que

me rodean.

CONTENIDOS/PROCESOS

INDICADORES DE DESEMPENO

Saber conocer

Saber Hacer

Saber Ser

CIVICA Y URBANIDAD

- Bases necesarias para

una sana convivencia.

- Respeto por el otro y por

Identifico las bases
necesarias para el
desarrollo de la sana

convivencia.

Relato la importancia

histérica de algunos
simbolos institucionales vy

patrios como parte esencial

Valoro la libertad y el bien

comun como base

fundamental para las

relaciones sociales.

la vida. de nuestra identidad
- Lalibertad. cultural.
- Simbolos y signos
institucionales y patrios.
- Bien comun.
AREA: EDUCACION ETICA Y VALORES HUMANOS GRADO: 4°

DOCENTE: Oscar Meluk Robledo, Juan Camilo Brand Pinto

OBJETIVOS: Reconocer y valorar la vida de todo ser vivo como principio fundamental para la creacién de personas

autonomas vy libres.




COMPONENTES:

e Ethos para la convivencia; identidad y sentido de pertenencia; sentido critico; formacion ciudadana; conciencia de
derechos y responsabilidades; competencias dialégicas y comunicativas; capacidad creativa y propositiva; juicio y
razonamiento moral; sentimientos de vinculo y empatia y actitudes de esfuerzo y responsabilidad.

COMPETENCIAS:

- Autonomia e iniciativa personal. - Pensamiento moral y ético. - Ser social y ciudadania. - Competencias ciudadanas

PERIODO 2

PREGUNTA
PROBLEMATIZADORA

EJES DE ESTANDARES

¢, Como podemos resolver
nuestros conflictos de manera
pacifica, respetando la vida y

los derechos de los demas

para convivir mejor en la
escuela y la comunidad?

Me formo como persona
que trasciende hacia el
arte del buen vivir. (Ser
trascendente)

Me formo en el
pensamiento moral y
ético.

Me formo como un ser
social en la busqueda del
bien comun.

Reconozco el valor de la
vida propia y de los demas,
y asume actitudes de

respeto y didlogo que

favorecen una convivencia

Analizo situaciones de
conflicto, distinguiendo
acciones correctas e
incorrectas y

proponiendo soluciones

.Participo en la resolucién

pacifica de conflictos,
utilizando el dialogo y la
cooperacion como medios

para el bienestar del grupo y

pacifica. pacificas fundamentadas | la comunidad.
en el respeto, la
tolerancia y la escucha.
CONTENIDOS/PROCESOS INDICADORES DE DESEMPENO
Saber conocer Saber Hacer Saber Ser




RESOLUCION PACIFICA DE
CONFLICTOS

El conflicto 'y  sus
elementos.

Pasos para resolver un
conflicto.

El dialogo, la toleranciay la

escucha.

Identifico el concepto de
conflictoy los elementos
que forman parte de este

en su cotidianidad.

Colaboro con sus pares en

la soluciébn asertiva de

conflictos cotidianos.

Reconozco en el conflicto una

oportunidad para el
aprendizaje y el
fortalecimiento de las

relaciones.

AREA: EDUCACION ETICA Y VALORES HUMANOS

GRADO: 4°

DOCENTE: Oscar Meluk Robledo, Juan Camilo Brand Pinto

OBJETIVOS: Reconocer y valorar la vida de todo ser vivo como principio fundamental para la creaciéon de personas

autonomas vy libres.

COMPONENTES:

Conocimiento, confianza y valoracion de si mismo; autorregulacion; autorrealizacion; ethos para la convivencia;
identidad y sentido de pertenencia; sentido critico; formacion ciudadana; conciencia de derechos y
responsabilidades; competencias dialdgicas y comunicativas; capacidad creativa y propositiva; juicio y razonamiento
moral; sentimientos de vinculo y empatia y actitudes de esfuerzo y responsabilidad.

COMPETENCIAS:
Autonomia e iniciativa personal. - Pensamiento moral y ético. - Ser social y ciudadania. - Competencias ciudadanas

PERIODO 3




PREGUNTA EJES DE ESTANDARES

PROBLEMATIZADORA
Me formo como persona Me formo en el Me formo como un ser
que trasciende hacia el pensamiento moral y social en la busqueda del
arte del buen vivir. (Ser ético. bien comun.

¢Por qué conocerme, | trascendente)

cuidarme y valorarme es
importante para respetar la

vida propia y la de los demas?

identidad

personal y valoro mi vida

Reconozco mi Reflexiono sobre la
importancia de

como un bien fundamental, | conocerme y cuidarme, y
manifestando respeto por la | tomo decisiones

vida propia y la de los | responsables que

demas. fortalecen mi autoestima
y el cuidado de mi cuerpo

y mis emociones.

de

respeto, empatia y cuidado en

Demuestro  actitudes
mis relaciones con los demas,
reconociendo que el valor de
la vida se expresa en la

convivencia y el buen trato.

CONTENIDOS/PROCESOS

INDICADORES DE DESEMPENO

Saber conocer Saber Hacer

Saber Ser

IDENTIDAD, AUTOESTIMA Y
AUTOCUIDADOS

- El ser y busqueda de mi
identidad.

- Conocimiento de si mismo.

- Cuido mi cuerpo.

Identifico la autoestima | Diferencio etapas y cambios

como el valor por medio | que van estructurando mi
del cual se manifiestan | historia de vida y mi actuar
actitudes de cuidado y | en el mundo.

amor propio.

Reflexiono sobre la
importancia de conocerme a
mi  mismo

para poder

valorarme y valorar a los

demas.




- Mivida y el universo de la
vida.
- La afectividad.

QUINTO

AREA: EDUCACION ETICA Y VALORES HUMANOS

GRADO: 5°

DOCENTE: Juan Camilo Brand Pinto

estructuracion de elementos que componen el proyecto de vida

OBJETIVOS: Reflexionar desde el contexto del pais, sobre la diferencia, la diversidad, y el bien comun, para la

COMPONENTES:

e Ethos para la convivencia; sentido critico; formacion ciudadana; conciencia de derechos y responsabilidades;
competencias dialégicas y comunicativas; capacidad creativa y propositiva; juicio y razonamiento moral;
sentimientos de vinculo y empatia y actitudes de esfuerzo y responsabilidad.

COMPETENCIAS:

- Autonomia e iniciativa personal. - Pensamiento moral y ético. - Ser social y ciudadania. - Competencias ciudadanas

PERIODO 1

PREGUNTA
PROBLEMATIZADORA

EJES DE ESTANDARES

Me formo como persona
que trasciende hacia el
arte del buen vivir. (Ser
trascendente)

Me formo en el
pensamiento moral y
ético.

Me formo como un ser
social en la busqueda del
bien comun.




¢Por qué es

respetar las normas

convivencia y ciudadania?

importante
de

Entiendo el sentido de las

normas que me ayudan a

mejorar  mis

interpersonales.

relaciones

Identifico los elementos
propios de la cultura del
pais que me permiten
descubrir en la diversidad
diferentes maneras de

relacionarme.

Me represento en mi proyecto
de vida como ser social que
se ajusta a las normas y leyes
de cada grupo social con el

cual comparto.

CONTENIDOS/PROCESOS

INDICADORES DE DESEMPENO

Saber conocer Saber Hacer Saber Ser
Defino  normas  que | Planteo interrogantes | Reflexiono sobre las
DIFERENTES FORMAS DE organizan y regulan la | acerca de elementos, | relaciones interpersonales, a

RELACIONARME.

- La norma como
instrumento de regulacion.

- Relaciones
interpersonales.

- Ciudadania.

- -La Discriminacion
como instrumento de
violencia.

vida en sociedad y la

importancia de estas.

relaciones y modalidades
que operan en situaciones
de prejuicio, maltrato y/o

discriminacion.

partir de fuentes diversas de

los medios de comunicacién.

AREA: EDUCACION ETICA Y VALORES HUMANOS

GRADO: 5°

DOCENTE: Juan Camilo Brand Pinto




OBJETIVOS: Reflexionar desde el contexto del pais, sobre la diferencia, la diversidad, y el bien comun, para la

estructuracion de elementos que componen el proyecto de vida

COMPONENTES:

e Ethos para la convivencia; identidad y sentido de pertenencia; sentido critico; formacién ciudadana; conciencia de
derechos y responsabilidades; sentimientos de vinculo y empatia y actitudes de esfuerzo y responsabilidad.

COMPETENCIAS:

- Autonomia e iniciativa personal. - Pensamiento moral y ético. - Ser social y ciudadania. - Competencias ciudadanas

PERIODO 2
PREGUNTA EJES DE ESTANDARES
PROBLEMATIZADORA
Me formo como persona Me formo en el Me formo como un ser

.Cémo el respeto por la que trasciende hacia el pensamiento moral y social en la busqueda del
¢ P P arte del buen vivir. (Ser ético. bien comun.
diversidad y los Derechos | trascendente)

Humanos contribuyen al bien
comun y a mi proyecto de

vida?

Reconozco el valor de la
dignidad

diversidad como principios

humana y la

fundamentales para el bien
comun y para la
construccion responsable de

mi proyecto de vida.

Analizo situaciones del
contexto nacional
relacionadas con la
discriminacion, desde el
reconocimiento de los
Derechos Humanos y la
importancia de la
tolerancia para la
convivencia y el bien

comun.

Participo de manera
respetuosa y solidaria en
acciones que promueven la
paz, la convivencia y el
cumplimiento de normas que

favorecen el bien comun.




CONTENIDOS/PROCESOS

INDICADORES DE DESEMPENO

Saber conocer Saber Hacer Saber Ser
Identifico derechos y | Planteo posibles soluciones | Reflexiono sobre las
VALORES PARA LA deberes que fortalecen la | que  contribuyan a la | relaciones, a partir del

SANA CONVIVENCIA.

Mi sentido humanitario.
Derechos Humanos
Universales.

Elementos legales frente a
la discriminacién y el valor
de la tolerancia.
Principios  de
convivencia.

de conflictos)

paz 'y
(resolucion

paz y la sana convivencia.

construccion de ambientes

de paz.

ejercicio de los derechos

humanos universales.

AREA: EDUCACION ETICA Y VALORES HUMANOS

GRADO: 5°

DOCENTE: Juan Camilo Brand Pinto

OBJETIVOS: Reflexionar desde el contexto del pais, sobre la diferencia, la diversidad, y el bien comun, para la

estructuracion de elementos que componen el proyecto de vida

COMPONENTES:

Conocimiento, confianza y valoracion de si mismo; autorregulacion; autorrealizacion; capacidad creativa y

propositiva.

COMPETENCIAS:




- Autonomia e iniciativa personal. - Pensamiento moral y ético. - Ser social y ciudadania.

- Competencias ciudadanas

PERIODO 3

PREGUNTA
PROBLEMATIZADORA

EJES DE ESTANDARES

¢ De qué manera las diferentes
manifestaciones

socioculturales del pais me

Me formo como persona
que trasciende hacia el
arte del buen vivir. (Ser
trascendente)

Me formo en el
pensamiento moral y
ético.

Me formo como un ser
social en la busqueda del
bien comun.

Clarifico mis metas para

darle sentido a mi ser

Aclaro en mi proyecto

ético de vida las

Plasmo en mi proyecto de

vida elementos culturales y

aclaran ideas, suefios y metas | personal, con el cual | diferentes tradiciones, las | sociales de mi entorno que
para desarrollar los reconozco en las acciones | costumbres y los valores | fortalecen mi identidad
propésitos de mi proyecto de | morales que el ser humano | que se hacen presentes personal.
vida? es un sujeto racional, sujeto | en mis actuaciones como
a pasiones y emociones. ciudadano del pais.
CONTENIDOS/PROCESOS INDICADORES DE DESEMPENO
Saber conocer Saber Hacer Saber Ser

- DIVERSIDAD
SOCIOCULTURAL Y
VALORES PARA LA
CONVIVENCIA

- PROYECTO DE VIDA

Aclara en su proyecto de
vida las diferentes
tradiciones, las
costumbres y los valores

que se hacen presentes

Plasma en su proyecto de
vida elementos culturales y
sociales de su entorno que
fortalecen su identidad

personal.

Valora y reconoce los
elementos culturales y
sociales de su entorno como

parte fundamental de su




en sus actuaciones como

ciudadano del pais.

identidad personal y proyecto

de vida.




SEXTO

AREA: EDUCACION ETICA Y VALORES HUMANOS GRADO: Sexto

DOCENTE: Juan Gabriel Romero

Objetivos:
1. Identificar valores diversos presentes en el salon de clase y su importancia para la convivencia.
2. Practicar escucha activa reconociendo emociones y opiniones diferentes sin interrumpir.

3. Elaborar colectivamente normas de respeto que incluyan la diversidad de convicciones.

COMPONENTES:
e Diversidad de valores personales: Identificacion de valores familiares, culturales y personales en el aula.
e Escucha activa y empatia: Técnicas basicas de comunicacion respetuosa y reconocimiento emocional.
e Construccion de normas compartidas: Elaboracion democratica de pactos de convivencia inclusivos.

COMPETENCIAS:
1. Reconocer valores diversos en compafieros mediante categorizacion y ejemplos concretos.
2. Escuchar activamente opiniones distintas practicando turnos de palabra y reformulacion.
3. Co-construir normas de respeto mediante consenso y votacion democratica en el grupo.
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PERIODO |
PREGUNTA EJES DE ESTANDARES
PROBLEMATIZADORA
¢Como  construimos  juntos | Identidad y sentido de Sentido critico (Me Formacién ciudadana (Me
pactos que respeten la | pertenencia (Me formo formo en el formo como un ser social
diversidad de todos en el salon? | como persona que pensamiento moral y en la busqueda del bien
trasciende hacia el arte ético) comun)
del buen vivir)
Explico la diferencia entre - ,
norma y pactos. Propongo y participo a Cumplo voluntariamente un
través del voto en la pacto acordado por el grupo.
creacion de pactos
inclusivos para el salon.
CONTENIDOS/PROCESOS INDICADORES DE DESEMPENO
Saber conocer Saber Hacer Saber Ser
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Proceso democratico de
elaboracion de pactos de
convivencia.

Votacion y consenso para
normas inclusivas del salon
de clase.

Explica la diferencia entre
norma y pactos de
convivencia.

Propone y participa a
través del voto en la
creacion de pactos
inclusivos para el
salon.

Cumple voluntariamente un
pacto acordado por el grupo.




INSTITUCION EDUCATIVA EL BOSQUE

)

RSTAANG,

Aprobado por Resolucion Municipal 13899 del 24 de Enero 2011Secretaria de Educacion de Medellin

NAanAac INENNTNIICAN Nirlan O10 Alit. ONNDIAAAND O

i

¢

INSTITUCION EDUCATIVA EL BOSQUE
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PERIODO I
PREGUNTA EJES DE ESTANDARES
PROBLEMATIZADORA
¢ Por qué es importante respetar | Identidad y sentido de Sentido critico (Me Formacién ciudadana (Me
valores diferentes a los mios en | pertenencia (Me formo formo en el formo como un ser social
el salon de clase? como persona que pensamiento moral y en la busqueda del bien
trasciende hacia el arte ético) comun)
del buen vivir)
Nombro valores distintos | Clasifico valores en _ :
presentes entre mis | mural grupal ES.C Q?ho sin |.nterrumplr la
companeros. categorizandolos por opinion de mis companeros.
similitudes.
CONTENIDOS/PROCESOS INDICADORES DE DESEMPENO
Saber conocer Saber Hacer Saber Ser
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1.

Identificacion de valores
personales y familiares
presentes en el aula.
Reconocimiento de
emociones basicas en
situaciones de diversidad
de opiniones.

Nombra
distintos

valores
presentes

entre sus comparieros.

Clasifica valores en mural
grupal categorizandolos por
similitudes.

Escucha sin interrumpir la
opinidon de un compafiero.
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activamente a alguien cuya
opinién es diferente a la mia?

pertenencia (Me formo
como persona que
trasciende hacia el arte
del buen vivir)

formo en el
pensamiento moral y
ético)

PERIODO liI

PREGUNTA EJES DE ESTANDARES

PROBLEMATIZADORA

¢Como puedo escuchar | Identidad y sentido de Sentido critico (Me Formacién ciudadana (Me

formo como un ser social
en la busqueda del bien
comun)

Defino escucha activa y
. Reformulo Mantengo una postura
menciono sus elementos
o correctamente la respetuosa durante las
principales. o, . .
opinién de un conversaciones con mis
companfiero en dialogo. companeros
CONTENIDOS/PROCESOS INDICADORES DE DESEMPENO
Saber conocer Saber Hacer Saber Ser

1. Técnicas basicas de
escucha activa
(reformulacion, contacto
visual, turnos de palabra).

Identificacion de emociones en
dialogos sobre valores diversos.

Define escucha activa y
menciona sus elementos
principales.

Reformula correctamente la
opinién de un compariero en
dialogo.

Mantiene postura una postura
respetuosa durante las
conversaciones con mis
compareros
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AREA: EDUCACION ETICA Y VALORES HUMANOS GRADO: Séptimo

DOCENTE: Antonio José Barbosa, Jairo Alberto Cardona

Objetivos:
1. Identificar emociones propias y ajenas en situaciones de conflicto escolar cotidiano.
2. Practicar técnicas basicas de dialogo pacifico para resolver desacuerdos simples en el aula.
3. Elaborar acuerdos colectivos que respeten las emociones y posiciones de todos los involucrados.

COMPONENTES:
1. Emociones en conflictos: identificacion y expresion adecuada de sentimientos (enojo, frustracion, tristeza).
2. Dialogo pacifico: técnicas de escucha activa, turnos de palabra, uso de "yo siento" vs "tu eres".
3. Acuerdos colectivos: negociacidon simple y compromiso mutuo en resolucion de problemas grupales.

COMPETENCIAS:
1. Identificar y nombrar emociones en conflictos escolares propios y de otros.
2. Aplicar dialogo pacifico resolviendo desacuerdos mediante escucha y expresion respetuosa.
3. Negociar y acordar soluciones colectivas que consideren emociones de todos los participantes.

PERIODO |
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y como las identificamos?

cuando hay conflictos en el salén

pertenencia (Me formo
como persona que
trasciende hacia el arte
del buen vivir)

formo en el
pensamiento moral y
ético)

PREGUNTA EJES DE ESTANDARES
PROBLEMATIZADORA
¢Qué emociones sentimos | Identidad y sentido de Sentido critico (Me Formacién ciudadana (Me

formo como un ser social
en la busqueda del bien
comun)

Me formo como
persona que
trasciende hacia el arte
del buen vivir al
reconocer mis
emociones en relacion
con los demas.

Me formo en el
pensamiento moral y ético
al diferenciar emociones
de juicios sobre las
acciones de otros.

Me formo como un ser social
en la busqueda del bien
comun al entender que las
emociones afectan la
convivencia grupal.

CONTENIDOS/PROCESOS

INDICADORES DE DESEMPENO

Saber conocer

Saber Hacer

Saber Ser
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¢ Rueda de emociones:
vocabulario basico para
identificar sentimientos en
conflictos.

e Analisis de casos:
situaciones escolares
comunes (discusion por
turnos, robo de materiales,
rumores).

Nombra correctamente 5
emociones basicas y las

relaciona con situaciones
escolares.

Marca en historieta escolar la
emocion principal de cada
personaje involucrado.

Expresa publicamente una
emocion propia en situacion de
conflicto sin culpar a otros

PERIODO II

PREGUNTA
PROBLEMATIZADORA

EJES DE ESTANDARES
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¢, Coémo puedo
pacificamente cuando
enojado con un compafero?

hablar
estoy

Identidad y sentido de
pertenencia (Me formo
como persona que
trasciende hacia el arte
del buen vivir)

Sentido critico (Me
formo en el
pensamiento moral y
ético)

Formacién ciudadana (Me
formo como un ser social
en la busqueda del bien
comun)

Me formo como persona
que trasciende hacia el arte
del buen vivir al expresar
mis emociones respetando
las de los demas.

Me formo en el
pensamiento moral y ético
al elegir palabras pacificas
en lugar de agresivas.

« Me formo como un ser
social en la busqueda
del bien comun al
practicar dialogo
constructivo en el
grupo.

CONTENIDOS/PROCESOS

INDICADORES DE DESEMPENO

Saber conocer

Saber Hacer

Saber Ser
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1. Técnicas de dialogo Explica la diferencia Realiza role-playing Mantiene contacto visual y tono
pacifico: "Yo siento... entre "ti eres malo"y  resolviendo conflicto escolar |calmado durante didlogo de
cuando... porque...", tumos | "o me siento triste usando 3 técnicas de didlogo |practica.
de palabra, reformulacion. cuando.. " pacifico.

2. Role-playing: ensayos de
conversaciones pacificas
en conflictos escolares
reales.

PERIODO IlI
PREGUNTA EJES DE ESTANDARES
PROBLEMATIZADORA
Identidad y sentido de Sentido critico (Me Formacién ciudadana (Me
¢, Como llegamos a acuerdos pertenencia (Me formo formo en el pensamiento| formo como un ser social en
cuando todos tenemos como persona que moral y ético) la busqueda del bien
emociones y opiniones trasciende hacia el arte del comun)
diferentes? buen vivir)
Me formo como persona que Me formo en el Me formo como un ser social
trasciende hacia el arte del pensamiento moral y en la busqueda del bien
buen vivir al buscar ético al evaluar comun al llegar a
soluciones que respeten a soluciones justas para | compromisos colectivos.
todos. todos.
CONTENIDOS/PROCESOS INDICADORES DE DESEMPENO
Saber conocer Saber Hacer Saber Ser
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Negociacioén simple:
busqueda de puntos en
comun y compromiso
mutuo.

Pacto de convivencia:
elaboracion y firma de
acuerdos grupales para el
salon.

Identifica al menos 2 puntos
en comun en conflicto
simulado entre compaferos.

Propone y escribe en
pacto de salén una
solucion negociada para
problema grupal.

Cumple voluntariamente un
acuerdo del pacto durante una
semana.




INSTITUCION EDUCATIVA EL BOSQUE

V)

Ay
[P

Aprobado por Resolucion Municipal 13899 del 24 de Enero 2011Secretaria de Educacion de Medellin

NAanAac INENNTNIICAN Nirlan O10 Alit. ONNDIAAAND O

RSLUAN

&

p

INSTITUCION EDUCATIVA EL BOSQUE

Aprobado por Resoluciéon Municipal 13899 del 24 de Enero 2011
Secretaria de Educacion de Medellin

AREA: EDUCACION ETICA Y VALORES HUMANOS GRADO: Octavo

DOCENTE: Antonio Armenta y Guido Hinestroza

Objetivos:
1. Reconocer derechos y deberes propios y de los demas en el contexto escolar y comunitario.
2. Analizar conflictos frecuentes en la escuela a la luz de principios de justicia, equidad y respeto.

3. Participar activamente en la construccion, revisién y cumplimiento de normas que favorezcan la convivencia.

COMPONENTES:

1. Derechos y deberes en la vida escolar y social
— Normas institucionales, manual de convivencia, reglas del aula, espacio publico.

2. Justicia, equidad y resolucién de conflictos
— Distincidn entre trato justo/injusto, favoritismo, sanciones y reparacion.

3. Participacion y corresponsabilidad en la convivencia
— Rol del estudiante en creacion/revisidon de normas, liderazgo positivo, corresponsabilidad.
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COMPETENCIAS:
1. Identificar y explicar derechos y deberes en situaciones reales de la vida escolar y comunitaria.
2. Analizar conflictos cotidianos usando criterios de justicia, equidad y respeto a la dignidad humana.
3. Proponer y asumir acuerdos y normas que mejoren la convivencia, participando de manera responsable.

PERIODO |
PREGUNTA EJES DE ESTANDARES
PROBLEMATIZADORA
Identidad y sentido de Sentido critico (Me Formacién ciudadana (Me
¢ De qué sirve conocer nuestros | pertenencia (Me formo formo en el pensamiento| formo como un ser social en
derechos si no reconocemos como persona que moral y ético) la busqueda del bien comun)
tambien nuestros deberes en el | trasciende hacia el arte del
colegio? buen vivir)
Me formo como persona que | Me formo en el Me formo como un ser social
trasciende hacia el arte del | pensamiento moral y ético| en la busqueda del bien
buen vivir al reconocerme al cuestionar comun al comprender que el
como sujeto de derechos 'y | comportamientos que cumplimiento de mis deberes
deberes en mi comunidad vulneran derechos o favorece el ejercicio de los
educativa. incumplen deberes. derechos de todos
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CONTENIDOS/PROCESOS

INDICADORES DE DESEMPENO

Saber conocer

Saber Hacer

Saber Ser

1.

Lectura y analisis de
apartes del Manual de
Convivencia (derechos y
deberes de estudiantes).
Estudio de casos:
situaciones donde se
respetan o vulneran
derechos en el aula,
descansos, rutas escolares,
redes sociales.

Distingue al
menos tres
derechos y tres
deberes del
estudiante en el
contexto escolar.

Clasifica situaciones dadas
(vignetas o casos)
indicando si se estan
respetando o vulnerando
derechos y deberes.

Manifiesta disposicion a
cumplir al menos un deber
que antes ignoraba o
incumplia, y lo sostiene
durante un tiempo
acordado.

PERIODO Il

PREGUNTA
PROBLEMATIZADORA

EJES DE ESTANDARES
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¢ Es lo mismo tratar a todos por
igual que tratar a cada uno con
justicia?

Identidad y sentido de
pertenencia (Me formo
como persona que
trasciende hacia el arte
del buen vivir)

Sentido critico (Me
formo en el
pensamiento moral y
ético)

Formacién ciudadana (Me
formo como un ser social
en la busqueda del bien
comun)

Me formo como persona que

trasciende hacia el arte del
buen vivir al reconocer
cuando soy tratado justa o
injustamente y como
reacciono ante ello.

Me formo en el
pensamiento moral y ético
al analizar si una decision
0 sancion es justa,
equitativa y respetuosa de
la dignidad de las
personas.

Me formo como un ser social
en la busqueda del bien
comun al buscar soluciones
a conflictos que sean justas
para todas las partes.

CONTENIDOS/PROCESOS

INDICADORES DE DESEMPENO

o simulados (peleas,

Saber conocer Saber Hacer Saber Ser
1. Conceptos de justicia, Explica con sus propias Propone una solucion justa | Evita  pedir  privilegios
equidad, igualdad y palabras la diferencia para un conflicto planteado, | injustos para si mismo o su
favoritismo aplicados a la entre igualdad y argumentando como respeta | grupo, aceptando
escuela y la vida diaria. equidad, incluyendo un los derechos de todos los decisiones equitativas
2 Analisis de conflictos reales| €i€mplo en contexto involucrados. aunque no le favorezcan
escolar. totalmente.
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sanciones, exclusion) y
busqueda de soluciones
justas y restaurativas.
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PERIODO lli

PREGUNTA
PROBLEMATIZADORA

EJES DE ESTANDARES

Si todos queremos una mejor
convivencia, ¢, qué estamos

dispuestos a cambiar o aportar

cada uno?

Identidad y sentido de
pertenencia (Me formo
como persona que
trasciende hacia el arte
del buen vivir)

Sentido critico (Me
formo en el
pensamiento moral y
ético)

Formacién ciudadana (Me
formo como un ser social
en la busqueda del bien
comun)

Me formo como persona
que trasciende hacia el
arte del buen vivir al
reconocerme como parte
activa y responsable de la
convivencia del grupo.

Me formo en el
pensamiento moral y
ético al evaluar las
normas existentes y
proponer mejoras
cuando no favorecen el
bien comun.

Me formo como un ser social
en la busqueda del bien
comun al participar en la
creacion y cumplimiento de
acuerdos colectivos.

CONTENIDOS/PROCESOS

INDICADORES DE DESEMPENO

Saber conocer

Saber Hacer

Saber Ser
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1. Revision critica de normas Identifica al menos | Participa en el disefio o
de curso y reglas de dos normas de ejecucion de una accion Asume un compromiso
convivencia: ¢ qué funciona convivencia que concreta (campafia, personal dentro del proyecto
y qué no? necesitan ajustarse | cartelera, actividad) para de curso (llegar puntual, no
2. Disefio y puesta en marcha y explica por qué. mejorar la convivencia del insultar, mediar conflictos) y
de un pequeio proyecto de Curso. da ejemplo ante sus
curso (campaﬁa, pacto Compaﬁeros_
renovado, comité de
convivencia de aula).
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AREA: EDUCACION ETICA Y VALORES HUMANOS GRADO: NOVENO

DOCENTE: lulbert Andrés Avendano, Marcela Morales

Objetivos:
1. Analizar problemas de convivencia del curso identificando los intereses de distintos grupos y personas.
2. Argumentar posiciones propias en debates o asambleas de aula usando razones y no descalificaciones.

3. Aceptar y respetar decisiones colectivas, aun cuando no coincidan totalmente con la opinion personal, siempre que
respeten derechos fundamentales.

COMPONENTES:
1. Deliberacién y toma de decisiones colectivas
— Escuchar, argumentar, contra-argumentar, llegar a acuerdos o decisiones por votacion.
2. Mayorias, minorias y derechos fundamentales
— Respeto a las minorias, limites de las decisiones de mayoria, no vulneracion de derechos.
3. Participacién democratica en la escuela
— Gobierno escolar, voceria estudiantil, asambleas, comités, corresponsabilidad en las decisiones.

COMPETENCIAS:
1. Deliberar sobre problemas de curso, identificando diferentes puntos de vista y formulando argumentos razonados.
2. Comprender y aplicar el principio de respeto a las minorias y los derechos humanos en decisiones colectivas.
3. Participar activamente en espacios de gobierno escolar asumiendo responsabilidades y cumpliendo acuerdos.
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PERIODO |
PREGUNTA EJES DE ESTANDARES
PROBLEMATIZADORA
¢, Cémo podemos tomar Identidad y sentido de Sentido critico (Me Formacién ciudadana (Me
decisiones sobre los problemas | pertenencia( me formo com | formo en el pensamiento| formo un ser social en la
del curso sin que solo “grite mas | persona que trasciende moral y ético) busqueda del bien comun)
fuerte” el que gana? hacia el arte del buen vivir)

Me formo como persona que | Me formo en el Me formo como un ser social
trasciende hacia el arte del | pensamiento moral y ético ien la busqueda del bien comuan
buen vivir al reconocer que | al evaluar la calidad de  g| participar en decisiones

mis opiniones son valiosas, | mis argumentos y los de  |-gjectivas buscando soluciones
pero no las unicas ni siempre| otros, no solo quién habla que beneficien al grupo

las mejores. mas duro.
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CONTENIDOS/PROCESOS

INDICADORES DE DESEMPENO

Saber conocer

Saber Hacer

Saber Ser

1. Elementos basicos de la
deliberacion: plantear
problemas, escuchar,
argumentar, contra-
argumentar.

2. Analisis de un problema
real del curso (indisciplina,
uso del celular, basura,
bullying) y formulacién de
propuestas.

Define qué es deliberar
e identifica al menos
dos diferencias entre
discutir para “ganar” y
dialogar para
“resolver”.

Participa en una sesion de

deliberacién sobre un
problema del curso,
aportando al menos un

argumento y escuchando las
réplicas.

Evita burlas, interrupciones o
descalificaciones personales
durante la deliberacion,
manteniendo una actitud
respetuosa.
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PERIODO I

PREGUNTA
PROBLEMATIZADORA

EJES DE ESTANDARES

¢ Es justo todo lo que decide la
mayoria?

Identidad y sentido de
pertenencia (Me formo
como persona que
trasciende hacia el arte
del buen vivir)

Sentido critico (Me
formo en el
pensamiento moral y
ético)

Formacién ciudadana (Me
formo como un ser social
en la busqueda del bien
comun)

Me formo como persona
que trasciende hacia el arte
del buen vivir al reconocer
que puedo ser parte de la
mayoria o de la minoria, y
sigo teniendo dignidad y
derechos.

Me formo en el
pensamiento moral y
ético al cuestionar
decisiones de mayoria
que puedan vulnerar
derechos fundamentales.

Me formo como un ser social
en la busqueda del bien
comun al defender que las
decisiones colectivas
respeten siempre los
derechos de todos




INSTITUCION EDUCATIVA EL BOSQUE

)

M
[P

RSLUAN

Aprobado por Resolucion Municipal 13899 del 24 de Enero 2011Secretaria de Educacion de Medellin

NAanAac INENNTNIICAN Nirlan O10 Alit. ONNDIAAAND O

&

y

INSTITUCION EDUCATIVA EL BOSQUE

Aprobado por Resoluciéon Municipal 13899 del 24 de Enero 2011
Secretaria de Educacion de Medellin

CONTENIDOS/PROCESOS INDICADORES DE DESEMPENO
Saber conocer Saber Hacer Saber Ser

1. Conceptos: mayoria, Explica, con un ejemplo, | Propone una alternativa Se niega a apoyar
minoria, derechos por qué una decision de la| de decision que respete decisiones colectivas que
fundamentales, limites de la| mayoria puede ser injusta | tanto la voluntad de la vulneren la dignidad o
decisién de mayoria. si afecta derechos de una | mayoria como los derechos de algun

2. Estudio de casos: minoria. derechos de la minoria compafiero, aunque la
votaciones en el curso que afectada mayoria esté de acuerdo.
pueden afectar
negativamente a un grupo
(por ejemplo, excluir a
alguien, imponer tareas
injustas, burlas “aprobadas”
por el grupo).
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PERIODO Il

PREGUNTA
PROBLEMATIZADORA

EJES DE ESTANDARES

convivencia, épor

decisiones de la escuela?

Si todos nos quejamos de la

qué

participamos tan poco en las

Identidad y sentido de
pertenencia (Me formo
como persona que
trasciende hacia el arte
del buen vivir)

Sentido critico (Me
formo en el
pensamiento moral y
ético)

Formacién ciudadana (Me
formo como un ser social
en la busqueda del bien
comun)

Me formo como persona
que trasciende hacia el arte
del buen vivir al
reconocerme como
integrante activo de la
comunidad educativa, no
solo como espectador.

Me formo en el
pensamiento moral y
ético al evaluar formas
de participacioén que son
solo “de papel” frente a
las que generan cambios
reales.

Me formo como un cuasi ser
social en la busqueda del
bien comun al involucrarme
en procesos de gobierno
escolar y cumplimiento de
acuerdos.
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CONTENIDOS/PROCESOS INDICADORES DE DESEMPENO
Saber conocer Saber Hacer Saber Ser
1. Estructuras de Identifica al menos tres Participa en el disefio o Muestra coherencia entre lo
participacion en la instancias de presentacion de una que propone en los espacios
institucion: personeria, participacion estudiantil propuesta concreta de de participacién y su
contraloria, consejo en la institucion y explica | mejora para la convivencia | comportamiento cotidiano (no
estudiantil, voceros de su funcién basica. o el ambiente escolar ante | sabotea acuerdos que ayudo

alguna instancia de a construir).

grupo, comités. g e
participacion.

2. Disefio y ejecucion de una
pequefa accion de
participacion (por ejemplo,
propuesta al consejo
estudiantil, jornada de
sensibilizacion, mejora de
un espacio comun).
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AREA: EDUCACION ETICA Y VALORES HUMANOS GRADO: Decimo

DOCENTE: Juan Gabriel Romero

Objetivos:

1. Identificar dilemas éticos presentes en la vida escolar y comunitaria (violencia, exclusion, corrupcion cotidiana, dafno
ambiental).

2. Evaluar distintas posturas frente a esos dilemas usando criterios de derechos humanos, justicia y dignidad humana.

3. Formular y defender una postura propia, abierta al dialogo y al cuestionamiento, sin vulnerar la dignidad de quienes
piensan diferente.

COMPONENTES:

1. Dilemas éticos en la vida cotidiana
— Situaciones de conflicto de valores: lealtad vs. honestidad, bienestar personal vs. bien comun, comodidad vs.
cuidado del ambiente.

2. Derechos humanos y principios éticos
— Dignidad humana, justicia, igualdad, solidaridad, responsabilidad frente al otro y al entorno.

3. Argumentacion ética y dialogo
— Construccion de argumentos, contraargumentos, falacias comunes, respeto en la discusion.

COMPETENCIAS:
1. Reconocer y describir dilemas éticos reales en el contexto escolar, familiar o comunitario.
2. Analizar y contrastar distintas soluciones posibles usando principios éticos y derechos humanos.

3. Argumentar y revisar la propia posicion con apertura y respeto frente a posiciones diferentes.
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PERIODO |

PREGUNTA
PROBLEMATIZADORA

EJES DE ESTANDARES

¢, Siempre es facil saber qué es lo
correcto cuando mis intereses
chocan con los de los demas?

Identidad y sentido de
pertenencia (Me formo
como persona que
trasciende hacia el arte
del buen vivir)

Sentido critico (Me
formo en el
pensamiento moral y
ético)

Formacién ciudadana (Me
formo como un ser social
en la busqueda del bien
comun)

Me formo como persona que
trasciende hacia el arte del
buen vivir al reconocer los
conflictos internos entre lo
que deseo y lo que considero
correcto.

Me formo en el
pensamiento moral y ético
al analizar situaciones en
las que distintos valores
entran en conflicto.

Me formo como un ser social
en la busqueda del bien
comun al reconocer que mis
decisiones afectan a otros en
la comunidad
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CONTENIDOS/PROCESOS

INDICADORES DE DESEMPENO

Saber conocer

Saber Hacer

Saber Ser

1.

Analisis de ejemplos de
dilemas éticos cercanos:
copiar en examenes,
encubrir a un amigo,
difundir o no informacion en
redes, cuidar o descuidar
espacios comunes.
Identificacion de valores en
conflicto en cada dilema
(honestidad, lealtad,
justicia, comodidad,
seguridad, etc.).

Describe al menos tres
dilemas éticos reales o
verosimiles en su
entorno y sefala los
valores que se
contraponen.

Clasifica dilemas dados,
identificando qué valores
estan en juego y quiénes
se ven afectados.

« Reconoce
honestamente un
dilema vivido por él/ella,
sin justificarlo, y
expresa disposicion a
revisarlo criticamente.
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PERIODO II

PREGUNTA EJES DE ESTANDARES

PROBLEMATIZADORA

¢, Coémo saber si una decisién es | Identidad y sentido de Sentido critico (Me Formacién ciudadana (Me
justa cuando hay varias opciones | pertenencia (Me formo formo en el formo como un ser social
posibles? como persona que pensamiento moral y en la busqueda del bien

trasciende hacia el arte ético) comun)
del buen vivir)

Me formo como un ser social
en la busqueda del bien
comun al preferir soluciones
que protejan derechos y no
discriminen.

Me formo como persona Me formo en el

que trasciende hacia el arte pensamiento moral y

del buen vivir al relacionar  ético al evaluar opciones
mis decisiones con la usando criterios de
dignidad propia y ajena. derechos humanos,
justicia y respeto.
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CONTENIDOS/PROCESOS

INDICADORES DE DESEMPENO

Saber conocer

Saber Hacer

Saber Ser

1.

Principios basicos de
derechos humanos
aplicados a situaciones
concretas: dignidad,
igualdad, no discriminacion,
proteccién del mas
vulnerable.

Taller de andlisis de casos:
se presentan varias
opciones de respuesta ante
un dilema y se evaluan con
criterios éticos claros (¢,qué
opcién respeta mas la
dignidad?, ¢,a quién
protege?, ;a quién dafia?).

Explica con sus
palabras al menos tres
principios
éticos/derechos
humanos relevantes
(por ejemplo, dignidad,
igualdad, no
discriminacion) y los
relaciona con un caso
dado.

Analiza un dilema
propuesto, argumentando
por qué una opcidn es
mas justa/ética que otra
segun los principios
trabajados.

Muestra disposicién a
corregir una postura inicial
cuando reconoce que
vulnera derechos o es injusta
para algun grupo.
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PERIODO Il
PREGUNTA EJES DE ESTANDARES
PROBLEMATIZADORA
¢(Es posible defender con | Identidad y sentido de Sentido critico (Me Formacién ciudadana (Me
firmeza mis ideas sin irrespetar a | pertenencia (Me formo formo en el formo como un ser social
quien piensa distinto? como persona que pensamiento moral y en la busqueda del bien
trasciende hacia el arte ético) comun)
del buen vivir)
Me formo como e« Me formoen el Me formo como un ser social
persona que trasciende pensamiento moral y| en la busqueda del bien
hacia el arte del buen ético al elaborar comun al participar en
vivir al construir una argumentos y debates éticos respetando
vOzZ propia que contraargumentos, | las normas del dialogo
argumenta sin agredir. evitando falaciasy | democratico.

ataques personales.
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CONTENIDOS/PROCESOS

INDICADORES DE DESEMPENO

dicotomias).

2. Debates o paneles sobre
temas éticos locales (uso
de redes, violencia,
discriminacion, consumo,
medio ambiente), con
reglas claras de respeto.

Saber conocer Saber Hacer Saber Ser

1. Elementos de la Identifica los Participa en un debate o Escucha posiciones
argumentacion ética: tesis, | elementos basicos panel elaborando al contrarias sin burlarse ni
razones, ejemplos, de un argumento menos un argumento y descalificar, acepta
contraargumentos, (tesis y razones) y un contraargumento limites de tiempo y
reconocimiento de falacias | reconoce al menos fundamentados en normas del debate, y
(ad hominem, una falacia comun en principios éticos o reconoce al final al
generalizaciones, falsas ejemplos trabajados. derechos humanos. menos un aporte valioso

de alguien que no piensa
como él/ella.
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AREA:

EDUCACION ETICA Y VALORES HUMANOS

GRADO: 11

DOCENTE: GLADYS GALLEGO AYALA

OBIJETIVOS
Analizar dilemas morales que se presentan en la cotidianidad con el fin de favorecer la reflexion, el discernimiento y las decisiones.

COMPONENTES: Identidad y sentido de pertenencia, sentido critico y Formacidn Ciudadana

COMPETENCIAS:

Pensamiento reflexivo y sistémico

e (Critica

e Dialdgica

e Autonomia e iniciativa personal.

e Pensamiento moral y ético.

e Sersocial y ciudadania.
PERIODO |

PREGUNTA PROBLEMATIZADORA EJES DE ESTANDARES

¢De qué manera se pueden
enfrentar los valores en diversas
situaciones de la vida cotidiana?

Identidad y sentido de pertenencia
(Me formo como persona que
trasciende hacia el arte del buen
vivir)

Identidad y sentido de
pertenencia (Me formo como
persona que trasciende hacia el
arte del buen vivir)

Identidad y sentido de
pertenencia (Me formo como
persona que trasciende hacia el
arte del buen vivir)
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Propongo estrategias de posibles
soluciones a diferentes conflictos.

Analizo las diferentes actividades a

realizar, referentes al valor de mi
misma, y observo la importancia que
ellas tienen en mi vida personal,
familiar y escolar.

Propongo estrategias de posibles
soluciones a diferentes conflictos.

Analizo las diferentes actividades a
realizar, referentes al valor de mi
misma, y observo la importancia
que ellas tienen en mi vida
personal, familiar y escolar.

Propongo estrategias de posibles
soluciones a diferentes conflictos.

Analizo las diferentes actividades a
realizar, referentes al valor de mi
misma, y observo la importancia
que ellas tienen en mi vida
personal, familiar y escolar.

CONTENIDOS/PROCESOS

INDICADORES DE DESEMPENO

Saber conocer

Saber Hacer

Saber Ser

- Estrategias parala
resolucion de conflictos
(Negociacidn, Dialogo,
Mediacién y Reconciliacién)

- Conflictos nacionales e
internacionales.
Vulneracion de los
Derechos Humanos.

- Instituciones
internacionales (Sistema
Interamericano de
derechos humanos, ONU y
OMS)

- Mecanismos constitucionales

Identifica y analiza dilemas de Ia
vida en los que valores de distintas
culturas o grupos

sociales entran en conflicto,
considerando sus aspectos
estratégicos positivos y negativos.

Presenta diferentes perspectivas para
reflexionar sobre los conflictos
morales que se presentan en los
ambitos familiares, educativos y
sociales.

Establece su jerarquia de valores
partiendo de su reflexion frente a los
diversos conflictos familiares, escolares
y sociales.
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(Accion de tutela, Derecho de
peticion, Accidn de
cumplimiento, Accién
popular, Habeas corpus,
Habeas data)

- Manifestaciones, huelgas y
su importancia como
protesta pacifica.

AREA: EDUCACION ETICA Y VALORES HUMANOS GRADO: 11

DOCENTE: GLADYS GALLEGO AYALA

OBJETIVOS
Analizar dilemas morales que se presentan en la cotidianidad con el fin de favorecer la reflexion, el discernimiento y las decisiones.

COMPONENTES: Identidad y sentido de pertenencia, sentido critico y Formacién Ciudadana

COMPETENCIAS:

e Pensamiento reflexivo y sistémico
e (Critica

e Dialdgica

e Autonomia e iniciativa personal.
e Pensamiento moral y ético.

e Sersocial y ciudadania.

PERIODO II

PREGUNTA PROBLEMATIZADORA EJES DE ESTANDARES
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éCoémo involucrar los dilemas
morales en la consolidacion del
proyecto de vida?

Identidad y sentido de
pertenencia (Me formo como
persona que trasciende hacia el
arte del buen vivir)

Sentido critico (Me formo en el
pensamiento moral y ético)

Formacién ciudadana (Me formo
como un ser social en la buisqueda
del bien comun)

Construyo nuevas oportunidades
para desarrollar mi proyecto de
vida profesional y vocacional.

Diferencio el concepto de norma
y acuerdo.

Reflexiono sobre mi actitud
auténoma, y a la vez solidaria, para
tomar posturas propias e
independientes que involucren el
reconocimiento de la autonomia del
otro en la toma de decisiones en mi
carrera futura.

Creo estrategias tedricas y
practicas para enfrentar la
incertidumbre y los nuevos retos
gue plantea el entorno, elaborando
un plan de accién para mi carrera.

CONTENIDOS/PROCESOS

INDICADORES DE DESEMPENO

Saber conocer

Saber Hacer

Saber Ser

- Proyecto de vida académico y
laboral.

- Desarrollo profesional,
pensum y perfiles
profesionales a fines con la
orientacidn vocacional.

Reflexiona sobre su actitud
auténomay a la vez solidaria, para
tomar posturas propias e
independientes que involucren el
reconocimiento de la autonomia del
otro, en la toma de decisiones de su
carrera futura.

Crea estrategias tedricas y practicas
para enfrentar la incertidumbrey
los nuevos retos que plantea el
entorno.

Construye nuevas oportunidades
para desarrollar su proyecto de
vida profesional y vocacional.
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- ¢Cuales carreras escoger de
acuerdo con mi perfil
estudiantil?

- Educacion para el trabajo
otras posibilidades desde lo
laboral.

AREA: EDUCACION ETICA Y VALORES HUMANOS GRADO: 11

DOCENTE: GLADYS GALLEGO AYALA- JUAN GABRIEL ROMERO

OBJETIVOS
Analizar dilemas morales que se presentan en la cotidianidad con el fin de favorecer la reflexion, el discernimiento y las decisiones.

COMPONENTES: Identidad y sentido de pertenencia, sentido critico y Formacién Ciudadana

COMPETENCIAS:

e Pensamiento reflexivo y sistémico
e (ritica

e Dialdgica

e Autonomia e iniciativa personal.
e Pensamiento moral y ético.

e Sersocial y ciudadania.

PERIODO IlI

PREGUNTA PROBLEMATIZADORA EJES DE ESTANDARES
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¢Qué implicaciones tienen el
juicio moral y la libertad en las
decisiones propias?

Identidad y sentido de
pertenencia (Me formo como
persona que trasciende hacia el
arte del buen vivir)

Sentido critico (Me formo en el
pensamiento moral y ético)

Formacién ciudadana (Me formo
como un ser social en la buisqueda
del bien comun)

Analizo las implicaciones y
consecuencias de un
pensamiento utilitarista,
hedonista o relativista en la vida
de las personas.

Determino la congruencia entre
los juicios, los razonamientos
morales y las acciones morales,
siendo juez sobre mis propias
acciones, actitudesy
comportamientos. Cuestiono y
analizo los argumentos de
quienes limitan las libertades de
las personas.

Participo en iniciativas sociales,
gue a partir de los postulados
éticos propendan por la reflexién,
el estudio, el andlisis y las
alternativas de solucién de las
problematicas actuales.

CONTENIDOS/PROCESOS

INDICADORES DE DESEMPENO

Saber conocer

Saber Hacer

Saber Ser

- Sistemas éticos filosoficos que
han influido desde la antigliedad
en la conducta moral del ser
humano:

Hedonismo.

Utilitarismo.

Relativismo.

Reflexiona sobre su actitud
auténomay a la vez solidaria, para
tomar posturas propias e
independientes que involucren el
reconocimiento de la autonomia del
otro, en la toma de decisiones de su
carrera futura o la vida laboral.

Crea estrategias tedricas y practicas
para enfrentar la incertidumbrey
los nuevos retos que plantea el
entorno.

Construye nuevas oportunidades
para desarrollar su proyecto de
vida profesional y vocacional.
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- Reformas laborales en Colombiay
como afectan la vida laboral.

- Cédigo sustantivo del trabajo en
el futuro profesional y laboral




PROYECTOS ARTICULADOS AL PLAN DE AREA DE ETICA Y VALORES

El area de Etica y valores transversaliza los siguientes proyectos obligatorios:

Proyecto aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las diversas culturas, la practica de la Educacion Fisica,
la Recreacién y el Deporte formativo. El area de Etica fortalece valores como el respeto, la cooperacion, la tolerancia,
el juego limpio y el reconocimiento de la diversidad cultural, favoreciendo la sana convivencia y el uso adecuado del
tiempo libre.

Proyecto de proteccion del ambiente, la ecologia y la preservacion de los recursos naturales: se promueve la
responsabilidad, el cuidado del entorno, la conciencia ambiental y el respeto por la vida, fomentando actitudes éticas
frente al uso de los recursos naturales y el compromiso con el bienestar colectivo.

Proyecto de Educacién Sexual: el area de Etica y Valores contribuye al desarrollo del respeto por el propio cuerpo y
el de los demas, la autoestima, la toma de decisiones responsables, el reconocimiento de emociones y la valoracion
de relaciones basadas en el respeto, la dignidad y el buen trato.

Proyecto de Educacion para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la fraternidad, el cooperativismo y la
formacion de los valores humanos, el area fortalece la convivencia pacifica, la resolucion de conflictos, el respeto
por las normas, la participacion democratica y la practica de valores como la solidaridad, la honestidad y la empatia.
Proyecto de Educacion en transito y seguridad vial, se fomenta la responsabilidad, el autocuidado, el respeto por las
normas Yy la vida propia y ajena, promoviendo comportamientos éticos y ciudadanos que contribuyan a la seguridad

y la convivencia en los espacios publicos.
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