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ACUERDO No.3
(26 de enero de 2021)
(Por el cual el Consejo Directivo adopta las modificaciones al manual de
convivencia de la Instituciéon Educativa el Bosque del Municipio De Medellin)

El Consejo Directivo de la Institucion Educativa el Bosque, en uso de sus
atribuciones legales y las que le confiere la Ley 115 de 1994, Ley 715 del 21 de
diciembre de 2001, Decreto 1860 de 1994, ley 1150 del 16 de julio de 2007, Decreto
reglamentario 2474 de 2008, Decreto 1290 de 2009, y teniendo en cuenta que es
responsabilidad para aprobar las modificaciones al Manual de Convivencia, aprueba
el siguiente Manual de Convivencia para el afio lectivo 2021.

CONSIDERANDO

Que toda sociedad ordenada tiene que regirse para su buen funcionamiento por
unas normas de convivencia que determinen claramente derechos, deberes y
procedimientos.

1. Que en concordancia con las normas establecidas en la Constitucion Nacional,
es necesario velar por los derechos y los deberes de todos los estamentos que
integran las comunidades educativas.

2. Que porlalLey 115 de 1.994 y el Decreto 1860 de 1.994, todas las instituciones
educativas y las comunidades estructuradas a su alrededor deben elaborar de
manera participativa un Acuerdo para la Convivencia que oriente las relaciones
de la Comunidad Educativa.

3. Que EI Cédigo de la Infancia y la Adolescencia, Ley 1098 de 2.006 "Tiene por
finalidad garantizar a los nifios, a las nifias y a los adolescentes su plenoy
armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la
comunidad, en ambiente de felicidad, amor y comprension”.

4. Que se hace necesario unificar los criterios de seguimiento de estudiantes para
la toma de decisiones frente a los procesos de formacion.

RESUELVE
Articulo 1. Adoptar el siguiente Acuerdo para la Convivencia como medio para lograr
la filosofia y objetivos institucionales que se han delineado en el Proyecto educativo
de la Institucion Educativa el Bosque
Articulo 2. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha y deroga las disposiciones
gue le sean contrarias.
Publiquese y cimplase

Dado en Medellin, a los 26 dias del mes de enero del 2021.

(original firmado)
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1. PRESENTACION

1.1. PRESENTACION GENERAL

Es de vital importancia que los acuerdos de convivencia expresados a continuacion
den respuesta a uno de los requerimientos (elaboracion de un manual de
convivencia) que plantea el Ministerio de Educacion Nacional —-MEN, desde la
vivencia y cotidianidad de la institucion educativa el bosque dando respuestas a la
diversidad de culturas, razas, géneros, ideologias, creencias, edades, identidades
sexuales, entre otras; inherentes a las personas.

Cabe precisar que una institucion educativa es un lugar en donde se establecen
multiples relaciones entre actores diversos, que buscan un mismo fin educativo,
pero que en el trayecto de alcanzarlo divergen en multitud de aspectos, por lo tanto,
es necesario que se establezcan los acuerdos necesarios, que conlleven a generar
ambientes de aula favorables que faciliten un mejor desarrollo de las actividades
académicas.

Bajo este precepto la I.E El bosque asume el compromiso de dar respuesta a las
necesidades que se presenten en la comunidad educativa, para promover la
inclusién y la equidad fortaleciendo una sociedad justa y democratica. De igual
forma se buscara el mejoramiento continuo con el fin de alcanzar una educacion
inclusiva con calidad, en la basica primaria, basica secundaria, media académica y
media técnica.

Desde esta o6ptica, la Institucion Educativa El Bosque plantea el presente manual
de convivencia, ajustado a las necesidades de la comunidad educativa y orientado
a promover la convivencia como el eje que transversaliza todo el proceso formativo
de los estudiantes, por tanto, se entendera la convivencia como la condicion y/o
circunstancia de vivir con “otros en comunidad”.

El objetivo central del manual serd el de promover espacios que permitan el
desarrollo de una sana convivencia, a partir del dialogo, la tolerancia, la democracia,
la conciencia del respeto y la aceptacion del otro con sus diferencias. Esta situacion,
demanda la comunicacion permanente y la puesta en escena de expresiones,
sentidos y saberes, que posibiliten desarrollar procesos de conciliacién, que
conduzcan a una relacion armonica entre los distintos miembros de la Comunidad
Educativa.

El Manual de Convivencia es una de las piezas claves del Proyecto Educativo
Institucional PEI y contiene el conjunto de principios, normas, procedimientos,
acuerdos y demas aspectos que regulan y hacen posible la convivencia de los
miembros de la comunidad educativa, en suma, la carta de navegacion para la
convivencia, el ejercicio de los derechos y la democracia interna.
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En él se encuentran las normas que regulan la vinculacién, permanencia y
desvinculacion de los estudiantes, es decir es la norma interna institucional y para
quienes hagan parte de ella. Sirve para que cada uno de los estamentos pueda
encontrar en él, respaldo para exigir los deberes y respetar los derechos de todos y
todas, mediante la aplicacion de los procedimientos y normas de manera justa,
evitando cualquier arbitrariedad.

Contiene los procedimientos y los conductos regulares para la solucion de
conflictos, los criterios de evaluacion de los estudiantes en su proceso académico y
normativo; los estimulos y correctivos formativos que se consideran pertinentes, los
organismos para la participacion y el diario vivir escolar, estando disponible un
ejemplar para cada uno de los miembros de la comunidad educativa.

En la parte de la Guia Para la Convivencia se hace especial mencion a los siete
aprendizajes para la convivencia, los cuales son: aprender a no agredir a los demas,
aprender a comunicarse, aprender a interactuar, aprender a decidir en grupo,
aprender a cuidarse, aprender a cuidar el entorno y aprender a valorar el saber
cultural y académico. Estos son la base y la guia para la convivencia institucional,
su aprendizaje y aplicacion garantizaran que la convivencia institucional este
orientada sobre el didlogo, el respeto y el cuidado de si mismo y del otro.

Con estos elementos del Manual de Convivencia se tendra un referente para la sana
convivencia, para saber dar cuenta de nuestros actos, para aprender a ser
tolerantes en la vida cotidiana, para aprender a ser justos con nuestras decisiones,
para aprender a adquirir una libertad responsable y el respeto permanente por el
otro. Con este documento se garantiza ademas, que todos y cada uno de nosotros,
podamos reconocer nuestros deberes para su cumplimiento y nuestros derechos,
para velar porque nos sean respetados.

Este documento fue leido, analizado, discutido y aprobado por el Consejo
Directivo mediante el Acuerdo 3 de 26 de enero de 2021, cumpliendo asi con el
requisito legal para su aplicacion.

1.2. JUSTIFICACION

El Manual de Convivencia, como norma que regula las condiciones de interaccion
en la comunidad educativa, se somete a referentes legales de orden nacional que
sustentan su legitimidad y garantizan a todos los adolescentes, nifios y adultos, el
uso de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes en la sociedad y entes
constitutivos. Tiene como objetivo fomentar mecanismos de promocién, prevencion,
deteccidon temprana y reporte de todas aquellas conductas que atentan contra la
convivencia escolar, la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos de los alumnos” (Ley 1620 de 2013).

Se propone un manual de convivencia que contribuya al mejoramiento del ambiente
escolar en el ejercicio de una sana convivencia, tejido por los principios
constitucionales desde la practica del respeto, del derecho humano y enmarcado
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principalmente en la tolerancia, la concertacion y el didlogo como estrategia base
para la mediacion de conflictos. Un acuerdo social de convivencia que, mediante el
acompafnamiento efectivo por parte de la comunidad educativa, se convierta en un
instrumento metodoldgico de orientacion civica y ciudadana en el cual el estudiante
principalmente se concientice de la importancia de sus responsabilidades y
derechos, desde el respeto y cumplimiento de las normas dentro de un grupo social,
sin verse intimidado o agredido por éste.

La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una
funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica,
y a los demas bienes y valores de la cultura.

El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion, que sera
obligatoria entre los cinco y los quince afios y que comprendera como minimo, un
afo de preescolar y nueve de educacion basica y sera gratuita en las instituciones
del Estado. Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y
vigilancia de la educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de
sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los educandos;
garantizar adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las
condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo.

El Manual de Convivencia, como norma que regula las condiciones de interaccion
en la comunidad educativa, se somete a referentes legales de orden nacional que
sustentan su legitimidad y garantizan a todos los adolescentes, nifios y adultos, el
uso de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes en la sociedad y entes
constitutivos. Tiene como objetivo fomentar mecanismos de promocién, prevencion,
deteccion temprana y reporte de todas aquellas conductas que atentan contra la
convivencia escolar, la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos de los alumnos” (Ley 1620 de 2013)

Ninguna institucién publica o privada de educacion podra imponer sanciones que
conlleven maltrato fisico o psicolégico de los estudiantes a su cargo, o adoptar
medidas que de alguna manera afecten su dignidad. Asi mismo, queda prohibida su
inclusion bajo cualquier modalidad, en los Manuales de Convivencia Escolar. Estas
mismas instituciones de educacion, tendran la obligacion fundamental de garantizar
a los nifios, niflas y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad
fisica y moral dentro de la convivencia escolar.

En el manual cualquier decision que se adopte, en relacion con los nifios, las nifias
y los adolescentes, prevaleceran los derechos de estos, en especial si existe
conflicto entre sus derechos fundamentales con los de cualquier otra persona,
aplicando la norma mas favorable al interés superior del nifio, nifia o adolescente.
Para efectos de su integridad personal, los nifios, las niflas y los adolescentes tienen
derecho a ser protegidos contra todas las acciones o conductas que causen muerte,
dafo o sufrimiento fisico, sexual o psicologico.



Manual de Convivencia
Institucion Educativa EI Bosque

En cuanto a su custodia y cuidado personal, tienen derecho a que sus padres y
madres en forma permanente y solidaria asuman directa y oportunamente su
custodia para su desarrollo integral.

En el caso de aplicacion del derecho al debido proceso, se debe garantizar para
todas las actuaciones administrativas y judiciales en que se encuentren
involucrados, para lo cual tendran derecho a ser escuchados y sus opiniones
deberan ser tenidas en cuenta. Las instituciones educativas garantizaran el derecho
a la participacion de los nifios, las nifias y los adolescentes, en las actividades que
se realicen en su interior y que sean de su Interés.

La creacion de esta herramienta institucional se lleva a cabo con el fin de promover
relaciones sanas entre los diferentes estamentos preservando los deberes y
derechos individuales y colectivos, logrando vidas proactivas en el contexto social,
cultural y natural. Todo esto basandose en un modelo democratico y participativo
donde a través de los valores se consolida el dialogo y la responsabilidad dentro y
fuera de la institucion educativa fortaleciendo habilidades para la vida.

1.3. ALCANCE DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Aplica desde el grado 0° hasta el grado 11° (tanto en la media académica como en
la media técnica), incluyendo los programas flexibles (Procesos basicos y
Aceleracién del aprendizaje), desde el momento en que se definen y aprueban las
politicas y criterios de evaluacién y promocion de los estudiantes.
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2. OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

2.1. GENERAL

Mantener una sana convivencia de todos los estamentos de la institucién educativa
el Bosque, mediante un espacio de construccién de ciudadania y cultura de paz,
vivencia de los derechos y participacion democratica, mediante el fortalecimiento de
las dimensiones psicosociales, fisicas, inclusivas, culturales y de salud.

2.2. ESPECIFICOS

Realizar acciones enfocadas en la reflexion, que conlleven a una sana convivencia
institucional, por medio de actividades formativas, democraticas, intelectuales,
educativas, recreativas, culturales, inclusivas y sociales.

Generar espacios que promuevan la participacion de las redes de apoyo para la
identificacion temprana de conductas que afecten la convivencia escolar.

Promover pautas de comportamiento para potenciar el bienestar institucional y la
salud integral de la comunidad educativa.

Fortalecer el desarrollo estudiantil mediante acciones que promuevan la reflexion,
el compromiso y la préctica de valores que orienten el quehacer de la comunidad
educativa de la I. E el Bosque.

Fomentar el respeto a la inclusién, la diversidad, la dignidad y la integridad fisica y
moral con el fin de prevenir situaciones que afecten el proyecto de vida de nifios,
nifias y adolescentes.

Implementar estrategias que contribuyan a la consolidacion de Factores protectores
para la prevencion de situaciones que afecten los derechos humanos y construccion
de sentido de vida de la comunidad educativa.

Desarrollar espacios que favorezcan la corresponsabilidad entre las familias y su
vinculo con el entorno educativo.
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3. AMBITO DE APLICACION Y PRINCIPIOS GENERALES

3.1. MARCO CONCEPTUAL

Para efectos de garantizar el cumplimiento de deberes y derechos de la comunidad
educativa, se da claridad a los siguientes conceptos:

Definicion Manual de convivencia: Es el conjunto de normas que direccionan el
funcionamiento de toda la comunidad educativa, las cuales permiten identificar las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el clima comunitario y generar
acciones para contribuir al fortalecimiento de las competencias ciudadanas, las
relaciones con el otro, atencién a la diversidad y a la inclusion.

Justicia restaurativa: Aparece como una critica al enfoque de justicia retributiva,
esta Ultima con un fuerte énfasis en el derecho penal centrado especialmente en el
castigo por la violacion de la norma. La justicia restaurativa, al contrario, plantea la
importancia de la reconciliacion entre la persona ofendida y la ofensora como una
necesidad social. Por lo tanto, en este enfoque se presta especial atencion, no a la
violacion de la norma, sino a las necesidades de la persona ofendida, ofreciendo a
la persona ofensora la posibilidad de reparar el dafio causado, restaurar su dignidad
y ofrecer la posibilidad de reintegrarse socialmente. Se caracteriza por: centrarse
en el futuro mas que en el pasado, la garantia de la no repeticion, y la
implementacion de estrategias de participaciéon de la comunidad como el didlogo
directo, la cultura del perdon y la reparacion del dafio causado (Uprimny & Saffon,
2005). . (Guia 49 MEN, pag. 54)

Justicia escolar: los tipos de justicia que existen son:

v’ Justicia distributiva: Tiene que ver con lo que es justo o correcto, es individual,
emplea estimulos y genera pensamiento divergente y autocritico.

v Justicia conmutativa: Se refiere a la igualdad de trato en las relaciones ya que
hay prestaciones mutuas.

v Justicia retributiva: Responde al principio de accion-reaccion, refuerza la
heteronomia, la impunidad y la incumplimiento a sus responsabilidades de
responsabilidad por los actos cometidos.

v"Justica co-construida: Es entrar en didlogo con el otro para solucionar el conflicto
y erradicar la violencia, construye autonomia, instala la palabra como
herramienta y redistribuye el poder.Construye democracia, se generan procesos
de mediacion, concertacién y negociacion directa.

v' Justicia adjudicada: Hay un tercero que le da salida a la situacion, aqui se
enmarca el debido proceso y el proceso disciplinario. (Es el rol del mediador
escolar)

v Justicia Restauradora: Asume que hay violencia en la escuela y que se deben
reparar dafios de manera integral.
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v Justicia procedimental o Procesal: Se relaciona con los procesos o rituales
especificos para generar justicia y asignar recursos, son formas especificas de
la justicia adjudicada.

v Sistema de justicia escolar: Reconoce diferentes formas o procedimientos
establecidos para el tratamiento de conflictos, siendo la base el didlogo como
herramienta,

Mediacién: Es un proceso de resolucion de conflictos en el que las dos partes
enfrentadas acuden voluntariamente a una tercera persona, imparcial, llamada
mediadora o mediador, con el fin de llegar a un acuerdo que sea satisfactorio para
las dos partes (De Armas, 2003). En este proceso la solucion no se impone por
terceras personas, sino que es creada por las partes (Rozenblum, 1998). (Definicion
segun la Guia 49 del Ministerio de Educacion Nacional pagina 54).
Reconciliacion. Restablecimiento de una relacion que estaba rota o afectada por
un conflicto manejado inadecuadamente o por otra situacién. La reconciliacion
puede ser: 1) explicita, cuando por ejemplo se ofrecen disculpas; 2) implicita,
cuando se retoma la relacion sin hablar de lo ocurrido, o 3) facilitada por otra
persona que ayuda a recuperar la relacion. (Guia 49 MEN, pag. 55).

Corresponsabilidad. Es la responsabilidad que comparten dos o0 mas personas
frente a las condiciones en las cuales se desarrolla una situacion en particular.
Implica el reconocimiento de obligaciones compartidas por diferentes personas
frente a la convivencia, la promocion y proteccién de los derechos propios y ajenos,
tanto en el mantenimiento de las condiciones deseadas en pro del bienestar, como
en la generacion de condiciones adversas y los efectos que esto genera en la
calidad de vida de las personas. (Guia 49 MEN, pag. 51).

Dafio de pertenencias escolares. Toda accion, realizada por una o varias
personas de la comunidad educativa, que busque dafnar las pertenencias de otra
persona en el EE. (Guia 49 MEN, Pag. 51).

Protocolo. Es un plan escrito y detallado de las acciones y estrategias concretas
que se van a llevar a cabo en el EE para responder a las situaciones que se
presenten en los tres niveles de atencion (situaciones tipo I, 1l y IIl). (Guia 49 MEN,
pag. 55).

Conceptos de la Ley 1620 de 2013 en su articulo 2

v' Competencias ciudadanas. Es una de las competencias basicas que se define
como el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y
comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actue
de manera constructiva en una sociedad democréatica.

v' Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos: Es aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse
como sujetos activos titulares de derechos humanos sexuales y reproductivos
con la cual desarrollardn competencias para relacionarse consigo mismo y con
los demas, con criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con
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el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les
posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y autbnomas para ejercer una
sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana; en torno a la construccion de
su proyecto de vida y a la transformacion de las dinamicas sociales, hacia el
establecimiento de relaciones mas justas democréticas y responsables.

Acoso escolar o bullying: Conducta negativa, intencional metddica y
sistematica de agresion, intimidacion, humillacién, ridiculizacién, difamacion,
coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitaciéon a la violencia o cualquier
forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un
nifio, nifa o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con
quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma
reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte
de docentes contra alumnos, o por parte de alumnos contra docentes. Ante la
indiferencia o complicidad de su entorno. El acoso escolar tiene consecuencias
sobre la salud, el bienestar emocional y el rendimiento escolar de los alumnos y
sobre el ambiente de aprendizaje y el clima escolar del establecimiento
educativo.

Ciberbullying o Ciberacoso Escolar: forma de intimidacién con uso deliberado
de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil
y video juegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

Otros conceptos del Decreto 1965 de 2013 en su articulo 39.

v

v

Acceso carnal abusivo con menor de catorce afos. El que acceda
carnalmente a persona menor de catorce (14) afos.

Actos sexuales con menor de catorce afios. El que realizare actos sexuales
diversos del acceso carnal con persona menor de catorce (14) afios 0 en su
presencia, o la induzca a practicas sexuales.

Agresién escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion
escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electronica.

Agresion electrénica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros
a través de medios electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos
o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre
otros a través de redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes de
texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anonima como cuando se revela
la identidad de quien los envia.

Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo
0 a la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones,
cachetadas, mordiscos, rasguios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.
Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

Agresion relacional. Es toda accién que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen
que tiene la persona frente a otros.
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Agresiéon verbal. Es toda accidbn que busque con las palabras degradar,
humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos,
burlas y amenazas.

Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son
autonomos en concordancia con la Constitucién Politica y dentro de los limites
fijados por las leyes, normas y disposiciones.

Coercion sexual: Es el uso del poder o la fuerza para obligar a alguien a
participar, de cualquier forma en actividades sexuales (guia pedagdgica para la
Convivencia pag. 50)

Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una
incompatibilidad real o percibida entre una o varias personas frente a sus
intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los
conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que
afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre
dos o0 mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno
es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacién al cuerpo o a la salud
de cualquiera de los involucrados.

Debido Proceso: pasos que deben seguirse en la aplicacion de un correctivo,
frente a alguna dificultad o conflicto de intereses

Derechos: conjunto de preceptos que dirigen al ser humano en su conducta,
para que viva conforme a la justicia como maxima expresion humana.
Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y
valoracion de la dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de
género, orientacion o identidad, etnia o condicion fisica, social o cultural. Los
nifos, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una educacion y formacion
que se fundamente en una concepcion integral de la persona y la dignidad
humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y
valoracion de la dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de
género, orientacion o identidad sexual, etnia o condicidn fisica, social o cultural.
Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una educacion y
formacion que se fundamente en una concepcion integral de la persona y la
dignidad humana, en ambientes pacificos, democréticos e incluyentes.
Educacion Para El Ejercicio De Los Derechos Humanos, Sexuales Y
Reproductivos: Es aquella orientada a formar personas capaces de reconocer
como sujetos activos titulares de derechos humanos sexuales y reproductivos
con la cual desarrollaran competencias para relacionarse consigo mismos y con
los demas, con criterios de respeto por si mismos, por el otro y por el entorno,
con el fin de alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les
posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y autbnomas para ejercer una
sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana; en torno a la construccion de
su proyecto de vida y a la transformacion de las dinamicas sociales, hacia el
establecimiento de relaciones mas justas democraticamente y responsables.
(Definicion establecidas en el articulo 2 de la ley 1620 del 2013 en el articulo 39
del decreto 1965 de 2013).
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Evaluacion: Accién permanente por medio de la cual se busca apreciar,
estimular y emitir juicios sobre procesos de desarrollo del (la) estudiante o sobre
sus resultados con el fin de elevar y mantener la calidad de los mismos.

Hurto: El que se apodere de una cosa mueble ajena, con el propdsito de obtener
provecho para si 0 para otro, cuando la cuantia no exceda de diez (10) salarios
minimos legales mensuales vigentes.

Integralidad: La filosofia del sistema sera integral y estara orientada hacia la
promocioén de la educacién para la autorregulacién del individuo, de la educacion
para la sancion social y de la educacion en el respeto a la Constitucion y las
leyes.

Libertad: Es el ejercicio de la toma de decisiones a la luz de los valores que dan
sentido a la vida humana, asumiendo responsablemente las consecuencias de
las decisiones.

Matricula: Acto que formaliza la vinculacion de un estudiante al servicio
educativo realizado mediante un contrato con efectos civiles.

Participacion. En virtud de este principio las entidades y establecimientos
educativos deben garantizar su participacion activa para la coordinacion y
armonizacion de acciones, en el ejercicio de sus respectivas funciones, que
permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1994
y de los articulos 31, 32, 43 y 44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos
educativos deben garantizar el derecho a la participacion de nifios, nifias y
adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten
dentro de los mismos en el marco del Sistema. En armonia con los articulos 113
y 288 de la Constitucién Politica, los diferentes estamentos estatales deben
actuar en el marco de la coordinacion, concurrencia, complementariedad y
subsidiariedad; respondiendo a sus funciones misionales. Corresponsabilidad.
La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son
corresponsables de la formacion ciudadana, la promocion de la convivencia
escolar, la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes desde sus respectivos ambitos
de accion, en torno a los objetivos del Sistema y de conformidad con lo
consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica y el Cadigo de la Infancia
y la Adolescencia.

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es
el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se
desarrollan para la restauracién de su dignidad e integridad como sujetos de
derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que
le han sido vulnerados.

Sancion: Consecuencia de un acto en el que se incumplieron los deberes o se
hizo uso irresponsable de la libertad.

Sustancias Psicoactivas: Son sustancias, drogas o medicamentos que actuan
sobre el sistema nervioso central produciendo efectos neuro-psicofisioldgicos.
Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146
de 2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes
todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o
adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercién fisica, psicologica
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o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las
relaciones de poder existentes entre victima y agresor".

v" Vulneraciéon de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda
situacion de dafo, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes. Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

3.2. PRINCIPIOS

El presente manual de convivencia plantea cinco principios conceptuales
fundamentales para soportar una sana convivencia, estos son:

1. Los derechos fundamentales y constitucionales consagrados en el preambulo y
el primer articulo de la Constitucion Politica de Colombia.

2. Lalibertad de expresion, entendida como construccion a partir del desarrollo del
pensamiento, que permita y posibilite la opinion, y la participacion activa dentro
de la Institucion, en la comunidad y principalmente en la cotidianidad,
construyendo en este sentido espacios de concertacion, dialogo y participacion.

3. La patrticipacion activa, entendida como la posibilidad de ejercer acciones
directas a favor propio y de los demas, mediante los diferentes mecanismos de
participacion existentes en la Institucion y en la sociedad.

4. El reconocimiento del otro como diferente y complemento necesario para la
convivencia.

5. ANEXO DE INCLUSION

Garantiza que la institucion educativa abre sus puertas a la diversidad de géneros,
clases sociales, culturas y capacidades, de manera que todos puedan compartir la
experiencia de vivir y aprender juntos.
Se estructura desde:
e El enfoque de derechos humanos, que rescata la dignidad humana y evita
las practicas discriminatorias.
e El enfoque diferencial, que plantea el andlisis de realidades que visibilizan
las inequidades, a fin de atender y proteger los derechos de cada persona.

3.3. MARCO LEGAL

El manual de convivencia de la Institucion Educativa El Bosque, se enmarca en las
siguientes normas vigentes:

Ley General de Educacion: Ley 115 de 1994, Articulo 87

Ley 1098 de 8 de noviembre de 2006, Ley de la Infancia y la Adolescencia

Ley 734 de febrero 5 de 2002. Cédigo Disciplinario Unico

Ley 1620 2013

Decreto 1075 de 26 de mayo de 2015: Por medio del cual se expide el decreto
unico reglamentario del sector educativo, antes (Decreto 1860 de 1994, Decreto
1286 de 2005 y Decreto 1965 de 2013).

Sentencia T-478 de 2015 ExpT4734501
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Constitucion Politica, Articulo 44, 67, 93, 189

Ley 1450 de 2011, Articulo 140

Sistema general de participaciones: Ley 715 de 2001

Ley 1098 de 2006, Articulo 44

Ley 100 de 1993+ Decreto 1075 de 26 de mayo de 2015: Por medio del cual se
expide el decreto Unico reglamentario del sector educativo., antes (Decreto 4791
de 2008)

Decreto 1075 de 26 de mayo de 2015: Por medio del cual se expide el decreto
unico reglamentario del sector educativo., antes (Decreto 2253 de 1995)
Decreto municipal 0118 de 2002

Resolucién Nacional 2823 de 2002

Resolucion Municipal 11960 de 2015

Directiva Ministerial 23 de 2011 del MEN

Declaracion Universal de los derechos humanos, Articulo 26

Pacto Internacional de los derechos econdémicas, sociales y culturales, Articulo
3

Convencidn Internacional de los derechos del nifio, Articulo 28

Convencién Americana sobre derechos humanos, Articulo 26

Sentencia T161 de 1994

Sentencia T323 de 1994

Sentencia T550 de 2005

Sentencia T1228 de 2008

Sentencia T550 de 2005

Sentencia T1228 de 2008+ Sentencia C376 de 2010

Plan de desarrollo municipal 2016 - 2019

Ley General de Educacion: Ley 115 de 1994 Capitulo 3; Ley 324 de 1996, Ley
361 de 1997; Ley 2082 de 1996 y Ley 1618 de 2013

Acuerdo Municipal 086 de 2009, establece la politica publica en discapacidad
Sistema general de participaciones: Ley 715 de 2001, Articulo 10, numeral 10.4
La Revolucién Educativa: Plan Sectorial 2002 — 2006. Capitulo 2. Calidad
Educativa y Politica de Mejoramiento de la Calidad

Guia 34 del Ministerio de Educacion Nacional

Decreto 1421 de 2017
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4. |IDENTIDAD INSTITUCIONAL

4.1. MISION

La Institucion Educativa El Bosque brinda procesos formativos pertinentes a la
realidad sociocultural, que estimulen el aprendizaje a lo largo de la vida en los
niveles preescolar, primaria, basica, media académica y media técnica propiciando
el respeto por la dignidad y la naturaleza.

4.2. VISION

La Institucion Educativa El Bosque sera reconocida por liderar procesos formativos
pertinentes al contexto en los niveles preescolar, primaria, basica, media académica
y media técnica, a través del desarrollo de capacidades, habilidades y talentos;
formando ciudadanos criticos con un proyecto de vida que transformen su entorno.

4.3. LEMA

En una expresion corta que une el ideal de la institucién; para recordar con
frecuencia y motivar a la comunidad la intencion que se tiene de alcanzarlo. En este
sentido, el lema de la institucion es: “Formamos para dignidad, la sana convivencia
y la diversidad”.

4.4. FILOSOFIA INSTITUCIONAL

La razén de ser de la |I.LE El Bosque es la formacion de un ser humano, sensible con
capacidad de crear y transformar positivamente la realidad en la que vive, con plena
conviccion de que es en el marco del respeto por los derechos humanos, por el
medio ambiente y por el conocimiento cientifico, artistico y tecnolégico como se
pueden establecer relaciones arménicas con la sociedad y el universo. Una persona
con un alto valor de autoestima, que genere amor y respeto por la vida para una
sana convivencia.

4.5. VALORES
Dentro de la estructuracion del ser humano, la familia, como primer nucleo social,
es fundamental en su formacion permanente, y adquiere un valor relevante en el

engranaje de nuestro quehacer pedagdgico.

Son los valores que hacen parte del escudo institucional y guian el quehacer
pedagogico y convivencial:

CONOCIMIENTO: Se concibe como una actividad esencial de todo individuo en su

relacion con su entorno, donde capta y procesa informacién y la emplea en la
resolucion de problemas desde una perspectiva cientifica.
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CONVIVENCIA: Entendida como la coexistencia pacifica y armoniosa de los
individuos, a través del respeto y la solidaridad.

IDENTIDAD: Definida como el conjunto de valores, simbolos, creencias y
costumbres de una cultura, entendiendo la multiplicidad de las mismas dentro del
entorno institucional.

4.6. SIMBOLOS INSTITUCIONALES

En los simbolos institucionales se halla condensada toda la identidad de nuestra
Institucion, en ellos podemos sentir el respirar y el crecimiento propio que se
encuentran plasmados al mismo tiempo en su misién y su vision. Por lo anterior es
muy importante tener un conocimiento apropiado de ellos, para aumentar asi
nuestra pertenencia hacia la Institucion.

Los simbolos de la INSTITUCION EDUCATIVA EL BOSQUE son el producto de un
concurso realizado por la Institucion en el que se convoco a la comunidad educativa
para la construccion de los mismos. Una comisidon compuesta por diferentes
estamentos de la comunidad educativa fue encargada escoger las ideas principales
presentadas y construccion de los simbolos institucionales.

4.7. COLORES INSTITUCIONALES

BLANCO: Simboliza la paz, la tranquilidad, la armonia y la sensatez para resolver
conflictos.

GRIS: Simboliza neutralidad, espiritu de compromiso, madurez y capacidad de
adaptacion (cambio).

ROJO: Simboliza fuerza, vitalidad, inspiracién, dinamismo, triunfo, fuente
estimulante de energias y el poder de la fuerza de voluntad.

4.8. ESCUDO

DESCRIPCION: El blasén cuenta con forma suiza
bordeada en color rojo e interior blanco. En el
borde se leen las palabras: CONVIVENCIA e
IDENTIDAD.

En el interior del blas6n se encuentra un circulo
dividido en tres tercias iguales. La tercia superior
tiene fondo blanco con un libro abierto y encima
la palabra CONOCIMIENTO.

Las dos tercias inferiores estan presentadas asi:
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La inferior muestra un bosque, en el que cada uno de los elementos convive en
perfecta armonia y colaboracion; el simbolo concuerda con el nombre de nuestra
Institucion.

El inferior muestra cinco siluetas de personas de diferente estatura tomados de la
mano en muestra de buena convivencia. Las siluetas se encuentran en un ambiente
natural lo que refleja nuestro cuidado y respeto por la naturaleza. El sol sale como
la luz de conocimiento que nuestra Institucién se dispone a reflejar en el sector.
Sobre el blasén encontramos una cinta de color gris que muestra el nombre I.E. EL
BOSQUE.

4.9. BANDERA

DESCRIPCION: La bandera de forma
rectangular tiene dos franjas de color rojo
y blanco. Un triangulo de color gris toca
ambos colores con dos de sus lados, el
tercer lado bordea el lado izquierdo del
rectangulo.

4.10. HIMNO
Cantémosle con todo el gusto La mujer el nifio y el joven
A nuestra bella institucién Hombres familia y maestro también
Cantémosle con gran carifio Estudiaran por vencer la ignorancia
Con todo nuestro gran amor Y calidad de vida obtener
En la sana convivencia formamos El pasado ahora ya no existe
La dignidad esta en el saber Lo ladino ha quedado atras
Lo diverso esta en el respeto Solo importa hoy el presente
Del pensar, del actuar y del ser Como me encanta ver mi ciudad
Con la ciencia exploramos el mundo En el Bosque hay una nueva vida
La tecnologia extiende el saber En el Bosque siempre aprenderé
Mas el arte permite expresarte A convivir y respetarlos a todos
La cultura y los libros también Por eso un gran ser jsiempre yo seré!
CORO Lucharemos, lucharemos
Lucharemos, lucharemos Nuestros suefios vamos alcanzar
Nuestros suefios vamos alcanzar Con pasion sacrificio y trabajo
Con pasion sacrificio y trabajo Los del bosque vamos a triunfar (bis)

Los del bosque vamos a triunfar (bis)

Maria Libia Otalvaro Pino
Ricardo Antonio Pérez Montoya
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4.11. UNIFORME DE LOS ESTUDIANTES

El uniforme es un signo de unidad e igualdad, y
expresion externa de adhesion a los valores que
la Institucion sostiene. Su uso en todas las
actividades escolares, dentro y fuera de la
Institucion, es obligatorio. La correcta
presentacion personal es expresion de cortesia
y contribuye a una adecuada socializacion. Se
resalta que la Institucion Educativa no exige
marcas definidas para la consecucion de los
elementos que hacen parte del uniforme escolar
y el no portarlo por condiciones econémicas no
sera causal para negar el cupo o la asistencia
del estudiante al establecimiento educativo.

El uso del uniforme y lo que corresponde a la
presentacion personal hacen parte de la mision
educativa de la Institucion.

Segun la sentencia T-366/97, la Corte Constitucional insiste en que toda comunidad
requiere de un minimo de orden y del imperio de la autoridad para que pueda
subsistir en ella una civilizada convivencia, evitando el caos que podria generarse
si cada individuo, sin atender reglas ni preceptos, hiciera su absoluta voluntad, adn
en contravia de los intereses comunes, en un mal entendido concepto del derecho
al libre desarrollo de la personalidad. Asi mismo la Corte Constitucional determina
que “la exigibilidad de esas reglas minimas al alumno, resulta acorde con sus
propios derechos y perfectamente legitima cuando se encuentra expresamente
consignada en el Manual de Convivencia que él y sus acudientes, de una parte, y
las directivas del respectivo colegio, por la otra, firman al momento de establecer la
vinculacién educativa. Nadie obliga al aspirante a suscribir ese documento, asi
como nadie puede forzarlo a ingresar al plantel, pero lo que si se le puede exigir,
inclusive mediante razonables sanciones, es que cumpla sus clausulas una vez han
entrado en vigor”.

En la Institucion Educativa El Bosque el uniforme es una imagen institucional, por lo
tanto, se debe cuidar y respetar. Esta inscrito como uno de los emblemas mediante
los cuales la institucion se identifica; de ahi la importancia, la exigencia y la
responsabilidad para quienes lo portan. Ademas, se considera que la presentacion
personal es un valor que el alumno debe interiorizar y reflejar externamente como
parte de su formacidon integral humana. Por ello, desde la institucion somos
particularmente exigentes en este aspecto y esperamos la maxima colaboraciéon por
parte de los padres de familia o acudientes. Con el uniforme se busca, entre otros,
los siguientes fines:

v' Fomentar la responsabilidad y el orden.
v Evitar la discriminacién socioeconémica y el afan competitivo de la moda.
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v Permitir que los alumnos se sientan identificados con la institucion.
v" Educar en la sobriedad y en la buena presentacion.
v Contribuir a la economia del hogar.

UNIFORME:
El uniforme es igual en el caso de nifios y nifias.

Camiseta blanca de cuello tipo “V” con ruedo rojo en cuello y mangas y escudo el
lado izquierdo del pecho; sudadera roja con lineas diagonales en la pierna derecha
y el nombre de la Institucion. Zapatos tenis blancos y medias blancas.

La chompa es un elemento opcional que se puede utilizar tanto con el uniforme de
educacion fisica; sera siempre tal cual aparece en la fotografia.

PREESCOLAR: Usara el uniforme anteriormente descrito, es igual en el caso de
nifios y nifas, pero la Camiseta es de color GRIS. Delantal de cuadros rojos.

ONCE: Podra usar una chompa alusiva a la promocion, segun disposiciones del
Consejo Directivo y con la aprobacion de la misma.

4.12.LISTA DE UTILES Y TEXTOS ESCOLARES

La Institucion definird las listas de utiles y textos escolares atendiendo a lo
establecido en la ley 24 de 1987, la circular 02 de 2006, la circular 03 de 2014, la
circular 01 del 2016 y la directiva ministerial 07 de 2010.

Cada afio el Consejo Directivo aprobara y adoptara las listas de utiles y textos
escolares

La Institucién Educativa, en el marco de la ley 1269 de 2008, no pide ningun tipo
textos escolares a los estudiantes, ya que se cuenta con una Biblioteca que cumple
las funciones de Bibliobanco, con el fin de apoyar la sostenibilidad de nuestro
planeta y disminuir los costos de adquisicion de libros.

La lista de cuadernos y demas utiles escolares necesarios para el desarrollo de las
actividades de cada afo lectivo se entregara a los padres o acudientes en el
momento de efectuar la matricula, la cual debera estar aprobada por el Consejo
Directivo. La Institucion no exige marcas definidas en la adquisicion de los utiles
escolares, Ademas, estos pueden ser adquiridos en la medida en que sean
requeridos para el desarrollo de las actividades escolares.

Con respecto a la literatura, se podra exigir un texto de un autor y editorial
especificos, pero no se exigira que se compre a un proveedor determinado, y debe
ser aprobado por el Consejo Directivo y entregado a los padres al momento de la
matricula, junto con los demas materiales escolares (Utiles y uniformes)

22



Manual de Convivencia
Institucion Educativa EI Bosque

5. LA INSTITUCION EDUCATIVA

5.1. NATURALEZA E INSTALACIONES

Nombre: Institucion Educativa El Bosque. - Unica sede

Direccion: CR 58 # 85 B 81

Barrio: Moravia

Comuna: 4

Municipio: Medellin

Teléfono: 5160365

Correo electronico: ie.elbosque@medellin.gov.co; ieelbosque @gmail.com
Pagina Web: www.bosque.edu.co

Niveles de escolaridad: prescolar, basica primaria, basica media académica y media
técnica

Jornada: Mafana, tarde.

Carécter: Mixto

Estratos de los estudiantes: Estratos nivel | y Il

Sector: Oficial

5.2. ADMISIONES Y MATRICULA
5.2.1. Admisiones, matriculas y permanencia

Los requisitos para el ingreso de los estudiantes a la Institucién Educativa El Bosque
en los niveles de prescolar, basica primaria, basica media académica y media
técnica son los siguientes:

1. Se debe solicitar el ficho de matricula

2. Asistir puntualmente a la fecha de matricula

3. Llevar requisitos exigidos por la Secretaria de Educacion segun la legislacion
vigente:
e Registro civil y tarjeta de identidad para mayores de 8 afios

2 fotografias tamafo cédula recientes

Registro académico de la institucion de procedencia

Copia de Eps o Sisbén

Debe presentarse a la matricula el padre de familia o acudiente con el

estudiante que se va a matricular.

4. No se negara el cupo de la matricula a ningun estudiante por motivos de origen
etnico, social, religioso, ideologico o con discapacidad.

5. Al firmar la matricula los padres o acudientes se comprometen a asistir a
reuniones y a posibles citaciones extraordinarias, igualmente, velar porque el
estudiante cumpla con sus obligaciones académicas.
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6. Los padres de familia y estudiantes, al firmar la matricula se comprometen a
cumplir con el presente manual de convivencia.

7. Ningun estudiante puede ser acudiente de otro.

8. Presentar toda la documentacion requerida por la Institucion Educativa.

9. Los estudiantes que vengan de otras instituciones deben tener resuelta su
situacion académica.

10.A los estudiantes que estén en situacion de desplazamiento, traslado forzoso u
otras situaciones de fuerza mayor, se les hard una evaluacién diagnostica por
parte de: Docentes orientadores y/o profesional de apoyo, Procesos Basicos,
Aceleracion del Aprendizaje, en primaria y en bachillerato Comision de
Evaluacion y Promocioén. Esto se tendr4 en cuenta siempre y cuando el
acudiente solicite el cupo oportunamente, con un plazo maximo de cuatro (4)
semanas desde el momento en que lo certifique la carta de desplazamiento.

11.Los estudiantes de media técnica deberan ser incluidos en la ARL que asigne
SEM

5.2.2. Criterios de seleccién para la media técnica

En caso de que los cupos para la media técnica sean agotados, se hara un proceso
de seleccién que tendra en cuenta los siguientes criterios:

1. Haber cursado y aprobado grado noveno en la institucion educativa el bosque

2. Haber obtenido en el grado noveno un promedio general superior a 3,5. Dado el
caso que teniendo en cuenta este criterio no se pueda hacer seleccion o se dé
empate, se hara la seleccién asignando los cupos de manera descendente
teniendo en cuenta primero al promedio mas alto.

5.2.3. Acuerdos de permanencia para la media técnica

v Asistir puntual y cumplidamente a las clases que seran extracurriculares.

v" Cumplir con las tareas y deberes de la media técnica.

v" Respetar todos los acuerdos del manual de convivencia aplicables en la jornada
extendida.

5.2.4. Inasistencia parala media técnica

v" Se debe asistir al 80 % de las clases, segun la intensidad horaria de cada area
0 asignatura. Téngase en cuenta que el otro 20% de ausencias se computa con
excusa o sin excusa. Se exceptuan de este porcentaje aquellos estudiantes con
excusa médica o fuerza mayor, certificada por una entidad competente. Casos
que seran analizados por la Comision de Evaluacion y Promocion.

v' En aquellos casos en que la ausencia sea previsible (viaje, cirugia, entre otras)
se debe entregar la excusa con anterioridad a la coordinacion respectiva.

v' La familia y el estudiante deben ponerse al dia a la semana siguiente de su
regreso, de acuerdo con las orientaciones del Coordinador(a) respectivo.
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6. MOBILIARIO Y MATERIAL DE LA INSTITUCION

6.1. ESPACIOS INSTITUCIONALES.

En la organizacién de los espacios de la Institucién seran prioritarios los derechos
de los estudiantes, quienes constituyen el centro de la Educacion.

6.2. USO DE INSTALACIONES

El uso de las instalaciones e implementos de la Institucion se hara de acuerdo con
las siguientes condiciones:

Primara el interés general por encima del particular.

Cualquier dafio debe ser reparado por la persona o personas que lo ocasionen,
previa investigacion y respetando el debido proceso y las instancias del gobierno
escolar si fuere necesario.

Se tendran siempre presente las disposiciones legales al respecto y del Consejo
Directivo, llevandose a cabo el debido proceso.

6.3. USO DE BIENES

Los bienes muebles e inmuebles de la Institucion deberan ser cuidadosamente
utilizados por la comunidad educativa. Cuando algin miembro de la comunidad
cause dafos, de forma intencionada o por negligencia al mobiliario y material de la
Institucion, queda obligado a reparar el dafio causado o hacerse cargo del valor
econdémico de su reparacion. En el caso de los estudiantes, sus padres o acudientes
seran responsables. Cuando no se determine exactamente una persona como
responsable, asumiran los costos los estudiantes, docentes, personal de servicios
u otro miembro de la comunidad educativa responsables del dafio. El valor de la
cuota sera proporcional al nimero de comprometidos.

6.4. CONDICIONES DE SALUBRIDAD

Las instalaciones de la Institucidn estaran en perfectas condiciones de limpieza. De
Su inspeccion se encargara el personal auxiliar de la Institucion. La deteccion de
cualquier indicio de enfermedad infectocontagiosa se comunicara inmediatamente
a la rectoria, quien tomara las medidas oportunas e informara al Consejo Directivo
y a la Secretaria de Salud.
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7. SERVICIOS EDUCATIVOS

7.1. LA TIENDA ESCOLAR

Los alimentos ofrecidos seran de buena calidad de acuerdo con lo requerido por las
normas de higiene, de nutricion y lo exigido por salud publica. Debera en lo posible
surtirse con alimentos naturales, frutas y jugos, preferiblemente productos
horneados y asados.

Deberes del encargado de la tienda escolar:

v

v

<\

ANANENEN

AN N NN

Ofrecer alimentos que estén en buen estado y contribuyan a la salud nutricional
de la comunidad.

Atender respetuosamente, con cortesia y prontitud a todas las personas que
necesiten sus servicios.

Vender alimentos en horas de descanso Unicamente, a excepcion de casos
individuales que asi lo ameriten.

Hacer respetar la formacion que hagan los estudiantes a la hora de comprar.
Conservar la higiene de los productos que vendan y del local.

Respetar los timbres que indican iniciacion y culminacion de los descansos.
Ubicar en lugar visible la lista de precios actualizada de todos los articulos que
ha de comercializar, previamente autorizada por el Consejo Directivo o el Rector
y al mismo tiempo solicitar permiso para aumentar el precio del producto.

No abusar de los precios de los productos que se venden.

No vender chicles.

Usar vestuario de acuerdo con el programa de manipulacion de alimentos.
Mantener recipientes disponibles para la disposicion de los residuos.

Cumplir con las normas exigidas por la Secretaria de Salud de Medellin
Cumplir con los términos de contratacion hecha con el Consejo Directivo.

7.2. LABIBLIOTECA

Se utilizara bajo los siguientes lineamientos:

1.

o

No o

Tendran acceso al servicio las siguientes personas: estudiantes, docentes,
empleados, trabajadores, egresados Yy demas personas debidamente
autorizadas por la respectiva Coordinacion o Rectoria.

Toda persona que ingrese a la biblioteca, para hacer uso de los textos o libros
debera identificarse con un documento apropiado. Los estudiantes que
requieran el servicio deberan presentarse debidamente uniformados.

Hacer silencio y respetar la concentracion de los lectores.

Cuidar los libros y todo el material de consulta, ya que son para el servicio de la
comunidad.

Dejar en las mesas el material de consulta limpios y en orden.

Dejar bolsos, mochilas y los objetos personales en el lugar indicado.

Pedir las orientaciones al bibliotecario (a) con el debido respeto.
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8. Conservar siempre una actitud de honestidad.

9. Los docentes deben pedir con anticipacion los libros y el espacio de la biblioteca
para trabajar.

10.Los docentes deben retirar personalmente los libros para trabajar en el aula,
nunca se le entregaran a los estudiantes.

11.El uso del internet es Unicamente para consultas, no para chatear, jugar e
ingresar a paginas sociales o cualquier otra actividad que no sea académica.

12.Esta prohibido comer o beber cualquier clase de comida o bebida dentro de la
biblioteca.

13.El dafio de cualquier inmueble o libro de la biblioteca serd asumido por el
responsable

14.Las actividades diferentes a lectura o consultas bibliograficas deben hacerse en
su espacio correspondiente (juegos de mesa, reuniones, entre otras),

15.El responsable de la biblioteca informara a la coordinacion cualquier anomalia
con el comportamiento de los usuarios para establecer los correctivos del caso.

16. Es prerrequisito para renovar su matricula u optar por el titulo de bachiller que el
estudiante esté a paz y salvo con la biblioteca

17. Al finalizar el afio, el responsable de la biblioteca emitira un informe a la rectoria
de docentes y estudiantes que estén en mora con material bibliografico.

18.El horario de la biblioteca sera el establecido por la rectoria de la Institucion para
el funcionario responsable de esta sala o por la coordinacién. El horario sera
establecido en un lugar visible.

Funciones del bibliotecario(a)

1. Ofrecer el servicio de consulta de material bibliografico en los horarios
establecidos.

2. Conservar de manera apropiada el material bibliografico, hemeroteca, videoteca
y cualquier otro que esté a su cargo

3. Tener una excelente presentacion personal: sobria y sin extravagancias, asi
como un comportamiento social acorde con el cargo.

4. Mantener la biblioteca y el escritorio deben permanecer en perfecto orden y
aseo.

5. Debe ser amable, servicial y respetuoso con los usuarios, conservando la debida
distancia.

7.3. LABORATORIOS DE CIENCIAS NATURALES
Se utilizaran bajo los siguientes lineamientos:

1. Eltrabajo en el laboratorio estara bajo la responsabilidad del respectivo profesor,
por lo tanto ningun estudiante tendra acceso sin su autorizacion.

2. Los trabajos practicos se realizaran con la debida seriedad para prevenir
accidentes y atendiendo estrictamente la orientacion del profesor.

3. Elestudiante se abstendra de realizar en el laboratorio experiencias no autorizadas
debidamente por el profesor responsable. Igualmente, el profesor responsable
guiara las practicas teniendo en cuenta los lineamientos legales al respecto.
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4. El profesor responsable informaré oportunamente a la coordinacion de cualquier
novedad en el salon de laboratorio para que se tomen las medidas disciplinarias
o administrativas pertinentes.

5. La asistencia puntual a las practicas de laboratorio es obligatoria para todos los
estudiantes.

6. Leer atentamente el procedimiento de cada practica antes de acudir al
laboratorio a realizarla.

7. Los estudiantes deberan presentarse puntualmente con el material que se les
solicite y con el flujograma de la préctica que corresponda.

8. El estudiante encontrara su puesto de trabajo limpio y ordenado, en caso
contrario deberd comunicarlo al profesor. Ademas, se asegurara que dispone de
todo el material indicado en la relacion que se encontrara en su puesto, y que
dicho material se encuentra en perfectas condiciones.

9. Desde el inicio hasta el final de la practica el estudiante se responsabilizara de
su puesto de trabajo asi como del material alli presente.

10.Los materiales, reactivos y disoluciones que sean de uso compartido y tengan
una ubicacion determinada solo deberan ser retirados en el momento de su uso
y deberan ser devueltos a su lugar original inmediatamente. Esto se aplicara a
los reactivos solidos colocados cerca de las balanzas, papel indicador,
indicadores para valoracion, disoluciones patrén, disoluciones preparadas para
el estudiante, etc., y especialmente a aquellas sustancias que requieren unas
condiciones especiales para su conservacion (sales anhidras en desecadores)
y que a la intemperie cambian sus propiedades.

11. Antes de usar un instrumento general de uso compartido (balanzas, bomba de
vacio, desecadores, espectrometros, etc.) se asegurara que no esté siendo
utilizado por un compariero. En caso de estar libre de uso, debera asegurarse de
que funciona correctamente. Suele ser frecuente la formacion de colas entorno a
estos sitios. Esto debe evitarse porque contraviene las normas de seguridad.

12.En ningln momento se haran bromas ni actividades ajenas al trabajo de
laboratorio, sobre todo si producen distraccion o falta de atencién a los
compairieros.

13.Nunca se debe correr en el laboratorio, trabajar soélo, ni llevar a cabo
experimentos de otras practicas ni realizados por cuenta propia.

14.En caso de necesitar salir, se lo solicitara al profesor y sélo lo hara en un tiempo
lo mas breve posible. Al retirarse del laboratorio debera lavarse las manos
incluso si llevo guantes puestos constantemente.

15. Antes de dar por terminada la practica debera consultar al profesor la calidad de
los resultados obtenidos.

16.Al terminar de forma normal la actividad en el laboratorio, todo el material de
practica usado debe lavarse y dejarse limpio, y el puesto ocupado debe dejarlo
ordenado.

17.Entregar al monitor de mesa el que utilizé, el monitor se encargara de organizarlo
y entregarlo al profesor.

18. Notificar al profesor cualquier dafio o deterioro que sufra el material de su puesto
u otro de uso compartido para que éste lo pueda reponer.

19.Es prerrequisito para renovar su matricula u optar por el titulo de bachiller que el
estudiante esté a paz y salvo con el laboratorio.
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Normas generales de seguridad

1. Esta absolutamente prohibido trabajar en el laboratorio sin bata (o algo que le
proteja).

2. No se admiten lentes de contacto en el laboratorio, bolsos, alimentos, ni sacos

o chaquetas.

No consumir alimentos dentro del laboratorio, pues puede causar intoxicacion.

Es necesario recogerse el cabello largo, llevar las ufias cortas y no usar anillos

en las manos.

El calzado tendra que cubrir totalmente los pies.

Informarse de dénde estan los elementos de seguridad del laboratorio

(extintores, alarmas, salidas, lavaojos, etc.)

7. No extraer material o productos fuera del laboratorio, serd severamente
sancionado.

8. En ningun caso se tiraran productos quimicos o disoluciones, salvo que sean
inertes, a los desaguies del laboratorio (especialmente esta prohibido tirar por el
desaglie materiales sélidos insolubles). Todas estas sustancias (residuos)
tienen que ser depositados en los lugares dispuestos para tal efecto y no se
deben tirar nunca en los desagies ni en las papeleras del laboratorio.

9. No jugar con los reactivos, no hacer combinaciones, nunca probar, ni inhalar. No
hacer actividades que no se propongan dentro de la practica, puede ser muy
peligroso, incluso puede causar la muerte.

10.Las reacciones en las que se genere algun gas nocivo se deben realizar siempre
alejados de la cara, la atmésfera del laboratorio debe mantenerse lo mas limpia
posible.

11.No retornar nunca el exceso de reactivo al recipiente de origen.

12.En caso de accidente avisar inmediatamente al profesor.

13.En caso de contacto con los ojos, lavarlos inmediatamente con grandes
cantidades de agua por lo menos durante 10 minutos. Acudir inmediatamente al
médico.

14.Leer siempre la etiqueta de cualquier reactivo antes de usarlo. Comprobar que
retrata realmente el reactivo indicado, observar los simbolos, frases de
seguridad que sefialan los riesgos mas importantes derivados de su uso y las
precauciones que hay que adoptar para su utilizacién.

15. Evite usar material de vidrio con roturas o grietas, disoluciones contaminadas o
sospechosas.

how

o g

7.4. SALA DE INFORMATICA

Se utilizara bajo los siguientes lineamientos:

1. Todos los usuarios deberan estar bajo la asesoria de un profesor, quien se hara
responsable de la sala y maquinas que se utilicen.

2. No se permite el ingreso de artefactos eléctricos, electrénicos o magnéticos que
pongan en peligro la informacion de los equipos de computo.

3. Bajo ninguna circunstancia se permitira traer o llevar informacion digital de la
sala.
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4. Ningun estudiante esta autorizado para mover equipos dentro de la sala. En caso
de que un computador no funcione perfectamente, se debe hacer saber al
monitor, auxiliar de la sala y al profesor encargado de la sala.

5. Terminada la clase cada estudiante debe guardar su informacion, apagar

debidamente el computador y dejar ordenado el lugar de trabajo.

Todo usuario debe contribuir al aseo y orden de la sala

El centro de informética serd utilizado en proceso pedagdgico y académico, en

los horarios y por los estudiantes y profesores que asi lo indique la

programacion. Por lo tanto, no se permite la presencia de otras personas de
dichos periodos.

8. Todo usuario debe seguir las indicaciones que el personal del mismo estime
convenientes.

9. En caso de cualquier irregularidad por parte de los usuarios o del personal que
labora en el aula, seguira el conducto regular para buscar la soluciébn mas viable.

10.El usuario se hace responsable por dafios ocasionados a equipos o0 software y
demas materiales que le sean entregados, por el manejo o negligencia
comprobada en su operacién. El profesor que dicte sus clases en el aula de
informatica esté en el deber de reportar estos casos a los responsables del aula
de informética.

11.En caso de pérdida del material bibliografico, software, equipos, forros, entre
otros, los usuarios que se encuentren en la sala en este periodo responderan
por los mismos.

12.El profesor y los monitores de cada seccion serén los primeros en ingresar a la
salay los ultimos en salir, para revisar el estado de la misma. Cualquier anomalia
debera reportarla inmediatamente al responsable de la sala.

13.Manejar los equipos con absoluta limpieza.

14.No apagar ni prender instantdneamente los equipos y esperar la orden para su
encendido.

15.Tener cuidado al insertar o remover las unidades de almacenamiento.

16.No dejar caer ganchos, clips o elementos conductores dentro de los equipos.

17.Los estudiantes no deben utilizar dispositivos ajenos a la clase. En caso de
presentarse seran decomisados y devueltos posteriormente.

18.No colocar ningiin objeto sobre los computadores.

19.No ingresar con chaquetas, bolsos, maletines o paguetes a la sala.

20.No tocar la pantalla con boligrafos u otros objetos con el fin de sefalar.

21.El usuario que no acate las normas de comportamiento y trato adecuado, o se
le compruebe mala fe en el manejo de equipos y el software dentro de la sala de
informatica, serd remitido a la instancia competente para aplicar correctivos del
caso.

22.Los usuarios no podran borrar, modificar, dafiar o alterar la configuracién del
equipo o poner alguna contrasefia que restrinja el uso del equipo.

23.El uso del equipo de cémputo es Unicamente para actividades académicas.

24.Esta prohibida la instalacion de cualquier software diferente al ya existente en
los equipos de cémputo.

25.El servicio de Internet es exclusivo para actividades académicas y no podra
usarse con fines de lucro o para chats o circulos de conversacion.

No
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8. ORGANOS DE GOBIERNO Y DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA, GOBIERNO ESCOLAR Y ORGANIZACION INSTITUCIONAL

8.1. DISPOSICIONES GENERALES

LA COMUNIDAD EDUCATIVA de la Institucion Educativa El Bosque, adopta el
presente MANUAL DE CONVIVENCIA como herramienta pedagdgica, la cual
guiara nuestro proceso formativo dentro de la institucion, teniendo como referencia
las normas legales contenidas en la Convencion Internacional sobre los Derechos
de los Nifos, la Constitucion Politica de Colombia de 1991, la ley 1098 del 8 de
noviembre de 2006 (Ley de la infancia y de la adolescencia), la Ley General de
Educacion 115/94, los decretos reglamentarios de la misma ley, el decreto 1860/94,
el decreto 1108/94 (estupefacientes), el decreto 1423/93 (Ejercicio de las libertades
y derechos), la resolucién 4210/96 (Servicio social obligatorio), la ley 107/94 (horas
de estudio constitucionales), la resolucién 7550 de octubre 6 de 1994 (Prevencion
de emergencias y desastres), el decreto 1286 del 27 de abril de 2005 (Participacion
de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos), la ley 103
de enero 23 de 2006 (Implementacion de urbanidad y civica), la ley 1014 del 26 de
enero de 2006 (Fomento a la cultura de emprendimiento), la circular 081/08
(Directrices para manuales de convivencia), el decreto 1290/09 (Reglamenta la
evaluacion del aprendizaje y promocién de los estudiantes de los niveles de
educaciéon basica y media), la ley 1404 del 27 de julio de 2010 (Creaciéon del
programa escuela para padres y madres), la ley 1453 de junio 24 de 2011 (Ley de
seguridad ciudadana); la ley 1620 del 15 de marzo del 2013 (por la cual se crea el
Sistema nacional de convivencia escolar y formacién para el ejercicio de los
derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y mitigacién de
la violencia escolar) y normatividad reglamentaria, asi como en otras disposiciones
qgue regulan el comportamiento de sus integrantes.

Segun lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley 115 de 1994, la comunidad educativa
esta constituida por las personas que tienen responsabilidades directas en la
organizacién, desarrollo y evaluacion del proyecto educativo institucional que se
ejecuta en un determinado establecimiento o Institucion educativa y se compone de
los siguientes estamentos:

v Los estudiantes que se han matriculado.

v' Los padres y madres, acudientes o en su defecto, los responsables de la
educacion de los estudiantes matriculados.

Los docentes que laboren en la Institucion.

Los directivos docentes y administradores escolares que cumplen funciones
directas en la prestacion del servicio educativo.

Los egresados organizados para participar

Los profesionales de apoyo que acomparian los procesos de la institucion.
Apoyo logistico y demas miembros de la comunidad educativa.

AN
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Todos los miembros de la comunidad educativa son competentes para participar en
la direccion de las instituciones de educacion y lo haran por medio de sus
representantes en los 6rganos del gobierno escolar, usando los medios y
procedimientos establecidos en el Decreto 1860 de 1994.

PARAGRAFO: Segun lo establecido en laley 115 de 1994, articulo 87, la institucion
educativa contara con un manual de convivencia en el cual se definen los derechos
y obligaciones de los estudiantes; asi mismo, los padres o acudientes y los
estudiantes al firmar la matricula correspondiente estan aceptando el mismo.

8.2. ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR

De acuerdo con el articulo 142 de la Ley 115 de 1994, Ley General de Educacion,
cada establecimiento educativo del Estado tendra un Gobierno Escolar conformado
por el Rector, el Consejo Directivo y el Consejo Académico. En él seran
consideradas las iniciativas de las estudiantes, los educadores, administradores y
de los padres de familia en aspectos tales como el Manual de Convivencia, la
organizaciéon de las actividades sociales, deportivas, culturales, artisticas y
comunitarias, la conformacion de organizaciones juveniles y demas acciones que
redunden en la practica de la participacion democratica en la vida escolar.

Los voceros de los estamentos constitutivos de la comunidad educativa podran
presentar sugerencias para la toma de decisiones de caracter financiero,
administrativo y técnico-pedagogico. La comunidad educativa debe ser informada
para permitir una participacion seria y responsable en la direccién de las mismas.

El Gobierno Escolar en los establecimientos educativos estatales estara constituido
por los siguientes érganos:

1. El Consejo Directivo, como instancia directiva, de participacion de la comunidad
educativa y de orientacién académica y administrativa del establecimiento.

2. El Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientacion
pedagdgica del establecimiento.

3. El Rector, como representante del establecimiento ante las autoridades
educativas y ejecutor de las decisiones del gobierno escolar.

Paragrafo 1. Los representantes en los 6rganos colegiados seran elegidos para
periodos anuales, pero continuaran ejerciendo sus funciones hasta cuando sean
reemplazados. En caso de vacancia, se elegird su reemplazo para el resto del
periodo.

8.2.1. Consejo Directivo
El Consejo Directivo es la instancia directiva y administrativa y el maximo 6rgano

decisorio de la Institucion. Los articulos 142, 143 y 144 de la Ley 115 de 1994, Ley
General de Educacion, los articulos 20, 21 y 23 del Decreto reglamentario 1860 de
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1994 y el articulo 5 del Decreto 4791 de 2008, dan existencia, conforman y asignan
funciones a este 6rgano del Gobierno Escolar.

Este organismo es conformado dentro de los primeros sesenta (60) dias calendario
siguientes a la fecha de iniciacion de clases del afio lectivo. Cada uno de los
estamentos que conforman el Gobierno Escolar debera nombrar a sus
representantes de acuerdo con la reglamentacion establecida. Ningiin miembro del
Consejo directivo puede hacer parte por mas de dos (2) periodos consecutivos.

8.2.1.1. Conformacion

Segun laley 115/94, Art. 143y el decreto reglamentario 1860/94, Art. 21, el Consejo
Directivo de los establecimientos educativos estatales, estara integrado por:

1. El Rector del establecimiento educativo quien lo convocara y presidira. El rector,
es el funcionario competente para convocar y presidir las sesiones del Consejo
Directivo, en casos muy especiales y sustentados, podra delegar las funciones
de convocar y presidir las reuniones del Consejo Directivo. No puede el Rector
delegar la presidencia del Consejo Directivo, so pena de viciar de nulidad las
decisiones que se tomen teniendo como presidente un funcionario no habilitado
por la ley. Auxilian este concepto normas constitucionales.

2. Dos representantes del personal Docente, elegidos por mayoria de los votantes
en una asamblea de Docentes.

3. Dos representantes de los Padres de Familia. Elegidos segun lo establecido en
el literal k del articulo 7 del decreto 1286 de 2005

4. Unrepresentante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes, entre
los estudiantes que se encuentren cursando el dltimo grado de educacion
ofrecido por la Institucion.

5. Un representante de los egresados de los estudiantes elegido por el Consejo
Directivo, de ternas presentadas por las organizaciones que aglutinen la mayoria
de ellos o en su defecto, por quien haya ejercido en el afio inmediatamente
anterior el cargo de representante de los estudiantes.

6. Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o
subsidiariamente de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento
del establecimiento educativo. El representante sera escogido por el Consejo
Directivo, de candidatos propuestos por las respectivas organizaciones.

7. El consejo directivo de la institucion educativa el Bosque podra convocar cuando
lo considere necesario a cualquier integrante de la comunidad educativa, quien
asistira en calidad de invitado, es decir con voz, pero sin voto.

Paragrafo 1. Dentro de los primeros sesenta dias calendario siguientes al de la
iniciacién de clases de cada periodo lectivo anual, deberd quedar conformado el
Consejo Directivo y entrar en ejercicio de sus funciones. Con tal fin, el rector
convocara con la debida anticipacion, a los diferentes estamentos para efectuar las
elecciones correspondientes.

33



Manual de Convivencia
Institucion Educativa EI Bosque

8.2.1.2. Funciones del Consejo Directivo

=

Las funciones del Consejo Directivo son las siguientes:

2. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la Institucion, excepto
las que sean competencia de otra autoridad.

3. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes

y administrativos con los estudiantes del establecimiento educativo y después

de haber agotado los procedimientos previstos en el manual de acuerdos de

convivencia.

Adoptar el manual de acuerdos de convivencia la Institucion.

Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de

nuevos estudiantes.

6. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa,
cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

7. Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente
presentado por el Rector.

8. Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del
curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria
de Educacion del Municipio de Medellin, para que verifiquen el cumplimiento de
los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.

9. Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institucion Educativa El
Bosque.

10.Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social
del estudiante que han de incorporarse al manual de acuerdos de convivencia.
En ningun caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante.

11.Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el Decreto
1860 de 1994.

12.0Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

13.Participar en la evaluacion institucional anual.

14.Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica del rendimiento
de los educandos y para la promocion, asignarles sus funciones y supervisar el
proceso general de evaluacion.

15.Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacion educativa,

y las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le

atribuya el proyecto educativo institucional.

ok

8.2.2. Consejo Académico

Esta es la instancia superior de participacion en lo referente a la orientacion
pedagogica de la Institucion educativa. El articulo 143 de la ley 115 de 1994
determina que el Consejo académico hace parte del Gobierno Escolar; asimismo,
el articulo 145 de la misma Ley sefala las atribuciones de presidencia y
convocatoria y de conformacion; el articulo 24 del Decreto 1860 de 1994 establece
las funciones
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Conformacién

El Rector, quien lo presidira y convocara a las reuniones, o en su ausencia, quien
haga sus veces, la Coordinadora de la institucién, un(a) educador(a) por cada una
de las areas fundamentales definidas en el plan de estudio. Para nuestro caso todos
los docentes.

8.2.3. Rector

Es la primera autoridad de la Institucion Educativa y es el encargado de dinamizar el
Proyecto Educativo Institucional. El articulo 25 del Decreto 1860 de 1994, el articulo
10 de la Ley 715 de 2002 y el articulo 6° del Decreto 4791 de 2008 establecen las
funciones del Rector o Director de los establecimientos educativos publicos.

Funciones del rector

1. Le corresponde al Rector del establecimiento educativo:

2. Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones
del gobierno escolar.

3. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto.

4. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en
el establecimiento.

5. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los
patrocinadores o auspiciadores de la Institucion y con la comunidad local, para
el continuo progreso académico de la Institucion y el mejoramiento de la vida
comunitaria.

6. Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa.

7. Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

8. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el
manual de convivencia.

9. Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizar las
en favor del mejoramiento del proyecto educativo institucional.

10.Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local.

11.Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la
prestacion del servicio publico educativo, y Las demas funciones afines o
complementarias con las anteriores que le atribuya el Proyecto Educativo
Institucional.

8.3. ORGANISMOS DE APOYO Y PARTICIPACION
8.3.1. Personero de los estudiantes

Sera un estudiante que curse el tltimo grado que ofrece la institucién y tendra como
tarea promover el ejercicio de los derechos y los deberes de los estudiantes,

35



Manual de Convivencia
Institucion Educativa EI Bosque

consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el Manual de
Convivencia.

Funciones del personero

El personero tendra las siguientes funciones determinadas en el segundo inciso del
articulo 28 del Decreto 1860 de 1994:

1. Presentar ante el Rector del establecimiento las solicitudes que consideren
necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el
cumplimiento de sus deberes.

2. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes como
miembros de la comunidad educativa.

3. Defendery velar porque el estudiante actue con libertad y respeto de conciencia.
Instruir debidamente a los estudiantes que manifiesten la intencion de formular
alguna peticion o queja.

4. Promover ante las autoridades que conforman el gobierno escolar, las peticiones
gue estime convenientes para la mejora y prosperidad de la Institucion
educativa.

5. Estar atento al correcto funcionamiento y desarrollo de las actividades que deben
cumplir las autoridades del gobierno escolar.

6. Intervenir como conciliador estudiantil entre directores de grupo, profesores y
estudiantes, cuando se presente algun conflicto, agotando siempre el conducto
regular, en proceso de concretar soluciones adecuadas.

7. Presentar ante las instancias correspondientes, propuestas, proyectos y
programas de los estudiantes, en forma escrita y de manera respetuosa.

8. Presentar ante el Consejo Directivo de la Institucion Educativa, propuestas de
participacion ciudadana (Ley 134/94), la Constitucion Politica de Colombia
(1991) y la Ley 375 de 1997, la cual avala la participacion de la juventud para la
modificacion del Manual de Convivencia.

9. Presentar, conjuntamente con los miembros del Consejo de Estudiantes,
propuestas que apunten al mejoramiento de la Instituciéon Educativa.

10.Velar por el cumplimiento de los deberes y derechos de los estudiantes y en
general del Manual de Convivencia de la Institucion.

11.Reunirse ordinariamente por lo menos una vez al mes con los representantes o
delegados de los grupos que conforman la Institucion y, extraordinariamente,
cuando él y la mitad mas uno, asi lo decidan. De cada reunion se levantara un
acta que dé cuenta de los asuntos tratados.

Paragrafo 1. El personero de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta dias
calendario siguiente al de la iniciacion de clases de un periodo lectivo anual. Para
tal efecto el rector convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de
elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

Paragrafo 2. El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible
con el de representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

Paragrafo 3. Las decisiones respecto a las solicitudes del personero de los
estudiantes seran resueltas, en primera instancia por el rector, y en segunda
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instancia, por el Consejo Directivo.

Paragrafo 4. El personero de los estudiantes, y los representantes de grupo, podran
ser invitados a las reuniones del consejo directivo, con derecho a voz, pero no a
voto. La citacion debera hacerse con cinco (5) dias de antelacion.

Paradgrafo 5. Las decisiones del personero de los estudiantes y de los
representantes de grupo se denominaran circulares, se enumeraran
consecutivamente y se adoptaran por mayoria absoluta de votos de los asistentes,
siempre y cuando, verificado el quérum, se halle la mitad mas uno.

Paragrafo 6. REVOCATORIA DEL MANDATO. Los estudiantes podran destituir a
sus representantes, siempre y cuando se cumplan los siguientes pasos.
Argumentar con pruebas que evidencien las razones de la revocatoria.

o Recolectar el 50% de firmas de la poblacion votante. Verificar las firmas.

« Presentar la solicitud al consejo directivo y al consejo de estudiantes.

« Convocar a nuevas elecciones.

8.3.2. Consejo Estudiantil.

El articulo 29 del Decreto 1860 de 1994 consagra el Consejo de Estudiantes como
maximo oOrgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la
participacion por parte de los educandos. Asimismo, establece que su conformacion
se integra por un vocero de cada grado ofrecido por la institucion.

8.3.3. Contraloria Escolar
8.3.3.1. Contralor Escolar

Este cargo de representacion escolar fue creado por el Acuerdo Municipal N° 41 del
2010. La contralora escolar sera la encargada de promover y actuar como veedora
del buen uso de los recursos y de los bienes publicos de la institucién Educativa a
la cual pertenece, como mecanismo de promociéon y fortalecimiento del control
social en la gestion educativa y espacio de participacion de los estudiantes con el
fin de fomentar la transparencia en el manejo de los recursos publicos. Serd un
estudiante elegido entre los matriculados en el grado décimo o undécimo. Sus
funciones estan dadas en el Articulo 6° del Acuerdo Municipal N° 41 del 2010

Sera un estudiante que se encuentre debidamente matriculado en la institucién
educativa, que curse el grado décimo o undécimo del nivel de Educaciéon Media,
elegido democréaticamente por los estudiantes matriculados. Es requisito para ser
candidato a Contralor Escolar presentar el Plan de Trabajo. La responsabilidad del
Contralor Escolar es incompatible con la del Personero Estudiantil y con la del
representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo.

Funciones del contralor escolar

1. Liderar la Contraloria Escolar en la institucion educativa.
2. Ser vocero de la Contraloria Escolar ante la comunidad educativa.
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3. Convocar a los integrantes de la Contraloria Escolar a una reunién ordinaria

cada dos meses, 0 extraordinaria cuando sea necesario.

Representar la Contraloria Escolar ante la Red de Contralores Escolares.

Representar la Contraloria Escolar ante la Contraloria General de Medellin.

Solicitar a la Contraloria General de Medellin que realice las verificaciones que

se consideren necesarias frente a las actuaciones de los gestores fiscales, a fin

de que ésta determine si es procedente o no adelantar alguna accién de control
fiscal.

7. Solicitar a la Contraloria General de Medellin las capacitaciones que estime
necesarias para el adecuado desarrollo de las funciones que corresponden a la
Contraloria Escolar.

8. Verificar la publicacion en lugar visible los informes de ejecucion presupuestal
de ingresos y gastos de los Fondos de Servicios Educativos.

9. Verificar que el Rector publiqgue semestralmente en cartelera las contrataciones
gue se haya celebrado con cargo a los Fondos de Servicios Educativos en la
vigencia fiscal y la poblacién beneficiada a través de los programas de gratuidad
y derechos académicos y complementarios, restaurantes escolares, fondo de
proteccion escolar, Presupuesto Participativo y otros proyectos que tenga la
Institucion Educativa.

10.Promover la comunicacién en la comunidad educativa de las obras fisicas que
se van a realizar y el seguimiento para que las mismas se entreguen con la
calidad requerida y con las necesidades de la poblacién escolar.

11.Solicitar al rector la publicacion en lugar visible la Resolucion del Ministerio de
Educacion Nacional, sobre la asignacion de recursos de gratuidad provenientes
para estudiantes SISBEN 1y 2, asi como la destinacion que se le da en el
presupuesto de gastos segun la aprobacién del Consejo Directivo.

12.Solicitar al rector la publicacién en lugar visible el Decreto de transferencia
municipal de recursos por concepto de gratuidad para los niveles de SISBEN 1,2

y 3.

o g b

Paragrafo. En ausencia permanente del Contralor Escolar, corresponde al grupo
de apoyo designar entre ellos a un estudiante que relna las calidades exigidas para
el reemplazo, hasta terminar el periodo para el cual fue elegido el Contralor saliente.

8.3.3.2. Grupo de Apoyo Contralor Escolar

Esta integrado por una representante de cada grado, de sexto a once; las funciones
estan establecidas en el Articulo 8° del Acuerdo Municipal N° 41 del 2010

8.3.4. Consejo de Padres de Familia
El Decreto 1286 de 2005 determina la participacion de los padres de familia en el
mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos educativos. El

Consejo de Padres es un érgano de participacion de los padres de familia dentro
del establecimiento educativo.

38



Manual de Convivencia
Institucion Educativa EI Bosque

Su conformacion esté establecida en el articulo 5° del Decreto 1286 de 2005 y es
de caracter obligatorio su cumplimiento.

La estructura, el funcionamiento y la reglamentacion del Consejo de Padres de la
Institucion Educativa El Bosque, respetara y acataré las reglas establecidas en el
articulo 6° del decreto 1286 de 2005; asimismo, las funciones del Consejo de Padres
seran las que el articulo 7° del mismo Decreto ordena.

El consejo de padres de familia, como 6rgano de la asociacion de padres de familia,
es un medio para asegurar la continua participacion de los padres y acudientes en
el proceso pedagdgico de la Institucion. Podré estar integrado por los voceros de
los padres de los estudiantes que cursan cada uno de los diferentes grados que
ofrece la Institucion, o por cualquier otro esquema definido en la asociacion de
padres.

Paragrafo 1. La junta directiva de la asociacion de padres de familia convocara
dentro de los primeros treinta dias calendario siguientes al de la iniciacion de clases
del periodo lectivo anual, a sendas asambleas de los padres de familia de los
estudiantes de cada grado, en para el correspondiente afio lectivo a uno de ellos
como su vocero. La eleccion se efectuara por las cuales se elegira mayoria de votos
de los miembros presentes.

8.3.5. Representantes de estudiantes

Es el maximo érgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la
participacion por parte de los educandos. Estara integrado por un vocero de cada
uno de los grados ofrecidos por la Institucion.

Paragrafo 1. El Consejo Directivo deberd fijar una fecha dentro de las cuatro
primeras semanas del calendario académico, para que en esta se elija al interior de
cada grado el representante de los diferentes grados escolares, mediante votacion
secreta.

Paragrafo 2. Los estudiantes del nivel preescolar y de los tres primeros grados del
ciclo de primaria, seran convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero
anico entre los estudiantes que cursan el tercer grado.

Funciones de los representantes de estudiantes
Corresponde al Consejo de Estudiantes:

1. Darse su propia organizacion interna.

2. Eleqgir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del
establecimiento y asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.

3. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas
sobre el desarrollo de la vida estudiantil, y Las demas actividades afines o
complementarias con las anteriores que le atribuya el Proyecto Educativo
Institucional.
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8.3.6. Los representantes de padres de familiay egresados

Relatar como se escogen, que es a inicio de afo, el rector convoca, si los padres
todos lo eligen

El Consejo Directivo respaldara los representantes de padres de familia y
egresados. Seran ellos quienes realicen los tramites correspondientes ante los
entes gubernamentales que los agrupan y se daran su propio manual de
funcionamiento.
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9. PERSONAL DE LA INSTITUCION

9.1. PERSONAL DOCENTE

9.1.1. Perfil del docente

La institucidon cuenta con un docente con fortalezas en los aspectos pedagdgicos y
disciplinares, sensible a la problematica social, en permanente proceso de
cualificacion y actualizacion; es reconocido por su desempefio y proyeccion
personal y profesional.

9.1.2. Estimulos a los docentes

El plan es un complemento de la Gestion del Bienestar desarrollado por la
Secretaria de Educacion de Medellin. Las politicas que componen el Plan de
Estimulos a Nivel Docente de la I. E. EI Bosque son:

©CoNoO~whE

Formacion Legal en Régimen Laboral Especifico
Jornadas Institucionales con presencia de agremiaciones.
Facilitacion de la Capacitacion.

Préstamo de sala de computo.

Flexibilizacion de la Jornada Laboral.

Asignacion de Cursos Ofrecidos Externamente.

La Institucion como Campo de Investigacion.

Estimulo en la Asignacion Académica.

Apoyo al Bienestar Familiar.

10 Apoyo a la salud ocupacional

11.Adecuacion en la infraestructura de la Institucién.
12.Ubicacion preferencial de docentes con discapacidad motora.
13.Reconocimiento Publico del Papel del docente.
14.Celebracion del dia del Maestro.

9.1.3. Funciones del director de grupo

1.

Participar en la elaboracién de planeamiento y programacién de los estudiantes;
teniendo en cuenta sus condiciones socioecondmicas Yy caracteristicas
personales.

Ejecutar el programa de induccion de los estudiantes del grupo confiado a su
direccion. Prepare con ellos la acogida.

Ejecutar acciones de caracter formativo y hacer seguimiento de sus efectos en
los estudiantes.

Orientar a los educandos en la toma de decisiones sobre su comportamiento y
aprovechamiento académico.

Promover el analisis de las situaciones conflictivas de los educandos y lograr en
coordinacion con otros estamentos, las soluciones mas adecuadas.
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6. Establecer comunicacion permanente con los profesores, Rector y padres de
familia o acudientes, para coordinar la accion educativa.

7. Rendir periédicamente informe de las actividades y programas realizados.

8. Diligenciar las fichas observadoras del estudiante.

9. Mantener aseado su lugar de trabajo.

10. Enterarse de los problemas e inquietudes de sus educandos y buscar soluciones
adecuadas

11.Remitir a profesionales de apoyo los estudiantes que presenten dificultades
significativas en convivencia, dispositivos basicos de aprendizaje.

12.Conozca con anticipacion las caracteristicas de los estudiantes que tendra en el
afo lectivo, identifique a los estudiantes con discapacidad, para apoyar con
acciones afirmativas.

13.Indague sobre las caracteristicas pedagdgicas generales que se relacionan con
la discapacidad reportada. Puede apoyarse en el “Documento de orientaciones
técnicas, administrativas y Pedagdgicas para la atencién a estudiantes con
discapacidad en el marco de la educacion inclusiva” (MEN, 2017)

14.Prepare una jornada de sensibilizacién con los demas compafieros, en las que
reflexionen sobre “cdmo creen que puede ser la experiencia de “...” relacionada
con una forma diferente de ver, sentir, comprender o vivir en el mundo.

15. Permita que todos sus estudiantes pregunten y trate de responder o construir las
respuestas con ellos.

16.Presente al estudiante como una persona que les brindara la maravillosa
experiencia de aprender de la diferencia

17.Acuerde con los estudiantes aspectos clave del PIAR como ubicacién de los
objetos en el saldn, respeto por las rutinas, orden y ruido.

9.1.4. Derechos de los maestros
Los docentes de la institucion tienen derecho a:

1. Recibir un trato equitativo sin ser discriminado por sus creencias, su condiciéon

social o étnica, sin que éstas atenten contra los demas y a recibir buen trato de

parte de toda la comunidad.

Ser informado, atendido y escuchado oportunamente.

Hacer uso de los Permisos y Licencias otorgadas por la Ley.

Recibir oportunamente su asignacion académica, cursos y horarios de clase en

concordancia con las normas vigentes y su area de especializacion.

5. Expresar libremente sus pensamientos, conservando el debido respeto por la
dignidad de las personas y la institucién.

6. Tener acceso al material didactico, audiovisual y bibliografico necesario y
adecuado para el buen desarrollo de su labor.

7. Participar en la programacion y realizacion del Proyecto Educativo Institucional.

hwn
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8. Recibir materiales, recursos educativos, lo necesario para el desempeio de sus
funciones.

9. Capacitarse y mejorar su perfil profesional.

10.La autonomia en relacién con su quehacer docente, segun lo estipulado en el
PEI y procurando siempre una educacion de calidad para los estudiantes.

11.Ser estimulado y reconocido por el desempefio de su labor. Los estimulos seran:
menciones de honor, placas, reconocimiento publico, cartas de felicitacion y
reconocimiento, resoluciones de reconocimiento para la hoja de vida.

12.Postularse como candidato para la conformacion del Gobierno Escolar.

13.No ser discriminado por razones de género, raza, origen nacional o familiar,
lengua, religion, opinién politica o filoséfica, ni por su inclinacion sexual;
respetando a los demas.

14.Liderar y organizar eventos escolares de su propia iniciativa acordes con los
Propésitos, Principios y Valores del P.E.I

15.Hacer uso de los recursos legales ante cualquier decisién que afecte o lesione
sus derechos.

16.Conocer el procedimiento de eleccion de Representantes al Gobierno Escolar, y
postularse como candidato al mismo.

17.Disfrutar las instalaciones de la Institucién y sus recursos didacticos, con el fin
de desarrollar practicas cientificas, deportivas y culturales, cumpliendo las
normas en pro de la convivencia Institucional.

18. Disfrutar de un ambiente agradable y sano.

19. Disfrutar de actividades o eventos ludicos, deportivos y culturales.

9.1.5. Deberes de los Maestros

1. Comprometerse con los Estudiantes en su formacion integral.

2. Respetar a sus compafieros en su Persona y en su labor siendo leales,

honestos, responsables, tolerantes y éticos.

Propiciar ambientes que posibiliten buenas relaciones interpersonales.

Ser un modelo constante en todo su actuar.

Solicitar los permisos correspondientes para ausentarse o no asistir a la

Institucion.

Cumplir con los horarios establecidos.

Guardar el sigilo profesional con la informacion y las actividades propias de su

cargo.

8. Cumplir con el perfil institucional.

9. Comprometerse en la ejecucién adecuada de sus asignaciones académicas,
fundamentadas en el enfoque pedagdgico de la Institucion.

10. Suministrar informacion, orientacién y buen trato a toda la comunidad educativa.

11.Evaluar objetiva y justamente a sus estudiantes.

12. Ser exigente, puntual y diligente en sus actividades y cumplir a cabalidad con las
funciones asignadas.

13.Planear y generar estrategias pedagdgicas en las distintas areas a su cargo para
conseguir aprendizajes significativos en sus estudiantes.

14.Acoger en su totalidad la Constitucion, el Manual de Convivencia y el Proyecto
Educativo Institucional.
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15. Manifestar y difundir su pensamiento, respetando la opinién de los demas.

16. Participar con responsabilidad en todos los érganos del Gobierno Escolar y en
su eleccion democratica.

17.Asumir un comportamiento adecuado dentro y fuera de la Institucion.

18. Utilizar adecuadamente todos los bienes y recursos de la comunidad educativa
(instalaciones, materiales, etc.). y en caso de dafio intencionado, asumir la
responsabilidad de su restitucion a satisfaccion de la Institucion.

19.Colaborar con el aseo y buen mantenimiento de la Institucion.

20.Respetar y cuidar las paredes, pupitres, escritorios, sillas, carteleras y demas
implementos de la Institucidbn y respetar las normas de atencion en las
dependencias.

21.Participar con responsabilidad y entusiasmo de las actividades y eventos ludicos.

22.Promover entre los estudiantes y padres de familia, el buen trato y de manera
respetuosa hacia sus compafieros y demas miembros de la comunidad
educativa

23.Cumplir con las responsabilidades asignadas en el Articulo 19 de la Ley 1620
del 15 de marzo del 2013.

24.Cumplir con las demas funciones y deberes que le sean asignadas de acuerdo
con la naturaleza de su cargo.

9.2. PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS
9.2.1. Perfil del rector

Se requiere un rector con capacidad de liderazgo, de gestion, con gran poder de
convocatoria, un lider abierto, receptivo, dialogante, tolerante y justo, con
habilidades para el manejo y la resolucion de conflictos, que sea un referente de
honestidad, de superacién y un modelo a seguir.

9.2.2. Perfil del coordinador

Se requiere un coordinador con capacidad de organizacion, planificacién, liderazgo,
concertaciéon y decisiébn, con una vision muy clara del trabajo en equipo, de
comunicacion, de dialogo, de reflexion en la resolucion de conflictos y excelente
formacion pedagdgica.

9.2.3. Perfil del auxiliar administrativo

Se requiere un auxiliar administrativo eficiente, ordenado, previsor y oportuno en el
manejo de la documentacion a su cargo, que sea atento, amable, servicial,
prudente, discreto, con excelentes relaciones interpersonales, buena presentacion
personal, dispuesto a aportar informacion pertinente sobre cualquier estudiante, que
mantenga actualizados y a la mano los archivos que aportan informacion
institucional.
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9.2.4. Perfil del bibliotecario

Se requiere un bibliotecario colaborador, ordenado, que busca permanentemente la
promocioén de la lectura, la busqueda y el tratamiento de la informacion, la oferta de
recursos y materiales para el aprendizaje, que cumple con sus funciones, tiene
buenas relaciones interpersonales, sentido de pertenencia, diligencia y aprecio por
su trabajo.

9.2.5. Perfil del vigilante

Se requiere un vigilante comprometido con sus funciones, diligente, eficiente,
amable, atento, y colaborador con la seguridad de la Institucion.

9.2.6. Perfil del personal de servicios generales

Se requiere un personal colaborador, ordenado, que mantenga siempre la
Institucion aseada, que cumpla a cabalidad sus funciones, con buenas relaciones
interpersonales, sentido de pertenencia, diligencia y aprecio por su trabajo.

Paragrafo: Teniendo en cuenta que la institucién educativa cuenta de manera
interina con profesionales que ofrecen sus servicios, es necesario que éstos se
integren a la mision y vision institucional.

9.2.7. Perfil del docente de apoyo

Docente de apoyo que sepa orientar y apoyar la transformacién hacia la educacion
inclusiva, con amplios conocimientos de las rutas para la remision a la evaluacién
psicopedagdgica y otras, que articule acciones de apoyo institucional con los demas
profesionales itinerantes. Un profesional con sentido de pertenencia y que se
relacione arménicamente con los miembros de la comunidad educativa.

9.2.8. Perfil del psicbélogo(a)

Profesional que promueva habitos y estilos de vida saludables y habilidades para la
vida, que vele por la confidencialidad e intimidad de los procesos, siempre y cuando
dicha confidencialidad no ponga en riesgo la vida e integridad de ningin miembro
de la comunidad educativa.

Un profesional con sentido de pertenencia y que se relacione armoénicamente con
los miembros de la Institucion Educativa.

9.2.9. Derechos de los directivos docentes
El Directivo Docente de la Institucion tiene derecho a:
1. Serreconocido y respetado como maxima autoridad de la comunidad educativa.

2. Recibir oportunamente las orientaciones y observaciones relacionadas con su
guehacer administrativo.
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3. Recibir la informacion oportuna sobre cambios y aspectos en las politicas
educativas emanadas desde las diferentes instancias oficiales.

4. Tener espacios para planeacion, programacion y evaluacion de las actividades
institucionales.

5. Trabajar con autonomia en el desarrollo de todas las actividades institucionales
acordes con el PEI, la Ley General de Educacién y demas normas que orientan
la educacion a nivel nacional y local.

6. Recibir un trato respetuoso y cordial por cada uno de los miembros que
conforman la comunidad educativa.

7. Ser evaluado de conformidad con la normatividad vigente y el estatuto de
profesionalizacién docente.

8. Ser respetado en su credo religioso, siempre que no afecte la buena marcha de
la institucion.

9. Ser escuchado, respetado y acogido en todas sus expresiones.

10.Ser escuchado en descargos ante una presunta violacion de obligaciones en
cumplimiento del deber.

11.Recibir un acompafamiento permanente en su labor y una adecuada
retroalimentacion de su desempefio.

12.Tener los permisos que sean necesarios para atender situaciones urgentes de
caracter personal, familiar y de formacion plenamente justificada y tramitada
segun las directrices institucionales.

13.Ser estimulado y valorado en reconocimiento a su desempefio.

9.2.10. Deberes del directivo docente

El directivo docente tiene el deber de:

1. Representar digna y legalmente la comunidad educativa dinamizando y

orientando el PEI conforme a las directrices del MEN, la Secretaria de Educacion

Municipal y la filosofia propia de la institucion.

Conservar la ética profesional en todo momento y en todo su quehacer educativo

Conocer el PEI, apropiarse de la filosofia y los valores institucionales.

Orientar la ejecucion del PEI y aplicar las decisiones del Gobierno Escolar.

Conocer y velar por el cumplimiento del Manual de convivencia.

Solicitar por escrito y con anterioridad sus permisos, de igual manera hacer llegar

con prontitud sus incapacidades.

Llegar puntualmente a la institucion y demas actividades institucionales.

Acatar con respeto y diligencia las determinaciones de todos los estamentos

institucionales.

9. Diligenciar y entregar oportunamente los informes solicitados por los jefes
inmediatos.

10.Colaborar activamente en todas las fiestas civicas, religiosas y culturales que se
programen en la comunidad y que requieran de su aporte y presencia.

11.Responder por el uso adecuado, administracion y seguridad de los equipos y
materiales asignados para su manejo.

12. Abstenerse de dar informes confidenciales o sobre asuntos delicados tratados
en reuniones.
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13. Propiciar un ambiente agradable y de sana convivencia entre el grupo de
educadores, evitando actitudes disociadoras que entorpezcan las buenas
relaciones interpersonales.

14.Inculcar en los estudiantes el amor a los valores historicos y culturales de la
nacion, lo mismo que el respeto a nuestros simbolos patrios.

15.Informar oportunamente al jefe inmediato sobre hechos que puedan afectar la
prestacion del servicio educativo.

16.Programar con la debida anticipacion las reuniones y demas actividades
institucionales.

17.Ser equitativo, justo y ecuanime en las decisiones que se tomen con las
personas a su cargo.

18. Ser competente frente a la actualizacion y sentido pedagdgico para responder a
las expectativas y necesidades del personal a su cargo.

19.Trabajar en equipo para garantizar la unidad de criterio y el dialogo fraterno entre
los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

20.Hacer seguimiento oportuno al acompafiamiento que deben hacer los docentes
de los estudiantes.

21.Dar un trato justo y respetuoso a todos los miembros de la comunidad educativa.

22.Atender en forma oportuna los reclamos y sugerencias de los miembros de la
comunidad educativa.

23.Velar por el buen uso y cuidado de la planta fisica, recursos financieros, equipos
y material pedagdgico de la institucidon; gestionando los recursos necesarios para
el cubrimiento de las necesidades institucionales

24. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, pertinentes a la
prestacion del servicio publico educativo.

25.Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa.

26.Autorizar los permisos a los docentes cuando éstos lo soliciten.

27.Hacer las observaciones a tiempo y en lenguaje directo a los docentes que
incumplen con sus deberes, y si no se lograsen cambios positivos, se procedera
segun lo establecido en el estatuto docente y por las normas legales vigentes.

28.Promover el proceso continuo del mejoramiento de la calidad en la institucion.

29.Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con las
empresas benefactoras de la institucion y con la comunidad local para el
continuo mejoramiento institucional.

30.Cumplir con las responsabilidades asignadas en el articulo 18 de la ley 1620 del
15 de marzo de 2013.

9.3. LOS PADRES DE FAMILIA
9.3.1. Perfil de los padres de familia
Padres de familia comprometido y responsable con el proceso educativo,

académico, comportamental y afectivo de su hijo(a), con gran sentido de
pertenencia, presencia permanente y apoyo oportuno a la Institucion.
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9.3.2. Derechos de los padres de familia

1.

o g

Conocer en el momento de la matricula las caracteristicas del establecimiento
educativo, el manual de convivencia, el plan de estudios, el sistema de
evaluacion escolar y el plan de mejoramiento institucional.

Conocer, divulgar, cumplir y hacer cumplir a sus hijos el presente manual de
convivencia.

Recibir durante el afio escolar y de manera periddica, informacién sobre el
rendimiento académico y disciplinario de sus hijos.

Solicitar por escrito a Coordinacion los permisos que requiera el estudiante para
ausentarse de la Institucion en horas de clase.

Esperar a sus hijos en los lugares asignados.

Seguir el conducto regular cuando se presente alguna dificultad académica y o
comportamental con sus hijos, mostrando en todo momento una actitud de
disposicion, respeto, tolerancia y dialogo reflexivo.

Conocer la informacion sobre los resultados de las pruebas de evaluacion de la
calidad del servicio educativo y en particular de la Institucién educativa.

Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los 6rganos de
gobierno escolar y ante las autoridades publicas, en los términos previstos en la
Ley General de Educacion y en sus reglamentos.

Ejercer el derecho de asociacion con el propdsito de mejorar los procesos
educativos, la capacitacion de los padres en los asuntos que atafien a la mejor
educacion y el desarrollo arménico de sus hijos.

9.3.3. Deberes de los padres de familia

1.

2.
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9.

Presentarse en la matricula de sus hijos a representarlos y responder por ellos
ante la Institucion.

Asistir personal y puntualmente a las reuniones programadas por la Institucion
cuando se requiera.

Elaborar y firmar con veracidad y concrecion, las excusas presentadas por
inasistencia y retardos.

Enviar puntualmente a sus hijos a la Institucion.

Responder por dafios o perjuicios que su hijo o acudido cause a la Institucion.
Asesorar y supervisar la realizacion de tareas, estudios y consultas de los hijos
o acudidos en el hogar.

Proporcionar en el hogar un ambiente propicio para el estudio y los materiales
necesarios para ello.

Fomentar e inculcar en sus hijos o acudidos valores sociales y morales tales
como: respeto, honradez, solidaridad, responsabilidad, tolerancia, entre otros y
darles ejemplo.

Respetar la jornada académica de sus hijos

10.Los padres o acudientes de los educandos de transicion y primero deben

entregar y reclamar a sus hijos personal y puntualmente al educador encargado.

9.4. ESTUDIANTES
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9.4.1. Perfil del estudiante

Ciudadano en ejercicio del pleno desarrollo de la personalidad, respetuoso,
visionario y critico de los derechos, deberes y la diversidad cultural, que propenda
por la resolucion pacifica de conflictos para una sana convivencia. Sensibles con el
medio ambiente, solidarios, creativos, que estén siempre comprometidos con el
cuidado y la imagen de la institucion.

Con capacidad para acceder al conocimiento cientifico, técnico, cultural y artistico;
competente en su desempefio personal, familiar, social y laboral.

9.4.2. Perfil del estudiante de media técnica

v Seran jovenes inquietos por la tecnologia, dedicados y comprometidos con sus metas
y proyectos propios, siendo colaboradores con los demas compafieros y la sociedad.

v El estudiante se esta formando como persona auténoma, libre, ética, critica,
analitica, con aptitud verbal, persuasiva, responsable y amable, con
conocimientos técnicos y tecnoldgicos.

Al terminar y aprobar el ciclo de la Educacion Media Técnica, los alumnos deben
estar en condiciones de:

v ldentificar los conceptos principales sobre bases de datos y las ventajas de
mantener almacenada y organizada la informacion.

v' Manejar diferentes herramientas informaticas necesarias para el procesamiento
y almacenamiento de la informacion.

v Operar y hacer mantenimiento de bases de datos teniendo siempre presente que
lo més importante es la integridad y seguridad de la informacion.

v Atender las necesidades de un usuario, aportando al mejoramiento en la
productividad de una organizaciéon

9.4.3. Derechos de los estudiantes

1. Conocer el presente Manual de Convivencia, tomar parte activa en sus
reestructuraciones o cambios cuando las circunstancias lo ameriten.

2. Disfrutar responsable y adecuadamente en condiciones de equidad los servicios
gue ofrece la Institucion.

3. Recibir formacion en valores que lo capaciten como un ser integral; capaz de
interactuar en cualquier medio.

4. Ser respetado en su dignidad, identidad, diferencias étnicas, religiosas y

politicas.

libertad para expresar sus sentimientos y emociones de manera respetuosa.

Ser atendido en forma oportuna, respetuosa, cordial, recibiendo un trato digno

en la solucion de sus dificultades.

7. Plantear soluciones a las situaciones de conflicto que se presenten dentro de
institucién educativa.

o a
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8. Presentar a su regreso las evaluaciones realizadas durante su ausencia,
entregando previamente la excusa justificada.

9. Conocer oportunamente los programas académicos de cada &rea, los refuerzos
y planes de mejoramiento.

10.Ser evaluado académica y disciplinariamente segun las normas vigentes, de
acuerdo con las disposiciones del SIE.

11.Conocer oportunamente los resultados de sus evaluaciones y solicitar con el
debido respeto, la revisibn cuando sea necesario, siendo escuchados y
recibiendo la solucion adecuada antes de pasar los resultados finales.

12.Recibir oportunamente orientacion por los profesionales (Docente, Docente de
Apoyo, Psicologa) requeridos cuando se presenten dificultades académicas,
comportamentales o emocionales.

13.Estar representado por sus padres o acudientes, quienes se haran presentes en
la matricula, reuniones, actividades y todo llamado que la Institucion realice.

14.Participar democraticamente en la eleccion de los representantes del gobierno
escolar.

15.Recibir estimulos de acuerdo a sus logros académicos y personales.

16.Disfrutar de un ambiente sano, limpio, agradable, tranquilo, estético y
descontaminado, que permita un buen aprendizaje.

17.Disfrutar de los descansos establecidos dentro del horario de la Institucién y de
las actividades que este ofrece.

18.Ser escuchado oportunamente siguiendo el conducto regular de acuerdo a cada
situacion.

19.Respeto a su vida, bienes, honra y pertenencias.

20.Disponer de los medios necesarios para el logro de los objetivos académicos
como tiempo, métodos adecuados y materiales.

21.Tener oportunidad de participar en actividades culturales, sociales y recreativas,
utilizando los recursos existentes en la Institucién y en el medio.

22.Participar activamente en la planeacion, organizacion y ejecucién de los
proyectos educativos que se desarrollan.

23.Participar en eventos como seminarios, encuentros académicos, culturales,
deportivos, que reviertan en su formacién integral.

24.Y demas derechos contemplados en la Constitucion y las leyes.

25.La Institucion Educativa respeta la orientacion sexual de las y los estudiantes.
(Amparados en las sentencias de la corte constitucional, T-435 de 2002, T-839
de 2007y T-565 de 2013)

26.Expresar verbal o por escrito su orientacion sexual, lo cual permitira se respete
la indumentaria de su eleccién. (Amparados en las sentencias de la corte
constitucional, T-435 de 2002, T-565 de 2013.Las cuales garantizan el derecho
al libre desarrollo de la personalidad, en lo que respecta al respeto por la opcion
sexual de las y los estudiantes).

9.4.4. Deberes de los estudiantes

1. Conocer, aceptar y acatar en su integridad el Manual de Convivencia Escolar.
2. Respetar la libertad de conciencia y convicciones, asi como la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa.
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3. Honrar, enaltecer y respetar los simbolos de la Institucion Educativa y de la
patria. lgualmente el nombre de la Institucion Educativa y su PEI.

4. Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades
de la Institucion.

5. Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus comparieros.

6. Asistir a la Institucidon con el uniforme completo y aseado. Usar el uniforme de
educacion fisica solamente los dias indicados.

7. Respetar y cuidar las pertenencias propias de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa y de la Institucién Educativa.

8. Cumplir con los deberes académicos, con eficiencia, seriedad, cumplimiento y
buena presentacion.

9. Mantener un buen comportamiento en la Institucion, ajustado a las normas de
urbanidad, competencias ciudadanas, valores y principios de la Institucion,
observar un comportamiento digno y velar por el prestigio y buen nombre de la
Institucion.

10. Permanecer fuera de los salones de clase en el tiempo asignado para los
descansos.

11. Abstenerse de jugar en corredores, salones, patios y dependencias distintas a
la cancha y zonas asignadas para ello.

12. Solicitar por escrito y con las firmas de sus acudientes permiso para retirarse
del plantel durante el horario escolar.

13. Atender con prontitud los diferentes toques del timbre que indican iniciacién o
suspensioén de las actividades de la Institucion.

14. Presentar la correspondiente excusa, cuando por enfermedad, calamidad
doméstica u otro motivo haya faltado a la Institucion. La excusa debera ir
firmada por el padre de familia o acudiente. En caso de enfermedad, respaldar
la inasistencia con el certificado médico y presentarlo el dia de su reingreso a la
Institucién a la coordinacion y demas docentes.

15. Conservar buen comportamiento en las diferentes areas de la Institucion, con
el fin de evitar accidentes.

Paragrafo 1.

Los derechos de los estudiantes y deberes de los estudiantes contemplados en este
manual de convivencia igualmente seran aplicados cuando los estudiantes de media
técnica se encuentren en otra institucion haciendo su proceso de formacion o
practica.

Paragrafo 2.

Cuando se trata de una excusa por algun inconveniente con el uniforme, esta debe
presentarse por escrito y el alumno debe hacerla firmar por el director de grupo y el
coordinador de jornada

En caso de que se presenten inconvenientes con el calzado o el uniforme debido a
problemas fisicos o por talla, el alumno debe solicitar por escrito la autorizacion del
coordinador de jornada. Esta solicitud debe explicar las causas que motivan la
dificultad y estar firmada por el padre de familia o acudiente. Luego de tener la firma
con la autorizacién, debe portarla siempre con el fin de mostrarla en caso de que le
sea requerida por algun docente o directivo.
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Paragrafo 2.
El uso indebido y el no uso del uniforme no es causal de negacion de cupo o

desescolarizacion del estudiante; tampoco se exigira a los padres de familia adquirir
para los uniformes de sus hijos prendas exclusivas o de marcas definidas.
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10. ACUERDOS DE CONVIVENCIA

10.1. ACUERDOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Los siguientes son los acuerdos de convivencia. Con ellos se pretenden formular los
valores y principios para vivir en comunidad. Elaborados por la comunidad educativa
en forma de decalogo, son la guia practica para la sana convivencia institucional:

Respetar la integridad propia y la de los demas.

Reconocer que mis derechos van hasta donde comienzan los derechos de otro.

Aceptar que la matricula y asistencia a la Institucién es para el mejoramiento

académico, disciplinario e integral.

Cuidar mi entorno fisico y el medio ambiente.

Aceptar y asumir el respeto por los derechos humanos.

Elegir y ser elegido en los diferentes procesos democraticos.

Reconocer y respetar la normatividad que me rige como infante, adolescente y adulto.

Aceptar y respetar la diferencia étnica, sexual, religiosa, la libertad de

pensamiento y expresion.

9. Reconocer que es la familia el primer responsable de la alimentacion, educacion
y bienestar del estudiante, en colaboracién con la Institucion.

10.Concertar por medio del dialogo para posibilitar la sana convivencia, garantizar

el debido proceso.
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10.2. DIAGNOSTICO DE SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA

Segun el diagnostico institucional las situaciones que se han detectado y que
afectan la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos son de manera general las siguientes:

v' Familias extensas (manifestando una gran diversidad: unas con dificultades
econdmicas y acceso al empleo informar, otras con presencia en la institucion y
atentas a los llamados, otras con bajo acompafiamiento familiar).

Grado de escolaridad basico.

Dificultad en el acatamiento de las normas

Falta de habitos de estudio.

Frecuente vocabulario soez.

Agresion fisica.

Dificultad en la escucha.

Falta de respeto.

Comportamientos inadecuados basados en: conversaciones inapropiadas,
pararse del lugar de trabajo de forma frecuente, y sin autorizacion, salirse del
salén sin permiso.

Dificultad en el respeto por la palabra.

Baja comunicacion familiar.

Bajas estrategias de autocuidado (uso de sustancias psicoactivas, inicio
temprano de la sexualidad en algunos jovenes y jovencitas).

AN NN
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v' Comportamientos sexistas.
v Entorno con dificultades de orden publico.

10.3. PREVENCION DE LA DISCRIMINACION POR RAZONES DE APARIENCIA

Para el presente manual, la institucion educativa reconoce la diversidad y la
pluralidad como formas de generar procesos y avances al interior de la familia,
permeando la escuela e influyendo positivamente en la sociedad, de esta forma
promovera en sus procesos institucionales el respeto por el otro y la otra y lo otro
teniendo en cuenta los siguientes referentes:

Un Enfoque Diferencial

Este enfoque tiene un doble significado: permite a la institucion educativa analizar e
intervenir las posibles situaciones de discriminacion que se puedan presentar pues
emplea una lectura de la realidad que pretende hacer visibles las formas de
discriminacién contra aquellos grupos o pobladores considerados diferentes por una
mayoria o por un grupo hegemaonico. En el segundo caso, toma en cuenta dicho analisis
para brindar adecuada atencién y proteccion de los derechos de la poblacion. Asi:

v" Visibilizar al interior de la institucion educativa si se generan violencia o violacion
de los derechos humanos en forma sistematica a poblaciones y grupos
considerados histérica y culturalmente con criterios discriminatorios.

v’ Sefialar las dificultades vy resistencias para reconocer las asimetrias,
desigualdades, vulnerabilidad y necesidades de las poblaciones consideradas
como diferentes, y cobmo poder intervenirlas de forma oportuna.

v" Mostrar la invisibilizarian y vision limitada sobre las caracteristicas de dichas
poblaciones y como hacerlas visibles para su aceptacion.

v' También es conveniente recordar que el Derecho Internacional de los Derechos
Humanos es enfatico en reconocer que ciertos pueblos y grupos tienen
necesidades de proteccién diferenciada basada en situaciones especificas de
vulnerabilidad manifiesta o de inequidades y asimetrias de las sociedades
histéricamente constituidas a las que pertenecen.

Enfoque diferencial y género

El enfoque de género hace parte del enfoque diferencial, y al ser aplicado como
método de andlisis hace visible la calidad de la relacion entre hombres, mujeres y
otras identidades (travestis, transexuales, transformistas e intersexuales) y como
estas facilitan determinadas acciones que tienen que ver con sus capacidades,
necesidades y derechos. Hace relacion a la idea que tenemos de coémo ser hombre
0 coOmo ser mujer, en ese sentido no hay que confundirlo con la orientacion sexual
gue visibiliza a personas homosexuales, heterosexuales o bisexuales.

Enfoque diferencial y enfoque étnico

El enfoque étnico es otro componente del enfoque diferencial. Tiene que ver con la
diversidad étnica y cultural. Esta diversidad se manifiesta en la singularidad y a la
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vez en la pluralidad de las identidades que caracterizan los grupos y sociedades
que contribuyen a la rigueza de la humanidad. Es fuente de innovaciones, de
creatividad y de mantenimiento de la necesaria diversidad biolégica.

Las comunidades afro, negras, palenqueras y raizales son igualmente objeto de
este enfoque. La sentencia T955 de la Corte Constitucional y la Ley 70 de 1.993
fundamentan los derechos a que tienen derecho las anteriores comunidades.

Otros sujetos del enfoque diferencial

También se pueden considerar como sujetos de atencion diferencial las siguientes
poblaciones, transversalizadas por dos variables, ciclo vital y género:

v' Poblacion en situacion de discapacidad; poblacién en situacion de
desplazamiento; ciudadanos-as habitantes de calle; poblacién privada de la
libertad; poblacién en situacién y/o ejercicio de prostitucion; personas de
sectores LGBTI; personas de la tercera edad y nifios y nifias.

v' Poblacion afrodescendiente: en la institucion educativa El Bosque se reconocer
y garantizan el derecho de las comunidades negras en el proceso educativo,
acorde a sus necesidades y aspiraciones etnoculturares.

Se evitara todo acto de intimidacion, segregacion, discriminacion o racismo
contra las comunidades negras, en los distintos espacios de integracion social,
ejerceremos los principios de igualdad y respeto de la diversidad ética y cultural.
Los programas Yy los servicios de educacion se desarrollaran a fin de responder
a las necesidades de la poblacibn negra, abarcando su historia, sus
conocimientos, sus sistemas de valores, sus formas linglisticas y todas sus
demas aspiraciones sociales, econémicas y culturales.

Se dispondra para todos los miembros de las comunidades negras lo medios
de formacién tecnolégica que los ubiguen en condiciones de igualdad con los
demas estudiantes, esto esta debidamente documento en la ley 70 de 1993 ley
de comunidades negras.

Poblacion LGTBI el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, su prevencion y mitigacion de la violencia escolar, seran objetivos
que se cumplirdn en la institucion educativa a través de la promocion,
orientacién y coordinacion de estrategias pedagoégicas en el marco de la
corresponsabilidad con los estudiantes de la institucion educativa.
Fomentaremos en todos nuestros espacios educativos la inclusion de
aprendizajes significativos referentes a la construccion de ciudadania y la
educaciéon de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios,
nifias y adolescentes de los niveles educativos de preescolar, basicos primarios,
basicos secundarios y media técnica.

Se priorizara la educacion en y para la paz, las competencias ciudadanas, el
desarrollo de la identidad, la participacion, la responsabilidad democrética, la
valoracion de las diferencias, para la formacion de sujetos activos de derechos.
Trabajaremos en mecanismos de prevencion, proteccion, deteccion temprana y
denuncia de todas aquellas conductas que atentan contra la convivencia escolar,
la ciudadaniay el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos de
los estudiantes de preescolar, basica primaria, basica secundaria y media técnica
particularmente las que tengan relacién con la ley 1620.
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11. SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

11.1. SITUACIONES TIPO |

“Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en
ningun caso generan dafios al cuerpo o a la salud” (Articulo 40 decreto 1965,
septiembre 11 de 2013).

11.1.1. Acciones que conllevan a situaciones Tipo |

1. Manifestar con palabras y actitudes inadecuadas su inconformidad ante
cualquier miembro de la comunidad educativa.

2. Asumir una actitud negativa en los procesos democraticos y desarrollo de
proyectos.

3. Desacato a las observaciones y sugerencias que le hace la Institucién con
respecto a su proceso de formacion.

4. Rebelarse verbalmente frente a las observaciones y/o recomendaciones de
docentes y directivos docentes, administrativos o personal de apoyo de la
Institucion.

5. Interrupcién frecuente de las clases y de las demas actividades pedagdgicas.

6. Utilizar vocabulario soez u ofensivo en el trato con cualquier miembro de la
comunidad educativa.

7. Fomentar el desorden e irrespetar el turno en espacios de uso comunitario como:
tienda, restaurante, bafos, durante el ingreso y salida de la jornada escolar,
entre otros.

8. Impuntualidad para ingresar a la Institucion, retardo a las clases y demas actos
gue se realicen.

9. Pegar chicles en sillas, escritorios, paredes, pisos 0 en ropa y Utiles de sus
compaferos.

10. Manifestar el afecto y la sexualidad de manera exagerada dentro de la Institucion
Educativa.

11.Rayar o escribir en paredes, puertas, bafios, escritorios y demas enseres del
colegio.

12.Negarse a presentar a tiempo las notificaciones o citaciones a los acudientes.

13.Desacato a las sugerencias, observaciones y otras, dadas por los docentes y
directivos docentes.

14.Dar informacion falsa a docentes, directivos docentes y acudientes.

15. Atentar contra el patrimonio cultural y ecoldgico de la Institucion.

16.Presentar un comportamiento indebido durante las salidas pedagdgicas,
perjudicando el buen nombre de la Institucion.

17.Organizar eventos que ameriten cuotas monetarias grupales.

18. Ausentarse de una actividad extra-clase o del colegio sin la debida autorizacion.

19.Dar mal uso a los elementos facilitados por la Institucién (escobas, baldes,
traperas), material didactico, deportivo, muebles y enseres.
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20.Ausentarse del aula de clase, de una actividad programada; sin la debida
autorizacion.

21.Entorpecer el desarrollo de programas deportivos, recreativos, culturales y/o
espirituales.

22.Esconder, arrojar o dafiar las maletas y objetos personales de los comparieros.

23.Aplicar el "tortugazo”

24.Realizar los juegos de azar cuando existe dinero de por medio.

25.Usar aparatos electronicos como teléfonos celulares, consolas de juego, etc.
durante la clase sin consentimiento del docente.

26.Juegos bruscos entre compafieros, que ponga en riesgo la integridad fisica de
algin miembro de la comunidad educativa.

27.Presenciar y compartir material pornografico con algidn miembro de la
comunidad educativa, durante la jornada escolar.

28.Promover o encubrir actitudes o hechos de indisciplina colectiva.

29.Presentarse con el uniforme en bares, tabernas discotecas o fiestas privadas

30.No presentar las excusas ni permisos legales debidamente diligenciados al
regreso de la inasistencia

31.Subir, sentarse o brincar por encima de los muros o corredores poniendo en
riesgo su integridad fisica y la de otros

32.Permanecer durante los descansos en sitios no destinados para tal fin

33.Realizar actividades diferentes a las programadas por el profesor de la clase o
materia asignada sin justificacion

34.Ingresar o salir del colegio por sitios no establecidos para tal fin (muros, huecos,
salida de grupos)

35.Hacer mal uso del servicio del restaurante escolar utilizando la comida para
botarla, desperdiciarla o lanzarla a cualquier miembro de la comunidad o
animales

36.Involucrar en el manejo de los conflictos surgidos dentro de la institucion a
personas ajenas a la misma con animo no conciliador

37.Prestar y/o permitir el empleo de prendas del uniforme como objeto de burlas o
ridiculizacion de la institucion, dentro o fuera de la misma o para acciones
indebidas (porte de armas, venta de sustancias, entre otras).

38.Portar accesorios que no hacen parte del uniforme.

39. Utilizar con el uniforme maquillaje exagerado.

40.Desacatar los acuerdos de aula.

41.Incumplir alguno de los deberes contemplados en el numeral 9.4.5 de este
documento.

NOTA: Todas las situaciones que no estén especificadas para la tipologia, que se

presenten en la Institucion y cumplan los criterios dados en la definicion de

situaciones tipo |, seran abordadas y sancionadas de acuerdo al debido proceso

establecido en este Manual de Convivencia.

11.1.2. Protocolo para las situaciones tipo |

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de
manera pedagdgica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la
reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
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reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo.

2. Fijar la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a
buscar la reparacién de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos
y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo
involucrado o en el establecimiento educativo. De esta actuacion se dejara
constancia.

3. Seleccionar las acciones pedagogicas que cumpliran los estudiantes.

4. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la
solucion fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en las
situaciones tipo 1l y IlI.

11.1.3. Acciones Pedagdgicas Correctivas para las Situaciones Tipo |

Ante la comisién de un hecho que conlleve a una situacion Tipo |, por parte del
estudiante, se aplicaran algunas de las siguientes acciones:

1. Llamado de atencion verbal acompafiado de la realizacion de un servicio social.

2. Llamado de atencién. Escrito del cual se dejara constancia en el observador del
estudiante.

3. Los mediadores escolares se encargaran de mediar la situacion para evitar
conflictos mayores.

4. Presentarse en jornada contraria para realizar actividades de reflexién o dialogo
con el docente orientador.

5. Preparary socializar una actividad pedagogica relacionada con la falta cometida.

6. Hacer acompafiamientos en horas de descanso.

7. Cambio de grupo dentro de la jornada o en la jornada contraria. Esta accion
pedagogica se les notificara a los padres de familia y/o acudientes.

8. Retirar al estudiante de la actividad grupal asignandole una individual
relacionada con el tema.

9. Elaboracién de compromiso escrito con autoevaluacion al final del periodo.

10.Reflexién escrita sobre la falta cometida.

11.Elaboracioén y publicacion de cartelera sobre el deber no cumplido.

12. Notificacion al acudiente.

13.Intervencién con didlogo.

14.Retirar al estudiante del lugar donde suceda el hecho.

15.Presentar excusas publicas o personales ante el deber no cumplido.

16.Las demas que se consideren pertinentes, por la Mesa de Atencién y/o el Comité
Escolar de Convivencia.

NOTAS:

Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o conciliadores
escolares podran participar en el manejo de las situaciones tipo I, en los términos
fijados en el Manual de Convivencia.

La no aceptacion o incumplimiento del correctivo, se considera como un agravante
de la falta y el comité de convivencia debera volver a reunirse para establecer un
nuevo correctivo.
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11.2. SITUACIONES TIPO I

“Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar
(bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la
comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes
caracteristicas:

1. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

2. Que causen dafos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados”. (Articulo 40 decreto 1965, septiembre 11 de
2013).

11.2.1. Acciones que conllevan a Situaciones Tipo Il

1. Emitir juicios de mal gusto contra la honra y la buena fama de las personas, de

forma reiterativa y sistematica.

Presentarse al establecimiento bajo los efectos del alcohol o estupefacientes.

Dejar intencionalmente encerrado a un miembro de la comunidad educativa, en

cualquier lugar de la Institucion.

4. Mostrar manifestaciones inmorales (levantarle el uniforme, bajar sudaderas,
juegos eroticos, tocarle el cuerpo al compafiero en partes intimas con o sin
consentimiento, entre otros). Exageradas muestras de afecto que atenten contra
la moral individual y las buenas costumbres.

5. Reaccionar de manera violenta a observaciones dadas por los docentes y/o
directivos.

6. Pegar chicles en cualquier parte del cuerpo de sus compafieros que genere
secuelas.

7. Consumir medicamentos de control cuando no se presente férmula médica
justificada, la cual podréa ser requerida por la Institucion cuando lo considere
pertinente.

8. Inducir a los comparfieros a cometer actos que constituyan falta académica o
disciplinaria.

9. Realizar juegos bruscos que desencadenen en agresiones fisicas.

10.Escribir frases y términos vulgares en contra de docentes, compafieros de
estudio en los pupitres, unidades sanitarias, paredes y carteleras de la
Institucion.

11.Llamar por apodos y sobrenombres a las personas con quienes se relacionan
con el propasito de ridiculizarlos u ofenderlos y hacerlo de una forma sistemética

12.Publicar imagenes, videos o cualquier otro tipo de material fisico o digital con el
objetivo de ridiculizar a cualquier miembro de la comunidad educativa.

13.Presentar una agresion escolar (Fisica, Verbal, Gestual, Relacional y/o
electrénica) de manera repetitiva o sistematica con algin miembro de la
comunidad educativa

14.Realizar acoso escolar (Bullying) y ciberacoso (Ciberbullying) que no revistan las
caracteristicas de la comision de un delito a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

w N
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15. Utilizacién indebida y malintencionada de los alimentos para generar actos de
indisciplina.

16.Esconder o jugar con los utiles morrales o deméas implementos ajenos.

17.Hacer fraude o suplantacion de firmas en cualquier tipo de documentos
institucionales o excusas

18.Realizar fraudes académicos como copias textuales de trabajos, copias en las
evaluaciones e informes y alteracion de notas

19.Dar informacion errénea para crear confusion y caos en la institucion

20.Fumar o inducir al uso del cigarrillo dentro y en los alrededores de la institucion

21.Inducir o practicar insubordinacion colectiva sin justificacion

22.Agredir con objetos a algun miembro de la comunidad que ponga en peligro la
integridad fisica.

23.Discriminar a los miembros de la comunidad por su condicién socioecondmica,
cultural y religiosa

24.Utilizar redes sociales y los medios tecnoldgicos para ejercer violencia,
agresiones discriminacion y violacion a la intimidad, e integridad de las personas

25.Utilizar de manera inadecuada o fraudulenta el nombre o simbolos de la
institucion

26.Cruzar el limite corporal con toques ofensivos y de la intimidad de cualquier
miembro de la comunidad

27.Practicar ritos o cultos que pongan en riesgo la vida honra e intimidad de algun
miembro de la institucion

28.Pelear fisicamente dentro o fuera de la institucion

29.Prestar prendas del uniforme a personas ajenas a la instituciéon con fines
delictivos

30.Inducir a persona ajenas a la comunidad educativa a ejercer agresiones en
contra de implicados en conflictos o de cualquier otro miembro de la comunidad
educativa.

31.Suplantar o presentar a cualquier otra persona como acudiente en la institucion.

NOTA: Todas las situaciones que no estén especificadas para la tipologia, que se
presenten en la Institucion y cumplan los criterios dados en la definicion de
situaciones tipo Il, seran abordadas y sancionadas de acuerdo al debido proceso
establecido en este Manual de Convivencia.

11.2.2. Protocolo para las Situaciones Tipo Il

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en
salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la
situacion a las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006,
actuacion de la cual se dejara constancia.

3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles
acciones en su contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

4. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados. Actuacion de la cual se dejara constancia.
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Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o
acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido,
preservando, en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y
demas derechos.

Determinar las acciones restaurativas y pedagdgicas que cumpliran los
estudiantes y que busquen la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como las
consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en
la situacion reportada.

El Coordinador(a) remitira el caso al presidente del Comité Escolar de
Convivencia, quien informara a los demas integrantes de este Comité, sobre la
situaciéon ocurrida y las medidas adoptadas. EI Comité realizara el andlisis y
seguimiento, a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir al
protocolo consagrado en la situacion tipo lll.

El Comité Escolar de Convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido
y de las decisiones adoptadas, la cual ser& suscrita por todos los integrantes e
intervinientes.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacién del
caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

11.2.3. Acciones Pedagdgicas Correctivas para las Situaciones Tipo Il

Ante la comision de un hecho que conlleve a una situacién Tipo Il, por parte del
estudiante, se aplicaran algunas de las siguientes acciones:

1.

B w
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10.
11.

12.
13.

Jornada de reflexion dentro de la institucibn con el acompafiamiento de
Psicologia o de la coordinacion.

Retiro temporal del establecimiento, previo analisis del Comité Escolar de
Convivencia, hasta por tres dias mediante Resolucion rectoral de suspension.
Elaboracion y firma del contrato pedagogico.

Desescolarizacién o suspension de clases, previo analisis del Comité Escolar
de Convivencia, por término mayor a tres dias mediante Resolucion rectoral de
suspension.

Cambio de grupo dentro de la jornada escolar como medida pedagdgica.
Cambio de grupo dentro de la jornada o jornada contraria. Lo anterior se les
notifica a los padres de familia y/o acudientes.

No asistencia a los actos de clausura y/o proclamacion de bachilleres.

Pérdida de cupo para el afio siguiente o no renovacion de matricula, cumpliendo
todo el debido proceso.

Cancelacion de la matricula. Cumpliendo todo el debido proceso.

Reparacion o reposicion material del bien afectado.

Decomiso de objetos y sustancias y devolucion, con relacion en acta, al padre
de familia.

Restriccidn a participar en actividades deportivas.

Remision al Comité Escolar de Convivencia.
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14. Las demds que se consideren pertinentes, por la Mesa de Atencion y/o el Comité
Escolar de Convivencia.

NOTA: La no aceptacion o incumplimiento del correctivo, se considera como un
agravante de la falta y el comité de convivencia deberd volver a reunirse para
establecer un nuevo correctivo.

11.3. SITUACIONES TIPO Il

“Corresponden a esta tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas
de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el
Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro
delito establecido en la ley penal colombiana vigente”. (Articulo 40 decreto 1965,
septiembre 11 de 2013)

11.3.1. Acciones gque conllevan a Situaciones Tipo I

1. Alterar o falsificar, hurtar boletines de calificaciones, registros de asistencia,
certificados de estudio, fichas de seguimiento, registros institucionales, diarios
de campo.

Portar o hacer uso de cualquier tipo de armas.

Consumo y/o distribucion de sustancias sicotropicas, alucinégenas que causen

adiccion dentro de la Institucién Educativa.

4. Ingerir bebidas alcohdlicas, sustancias alucindgenas, que causen adiccion
dentro de la Institucion.

5. Ejecutar dentro o fuera de la Institucién actos que atenten contra la moral y la
dignidad de la persona y principios de la Institucién (Acceso carnal violento, acto
sexual violento, acceso carnal abusivo con menor de 14 afios, actos sexuales
abusivos).

6. Atentar contra el derecho a la vida y/o paz mediante actos tales como amenazas,
boleteo, estafas, chantajes y lesiones personales, por cualquier medio
(Electronico, fisico u otros) a cualquier miembro de la comunidad educativa.

7. Porte uso o venta de armas y/o explosivos que pongan en peligro la integridad
de las personas o la planta fisica del colegio.

8. Pertenecer o fomentar grupos vandalicos o pandillas dentro o fuera de la
Institucion.

9. Traer y exhibir material pornografico que involucre a un miembro de la
comunidad educativa.

10. Dafio voluntario de muebles, enseres y equipos de la Institucion.

11. Cualquier otro delito que atente contra la integridad de cualquier miembro de la
comunidad.

12.Utilizar la red social y medios tecnolégicos para intimidar y lesionar sicolégica y
socialmente a las personas violando su intimidad e integridad. Convirtiéndose
en delito informativo bulling; por el uso deliberado de tecnologias de la
informacion (internet, redes sociales virtuales, tecnologia movil, video juegos
online)

13.Daiiar y afectar el cuerpo causando lesiones a las personas
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14.Ejercer presion de forma sistematica utilizando la agresion fisica, verbal o la
intimidacion como forma de burla, presion o afectacion del estado fisico,
emocional, personal o social de la persona. Convirtiéndose en matoneo.

15.Presentarse en la institucion bajo el efecto del alcohol o sustancias psicoactivas

16.Portar o consumir alcohol o sustancias psicoactivas dentro de la institucion o
inducir a otros miembros de la comunidad educativa

17.Amenazar, sobornar chantajear o extorsionar a cualquier miembro de la
comunidad educativa

18.Portar, guardar o emplear armas blancas de fuego o explosivos

19. Practicar el atraco a mano armada, amenazas secuestro o sicariato

20.Incidir a los menores a la corrupcion

21.Practicar el terrorismo o crear panico en la institucion

22.Crear pandillas dentro de la institucion para general actos de violencia

23.Cometer delitos informaticos que atenten contra la integridad fisica sicologica y
moral de cualquier persona, asi como la distribucion de volantes o pasquines
gue difamen a cualquier miembro de la comunidad educativa.

24.Hurtar dinero o cualquier otro tipo de objeto de la institucién o de cualquier
miembro de la comunidad educativa o por fuera de esta.

25.Aguzar a otras personas para que causen dafio moral, sicologico, fisico, material
0 persecucion a cualquier miembro de la comunidad educativa.

26.Ejercer amenazas, intimidacion, persecucion hacia otros miembros de la
comunidad.

27.Agredir con objetos a algun miembro de la comunidad que ponga en peligro la
integridad fisica.

28.Cruzar el limite corporal con toques ofensivos y de la intimidad de cualquier
miembro de la comunidad

29.Prestar prendas del uniforme a personas ajenas a la institucién con fines
delictivos

NOTA: Todas las situaciones que no estén especificadas para la tipologia, que se
presenten en la Institucibn y cumplan los criterios dados en la definicion de
situaciones tipo lll, seran abordadas y sancionadas de acuerdo al debido proceso
establecido en este Manual de Convivencia.

11.3.2. Protocolo para las Situaciones Tipo I

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en
salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

3. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el
medio mas expedito, pondra la situacion en conocimiento de la Policia Nacional,
actuacién de la cual se dejara constancia.

4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del
comité escolar de convivencia en los términos fijados en el Manual de
Convivencia. De la citacion se dejara constancia.
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El presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los participantes
en el comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando
reserva de aquella informacion que pueda atentar contra el derecho a la
intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte
realizado ante la autoridad competente.

Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el Comité Escolar de Convivencia adoptard, de manera inmediata,
las medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro
del &mbito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion
y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacion presentada,
actuacion de la cual se dejara constancia.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacién del
caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del
Comité Escolar de Convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y
del comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza
jurisdiccién sobre el establecimiento educativo en el cual se present6 el hecho.

11.3.3. Acciones Pedagodgicas Correctivas para las Situaciones Tipo llI

Desescolarizacion o suspension de clases de uno a diez dias segun amerite la
situacion.

No asistencia a los actos de clausura y/o proclamacion de bachilleres.

Pérdida de cupo para el afio siguiente o no renovacién de matricula, cumpliendo
todo el debido proceso.

Cancelacion de la matricula. Cumpliendo todo el debido proceso.

Las demas que se consideren pertinentes, por la Mesa de Atencion y/o el Comité
Escolar de Convivencia

NOTA: La no aceptacion o incumplimiento del correctivo, se considera como un
agravante de la falta y el comité de convivencia debera volver a reunirse para
establecer un nuevo correctivo.

11.3.4. Aspectos atenerse en cuenta por el consejo directivo cuando se

NANENE N

AN

detecta consumo y porte de sustancias psicoactivas en los estudiantes
Andlisis del caso

Edad

Historia de vida escolar

Historia de vida familiar

Receptividad del estudiante frente al proyecto de prevencion de drogas de la
Instituciéon

Frecuencia en el consumo

Patrén de uso (si el consumo de sustancias psicoactivas se lleva a cabo para
salir del aburrimiento, por escape a los problemas, por diversion, para
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actividades ludicas o deportivas, para incrementar el rendimiento académico,
entre otras)
Sustancia o sustancias preferidas

Acciones correctivas

Orientacion psicopedagdgica (acompafiamiento de docentes con formacion
profesional en sociologia, trabajo social, filosofia, pedagogia reeducativa o
posgrados, maestrias y doctorados en el tema. Estos deben tener en cuenta
hasta donde llega su competencia).

Acompafamiento psicologico (Si en el momento la Institucion cuenta con el
personal profesional formado en este campo).

Asesoria a la familia o acudiente, si hay receptibilidad.

Motivacion al estudiante vinculandolo como monitor en actividades escolares.
Evitar en el estudiante sentimiento de segregacién de la comunidad educativa.

Comportamiento reiterativo en el consumo de sustancias psicoactivas en los
estudiantes:

Entrevista con el estudiante y los padres de familia o acudientes para evaluar la
situacion.

Compromiso con la Institucion del estudiante y los padres de familia o acudientes
para asumir actitud correctiva frente a la ingesta de sustancias psicoactivas.
Luego de agotadas las ayudas pedagodgicas, si el estudiante reincide en este
comportamiento, la Institucién establecera contacto con la comisaria de familia
para que el joven tenga oportunidad de vincularse a tratamiento de
rehabilitacion.

Si el estudiante, en caso de ser necesario, se ha vinculado a un proceso de
rehabilitacion una vez concluido este, la Institucién educativa garantizara el cupo
para la continuacién de sus estudios y de ser posible, de acuerdo con sus
capacidades posibilitara nivelacion o validacion.

En caso de tréfico de estupefacientes con venta al por menor:

Andlisis del caso con el consejo directivo y los padres de familia.

Remision del caso a la policia de Infancia y Adolescencia y comisaria de familia.
Para las situaciones de uso indebido y porte de sustancias psicoactivas, el
consejo Directivo no debe considerar como Unica opcion la exclusién escolar
para dar solucion al problema, salvo en caso extremo que esta se asocie con
acciones de violencia que afecten y atenten contra la sana convivencia de la
comunidad educativa.

En caso de que el Consejo Directivo tenga que tomar la determinaciéon de
exclusion por uso indebido de sustancias psicoactivas, este debe cumplir con
todo los requisitos establecidos en la normatividad educativa que garantizan al
estudiante la aplicacion del debido proceso.
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12. ASPECTOS VARIOS PARA EL MANEJO DE LAS SITUACIONES

12.1. PROCEDIMIENTOS PARA LAS ACCIONES PEDAGOGICAS
CORRECTIVAS

1. En las acciones correctivas se establecera permanentemente una actitud de
didlogo reflexivo.

2. De toda accidn correctiva se dejara constancia por escrito en el observador del
estudiante registrando siempre la fecha.

3. Existira aporte, aclaracion o descargo del estudiante.

4. Se tipifica la situacion.

5. Apareceran las firmas de quienes intervinieron.

6. Se dejara constancia escrita cuando el estudiante se negare a firmar y con la

firma de un testigo. (preferiblemente representante de grupo).

12.2. CONDUCTO REGULAR

Se entiende por conducto regular las instancias a las cuales el estudiante y/o su
acudiente, debe acudir en caso de algun problema, siguiendo el orden planteado y
esperando que cada instancia le dé una respuesta acorde con su inquietud.

El conducto regular que debe seguirse para la solucién del problema es:

1. La persona con la cual se presente el problema.

2. Profesor

3. Director de grupo

4. Mediadores (Esto cuando la situacién es de tipo )

5. Coordinador.

6. Comité Escolar de Convivencia.

7. Rector

8. Consejo Directivo o Académico (si el problema es de este orden).
9. Nucleo educativo

10. Secretaria de Educacion

12.3. DEBIDO PROCESO

Es un derecho fundamental que se debe respetar en todas las actuaciones y
medidas que se adopten con el fin de procurar el bienestar individual y colectivo.

12.3.1. Accién Disciplinaria

Es aquella que ejerce la persona que presencia uno o varios actos constitutivos de
situaciones tipo I, Il y lll contempladas en el Manual de Convivencia

En el evento que las faltas o situaciones que afectan la convivencia escolar sean
reiterativas, frecuentes o no, podra hacerse uso de esta accion.
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La accién disciplinaria se ejerce en primera instancia ante el Coordinador y en
segunda instancia ante el Rector.

Cuando la accion disciplinaria en primera instancia sea de competencia del Rector
de la | E., la segunda instancia procedera ante el Consejo Directivo.

Sera de competencia del rector el conocimiento de la accion disciplinaria sobre hechos
constitutivos de faltas graves o situaciones que afectan la convivencia tipo 1l o llI:

Existe una imposibilidad fisica o emocional del coordinador cuando exista
parentesco entre el coordinador y una de las partes. En estos casos se debe
declarar impedido. En los demas eventos sera competencia del Coordinador.

12.3.2. Titularidad de la accion disciplinaria
Podréa ejercer esta accion:

1. El docente que presencia el hecho constitutivo de la falta

2. El director de Grupo cuando sea informado de la falta por cualquier miembro de
la comunidad educativa

3. El coordinador en el evento en que observe un estudiante infringiendo la norma

12.3.3. Procedimientos
12.3.3.1. Procedimiento situaciones tipo |

El docente que presencia el hecho o director de grupo escuchara al estudiante,
estimara los argumentos y pruebas, y decidira si procede la imposicion de una
medida pedagdgica o el inicio de la accién disciplinaria.

El objeto de esta medida sera promover la reflexion y concientizacion de sus actos.

NOTA: en casos donde la agresion verbal sea sistematica y el grado de afectacion
sea contundente, no procede la accion pedagdgica, sino que se inicia accién
disciplinaria. Por ejemplo, induccion al suicidio, maltrato verbal por parte de uno o
varios estudiantes, induccion al consumo de sustancias psicoactivas.

12.3.3.2. Procedimientos situaciones tipos Il y lll

El procedimiento a seguir en los hechos constitutivos de situaciones tipo 11 Y tipo Il
son:

1. Los procesos disciplinarios en la | E El Bosque seran procesos orales.
Una vez finiquitados de acuerdo a los lineamientos del debido proceso, se
elevara acta sumaria donde conste:
v’ Identificacion de las personas involucradas
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Sintesis de los hechos y constancia de la oportunidad para solicitar pruebas.

Breve resefia de las pruebas practicadas

Decision

Firmas de quien adopta la decision, el estudiante a quien se le impone, el

acudiente y el docente o director de grupo.

2. El titular de la accidén disciplinaria expondra los hechos constitutivos de la
situacion frente a la autoridad competente

3. Acto seguido el estudiante a quien se le dara a conocer la situacion por la cual se
citd y el estudiante podra manifestar aquellos argumentos que considere
pertinentes a su favor. Este no podra ser obligado a declarar en contra de si
mismo.

4. Una vez escuchadas las partes cada una de ellas podra solicitar la practica de
pruebas documentales, testimoniales y todas las que permita la ley y la
Constitucion.

5. La autoridad competente (Coordinador — Rector) practicara las pruebas:
escuchara los testimonios y recibira los documentos aportados, los analizara de
acuerdo al principio de razon habilidad, proporcionalidad y sana critica, y
adoptara la decision.

AN NI NN

12.3.3.3. Causales de nulidad en el proceso

1. Por situacion de irregularidad que afecte sustancialmente el debido proceso,
detectada por el estudiante o su acudiente.

2. Por revocatoria del proceso decidida por la instancia que impone la sancion.

3. Por vacios o incompatibilidades legales.

12.3.3.4. Causales de archive

1. Cuando se demuestra que la falta no ocurrié o cuando el investigado no cometié
la falta.

2. Cuando no hay pruebas que refuercen o demuestren lo ocurrido, cuando sean
necesarias.

3. Considerar la pertinencia en la aplicacion del correctivo pedagdgico, porque se
puede extralimitar, 0 no es oportuno.

4. Cuando la investigacion no se pueda iniciar o continuar por vencimiento de
términos, se aplicara la prescripcion de la accion. Entendida la prescripcion como
el tiempo que se dejo pasar sin que se atendiera el caso o se investigara. (5 dias
habiles académico).

12.4. CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES
12.4.1. Atenuantes

Son las que eximen o disminuyen la responsabilidad del estudiante en la comision
de una accion que conlleve a cualquiera de las situaciones tipo I, 1l o llI:
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Su edad, desarrollo psicoafectivo, mental, evolutivo y sus circunstancias

personales, familiares y sociales.

Haber obrado por motivos nobles o altruistas.

Haber observado buena conducta anterior.

Haber obrado con ignorancia invencible.

Haber confesado la falta oportunamente.

Demostrar afeccion psicolégica comprobada siempre y cuando la familia y el

(ella) se comprometan con un proceso de intervencion profesional fuera de la

institucion.

7. Haber sido inducido o cometer falta por alguien mayor de edad y/o madurez
psicoafectiva.

8. Cometer la falta en estado de alteracion, motivado por circunstancias que le
causan dolor fisico o psiquico.

9. Procurar, por iniciativa confesar el perjuicio causado antes de iniciarse el
proceso disciplinario.

10. El grado de afectacion que ocasione la falta (a la persona, objetos, enseres,

animales, medio ambiente.)

oahwn

12.4.2. Agravantes

Son las acciones que agravan y aumentan la responsabilidad del estudiante en la
comision de una accion que conlleve a cualquiera de las situaciones tipo I, 1l o .

Reincidir en las faltas.

Cometer la falta para ocultar o efectuar otra.

Mentir en forma oral o escrita en los descargos para justificar su falta.

Reaccionar con irrespeto ante el sefialamiento por haber cometido una falta.

Realizar el hecho con pleno conocimiento de sus efectos dafiosos o con la

complicidad de otros.

Declarar su no responsabilidad en la falta o atribuirsela a otros.

Infringir varias obligaciones con la misma conducta.

Ignorar el efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad

educativa.

9. Cometer la falta aprovechando condiciones de inferioridad de otras personas.

10. Preparar premeditadamente la falta o con complicidad de otras personas.

11.Hacer mas nocivas las consecuencias de la falta.

12.Callar la falta.

13.Omision para actuar, por complicidad, o simpatia con el agresor.

14.Intimidacion 0 amenaza a sus compaferos, para que no expongan la situacion.

15. Aprovechamiento de las ventajas que se tiene sobre el otro (edad, genero, fisico,
fuerza, intelecto)

16. Ocultar pruebas o evidencias en favorecimiento de otra persona o el caso, por

intereses personales.

akrwnE
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12.5. RECURSOS
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12.5.1. De reposicién

Se ejerce contra las resoluciones adoptadas por el Rector en primera instancia.
Tiene como finalidad la manifestacion de los motivos de inconformidad de los padres
0 acudientes autorizados y del estudiante sobre una decision tomada. El recurso de
reposicion se instaura ante la autoridad que emitio la decisidon en primera instancia.
Para ser valido debe cumplir los siguientes requisitos:

1. Realizarse dentro de los siguientes cinco dias habiles desde la notificacion de la
resolucion.

Siempre debe presentarse por escrito.

Los hechos que sustente el recurso deberan plasmarse en forma respetuosa, de
lo contrario no seran valorados.

2.
3.

12.5.2. De apelacién

Las partes pueden hacer uso del Recurso de Apelacion cuando estén inconformes
con la decision adoptada en primera instancia.

Se interpone ante el Rector cuando el coordinador conocié en primera instancia.

Se interpone ante el Consejo Directivo cuando el Rector haya conocido de la Accién
disciplinaria en primera instancia.

Termino para interponerlo: Las partes pueden interponer el Recurso de Apelacién
frente a la decision adoptada dos dias hébiles siguientes a su comunicacion.

En la segunda instancia se considerara el acta del proceso oral llevado a cabo en
primera instancia, se podra practicar las pruebas solicitadas en primera instancia
con el objeto de clarificarlas, y adoptara la decision. Este procedimiento no podra
exceder de cinco dias habiles.

No podran en segunda instancia solicitarse practica de pruebas distintas a las
pedidas en primera instancia. Todo esto para brindarle seguridad juridica, claridad
y certeza a las partes.

12.6. PROTOCOLO PARA LA INICIACION, RECEPCIOI\! Y RADICACION DE
QUEJAS O INFORMACIONES SOBRE VULNERACION DE DERECHOS

Para dar inicio a una queja, informacion o reclamacién frente a una situacion que
afecta la convivencia escolar o el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, se debe proceder de las siguientes maneras:

1. verbal de forma personal al docente o personal de la I.E con el cual se
presente la situacion, teniendo en cuenta el conducto regular.
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2. De forma escrita a través de los siguientes medios; carta, cuaderno de
comunicaciones, buzén de sugerencias, quejas o reclamos; o al correo
electronico institucional ieelbosque@gmail.com

Una vez conocida y radicada la queja esta sera remitida a las instancias pertinentes
para dan solucion de manera oportuna (acciones correctivas).

NOTA: la persona que conoce la situacion garantizara el derecho a la
confidencialidad y la intimidad.

PARAGRAFO: PROTOCOLOS ESTRATEGIAS Y ALTERNATIVAS PARA LA
SOLUCION DE SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Para la solucién pacifica de conflictos en los abordajes realizados por los diferentes
estamentos se tendr& como principio la busqueda de mecanismos pedagdgicos
para que los estudiantes tengan la oportunidad de reflexionar, aprender y cambiar
su accionar. Para ello la Institucion Educativa El Bosque aplicara:

v Actividades pedagogicas que lleven a la reflexion, el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo.

Mediante el dialogo.

La mediacion escolar.

Talleres con la psicéloga.

Reflexiones en torno a la situacion.

Cuando la situacion presentada causa dafio a persona o bien material esta debe
ser reparada y ademas quien lo cause debera realizar una accion pedagdgica
gue le permita reflejar al aprendizaje de tal situacion.

Articulaciones con entidades que hacen presencia en la comunidad y puedan
servir de enlace pedagdgico y reflexivo en el buen vivir en la escuela.

NNANENENRN
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13. RUTA DE ATENCION INTEGRAL

La ruta de atencién para la convivencia es una estrategia que aporta a los procesos
de promocion, prevencion e intervencion dentro de la Institucion Educativa, para
direccionar la atencién en casos que afectan la convivencia, como también los que
la promueveny el acceso a los diferentes servicios de ciudad, brindando alternativas
de solucidn a la Institucién Educativa, las y los estudiantes y sus familias.

Mediante esta estrategia se posibilita la identificacion, remision, atencion y
seguimiento a casos que afectan la convivencia y de riesgo psicosocial, que se
puedan presentar en la Institucion Educativa.

El propésito de la ruta ha sido concebido para dar respuestas a las necesidades
detectadas por la propia comunidad educativa, por lo que cada una de sus iniciativas
esta diseflada para atender a problemas concretos y reales.

Ruta de atencién integral

Diagndstico
Institucional

IE El Bosque Acciones de atencién y
seguimiento (debio
CEC proceso, protocolos de

Plan de convivencia actuacion)

Ruta externa

PROTOCOLOS DE

(directorio de

instituciones, ACTUACION

articulaciones)
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La institucion Educativa El Bosque para dar una respuesta integral a la realidad de
la escuela, promover los derechos humanos, y sexuales y reproductivos,
propiciara los siguientes procesos:

13.1. ACCIONES DE PROMOCION

Segun la guia 49, Pag. 75. Se entiende por promocion, como la ejecucién de
acciones que provocan que algo sucedo: promocionar es la accion de movilizar al
colectivo social hacia el logro de un propésito de nivel superior. Puede entenderese
también como la accion de impulsar, fomentar y dinamizar orientandose hacia el
desarrollo de algo. En este sentido la ley 1620 de 2013 determina que el
componente de promocién se centra en el desarrollo de competencias ciudadanas
y el ejercicio de los DDHH y DHSR, determina la calidad de clima escolar y define
los criterios de la convivencia escolar.

Promocion

Difundir y promover los derechos humanos en la escuela.

Empoderar a los actores escolares.

Activar la emocion, la razon y la palabra como rasgos de lo humano.

Promover las metas del desarrollo humano: autonomia, autoestima, solidaridad,
salud, creatividad, felicidad y resiliencia.

Combinar afecto y autoridad.

Generar una politica de convivencia dentro del PEI.

Realizar un trabajo sistematico sobre convivencia pacifica.

Construir el Manual de Convivencia segun la Ley 1620 y el Decreto 1965 de
2013.

Facilitar el desarrollo de los proyectos pedagogicos al interior de la institucion
educativa.

Construir, difundir y aplicar las rutas de atencion integral.

Facilitar la realizacion de jornadas de motivacion, que posibilite la sensibilizacion
de factores de proteccion e identificacion de factores de riesgo frente a los
jovenes con discapacidad, articulando con instituciones aliadas (secretaria de
salud, casa de gobierno, comisaria de familia, alcolicos anénimos, policia de
infancia y adolescencia, personeria y otros entes del estado)

ANANENEN
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13.2. ACCIONES DE PREVENCION

La prevencion se entiende como la preparacion y disposicion que se hace
anticipadamente para evitar un riesgo. En el marco de la ley 1620, se considera que
la prevencion busca intervenir oportunamente en dinamicas y comportamientos que
podrian afectar el ejercicio de los DDHH, DHSR, y la convivencia escolar. Es decir,
la IE adelantara acciones de prevencion identificando e interviniendo sobre factores
gue motivan la ocurrencia de sucesos o que pueden facilitar su repeticién. (guia 49.
Pag. 89)
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De acuerdo a lo anterior las acciones de promocion, prevencion e inclusién
se desarrollaran en el marco del fortalecimiento de las competencias
ciudadanas, y serdn alimentadas, por los proyectos pedagdgicos, las catedras
obligatorias, los (PIAR) plan integral de ajustes razonables para los jovenes
con discapacidad, las areas de conocimiento y las acciones que lidera el
comité escolar de convivencia, ya que la convivencia escolar, es un asunto de
todos como comunidad educativa.

Prevencién

v Involucrar a los padres de familia. (asamblea general de padres, reuniones de
grupo, escuela para padres, fortalecer el consejo de padres, consejo directivo).

v' Estudiar el contexto escolar. (...... , realizar diagndstico de convivencia escolar,
para generar el plan de convivencia escolar que articule las acciones que
componen la ruta de atencion integral.)

v' Determinar alertas y acciones tempranas frente a las violencias. (articulacién con

proyecto de la alcaldia, desarrollo de los proyectos institucionales como: PESC,

emprendimiento, proyecto de vida, prevencion del consumo de sustancias

psicoactivas)

Realizar investigaciones.

Sensibilizar y abrir espacios de palabra devolviendo la voz a todos los actores.

(a través del proceso de mediacién escolar, el trabajo cooperativo)

Generar grupos de interés en jornada complementaria.

Disefiar estrategias de aula: reconocimiento y respeto por el otro.

Hacer alianzas intersectoriales e interinstitucionales.

Fortalecer estrategias de convivencia.

Conformar el comité escolar de convivencia y reglamentar su quehacer.

Sensibilizar al comité acerca de sus funciones y responsabilidades y a toda la

comunidad educativa sobre los contenidos y compromisos de la 1620.

Proponer estrategias negociadas de gestion de conflictos y violencias para

incluirlas en el Manual de Convivencia.

v" Realizar orientaciones de grupo con sus directores, para dinamizar el proceso

de la convivencia escolar y sensibilizar al estudiante frente al conocimiento y

cumplimiento del Manual de Convivencia.

Darle fuerza y prioridad a esta estrategia, mas que en la atencion.

Capacitacion a la comunidad educativa, frente a diferentes temas que

fortalezcan y vitalicen los procesos estudiantiles.

v' El acoso escolar, como lo define la Ley 1620 de 2013 es una situacion que

puede presentarse entre estudiantes por diferentes razones, por eso su
prevencién es fundamental en el proceso de aprendizaje y de adaptacion
al contexto escolar.

N N N N N N R S
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13.3. ACCIONES DE ATENCION

Se refiere a atender, prestar atencién con especial cuidado. En el marco de la ley
1620 el componente de atencion orienta todas aquellas acciones que se realizan
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para asistir oportunamente a las personas que conforman la comunidad educativa,
frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los DDHH
Y DHSR. Guia 49 Pag. 102.

La estrategia mas efectiva para la permanencia de los estudiantes con
discapacidad, es brindar una educacion de calidad: pertinente para el joven,
significativa para su vida, que desarrolle sus competencias y habilidades, que lo
motive, que le invite a la participacion, que le reconozca y dignifique como ser
humano, que sea una oportunidad para tener amigos, para ser valorado y aceptado,
en ultimas, para ser feliz. Un ambiente escolar acogedor, respetuoso de los
derechos humanos y de una sana convivencia.

(Guia para la implementacion del decreto 1421)

Atencioén

v" De acuerdo con los lineamientos del PEI establecer, las formas consensuales
de gestién del conflicto.

v Generar escenarios restaurativos para las violencias y activar la
corresponsabilidad de los actores.

v" Buscar acciones de aula que promuevan la palabra, el disentimiento y el respeto
por el otro.

v' Generar espacios de negociacién atendiendo a los sustancial, lo administrativo
y lo logistico.

v Activar la ruta de atencién integral cuando sea pertinente.

13.4. ACCIONES DE SEGUIMIENTO

El Sistema Nacional de Convivencia Escolar, debe contar con mecanismos para
evaluarse, monitorearse y resolver situaciones que obstaculicen su marcha. Deben
existir mecanismos para introducir al sistema datos para su retroalimentacion. Este
proceso de generacion de analisis de informacion se conoce como componente de
seguimiento. este debe buscar razones y proveer retroalimentacién, hacer
sugerencias, y proponer soluciones, en otras palabras, se refiere a una labor
analitica y reflexiva que se da en tres niveles: verificar, monitorear y retroalimentar
las acciones de la ruta en cada uno de sus componentes.

Las acciones de atencidén y seguimiento se desarrollaran de acuerdo al debido
proceso segun corresponda por ser situaciones de tipo I, Il o lll y los
protocolos de actuacién que seran alimentados por los diferentes proyectos
pedagogicos segun corresponda.

Seguimiento

v Conformacién de un archivo confidencial.

75



Manual de Convivencia
Institucion Educativa EI Bosque

v Establecer una secretaria que pueda mantener al dia la informacién y permita
remitir informes a las instancias pertinentes.

v' Evaluar la convivencia escolar y los impactos que brinda la aplicacién
sistematica de estrategias nacidas del consenso de la comunidad educativa.

v Realizar las modificaciones al Manual de Convivencia acordes con el resultado
de la evaluacion.

v Hacer seguimiento a los procesos.

v Disefiar e implementar un observatorio de convivencia escolar.

Establecer un sistema oportuno que permita la actualizacidon de datos para el

efectivo seguimiento de los procesos, como su sistematizacion

13.5.POLITICAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA
ESCOLAR Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

Promover el buen trato, el reconocimiento de los derechos humanos es un
componente de la ruta de atencion integral que comprenden:

Acciones de divulgacion de los derechos humanos (se articula con el proyecto
de valores para difundir los valores institucionales y ponerlos en practica).

Accion de divulgacion y reconocimiento de la ruta de atencién integral: con
carteles informativos o direcciones de grupo el comité escolar de convivencia dara
a conocer la ruta de atencion integral.

Acciones de participacion: promocion del reconocimiento de las buenas practicas
de convivencia (debates, reflexiones, carteles, campafas).

13.6. DIRECTORIO TELEFONICO DE LAS ENTIDADES QUE INTEGRAN EL
SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

ENTIDADES TELEFONO
Policia Nacional 113
Cuadrante Moravia 3004125707
Unidad Hospitalaria Santa Cruz 5146800
Hospital Universitario San Vicente de Paul (Urgencias
Infantiles) 2633737 - 2635455
Respo_nsable de seguridad de la Secretaria de Gobierno 01-800-0411144
municipal
Fiscalia General de la Nacion Unidad de Infancia y 444 6667
Adolescencia
Policia de Infancia y Adolescencia 293 4256
Defensoria de Familia 385 8663
Comisaria de Familia 492 00 28 - 434 48 94
ICBF -Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 409 3440
Bomberos 119
Cruz Roja 350 5300
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Defensa Civil 292 4708
Medicina Legal 454 8230

13.7. COMITE DE CONVIVENCIA

Es un d6rgano consultor del Consejo de Direccion y del Rector, encargado de
asesorar a estas instancias en la resolucion de situaciones relacionadas con la
convivencia y el comportamiento, igualmente cumplira las funciones contempladas
en la ley 1620 de 2013.

Este comité debera velar para que exista un ambiente 6ptimo, armonico, tolerante,
gue genere una convivencia sana y pacifica dentro de unas normas especificas que
conlleven a una mejor interrelacion. Su labor es también acompafiar con estimulos
y correctivos a todos aquellos alumnos que presenten dificultades para la
convivencia de acuerdo al proceso estipulado por la legislacién escolar y al manual
de convivencia interno

En cumplimiento a lo establecido en la ley 1620 y sus articulos 12, 13, se conformara
anualmente el comité escolar de convivencia. EI Comité Escolar de Convivencia
esta conformado por:

El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité

El personero estudiantil

El docente con funcién de orientacion

El coordinador

El presidente del consejo de padres de familia

El presidente del consejo de estudiantes

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

AN NN

Para efectos de la aplicacion de la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de 2013, se
tendran en cuenta definiciones mencionadas en el Marco Conceptual (numeral 3.1)

Paragrafo 1.

Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo
correspondiente a sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos
relacionados con la eleccion y permanencia en el comité del docente que lidere
procesos o estrategias de convivencia escolar.

El quorum decisorio del comité escolar de convivencia sera el establecido en su
reglamento. En cualquier caso, este comité no podra sesionar sin la presencia del
presidente. De todas las sesiones que adelante el comité escolar de convivencia se
debera elaborar un acta. EI Comité Escolar de Convivencia debera garantizar el
derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los datos personales que sean
tratados en el marco de las actuaciones que éste adelante.
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El comité podré invitar con voz pero sin voto a un miembro de la comunidad
educativa conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar informacion.

Paragrafo 2

Sobre las politicas de inclusion, la Corte le ordena al Ministerio de Educacion en la
sentencia T — 478 de 2015: “implementar, si no lo ha hecho adn, al programa para
el desarrollo de competencias ciudadanas, la educacion para el ejercicio de los
derechos humanos —en particular el derecho a la identidad sexual- e
incorporarlos de manera expresa en los proyectos educativos institucionales de
todos los colegios del pais”.

Por tal motivo, es politica de inclusion de la Institucion Educativa El Bosque ofrecer
una educacion que posibilite el acceso, permanencia, continuidad y promocién de
sus estudiantes en igualdad de oportunidades, respetando la diversidad, en
coherencia con la apuesta del Ministerio de Educacion Nacional, cuya politica habla
del derecho de todos los nifios a beneficiarse de una educacion sin discriminacion,
propiciando una educacion inclusiva y dando trato digno a todos los miembros de la
comunidad educativa, sin ningun tipo de discriminacion, manteniendo respeto
absoluto por la diversidad en cualquiera de sus manifestaciones. Igualmente, a
recibir un trato digno de parte de todos los miembros de la comunidad educativa,
sin distincion de edad, creencias, rasgos fisicos o personales, eleccién politica o
religiosa, orientacién sexual, situacion econémica o social, condicién fisica, mental
0 cognitiva, grupo étnico, o cualquiera que sea considerada diversidad por la
Constitucion y las normas.

Paragrafo 3.
Son funciones del Comité de Convivencia Escolar:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y docentes.

2. Liderar en el establecimiento educativo acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, la prevencién y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros
de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacion de la Institucion Educativa a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la
region y que respondan a las necesidades de la comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente
en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad
educativa. El estudiante estara acompafado por el padre, madre de familia,
acudiente o un compafiero de la Institucion educativa.

5. Activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar definida en el
articulo 29 de esta ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso
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escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos
por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia,
porque trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la
comisién de una conducta punible, razon por la cual deben ser atendidos por
otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y
de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace
parte de la estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion
para los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion
y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya
conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagoégicas que permitan la
flexibilizaciéon del modelo pedagogico y la articulacion de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la
ciudadania.

Paragrafo 4

Frente a la convivencia escolar, la comunidad de la Institucion Educativa El Bosque
tiene las siguientes responsabilidades:

Son responsabilidades de los establecimientos Educativos

1. Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal
de los establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y
moral en el marco de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

2. Implementar el comité escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de
sus funciones acorde con lo estipulado en los Articulos 11, 12 y 13 de la presente
ley.

3. Desarrollar los componentes de prevencion, promocion y proteccion a traves del
manual de convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma
de acoso, violencia escolar y vulneracion de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, por parte de los demas comparfieros, docentes o directivos
docentes.

4. Revisar y ajustar el Proyecto Educativo Institucional, el manual de convivencia,
y el sistema institucional de evaluacion de estudiantes anualmente, en un
proceso participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad
educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial,
acorde con la Ley General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las normas que
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las desarrollan.

Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento
educativo e identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la
convivencia escolar, proteccion de derechos humanos, sexuales vy
reproductivos, en los procesos de autoevaluacion institucional o de certificacion
de calidad, con base en la implementacion de la Ruta de Atencidn Integral y en
las decisiones que adopte el comité escolar de convivencia.

Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un
proceso de reflexion pedagogica sobre los factores asociados a la violencia y el
acoso escolar y la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos y el
impacto de los mismos, incorporando conocimiento pertinente acerca del
cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando la
tolerancia y el respeto mutuo.

Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia
escolar a partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia
escolar mas frecuentes.

Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad
educativa que promuevan Yy fortalezcan la convivencia escolar, la mediacion y
reconciliacion y la divulgacion de estas experiencias exitosas.

Generar estrategias pedagodgicas para articular procesos de formacion entre las
distintas areas de estudio.

Son responsabilidades del Rector:

1.
2.

Liderar el comité escolar de convivencia

Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los
componentes de prevencion y de promocion, y los protocolos o procedimientos
establecidos para la implementacion de la ruta de atencion integral para la
convivencia escolar.

Liderar la revision y ajuste del Proyecto Educativo Institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacién anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad
educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento
educativo, en su calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde
con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencion
Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

Son responsabilidades de los docentes.

1.

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar,
violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que
afecten a estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los Articulos 11
y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente, con el Manual de
Convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral para
la Convivencia Escolar.

Si la situacién de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a través de
medios electrénicos, igualmente debera reportar al Comité de Convivencia para
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activar el protocolo respectivo.

Transformar las practicas pedagogicas para contribuir a la construccion de
ambientes de aprendizajes democréaticos y tolerantes que potencien la
participacion, la construccion colectiva de estrategias para la resolucion de
conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral
de los estudiantes.

Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de
evaluacion del clima escolar del establecimiento educativo.

Contribuir a la construccion y aplicacion del manual de convivencia.

Son responsabilidades de la familia.

1.

2.

Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza,
ternura, cuidado y proteccién de si y de su entorno fisico, social y ambiental.
Participar en la formulacion, planeacién y desarrollo de estrategias que
promuevan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos, la participacion y la democracia, y el fomento de estilos de vida
saludable.

Acompafar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico
gue adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.
Participar en la revision y ajuste del Manual de Convivencia a través de las
instancias de participacion definidas en el Proyecto Educativo Institucional del
establecimiento educativo.

Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo
libre de sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el Manual de
Convivencia y responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli
definidas.

Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de
violencia escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una
situacion que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el
Manual de Convivencia del respectivo establecimiento educativo.

Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de
Atencion Integral, para restituir los derechos de sus hijos cuando estos sean
agredidos.
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14. PROCESO DISCIPLINARIO

Etapas del proceso disciplinario

El proceso disciplinario y los correctivos que de él se puedan derivar; tendran como
limites, el no someter al investigado al escarnio publico y no generar en el estudiante
afectaciones psicoldgicas y/o fisicas, independientemente de la responsabilidad en
los hechos motivo del proceso.

Debe darse la suspension inmediata y provisional de las clases, con permanencia
dentro de la Institucién, mientras se cita a padres de familia y/o acudientes y se
inicia la investigacion del caso.

1.

Inicio del Proceso: El proceso estara a cargo del Coordinador (a) quien es el
encargado (a) de elaborar un escrito donde abre formalmente el proceso,
definiendo la duracion total del mismo que no excedera los 30 dias habiles
académicos de uno o dos periodos consecutivos.

Notificacion: se notificara al estudiante y su representante, padre de familia o
acudiente, el inicio del proceso. Se dejara constancia del mismo en el libro de
observador del estudiante mediante la firma de la anotacion realizada.
Evaluacion del proceso: De acuerdo con los indicios existentes en el momento;
el responsable del proceso define si hay méritos para archivar o continuar el
proceso. Esta etapa tendra una duracion méaxima de 3 dias habiles académicos.
Presuncion de Responsabilidad: mediante documento escrito se dejara
constancia de la posible falta en la que ha incurrido el estudiante, para ello se
contara con un dia habil académico.

Version libre: el estudiante evaluado presentara una version de los hechos de
los que se hace responsable. Se levantara un acta donde conste lo expresado
por el estudiante. Se contara para esto con tres dias habiles académicos.
Recoleccion de pruebas: esta etapa tendra una duracidon maxima de 12 dias
hébiles académicos. Durante ella se recolectaran testimonios, declaraciones de
las partes, inspecciones, dictimenes técnicos, pruebas documentales, por lo
menos dos indicios entre otros.

Evaluacion del proceso en primera instancia: El evaluador tendra un tiempo
maximo de cinco dias habiles académicos para definir la responsabilidad o no
del estudiante. Durante este periodo se le notificara a las partes relacionadas.
Recurso de reposicion: El estudiante responsable tendra la oportunidad de
interponer el recurso de reposicién ante el evaluador de primera instancia; con
el fin de que se considere la decision tomada. Para esto tendra tres dias habiles
académicos. Este recurso suspende la aplicacién del correctivo tomado.
Recurso de apelacion: una vez agotado el recurso de reposicion se puede
solicitar ante el consejo directivo, que cumpla las veces de segunda instancia, el
recurso de apelacion frente a la decision tomada en la primera instancia. Para
ello se contara con tres dias habiles académicos.
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10.Agotadas las etapas anteriores y aun asi se llega a la aplicacion de la sancion

w >

wn

por el funcionario competente, el estudiante dispone de tres (3) dias habiles para
interponer los siguientes recursos:

Recurso de Reposicidn: Se interpone ante el funcionario que emitio la sancién.
Recurso de Apelacion: Negado el anterior recurso, se interpone ante el
funcionario superior de quién emitié la sancion, en un plazo de tres (3) dias
habiles siguientes a la respuesta del primer recurso.

Ante las faltas leves no cabe recurso alguno, sélo son para las faltas graves y
gravisimas.

El funcionario competente para imponer sanciones es el Rector de la institucion.
El funcionario competente para resolver el recurso de reposicion es el mismo
gue interpuso la sancién en primera instancia.

En todo caso, por estructura administrativa interna, los recursos de apelacion
seran resueltos por el Consejo Directivo, el cual sera citado extraordinariamente
por el Rector cada que se presenten recursos de apelacion, cuya decisidén sera
emitida mediante resolucion rectoral.

En el caso que la sancién de primera instancia haya sido impuesta por el
Rector, el recurso de apelacion sera resuelto por el consejo directivo.

La sancion quedara en firme una vez agotados los términos de los recursos,
pero se podran aplicar sanciones transitorias cuando la permanencia del
estudiante en la Institucion represente un riesgo para ella o para algin miembro
de la comunidad educativa y esa sera una decision que puede tomarla el Rector
autbnomamente.

El estudiante que presuntamente incurra en la comisién de una falta grave o
gravisima, podra ser suspendido provisionalmente de las actividades
académicas presenciales cuando su permanencia en la Institucion represente
algun riesgo para é€l, para la instituciéon o la comunidad educativa. La suspension
se llevara a efecto mientras termina el proceso de investigacion.

Si terminado el proceso de investigacién se encontrare que el estudiante no
es culpable de la accion que se le imputa, éste sera reintegrado de inmediato a
la Institucion y el proceso serd archivado, correspondiéndole a la Institucion
Educativa la recuperacion de las actividades académicas realizadas durante su
ausencia.

Las sanciones que ameriten desescolarizacion del estudiante sélo podran ser
adoptadas por el Rector, decision que puede ser apelada ante el Consejo
directivo.

PARAGRAFO 1. Los recursos se resolveran dentro de los mismos términos
de su interposicion.
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15. PROCESO DE SUSPENSION DE LAS ACTIVIDADES CURRICULARES

Mecanismos e instrumentos de escolarizacion de las actividades curriculares

La intencién de la Institucidén con el proceso disciplinario contenido en este Manual
de Convivencia, busca ante todo, el cambio de comportamientos inadecuados en
los estudiantes, procediendo siempre con espiritu formativo y pedagdgico,
sopesando debidamente las circunstancias y velando por la relacion de
proporcionalidad que debe existir entre la falta cometida y la sancion que se aplica.
En toda actuacion administrativa, judicial o de cualquier otra naturaleza en la que
estuvieren involucrados, los nifios, las niflas y los adolescentes, tendran derecho a
ser escuchados y sus opiniones deberan ser tenidas en cuenta.

Objetivo

Garantizar el derecho a la educacion y continuidad en el proceso formativo teniendo
en cuenta la pertinencia, participacion y equidad, de aquellos estudiantes cuyo
comportamiento es de dificil manejo en el aula de clase y fuera de ella y para los
casos en que este represente un riesgo para su bienestar fisico y para el de los otros.

15.1. ESCOLARIZACION ASISTIDA

La escolarizacion asistida es una estrategia que implementa la institucion educativa
para dar respuesta a las diversas situaciones problematicas que presentan algunos
estudiantes por sus condiciones particulares ya sean de orden biol6gico, psiquico
y/o social, requieren flexibilizacién de la jornada escolar de manera parcial o total
segun lo requiera el caso. Recibe la connotacion de ASISTIDA porque debe haber
un acompafiamiento permanente, tanto de la institucion como de los padres de
familia y/o acudiente.

15.2. ESCOLARIZACION PARCIAL

1. Se minimiza el tiempo de permanencia del estudiante después de haber
reconocido en qué momento del dia le cuesta mas trabajo autorregularse, se
podra disminuir la jornada escolar, comenzando de 1 hora y méaximo 4 horas al
dia. La familia debe recoger al estudiante en el establecimiento a la hora
pactada, para terminar en el hogar la realizacion de las tareas escolares y la
institucion seré la responsable de los procesos evaluativos del estudiante.

2. Se minimiza el tempo de permanencia del estudiante disminuyendo los dias de
asistencia a la institucion educativa, esta modalidad comienza con 1 o 2 dias a la
semana; cuando se aumenta la desescolarizacion a 3 dias es porque se agoto el
primer recurso de esta modalidad (1 o 2 dias), y se realiz6 el proceso de seguimiento
y evaluacion correspondiente. El estudiante debe ser recogido en la institucion
educativa y debera cumplir con las actividades académicas faltantes en casa, la
institucién educativa en mutuo acuerdo con la familia seran los encargados de
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verificar que el estudiante si esté realizando las actividades, en el establecimiento los
docentes estaran encargados de realizar los procesos evaluativos.

15.3. ESCOLARIZACION PARA EL ANO LECTIVO

El estudiante sélo asiste a la institucion educativa a recibir y sustentar talleres hasta
dos veces por semana. La desescolarizacion por todo el afio lectivo realiza cuando
el uso de otras estrategias no fue efectivo para la modificacion de la conducta. Esta
no excluye el derecho a participar de las actividades de refuerzo y recuperacion que
se realizan al finalizar los periodos académicos

15.4. CONTRATO PEDAGOGICO

Es una accién pedagodgica para el seguimiento de estudiantes con dificultades
académicas o comportamentales, que sera obligatorio diligenciar y firmar durante
cualquier periodo del afio escolar, el cual sera leido y analizado conjuntamente entre
estudiante, padre de familia y/o el acudiente, el director de grupo y coordinador.
Sera firmado por las personas indicadas anteriormente y el rector.

A este contrato se le hara una estricta revision y verificacion del convenio adquirido
por el estudiante, a cargo de la direcciébn de grupo y periédicamente por el
coordinador.

El no cumplimiento de los aspectos comportamentales y/o académicos en el
contrato pedagogico y/o académico, seran razon y fundamento para ser analizados
en el caso de admisiéon del educando durante el afio lectivo siguiente al del contrato.

La determinacién sera potestad del Consejo Directivo, con base en el informe
recibido de los coordinadores y/o el Consejo Académico.

15.5. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE DE LA INSTITUCION
El cupo en la Institucion se suspende o niega cuando:

El estudiante reprueba tres o mas areas del grado respectivo y haya terminado con
proceso disciplinario desfavorable.

El estudiante reprueba tres 0 mas areas del mismo grado por segundo afio
consecutivo. Se excepcionan estudiantes con necesidades educativas especiales.

El estudiante que haya firmado contrato pedagdgico para el respectivo afo lectivo,
incumpla con la exigencia comportamental establecida.

15.6. CANCELACION DE MATRICULA

La aplica el Rector con la presencia del padre de familia y/o acudiente quién firmo
la matricula y el estudiante que cometid la falta. Se deja constancia en el
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observador, de la asistencia y de la defensa del estudiante la cual puede ser por
escrito o verbal.

La cancelacion de la matricula en la institucion puede hacerse hasta por tres afios.

En esta etapa, si la falta que ocasiona la cancelacion de la matricula es de
comportamiento, la Institucion garantiza al estudiante el derecho a la educacion del
grado que cursa al momento del incidente, toda vez que le facilita la culminacién de
las actividades curriculares mediante talleres que entrega los docentes de las
diferentes areas, para que el estudiante los entregue cada quince dias para ser
evaluados; al finalizar el afio escolar, se le entregara un informe del por qué a la
Institucion no le fue posible transformar algunos de sus comportamientos
inadecuados mediante el proceso formativo.

Se aplicard a los estudiantes que reincidan en las faltas de comportamiento que
ameriten desescolarizacion por ocho dias.

El Manual de Convivencia, como norma que regula las condiciones de interaccion
en la comunidad educativa, se somete a referentes legales de orden nacional que
sustentan su legitimidad y garantizan a todos los adolescentes, nifios y adultos, el
uso de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes en la sociedad y entes
constitutivos. Tiene como objetivo fomentar mecanismos de promocién, prevencion,
deteccion temprana y reporte de todas aquellas conductas que atentan contra la
convivencia escolar, la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos de los alumnos” (Ley 1620 de 2013)

Ninguna institucién publica o privada de educacion podra imponer sanciones que
conlleven maltrato fisico o psicolégico de los estudiantes a su cargo, o adoptar
medidas que de alguna manera afecten su dignidad. Asi mismo, queda prohibida su
inclusion bajo cualquier modalidad, en los Manuales de Convivencia Escolar. Estas
mismas instituciones de educacion, tendran la obligaciéon fundamental de garantizar
a los nifios, niflas y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad
fisica y moral dentro de la convivencia escolar.

En el manual cualquier decision que se adopte, en relacién con los nifios, las nifias
y los adolescentes, prevaleceran los derechos de estos, en especial si existe
conflicto entre sus derechos fundamentales con los de cualquier otra persona,
aplicando la norma mas favorable al interés superior del nifio, nifia o adolescente.
Para efectos de su integridad personal, los nifios, las niflas y los adolescentes tienen
derecho a ser protegidos contra todas las acciones o conductas que causen muerte,
dafo o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico.
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