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“Tradición, Formación, Proyección”. 
 

CIRCULAR No. 02 - 2026 

 
INFORMACIÓN IMPORTANTE PARA TENER EN CUENTA 

Fecha: 08/02/2026 

PARA: Padres de familia y acudientes (Preescolar a Undécimo) 

DE: Rectoría 

ASUNTO: Informaciones varias para tener en cuenta. 

Apreciadas familias: 

Reciban un cordial saludo y los mejores deseos para cada uno de ustedes. Para la Institución Educativa 

EMILIANO GARCÍA es fundamental continuar la alianza familia – escuela, puesto que esto promueve la 

mejora de la calidad educativa y facilita la promoción de los estudiantes. 

Objetivo de esta Circular: brindar orientaciones importantes que se deben tener en cuenta. 

1. Compromiso institucional: recordamos a todos los padres y cuidadores que es muy importante apoyar 

los procesos académicos. Favor revisar tareas, asistencia y permanencia a los procesos académicos por 

parte de los estudiantes y el cumplimiento de los deberes de padres y estudiantes frente a la promoción del 

alumno al final del año lectivo. 

2. Uso del uniforme institucional (obligatorio) 

El uniforme es un símbolo de identidad, pertenencia y orden. Sin embargo, desde la institución y en 

acuerdo con las demás instituciones educativas públicas del municipio, se ha propuesto que se haga un 

desmonte gradual del uniforme de diario, quedando solamente el uniforme de educación física. El 

desmonte del uniforme de diario será un proceso que llevará máximo unos tres años, respetando a quienes 

por algún tiempo lo quieran conservar; además, se respetará y tendrá en cuenta sugerencias para que este 

ajuste no cause dificultades a ningún miembro de la comunidad educativa. En todo caso, se seguirá 

controlando el debido uso del uniforme de acuerdo con el PEI y el manual de convivencia. Recuerden que 

los zapatos son completamente blancos y no se permiten prendas que no hagan parte del uniforme. 

3. Rendimiento académico: el año se gana desde el comienzo 

El progreso académico es acumulativo. Por ello, insistimos: el año escolar se gana desde la primera 

semana. No es recomendable esperar al final del periodo o del año para “recuperar” lo que se pudo 
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trabajar de manera constante. Si su acudido tiene dificultades académicas, busque solucionarlas a tiempo. 

Haga seguimiento de la asistencia de su acudido y verifique que esté llegando a tiempo a la institución y 

que cuando salga del colegio también llegue a tiempo a su casa. 

4. Aseo, cuidado de la planta física y uso responsable de recursos 

Formar ciudadanía implica cuidar lo común. Solicitamos el apoyo de las familias para reforzar en casa el 

sentido de pertenencia y la responsabilidad con los espacios. 

• Mantener el aseo en el aula y fuera de ella: uso adecuado de canecas y manejo responsable de residuos. 

• Cuidar la planta física, los muebles y enseres. Los daños por mal uso serán reportados y se aplicarán 

los procedimientos formativos del Manual de Convivencia. 

• Hacer uso racional de energía y agua: apagar luces/ventiladores cuando no se requieran, cerrar llaves y 

evitar desperdicios. 

5. Convivencia, respeto y conciencia ambiental 

Recuerde que la convivencia es un asunto de todos. Por lo tanto, promueva desde casa el respeto hacia los 

demás, denunciar y evitar el acoso escolar, fortalecer la conciencia ambiental y utilizar el celular solo 

cuando sea necesario. 

6. Comunicación familia-escuela y participación 

La comunicación efectiva previene dificultades y fortalece el proceso formativo. Les solicitamos mantener 

actualizados sus datos de contacto y atender oportunamente los llamados institucionales. Recuerde: 

• Revisar frecuentemente los comunicados, citaciones y canales oficiales definidos por la institución. 

• Asistir a las reuniones de padres y espacios de Escuela de Padres, Madres y Cuidadores, como 

estrategia de acompañamiento a la crianza y al proceso educativo. 

• Cuando requiera atención particular, solicitar cita y seguir el conducto regular: director(a) de grupo, 

coordinación y rectoría. 

87. Cierre 

Agradecemos su compromiso y apoyo. Contamos con ustedes para que el año 2026 sea un periodo de 

crecimiento, disciplina, buen trato y logros académicos. Con unidad y constancia, nuestros estudiantes 

avanzarán con seguridad hacia sus metas. 

Atentamente, 

 
ANGEL CUSTODIO PUENTES PEREZ 

Rector 


