ALCALDIA DE

En itagli se vive mejor.

RESOLUCION N 132353

Septiembre 28 de 2015

POR LA CUAL SE ESTABLECE EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EL PROCESO DE EVALUACION DE
CARACTER DIAGNOSTICA FORMATIVA DE LOS EDUCADORES OFICIALES DEL MUNICIPIO DE ITAGUI
REGIDOS POR EL DECRETO 1278 DE 2002, QUE NO HAN LOGRADO ASCENSO DE GRADO O REUBICACION
DEL NIVEL SALARIAL ENTRE 2010 Y 2014,

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE ITAGUI, en uso de sus facultades constitucionales y legales,
en especial las establecidas en la Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, Decreto 1278 de 2002, Decreto 2715 de 2009,
Decreto 918 de 2012, Decreto 1075 de 2015, Decreto 1757 de 2015, Resolucién No. 15711 del 24 de septiembre de
2015 expedida por el Ministerio de Educacion Nacional y

CONSIDERANDOC

Que e! Municipio de Itagli fue certificado para administrar el sector educativo de su jurisdiccion mediante Resolucién
Ministerial 2826 del 3 de Diciembre de 2002.

Que el Decreto Ley 1278 de 2002 fundamenta el ejercicio de [a carrera docente en ef mérito y la evaluacion permanente
de los docentes y directivos docentes.

Que el Decrete 1757 de 2015, adiciona el Decreto 1075 de 2015 y reglamenta parcial y transitoriamente el Decreto Ley
1278 de 2002, en materia de evaluacién para ascenso de grado y reubicacién de nivel salarial que se aplicara a los
educadores que participaron en alguna de las evaluaciones de competencias desarolladas entre los afios 2010 y 2014
y no lograren el ascenso o la reubicacion salarial en cualquiera de los grados del Escalafén Docente.

Que el Ministerio de Educacion Nacional expidié Resolucién No. 15711 de 24 de septiembre de 2015 “Por la cual se
establece ef cronograma para el proceso de evaluacion de cardcter diagnostica formaliva de los educadores oficiales
regidos por ef Decretfo Ley 1278 de 2002 y el arficulo 2.4.1.4.5.5 del Decreto 1075 de 2015,

Que en dicha Resolucion, el Ministerio de Educacion Nacional defini¢ el cronagrama de actividades para el proceso de
inscripcion de la evaluacion de cardcter diagnostica formativa para los educadores que participaron en alguna de las
evaluaciones de competencias desarrolladas entre los afios 2010 y 2014 y no lograron el ascenso o la reubicacion salarial
en cuatquiera de los grados del Escalafén Docente.

Que la Resolucién 15711 del 24 de septiembre de 2015, asigna a la entidad territorial certificada las responsabilidades
de convocar al proceso de evaluacion de cardcter diagnostica formativa de los educadores oficiales regidos por el
Decreto Ley 1278 de 2002, de conformidad con el cronograma definido por el Ministerio de Educacién Nacional, divulgarla
y orientar a los docentes y directivos docentes de su jurisdiccion para facilitar su participacidn en el proceso.

Que de acuerdo con et Decreto Ley 1278 de 2002 |a participacion en la evaluacion de competencias tiene caracter
voluntario y los resuitados de las pruebas no afectaran la estabilidad laboral de los docentes y directivos docentes que la
realicen.

Por o anterior el Secretario de Educacion,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ambito de aplicacion. La presente Resolucion aplica a los docentes, directivos docentes y
orientadores gue prestan sus servicios en esta entidad territorial certificada en educacion, que se encueniran nombrados
en propiedad en el régimen del Decreto Ley 1278 de 2002 que habiendo participado en alquna de las evaluaciones de
competencias desarrolladas entre los afios 2010 v 2014 no lograron el ascenso ¢ la reubicacion salarial en cualquiera de
los grados del escalafon docente, tal v como lo establece el Decreto 1757 de 2015.

ARTICULQC SEGUNDO: Convocatoria y divulgacién. Convécase al proceso de evaluacion de caracter diagnostica
formativa a los docentes y directivas docentes del Municipio de ltagiii, regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002, y que
habiendo participado en zlguna de las evaluaciones de competencias desarrolladas entre los afios 2010 y 2014 no
lograron &l ascenso o la reubicacién salarial en cualquiera de los grados del escalafon docente.

ARTICULO TERCERO: Proceso de evaluacién de caracter diagnostica formaﬁva de los educadcres oficiales
regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002. Se define el sigufente cronograma de actividades para el proceso de

evaluacion diagnostica formativa, para los educadores vinculados en propiedad, bajo el régimen del Decreto Ley 1278
de 2002:
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ACTIVIDAD FECHA

s Apertura y divulgacion de la convocatoria. e 24 de septiembre de 2015

o Compra del nimero de identificacion personal e 25 de septiembre a 8 de octubre de 2015.
(NIP). .
Inscripeién o 28 de septiembre al 8 de octubre de 2015
Verificacién de requisitos ¢ 13 de octubre al i5 de octubre de 2015
Publicacién de la lista de aspirantes habilitados ¢ 16 de octubre de 2015.
para participar en el proceso de evaluacién.

s Citacion de grabaciones con camarografo e 17 al 19 de octubre de 2015

o Entrega de los videos realizados por los ¢ A partir dei 1 de diciembre en modalidad pico y
mismos educadores placa

e Aplicacion de los demas instrumentos de
evaluacion e 26 de octubre a 27 de noviembre de 2015

Esta convocatoria se divulgara a través de medios masivos de comunicacion, regionales y locales y en lugares de facit
acceso al publico, entre otros, el sitio web de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO CUARTO: Requisitos exigidos para participar en el proceso de evaluacion diagnostica formativa.

Para participar en el proceso de evaluacion de que trata el Articulo 2.4.1.4.5.4 del Decreto 1757 de 2015, el docente,
directivo docente u orientador debe cumplir con los siguientes requisitos:

= Estar nombrado en propiedad en el cargo que estd desempefiando al momenio de hacer su inscripcién.

=  Estas inscrito en el nivel A en uno de los grades del Escalafon Docente.

¢ Haber participado en una o varias de las evaluaciones de competencias entre 2010 y 2014, y no haber logrado
SU ascenso o reubicacion en un nivel salarial superior dentro del Escalafon Docente.

« Para el caso de ascenso de grado, acreditar debidamente en su hoja de vida el titulo académico establecido en
el articulo 21 del decreto Ley 1278 de 2002 para los grados 2 v 3.

e  Haber cumplido tres (3) afios de servicio contados a partir de la fecha de posesion en periodo de prueba.

« Contar con la evaluacion anuat de desempefio de los Gltimos dos afios.

ARTICULO QUINTO: Metcdologia y condiciones de inscripeién en la evaluacién y periodo de aplicacion.

La evaluacion de caracter diagnostico formativo consiste en un proceso de reflexion e indagacién, orientado a identificar
en su conjunto las condiciones, los aciertos y las necesidades en que se realiza el trabajo de los docentes, directivos
docentes, directivos sindicales, docentes tutores y orientadores, con el cbjeto de incidir positivamente en la
transformacién de su préctica educativa pedagogica, directiva y/o sindical; su mejoramiento continuo: sus condiciones ¥
favorecer los avances en los procesos pedagogicos y educativos en el establecimiento educativo.

En consonancia con lo anterior, esta evaluacion tendra un enfoque cualitative, que estara centrado en la valoracion la
labor del educador en el aula o en los diferentes escenarios en los se ponga en evidencia su capacidad de interactuar
con los actores de la comunidad educativa, en el marco del Proyecto Educativo Institucional. En dicha valoracion, se
consideraran las caracteristicas y condiciones del contexto en el cual se desempefia el educador.

ARTICULO SEXTO: Inscripcién, costo, lugar y fechas para la adquisicion del NIP. Las inscripciones se realizaran
de acuerdo con el siguiente procedimiento:

e Los educadores que aspiren a presentar ia evaluacion de caracter diagnostica formativa deberéan adquirir el
Numero de Identificacion Personal (NIP) entre el 25 de septiembre al 8 de octubre de 2015, para lo cual deberan
descargar el recibo de pago de la plataforma virtual dispuesta para el proceso de evaluacion:
http://maesiro2025.edu.co .

El NIP tendré un valor equivalente a un dia y medio de satario minimo legal vigente y sera recaudado por los
medios que se daran a conocer en la plataforma virtual antes sefialada.

La plataforma virtual solo permitira su ingreso a aquellos educadores que cumplan con los requisitos para participar en
el proceso de evaluacion.
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= El término para realizar las inscripciones sera entre el 28 de septiembre y el 9 de octubre de 2015 en el sitio
web dispuesto para tal fin: hitp:/maestro2025.edu.co. No se aceptaran inscripciones fuera de las fechas

establecidas.

Se entendera que el suministro de la informacién por parte de fos aspirantes durante la etapa de inscripcion se hace bajo
la gravedad del juramento y serd de su exclusiva responsabilidad. De igual forma, la informacién suministrada por los

aspirantes no podra ser maodificada una vez se realice ia inscripcion.

ARTICULO SEPTIMO: Criterios de evaluacién. En la evaluacién de caracter diagnostica formativa se tendran en cuenta
cuatro (4) criterios los cuales, a su vez, se dividen en diferentes componentes que valoraran las actuaciones del educador
en su pragctica, atendiendo aspectos especificos a evaluar, para cada uno de los siguientes educadores:

f.. Docentes.
CRITERIO COMPOMNENTES ASPECTOS A EVALUAR
1. Contexto de El docente demuestra comprension y apropiacion de las especificidades
la practica de su contexto, sus posibiiidades y limitantes.
educativay | Contexto social, La practica del docente muestra flexibilidad con respecto a los aspectos
pedagogia econdmico y fundamentales del entorno v las necesidades de sus estudiantes.
del docente | cultural El docente disefia estrategias para tratar de vincular a las famiias en el
proceso de formacién de los estudiantes.
El docente es recursivo en el uso de materiales disponibles para el
desarrolio de su practica.
e El docente participa en su comunidad profesional a nivel individual, grupal,
ontexto T . . i o
Institucional y lnstlt}JCIonaI o] r’eglonal (ciul:_:es, circulos pedagog.lcos,. ‘redes académicas,
profesional reuniones de area,.comuntdades de aprendizaje, didlogo con colegas,
encuentros académicos, entre ofros).
La practica del docente estd en correspondencia con los propésitos
planteados por el PEI.
2. Reflexiény Pertinencia de El docente establece propositos claros en su practica educativa y
planeacion los propositos pedagégica
de la pedagogicos y Los contenidos se orientan a articulan con el plan de estudios de la
préactica disciplinares institucién educativa.
educativa y El docente organiza el conocimiento disciplinar a partir del nivel de sus
pedagogica estudiantes.
Propuesta El docente reflexiona permanentemente sobre su practica educativa y
pedagogica y pedagdgica.
disciplinar El docente demuestra dominio pedagégico y disciplinar.
Hay una comunicacién permanente y adecuada entre el docente Y sus
3. Praxis Interaccién estudiantes
pedagégica pedagégica El docente propicia estrategias de participacidn de los estudiantes que
faverecen su aprendizaje.
El docente utiliza estrategias que generan interés de los estudiantes en las
actividades de aula.
El docente utiliza estrategias de evaluacién formativa en el proceso de
ensefanza/aprendizaje.
Proceso El docente utiliza estrategias metodolégicas y recursos educativos (digital,
didécticos analogos y otros) acordes con las finalidades del proceso de ensefanza/
aprendizaje.
Bl docemte reconoce las caracteristicas y particularidades de los
estudiantes en el desarrolio de su practica.
4. Ambiente Existe un clima de aula en el cual predomina en ambiente de respeto y
en ¢l aula Relacicnes comunicacion asertiva y dialdgica.
docente - EL docente toma decisiones en el aula acordes con las situaciones ¥
estudiantes necesidades gue surgen en el desarrollo de la practica.
Dindamicas det En la practica se evidencia una estructura formativa y la organizacién de
aula fog momentos de clase acordes con la propuesta de aula docente.
Existen normas de comportamiento y convivencia y se cumplen en el aula.
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CRITERIO COMPONENTES ASPECTOS A EVALUAR

1. Contexto El rector demuestra comprension y apropiacion de las especificidades
dela de su contexto, sus posibilidades y limitantes.
practlcg Contr—;xtp social, La practica del rector muestra flexibilidad con respecto a los aspectos
educatwg y | economico Y | fundamentales del entorno y las necesidades de la comunidad
pedagogia | culiural educativa.
del rector El rector disefia estrategias participativas para vincular a la comunidad

educativa en los proceso de direccion, planeacion, ejecucién vy
organizacion escolar.
El rector facilita y posibilita el uso delos materiales disponibles para el
desarrollo de las acfividades institucionales.
Contexto El rector participa en su comunidad profesional a nivel individual, grupal,
Institucional y | instifucional o regional (clubes, cireulos pedagégicos, redes
profesional académicas, reuniones de consejo directivo, consejo académico
comunidades de aprendizaje, didlogo con colegas, encueniros
académicos, entre otros).
El rector lidera los espacios de formulacion, socializacion y apropiacion
del PE] y hace seguimiento a su implementacién.

2. Reflextdony | Pertinenciadelos | El rector establece propésitos claros en su practica educativa vy
planeacion | propositos de la | pedagégica y en su direccién escolar (consejo directivo, consejo
de la direccion escolar | académico, gobierno estudiantil, consejo de padres, asignacion de
practica funciones y administracién de recursos).
educativa y El rector orienia la planeacion pedagdgica, la gestion, la organizacion
pedagoégica escolar y la accién comunitaria y las articula con el PEl y ios fines de la
yla educacion.
direccion El rector involucra sus conocimientos profesionales y pedagdgicos, y
escolar ios emplea para adaptar los procescs de direccion escolar segln las

necesidades de la institucion.
Propuesta El rector reflexiona permanentemenie sobre su direccion escolar
pedagdgica y | (gestion académica, comunitaria, administrativa y directiva).
direccion escolar \"Eroqior demuestra dominio del modelo pedagogico y del énfasis
académico en la organizacion escolar.

3. Praxis Hay una comunicacién permanente y adecuada entre rector y los
pedagégica Interaccidn participantes en la actividad seleccionada de direccion escolar.
yde pedagdgica en la "E{"rEefor propicia estrategias que favorecen la participacion de los
ggsgg?” direccion escolar | jnyslycrados en la actividad seleccionada de direccion escolar.

El rector utiliza estrategias que generan interés de los participantes en
la actividad seleccicnada de direccion escolar.
El rector utiliza estrategias metodoldgicas y recursos educativos (digital,
analogos y oiros) acordes con las finalidades del proceso de direccion
Proceso de escolar.
direccién escolar | El rector reconoce las caracteristicas y particularidades de los
estudiantes, docentes, orientadores, coordinadores, personal
administrativo y de servicios en el desarrollo de su practica de direccion
escolar.

4. Ambiente El rector propicia y lidera un ambiente de confianza, respeto y

Institucional | Relaciones con | comunicacion entre los miembros de la comunidad educativa.

la comunidad
Educativa

El rector toma decisiones en la institucién escolar acordes con las
situaciones y necesidades gue surgen en el desarrollo de la practica
directiva y de |a vida escolar.

Dinamicas de fa
Institucidn

El rector propicia espacios institucionales (gobierno estudiantil, consejo
de padres, comité de convivencia, consejo de docentes, entre otros) que
fomentan un clima institucional favorable para la convivencia.

El rector lidera estrategias de desarrollo, socializacion y apropiacion del
manual de convivencia.
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CRITERIO COMPONENTES ASPECTOS A EVALUAR
1. Contexto de El coordinador demuestra comprensién y apropiacién de las especificidades
ia practica de su contexto, sus posibilidades y limitantes.
educativay | Contexto social, ["[ 5 practica del coordinador muestra flexibilidad con respecto a los aspectos
pedagogia ecenomico Y | fundamentales del entorno y las necesidades de la comunidad educativa.
def cultural - - - — -
: E! coordinador promueve y organiza la implemeniacién de estrategias
coordinador At . . -
participativas para vincular a la comunidad educativa en los procesos de
direccion, planeacion, ejecucidr y organizacion escolar.
El coordinader promueve el uso de los materiales disponibles para el
desarrolio de las actividades pedagogicas.
Contexto El coordinador participa en su comunidad profesional a nivel individual,
Institucional y | grupal, institucional o regional (clubes, circulos pedagogicos, redes
profesional académicas, reuniones de consejo directivo, consejo académico

comunidades de aprendizaje, didlogo con colegas, encuentros académicos,
entre otros).

El coordinador organiza y promueve los espacios de formulacion,
socializacion y apropiacién del PE| y hace seguimiento a su implementacion.

2. Reflexiény Pertinenciade los | El coordinador establece propésitos claros en su practica educativa y
planeacion propositos de la | pedagégica y en su organizacidon escolar (consejo directive, consejo
de la coordinacidn académico atencidn a padres, comité de promocién, reuniones por areas,
practica escolar comité de convivencia).
educativa y El coordinador apoya y asesora al rector en la planeacién pedagdgica, la
pedagogica gestién, la organizacion escolar y la accion comunitaria en articulacion con
de la el PEl y los fines de la educacion.
coonlilnacmn El coordinador involucra sus conocimientos profesionales y pedagégicos, y
escolar los emplea para adaptar los procesos de coordinacién  segin las

necesidades de la institucion,
Propuesta de | EI  coordinador reflexiona permanentemente sobre su trabaje de
coordinacion coordinacion escolar.
escolar El coordinador demuestra dominio dei modeio pedagogico vy del énfasis
académico en la ocrganizacién escolar,

3. Praxis Fay una comunicacidn permanente y adecuada entre el coordinador ¥
pedagogica Interaccién participantes en la actividad seleccionada de coordinacion escolar.
yde pedagogica enla [ E| coordinador propicia estrategias que favorecen la participacion de los
coordinacion coordinacion involucrados en la actividad seleccionada de coordinacién escolar.
escolar escolar El coordinador utiliza estrategias que generan interés de los participantes en

la actividad seleccionada de coordinacién escolar.
El coordinador utiliza estrategias de evaluacion formativa en el proceso de
acompafiamiento y asesoria con maestros y estudiantes,

Proceso de El coordinador utitiza estrategias de evafuacion formativa en el proceso de

cor;rsdln?mon acompaniamiento y asesoria con maestros y estudiantes.

cotar El coordinader  reconoce las caracteristicas y particularidades de los

estudiantes, docentes y orientadores en el desarrollo de su practica de
coordinacién escolar.

4. Ambiente El coordinador propicia y lidera un ambiente de confianza, respeto y
Institucional Relacicnes con | comunicacion entre los miembros de Ia comunidad educativa.

la comunidad
Educativa

El coordinader toma decisiones de coordinacion escolar acordes con las
situaciones y necesidades que surgen en el desarrollo de su practica y de la
vida escolar.

Dinamicas de la
Institucién

El coordinador propicia espacios institucionales que fomentan un clima
institucional favorable para la convivencia.

El coordinader acompafia y hace seguimiento a la gestion de los provectos
¥ los comités de convivencia.
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CRITERIO COMPONENTES ASPECTOS A EVALUAR
1. Contexto El docente orientador demuestra comprensidon y apropiacion de las
de la especificidades de su contexto, sus posibilidades y limitantes.
practica Contexto social, | La practica del docente orientado muestra flexibilidad con respecto a los
educativay | econémico Y | aspectos fundamentales del entorno, las necesidades y problematicas de la
pedagogia | cultural comunidad educativa.
del docente El docente orientador utiliza estrategias para vincular a las familias en el
orientador proceso de formacion de sus hijos.
El docente crientador conoce y utiliza las rutas establecidas para mitigar los
problemas y necesidades de los estudiantes.
Contexto El docente orientador participa en su comunidad profesional a nivgl individual,
Institucional y grupal, institucional © regional (club_es, circulos peqag'églc.o’s, redes
profesional académicas, reuniones de &rea, comunidades de aprendizaje, didlogo con

colegas, encuentros académicos, entre otros).

La practica del docenie orientador esid en correspondencia con los
propodsitos planteados en el PEL

2. Reflexidny

Pertinencia de ios

El docente orientador establece propdsitos claros para proyectos especificos

planeacion | propédsitos de la | de orientacién escolar.
de la orientacién Los procesos y rutas establecidas estan en correspondencia con proyectos
practica especificos de la institucion.
educativa y El docente orientador involucra sus conocimientos profesionales y los emplea
pedagdgica para adaptar los procesos de acompafamiento a los estudiantes segin las
necesidades de la institucién.
Propuesta de | El docente orientador reflexiona permanentemente sobre su practicas
orientacién educativa y pedagégica.
escolar El docente orientador demuestra dominio pedagdgico y tematico.
3. Praxis Hay una comunicacion permanente y adecuada entre el docente orientador y
pedagogica interaccion los participantes en la actividad seleccionada de orientacion escolar,
y de pedagogica en la | El docente orientador propicia estrategias de participacion que favorecen el
orientacién orientacién aprendizaje de los involucrados en la actividad seleccionada de orientacion
escolar escolar escolar.
El docente orientador uliliza estrategias que generan interés de los
participantes en la actividad seleccionada de orientacion escolar.
El docente orientador utiliza estrategias de evaluacion formativa en el proceso
de orientacién escolar.
PF?CESUS_ ’de El docente orientador utiliza estrategias metodolégicas y recursos educativos
orientacion {digital, andlogos y ofros) acordes con las finalidades del proceso de
escolar orientacion escolar.
El docente orientador reconoce las caracteristicas y particularidades de |a
comunidad educativa en el desarrollo de su practica.
4.  Ambiente El docente orientador propicia un ambiente de confianza, respeto ¥
institucional | Relaciones con | comunicacion necesaria en la atencién individual y colectiva de los miembros

ta comunidad
educativa

de la comunidad educativa.

EL docente orientador toma las decisiones acordes con las situaciones vy
necesidades propias de los procesos de orientacion a los estudiantes.

Dindmicas de la
institucion

El docente orientador propicia espacios institucionales (direccion de grupo,
acompafniamientos a estudiantes, apoyo a los docentes entre otros) que
fomentan un clima institucional favorable para la convivencia.

El docente orfentador iidera y aporta a la gestién de los proyectos v los
comités de convivencia.
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CRITERIO COMPONENTES ASPECTOS A EVALUAR
1. Contexto El directivo sindical demuestra comprensién y apropiacién de las
de la Contexto social, especificidades de su contexto, sus posibilidades vy limitantes.
préctica econdmico y i S —
educativay | cuitural La practica del directivo sindical muestra flexibilidad con respecto a los
pedagogia aspectos fundamentales del entorno y las necesidades de los docentes.
g;ar:ector El directivo sindical es recu_rsivo en el uso de materiales disponibles
sindical para el desarrollo de su practica.
ﬁgmﬁggnal El directivo sindical_ _par’ticipa en su comunidad prefesional a nivel
profesional ¥ individual, grupal, sindical o regional (clubes, circulos pedagégicos,
redes académicas, asamblea de delegados, asambleas docentes,
comunidades de aprendizaje, didloge de colegas, encuentros
acadeémicos y sindicales entre otros).
La practica del directivo sindical estd en correspondencia con los
propositos planteados por el sindicato al que esta afiliado.
2. Reflexidny | Pertinenciadelos | El del directivo sindical establece propésitos claros en su practica
planeacion | propésitos de la | educativa y pedagégica v sindical.
de la practica sindical - — — - i
practica El plan de trabajo del directivo sindical se orienta y articula con los
educativa y planes de accion de las organizaciones sindicales regionales y
pedagégica nacionales.
y sindicat Propuesta Et directivo sindical reflexiona permanentemente sobre su practica
pedagdgica y | educativa, pedagogica y sindical.
sindical
El directive sindical demuestra dominio y tematico de la actividad
sindical.
3. Praxis Hay una comunicacion permanente y adecuada directivo sindical v los
pedagbgica Interaccién participantes en la actividad seleccionada.
y sindical pedagégica en ia SR m— — . RE—
practica sindical | El directivo sindical propicia estrategias que favorecen ia participacion
de los involucrados en la actividad seleccionada.
El directivo sindical utiiza estrategias que generan interés de los
participantes en la actividad seleccionada.
El directivo sindical utiliza estrategias de evaluacién formativa con los
docentes en la actividad seleccionada.
Proceso de |a
préctica sindical | El directivo sindical reconoce las caracteristicas y particularidades de
los docentes participantes en los procesos de formacion.
4. Ambiente Existe un clima profesional de interaccion en el que predomina un
Formativo Relaciones - ambiente de respeto y comunicacion asertiva y dialbgica.
directivo sindical- —— — — - -
docentes El directivo sindical toma decisiones en |a sesion de formacién acordes

con las situaciones y necesidades que surgen en ef desarrolio de éstas.

Dinamicas de la
fermacion

En la practica se evidencia una estructura formativa v |a organizacion
de los momentos acordes con los objetivos de la farmacion.

Existen normas de comportamiento y convivencia y se cumplen en las
sesiones de formacién.
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ARTICULO OCTAVO: instrumentos de evaluacion.

La evaluacion de caracter diagnostica formativa, debide a su informe cualitativo, involucra un proceso metodoldgico de
valoracién de la practica educativa y pedagogica, en la cual se utilizaran diferentes métodos e instrumentos que se
aplicarén con estricto seguimiento de los procedimientos adoptados por el ICFES, garantizando confiabilidad, validez e
imparcialidad en el proceso de evaluacion.

Los instrumentos de evaluacién gue se tendrén en cuenta en la prueba diagnédstica formativa estan definidos en el
Articulo 7 de la Resolucién N. 15711 del 24 de septiembre de 2015, y son:

A}. Video. El objetivo de este instrumento es registrar una actividad de aula de los docentes o de la labor de los directivos
docentes, orientadores y directivos sindicales.

B). Autoevaluacion. Instrumento con diferentes tipos de preguntas cuyo objetive es valorar la percepcion del educador
frente a su desempefio en las funciones y actividades propias que viene desarrollando.

Este instrumento se aplicara para evaluar a docentes de aula, docentes orientadores, rectores y directores rurales,
coordinadores, tutores en comision para el programa Todos a Aprender y directivos sindicales.

C). Encuesta de estudiantes. Instrumento con diferentes tipos de preguntas cuyo objetivo es valorar la percepcioén de
los estudiantes sobre la practica educativa del evaluado.

Este instrumento se aplicara para evaluar a docentes de auia, docentes orientadores, rectores y coordinadores.

D). Encuesta a docentes. Instrumento con diferentes tipos de preguntas cuyo objetivo es valorar [a labor del evaluado
por parte de docentes pertenecientes al establecimiento educativo.

Este instrumento se aplicara para evaluar a docentes orientadores, rectores y directores rurales, coordinadores, futores
en comisién para el programa Todos a Aprender y directivos sindicales.

E}. Encuesta de padres de familia. instrumento con diferentes tipos de preguntas cuyo objetivo es valorar ja labor del
directivo docente por parte de los padres de familia de estudiantes del establecimiento educativo.

Este instrumento se aplicara para evaluar a rectores. Los lineamientos v guias para el diligenciamiento de este
instrumento se pondran a disposicion de los evaluadores en el porial virtual del proceso.

F). Encuesta a directivos docentes. Instrumento con diferentes tipos de preguntas cuyo objetivo es valorar la labor del
docente tutor en comision para el programa Todos a Aprender en el acompafamiento al establecimiento educativo.

G). Encuesta al representante legal del sindicato (evaluacion del cumplimiento del plan de trabajo). Instrumenic
con diferentes tipos de preguntas cuyo objetivo es valorar el grado de cumplimiento del pian de trabajo del directivo
sindical.

Este instrumento se aplicara para evaluar a los directivos sindicales. Los lineamientos y guias para el diligenciamienio
de este instrumento se pondran a disposicién de los evaluadores en el portal virtual del proceso.

H). Evaluacién anual de desempefio de los liltimos dos afios. Promedio aritmético de las ultimas 2 evaluaciones de
desempefio anual del educador.
ARTICULO NOVENO: Valoracion de los Instrumentos de evaluacién. La valoracion de los diferentes instrumentos
que conforman la evaluacion de caracter diagnostica formativa se sujetaran a las siguientes reglas:
1. Los videos de los educadores seran evaluados de manera independiente por dos (2) pares evaluadores,
guienes seran docentes en servicio del sector pulblico, seleccionados por el ICFES a partir de una

convocatoria abierta adeiantada por esta entidad.

2. Elinstrumento de evaluacion y las encuestas indicadas anteriormente, seran valoradas por el ICFES, de
acuerdo con los procedimientos que se adopten para tal fin.

Asi mismo, el ICFES debera generar un puntaje para cada uno de los instrumentos que evallde, lo cual
dependera de los aspectos gue se encuentran previstos en los criterios de evaluacion.

3. FEl promedic aritmetico de las dos (ltimas evaluaciones de desempefio anual serd determinado por el
ICFES.
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ARTICULO DECIMO: Ponderacién de la evaluacién de caracter diagnostica-formativa (ECDF). La evaluacion de
caracter diagnostica formativa, tanto para ascenso de grado, como para reubicacion de nivel salarial, tendra diferentes
tipos de ponderaciones, acordes con la siguiente tabla:

Docentes de Docentes
preescolar a de grado
Escala de grado primaria a Docentes Directivos
valoracion | Rectores | Cocrdinadores tercero de grado 11 orientadores | sindicales
Instrumento basica secundaria
primaria

{A) (B) (B} (B) {B) {B) {8}
Observacion de 1A 100 80% 80% 80% 80% 80% 80%
video
Autoevaluacién 1A100 10% 10% 12.5% 10% 10% 10%
{encuesta)
Encuesta de 1A100 2% NIA N/A 5% 2.5% N/A
estudiantes
Encuesta de 1A100 2% 5% N/A N/A 2.5% NIA
docentes
Encuesta 1A 100 1% N/A NIA N/A N/A NiA
padres de
familia
Encuesta de 1A 100 N/A N/A N/A N/A NIA MNIA
directivo
docente de la
institucion
acompanada
Encuesta de 1A100 N/A MN/A N/A N/A N/A N/&
docentes
acompafiados
Evaluacion del 1A100 NiA NiA N/A WIA NIA 5%
cumplimiento
del plan de
frabajo {
encuesta al
representante
legai del
sindicato
Valoracién de 1A100 NfA N/A N/A NfA N/A 5%
los
participantes
de ta actividad
sindical
{encuesta a
docentes)
Evaluaciones 1A 100 5% 5% 7.5% 5% 5% N/A
de desempefio
(promedic de
las Gltimas dos)
TOTAL 1A 100 100% 100% 100% 100% 100% 100%
PORCENTAJE

ARTICULC DECIMO PRIMERO. Divulgacion de resultades. Una vez finaiizado el trabajo de ponderacién de los
resultados de la evaluacion por parte del ICFES, la entidad territorial certificada es Ia responsable de publicar dentro de
los diez (10} dias siguientes al recibo de los resultades, la lista de educadores que hubieren superado la evaluacion de
caracter diagnostica formativa en los términos establecidos en el numeral 2 del articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002,

Los resultados se expresan en una escala de uno {1) a cien (100} puntos, ¢on una parte entera y dos decimales. Serén
candidatos a ser reubicades en un nivel salarial superior, o ascender en &l escalaion docente, si relinen los requisitos
para ello, quienes obtengan més de 80% en la evaluacion con caracter diagnostica formativa.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Reclamaciones y términos para presentarlas. Las reclamaciones a los resultados
deberan presentarse a través del aplicativo que disponga para tal fin el Ministerio de Educacion Nacional, dentro de los
cinco (5) dias habiles, contados a pariir del dia siguiente de la publicacion de resultados individuales que realice Ia entidad
territorial.
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El Ministerio de Educacion Nacional contara con un término de treinta {30} dias habiles para resolver las reclamaciones
presentadas.

La decisién gle resuelva la reclamacion sera publicada a través del aplicativo que disponga el Ministerio de Educacion
Nacional y frente a la misma no procede ningan recurso.

Una vez en firme los resultados, la expedicién de los actos administrativos de ascenso o reubicacién del nivel salarial y
sus efectos fiscales, se sujetaran a lo dispuesto en el articulo 2.4.1.4.5.11 del Decreto 1075 de 2015.

A partir de la publicacion de |a lista de candidatos, ia entidad terriforial certificada cuenta con quince (15) dias para expedir
el acto administrativo de reubicacion salarial dentro del mismo grado o de ascenso de grado en el Escalafén Docente,
segln el caso, siempre y cuando estén acreditados todos los requisitos establecidos para el efecto.

La reubicacion salarial y el ascenso de grado en el Escalafén Docente surtirdn efectos fiscales a partir de la fecha de |z
publicacidn de la lista de candidatos, siempre y cuando el aspirante cumpla los requisitos para reubicacién o ascenso.

ARTICULO DECIMO TERCERO. Cursos de formacion. Los docentes que habiéndose inscrito en la presente
convocatoria no logren superar la evaluacion de caracter diagnostica formativa, deberan adelantar alguno de los cursos
de formacién a los que hace referencia el articuio 2.4.1.4.5.12 del Decreto 1075 de 2015.

Con la certificacion de aprcbacién del respectivo curso por parte del docente, expedida por la universidad
correspondiente, esta entidad territorial procedera al ascenso o la reubicacion del nivel salarial del docente ¢ directivo
docente, previa verificacion y acreditacion de los demas requisitos exigidos por la Ley para tai fin. Los efectos fiscales de
esta determinacién se sujetaran a lo dispuesto en el inciso 4° y 57 del articulo 2.4.1.4.5.12 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Registro de novedades. Una vez en firme el acto administrativo de reubicacién salarial
dentro del mismo grado o de ascenso, segun sea el caso, se procederd a registrar la novedad en el sistema de
informacion de recursos humanos.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Disponibilidad Presupuestal. Para las reubicaciones y ascensos el ente territorial,
procederd en estricto orden de conformidad con el monto de las disponibilidades presupuestales anuales.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de su expedicion y publicacion en la pagina
web del Municipio de itagii, entidad territorial certificada.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e '«. de 2015.

9, Secretario de Educat iGn
Aprobé: 'f/..-:.,...af.._ %7 S
Ceneida Marid Restrepo Berrmitdel

Subsecretaria Recursos Educativos

i
V.B: LigiPa;Eéteﬂa Castafio Vélez
Profesional Especializada

Proyects: ¥ W
Eiizabeth 32!;;@ E)
P.U. Desarrollo de Personal

Proyects: «
Denis Edith Valderrama Oguendo
P.U. Desarroifo de Personal
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