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1. CARACTERIZACION

OBJETIVO:

Fortalecer los procesos de convivencia escolar, como
parte integral del proceso de formacién de estudiantes,
a través de los proyectos y servicios comunitarios.

RESPONSABLE:
Coordinador de Convivencia (Jordana Tarde).

INDICADORES:
Satisfaccion de la comunidad educativa con
servicios de apoyo.

los

Casos de Convivencia Escolar

ALCANCE:

Abarca desde el establecimiento del plan de convivencia, aplicacion del acuerdo de convivencia, planificacion de los servicio de comunidad, hasta el
seguimiento y evaluacién de los mismos. Incluye el mejoramiento del proceso.

Aplica para el Plan de Fortalecimiento de la Convivencia y Servicios de Proyeccién Comunitaria: biblioteca, orientaciéon escolar, tienda/restaurante escolar y
papeleria,

PARTICIPANTES:

Rector, Comité de convivencia, docentes delegados,

FACTORES CLAVES DE EXITO:
- Idoneidad de entidades/personal prestador del servicio.
- Comunicacion y coordinacién con las entidades prestadoras de servicios.

docente orientadora, coordinadores de jornada, | - Disponibilidad de recursos y espacios para la prestacion de los servicios.
operadores de los servicios. - Oferta de servicios acorde a requerimientos de la comunidad educativa.
- Interés de los beneficiarios por los servicios ofrecidos.
PROVEEDORES ENTRADAS ACTIVIDADES SALIDAS CLIENTES
Comunidad Necesidades de la Comunidad CONVIVENCIA ESCOLAR Plan de convivencia desarrollado Comunidad Educativa
Educativa Educativa

Direccionamiento Lineamientos Institucionales

Estratégico
Admisiones y | Listados de Estudiantes
Registro

Proceso Pedagdgico | Necesidades asistenciales y de

P Formular plan de convivencia escolar Compromisos de convivencia cerrados

Adecuar Acuerdo de Convivencia
Direccionamiento

Servicios de comunidad prestados
Estratégico

H Ejecutar plan de fortalecimiento de convivencia
Aplicar acuerdo de convivencia

Prestadores de
servicios de comunidad

V Efectuar seguimiento al plan de convivencia Informe de gestion del proceso
Hacer seguimiento a los casos de convivencia activos
PROYECCION A LA COMUNIDAD

P -ldentificar los diferentes servicios de la comunidad.

Realimentacién a
servicios

prestadores de

- L . L . Evaluacion y Mejora de
- Definir caracteristicas y criterios para los servicios de comunidad. y Mel

actividades extracurriculares . . la Gestién
H Socializar los servicios de comunidad. Acciones de mejora
- Prestar los servicios de comunidad.
V Efectuar seguimiento a los servicios
Evaluar los servicios por beneficiarios
RECURSOS REQUISITOS CONTROLES | DOCUMENTOS | REGISTROS
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-Talento Humano: Participantes del
proceso.

-Tecnolégicos: Equipo de cémputo,
Equipos audiovisuales.

-Fisico: Archivadores, papeleria,
muebles y enseres, oficina, sala de
reuniones, aulas multiples,
locaciones deportivas, recursos
didacticos.

Norma ISO 9001: 2008
7.1, 75, 7.6, 8.2.3, 8.3, 8.4, 8.5.2,
8.5.3.

Ley:

Ley 115 del 94 Art. 14, 141
Ley 1620 de 2013

Decreto 1965 de 2013

PEI
Acuerdo de Convivencia

-Seguimiento al cumplimiento del
plan de fortalecimiento de
convivencia

-Seguimiento a compromisos de
convivencia abiertos

-Seguimiento a los servicios de
comunidad, segun criterios
definidos.

-Caracterizacion
Civilidad

Ciudadania vy

-Guia de Servicios de Comunidad

-Acuerdo de Convivencia.

Plan de Fortalecimiento de

convivencia
Compromisos de Convivencia

Actas de reunibn comité de

convivencia.

Observador del
del Estudiante

proceso formativo

Seguimiento a Servicios
Evaluacion de Servicios.
Acuerdo Consejo Directivo

Informe Orientacion Escolar
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2. CLIMA ESCOLAR: BIENESTAR DEL ESTUDIANTE, GESTION DE CONFLICTOS

Podemos decir que el clima escolar es el conjunto de caracteristicas psicosociales de una
Institucion, determinadas por aquellos factores o elementos estructurales, personales y
funcionales que, integrados, confieren un estilo propio a dicha Institucion, condicionante a la
vez de los distintos procesos educativos.

El sistema educativo actual y la sociedad en general se enfrentan al enorme reto de mejorar
el clima escolar en las aulas. Un adecuado clima escolar repercute muy positivamente en
todos los aspectos relacionados con la Institucion.

Por lo tanto la institucién desde el inicio del afio escolar planea actividades que contribuyen a
mejorar el clima escolar, en donde todos los miembros de la comunidad participan
activamente en campanfas, creacion de acuerdos para la solucién de conflictos, la creacion
de normas para el aula de clase y la motivacion constante en la buena actitud para
relacionarse con los demas; asi contribuir con un buen ambiente y a su vez con buenos
resultados en el aprendizaje.

2.1. LECTURA DE CONTEXTO

2.1.1. SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR 2014

En trabajo realizado con los estudiantes, donde analizaron y expresaron sus opiniones
relacionadas con el clima escolar, se encuentra que el 45% identifican la agresion fisica y
verbal como el principal obstaculo en la convivencia escolar, seguida del 23% que sefialan
patrones de comportamiento que dificultan la adherencia a los acuerdos establecidos a nivel
institucional.

En menor escala se encuentran las siguientes situaciones como aspectos que inciden
negativamente en la convivencia escolar:

Baja consciencia frente al cuidado del medio ambiente: 6%
Deficiente actitud de escucha: 5%

Baja consciencia sobre el cuidado de lo publico: 5%

Baja motivacién para el aprendizaje: 4%

Desacato a la autoridad: 4%

Consumo de sustancias psicoactivas: 3%

Dificultad para trabajar en equipo: 2%

Porte de armas: 1%

Familias disfuncionales: 1%

Intolerancia frente a la diferencia: 1%

2.1.2. ANALISIS E INTERPRETACION

De acuerdo con la opinién de los estudiantes como directos interesados y afectados en su
proceso educativo y formativo, se encuentra que identifican como primordial factor que
afecta la convivencia escolar, las situaciones de agresion fisica y verbal que se producen
entre ellos, lo cual pone de manifiesto la tendencia en el tipo de interacciones y relaciones
gue se tejen en la dindmica escolar y que aparecen enmarcadas en la intolerancia por la
diferencia, asi como en la dificultad para establecer limites entre los juegos propios de la
etapa escolar y las interacciones agresivas, ofensivas e irrespetuosas. De igual forma, se
sefalan los patrones de comportamiento que dificultan la adherencia a los acuerdos que se
dan en el &mbito escolar, dejando en evidencia la ineficacia en las pautas que orientaron la
crianza y educacion y que se plantean como impedimento en el desarrollo de conductas
prosociales. En consecuencia, se sefiala la pobre formacién y educaciéon que reciben hoy
los sujetos en formacion que influyen en las carencias en el ambito de la motivacion y la
pujanza en el &mbito escolar y hacia las proyecciones futuras.

Asociado a esto, se encuentra que a nivel personal y actitudinal, los dos factores resaltados
por los estudiantes, hablan de una carencia relacionada con la capacidad de contencion,
manejo de las emociones, las habilidades y capacidades para establecer relaciones en el
marco del respeto, la tolerancia y el vinculo positivo, asi como la dificultad para comprender,
acatar y asumir la norma como elemento inherente a la dinamica universal que establece
orden y estructura en todos los espacios.
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Volviendo al terreno de la formacion, se resalta el vacio que se ha percibido en los ultimos
afos respecto a la estructuraciéon de seres en tanto sujetos de derechos, libertades y
también de responsabilidades, ciudadanos ejemplares que actian en el marco del sentido
ético.

Todo lo anterior, de alguna forma redunda en la motivacién por el aprendizaje y las
actividades escolares, por el cuidado del medio ambiente y el respeto por lo publico, en tanto
lo que es compartido con otros y por ende, es de utilidad para todos.

No obstante las carencias en la formacion recibida en familia, asi el insuficiente
acompafnamiento familiar, son aspectos percibidos por los estudiantes como aspectos de
menor importancia, por lo cual resulta pertinente reforzar la sensibilizacion frente a la
incidencia que tiene el comportamiento familiar en el proceso educativo y escolar de los
estudiantes.

2.2. ACUERDO DE CONVIVENCIA

Segun lo dispuesto en los articulos 73 y 87 de la Ley 115 de 1994, los establecimientos
educativos deben tener como parte integrante del Proyecto Educativo Institucional (PEI), un
Reglamento o ACUERDO DE CONVIVENCIA y segun el Articulo 17 del Decreto 1860 de
1994, reglamentario de la Ley 115, el Reglamento o Acuerdo de Convivencia debe contener
una definicion de los derechos y deberes de los estudiantes y de sus relaciones con los
demas estamentos de Comunidad Educativa.

El Acuerdo de Convivencia es un documento elaborado por la Comunidad Educativa, donde
se acuerdan los parametros para la convivencia escolar, se determinan lineas jerarquicas, se
formulan procedimientos a seguir y se fijan canales de comunicacion, estimulos, correctivos
y estrategias para lograr los objetivos en un ambiente humano y democratico; en él se
resaltan los principios de nuestra Institucion como la base primordial en la formacion integral
de los Estudiantes.

La finalidad del Acuerdo de Convivencia de la Institucion Educativa Marceliana Saldarriaga,
es garantizar a todos los miembros de la Comunidad Educativa el pleno respeto de sus
derechos como ciudadanos y la formacion en el cumplimiento de los deberes, en otras
palabras en las corresponsabilidades que cada persona tiene para con su grupo familiar,
institucional y social. Nuestra teleologia en ciudadania tiene como uno de sus principios
mantener las diferencias culturales y sus manifestaciones como parte de la dinAmica en los
procesos educativos, en los términos del respeto por las personas y las comunidades con
sus manifestaciones culturales, en esa medida para entender esas diferencias culturales
como procesos inherentes a la formacién de los ciudadanos, la teoria de conflictos de
Vincent Fissas se convierte en un referente, para la formacion ciudadana en la solucion
alternativa de los conflictos escolares en nuestro contexto.

El modelo pedagdgico integral con enfoque social para el aprendizaje significativo permite
fortalecer las competencias ciudadanas que son el eje que dinamiza la construccion de los
acuerdos de convivencia para formar en ciudadania a los jévenes de nuestra Institucién
Educativa, porque entendemos la norma como una construccion social que permite la
relacion entre los sujetos de una sociedad que comparten un territorio, en este caso, el
espacio escolar. El enfoque social nos permite que interactle la justicia restaurativa como un
elemento mas que posibilita la participacion de los ciudadanos escolares en la solucién
pacifica y alternativa de los conflictos, mediante el reconocimiento de la falta, el analisis de la
misma, la reparacion y la sanacion entre la victima, el victimario y la sociedad, que en este
caso es la Comunidad Educativa

MANUAL APROBADO

OCTUBRE 2014 pdf ANEXO C-01 Acuerdo de Convivencia Vigente a agosto de 2013

3. AMBIENTES PROPICIOS PARA APRENDER Y CONVIVIR
Si queremos que nuestros estudiantes y comunidad educativa en su conjunto aprendan a

convivir y alcancen buenos resultados, cada uno desde su rol, debemos promover desde
inicios del afio, la construccion de un ambiente propicio para el aprendizaje y las buenas
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relaciones. Un ambiente propicio se caracteriza por ser un ambiente donde: prevalece las
buenas relaciones, la cooperacion entre sus integrantes, el respeto por la diferencia, la
confianza, cohesién y respeto mutuo, se percibe reconocimiento y valoracién, se anima a las
personas a esforzarse para cumplir los metas, donde los estudiantes y profesores sienten
gue es posible participar y aportar sus mejores ideas para la construccion de un buen
ambiente.

Con el fin de brindar un ambiente propicio para aprender el Comité de Convivencia planea y
ejecuta el plan de fortalecimiento de la convivencia, cuyo enfoque tiene una vision
constructiva y positiva, por lo que las actuaciones van encaminadas al desarrollo de
comportamientos adecuados para convivir mejor y resolver conflictos, a través de la
participacion, de unos buenos cauces de comunicacion y de la prevencion de problemas de
conducta. Ademas del plan de fortalecimiento se realizan actividades donde la comunidad
general aporta al buen ambiente a través de articulos para analizar y compartir en el boletin
lucecitas, los encuentros comunitarios semanales en donde se comparten reflexiones para
vivir en comunidad, el proyecto de tiempo libre que permite la intervencién sana y respetuosa
de todos los estudiantes en actividades deportivas competitivas en la hora del descanso, los
descansos pedagdgicos desde la manera como yo respeto al otro al hacer la fila de la tienda
como la participacidon respetuosa en actividades de lectura, internet, juegos de légica, tenis
de mesa, entre otros. Las coordinaciones de jornada realizan competencias entre los grupos
para disminuir los procesos de convivencia, jornadas lidicas y orientaciones de grupo que
permiten reconocer valores para vivir en un buen ambiente.

La institucion busca que la convivencia se de como relacion contribuyente entre miembros de
una comunidad, que implica respeto mutuo y concienciacion de normas comunes para
alcanzar propoésitos comunes, la valoracién de la diversidad y la resolucién por medios no
violentos de los conflictos que se desencadenan a partir de la contraposicion de ideas e
intereses y que son tan naturales como necesarios. Es la educaciéon en la convivencia
objetivo fundamental del proceso educativo, pues educar la convivencia no s6lo mejora el
aprendizaje, sino que prepara a los Estudiantes para un proyecto de vida exitoso y
auténomo. Para conseguirlo se genera un clima escolar adecuado, donde los Educadores,
Padres de Familia y Estudiantes ejercen sus derechos y deberes y asumen sus
responsabilidades, puesto que el ambiente escolar no es fruto de la casualidad.
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3.1. PLAN DE FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ANO 2014

ANO LECTIVO 2014
METAS TRANSVERSALIZACI
ASPECTOS A ESTRATEGIAS A
INTERVENIR DESARROL LAR ACTIVIDADES ON DE PROYECTO FECHA EJECUCION RESPONSABLE
Concienciacion Para el mes -Talleres para Talleres para estudiantes sobre Democracia 02/2014 Coordinacién a.m.
e interiorizacién | de Noviembre estudiantes seguridad, convivencia y
de la norma de 2014 el prevencién de la violencia (Area
para la 60% de los -Trabajo en metropolitana)
formacion de la | docentes de la equipo
autonomia institucion Orientacién de grupo: Coordinacién a.m.
estaran -Documentos Que es un acuerdo — consenso, la 05/2014

apropiados de
la estrategia
de
construccion
de consensos

importancia que tienen los
consensos en cualquier grupo de
trabajo

Construccion de las Reglas de mi
Aula (Consensos):
Tolerancia.

Respeto.

Buen trato.

Auto cuidado y cuidado del
entorno.

Uniforme
Procesos solidarios. Organizar
equipos de 3 a 4 estudiantes para
gue elaboren la propuesta de las
normas que se deben establecer
para una sana convivencia en el
grupo.

Se elige un facilitador para que
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haga la propuesta a todo el grupo

De las propuestas se debe elegir

unay si es necesario completarla
con las demas.

El grupo debe designar una
persona que elabore las normas
por medio de afiche para que se

tenga en un lugar visible del aula,
para cumplir con ellas

Taller “Mi contribuciéon al adecuado
funcionamiento institucional”.

Establecimiento de compromisos
individuales: cualidades-

personales para aportar a la Democracia. 08/2014

Institucion; fortalezas profesionales
gue aporto a la Institucion.

P. Pedagdgico 02-11/2014
(Practicas

Pedagdgicas),

Coordinacién p.m.

Docentes de cada
asignatura

Para el mes Espacios de Buenos dias: Convivencia. 07-11/2014 Coordinacién a.m.
de noviembre interaccion, Primaria: se realizara actividad
de 2014 se fortalecimiento de dirigida en 10 minutos, que les Orientadora Escolar.
habra vinculos vy permita entrar en contacto directo
disminuido en | cohesion grupal, y amistoso con sus compafieros Docentes de aula.
un 30% los como preparacion | (ejemplos de saludos): 1. Saludo
conflictos para la toma de con los ojos; 2. Saludo con las
entre los decisiones manos; 3. Saludo con palabras; 4.
estudiantes conjunta Saludo con los brazos; 5. Con los
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(consenso)

dedos; 6. Saludo con la nariz. En
la socializacion se selecciona 3
estudiantes por dia, rotando la
participacién y ellos expresaran
cémo se sintieron y que
observaron en el compairiero. La
actividad debe consignarse en el
cuaderno comunicador cada dia
para que los padres tengan
conocimiento de ella.
En bachillerato:

En la primera hora de clase el
ultimo lunes de mes, los
estudiantes expresan estados de
animo y compromisos para la
semana. De igual manera cada
estudiante elige un compaifiero al
cual brindara su apoyo durante la
semana, el nombre del compafiero
deberd estar por escrito en su
cuaderno de clase, asi como la
estrategia de ayuda que
implementara y que sera
socializada al lunes siguiente.

Convivencia 07-11/2014

Coordinacion a.m.
Orientadora Escolar.

Docentes de aula.

Valores y Para el mes . Fomento de la Campafias mensajes a través de Emisora escolar Abril- Noviembre 2014 Coordinaciones de Jornada
habilidades de | de noviembre convivencia por la emisora escolar. Tiempo libre (Miércoles cada 15 dias) |y lider de la emisora escolar
Comunicaciény | de 2014 se medio de la Educacion sexual
de relacion habra actividad fisica y Convivencia
social. disminuido en del deporte. Lider tiempo libre
un 30% los Actividades ludicas y recreativas Abril 2014
conflictos Favorecimiento de
entre los la convivencia a

estudiantes

través de

Campainia y publicidad en los

Comité de Convivencia y
Coordinacién

Carrera 52D N 71 — 23. Itagli — Teléfonos 377 43 80 - 377 78 70 - 277 74 06 - iemarcelianasaldarriaga@itagui.edu.co

Pagina 9 de 65




INSTITUCION EDUCATIVA MARCELIANA SALDARRIAGA

Formando ciudadanos dignos en el ser, el saber y el hacer

e~

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL - Médulo 3 Ciudadania y Civilidad

campaifas medios institucionales Agosto 2014 Administrativa
Coordinaciones de jornada
y lider del proyecto de
sexualidad
Campana en los descansos “Una
presentacion sin palabras” Septiembre 2014 Coordinacién a.m.
Rotulacion de los lugares
estratégicos de la institucion con
mensajes alusivos a la sana Mayo 2014
convivencia, actividad de reflexiéon Orientacion escolar
al interior de las aulas de clase, a
partir de las campaias.
Intervencion grupal de estudiantes Orientacion escolar
gue presentan dificultades a nivel
convivencial.
Intervencion individual de Abril — junio
estudiantes con procesos
disciplinarios.
Junio - Noviembre
Principio de A noviembre Talleres con Taller quincenal con los padres y Proyecto escuela de Marzo 20 de 2014 a Coordinacién de jornada
respeto, de 2014 el padres y estudiantes de los estudiantes con padres noviembre 6 2014 am, pm orientadora
Tolerancia 'y 30% de los estudiantes dificultades de convivencia que escolar, proyecto escuela
colaboracion en padresy han iniciado proceso y que tienen de padres.
la comunidad estudiantes compromiso de convivencia.
educativa con
compromiso

de convivencia
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P

hacen parte
activa de los

Liderazgo
Estudiantil

talleres.

A noviembre
de 2014 el
60% de los
estudiantes

han practicado
y desarrollado
habilidades en
diferentes
disciplinas
deportivas

A noviembre
de 2014 se
han
desarrollado 2
brigadas

A noviembre
de 2014 el
20% de los

Deportes

Brigadas

Diagnéstico de
estudiantes por

Fortalecimiento de practicas
deportivas en el proyecto de

tiempo libre. Proyecto de tiempo

libre.

2 Brigadas de aseo institucional
con colaboracion de toda la
comunidad, antes de salir a

Proyectos de medio
receso de vacaciones.

ambiente, manejo de
residuos y clima
organizacional.

Orientacién de grupo Proyectos Democracia

Abril 01 de 2014 a
noviembre de 2014

Junio 06
Noviembre 21
2014

Lideres Proyectos de

ambiente, manejo
residuos y clima
organizacional

Lider proyecto tiempo libre

medio
de

estudiantes
gue tienen
potencial de
lideres,

grado

Sensibilizacion

desarrollaran

Campania y publicidad en los
medios institucionales

05/2014

05/2014

Coordinacién p.m.

Coordinacién p.m.
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las habilidades
necesarias
para ejercer
liderazgo en la
atencion de
las
necesidades
de la
comunidad
educativa y
aprender a
identificar las
situaciones de
conflictos que
se producen
en el contexto.

Conformacioén
Semillero de
liderazgo
institucional

Talleres de
formacioén en
liderazgo

Inscripcién y seleccion de 07/2014

estudiantes

Disefio e implementacion de 07-11/2014

talleres y charlas.

Integracion de lideres estudiantiles 07/2014
en los proyectos institucionales y
en los estamentos de participacion

democréatica.

Comité de convivencia.

Coordinacién p.m. con el
apoyo de La Personeria
Municipal.
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4. CULTURA INSTITUCIONAL: ATENCION A GRUPOS POBLACIONALES CON
NECESIDADES ESPECIALES, A GRUPOS ETNICOS; PROYECTO DE VIDA

4.1. POLITICA DE INCLUSION

La Institucibn Educativa Marceliana Saldarriaga garantiza el acceso, permanencia y
promocion en igualdad de oportunidades para todos, independiente de sus caracteristicas
personales, socioecondmicas o culturales, promoviendo la valoracion de la diversidad a
través de estrategias y practicas inclusivas en los procesos de formacion.

4.2. ESTRATEGIA INSTITUCIONAL PARA LA ATENCION A ESTUDIANTES CON
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES- NEE-, TALENTOS EXCEPCIONALES Y
POBLACION VULNERABLE

El presente documento se esboza como linea de atencion institucional para los estudiantes
con necesidades educativas especiales- NEE-, con talentos excepcionales y poblacion
vulnerable, lo que aboca a desglosar la poblaciéon propuesta, encontrando que de acuerdo
con el decreto 366 de 2009, los estudiantes NEE son aquellos que presentan discapacidad
o0 talentos excepcionales.

De igual manera, al nombrar la poblacion vulnerable se amplia el marco en forma
considerable(téngase en cuenta aqui, el Plan de Desarrollo Municipio de Itagti 2012-
2015), ya que ademas de los estudiantes NEE, este concepto incluye también a la
poblacion estudiantil que presenta una situacion de desventaja bien sea por razones
econdmicas, por encontrarse en condiciones adversas 0 por razones comportamentales
derivadas de la crianza y el establecimiento de lazos interacciénales aprendidos o
gestados en la primera infancia, entre otras.

Sin embargo el diagnéstico institucional focaliza en el presente documento, a los
estudiantes en o con discapacidad (sensorial, cognitiva, motora) y a los estudiantes con
talentos excepcionales, por ser éstos quienes estan reconocidos desde la legislacion como
quienes presentan necesidades educativas especiales. No obstante, se incluye en esta
clasificacion a los estudiantes que presentan déficit de atencidén con hiperactividad —
TDAH, por requerir del manejo a través de estrategias puntuales o de lo contrario pueden
llegar a desbordar el aula regular de clase.

En este panorama, hablar de atencibn a estudiantes con necesidades educativas
especiales, remite necesariamente a la politica de Inclusion y el manejo de estrategias
para que ésta se haga operativa y efectiva, dentro de un proceso que requiere ademas, de
la adaptacion del curriculo como exigencia técnica, que también genere cambios en la
actitud, la cual incide en la forma como se ejerce la docencia.

Dichos procesos se enmarcan en la complejidad que encierra hoy el tejido social y la
evidencia de la diversidad en todas sus formas y expresiones, que obliga a los estados y
gobiernos del mundo a reconsiderar la inequidad que venia prevaleciendo en el orden
social y politico, donde ser diferente y pertenecer a un espacio geogréafico determinado,
puede significar el afrontamiento de la muerte en forma violenta, la desaparicion y/o la
segregacion social en el mejor de los casos.
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De esta forma los sujetos y poblaciones mas vulnerables se han convertido en “el ojo del
huracan” al ser sometidos a todo tipo de agravios, coacciones y sometimientos a la
voluntad de quienes tienen el poder bien sea legitimo o ilegitimo. Dichas préacticas
requieren ser reevaluadas y resignificadas en los mapas mentales de los sujetos sociales,
como forma de repensar una historia que por obligacién clasifica a los mas vulnerables
como minorias, a las cuales se les debe reivindicar sus derechos, como ciudadanos del
mundo que tienen lugar en un espacio estatal.

El espacio escolar se torna entonces, en un escenario para la reivindicacién y aprendizajes
inclusivos, entendiendo la Inclusién como igualdad de derechos para acceder, participar y
disfrutar de las posibilidades y beneficios que ofrece una sociedad y un estado, para lo cual
se requiere la modificacion de pautas interacciénales, ideas y conceptos, pero
especialmente los prejuicios que marcan las relaciones entre los individuos.

Es asi como desde el contexto internacional se propende por dar solucibn a una
problemética que requiere de la atencion y manejo urgente, buscando mejorar la
intolerancia como problema publico donde inicia y se soporta la violencia y agresién entre
sujetos, grupos, poblaciones y naciones. De igual manera, es pertinente recordar que
Colombia es un estado social de derecho y en consecuencia pondera los derechos de sus
ciudadanos sin excepcién alguna.

En este orden de ideas, los establecimientos educativos tienen una labor decisiva desde la
ensefianza y la formacién de los estudiantes en temas concernientes a la inclusién y por
esto deben proponer estrategias inclusivas organizadas en el marco de una politica de
orden internacional.

1) PROPOSITOS

e Reconocer la cultura de la Inclusién, como un elemento que implica cambios en nuestro
modo de pensar y de concebir las diferencias, generando avances en el medio escolar y
social.

e Asumir los retos que ofrece la politica de inclusibn en el ambito escolar en lo
relacionado con los estudiantes con NEE, con los planteamientos y tecnicidad que se
requiere, mediante la implementacion de acciones afirmativas y ajustes razonables.

e Desarrollar los ajustes pertinentes al curriculo basico, garantizando la participacion
efectiva y activa de los estudiantes con NEE, talentos excepcionales y poblacién
vulnerable, en pro de alcanzar metas razonables acorde con las particularidades de
cada caso.

e Estimular la promocion del estudiante con NEE como actor articulado a los proceso de
ciudad, en su beneficio como persona y colectivo, a través del mejoramiento de sus
capacidades.

e Promover la continuidad en el proceso de inclusion mediante la coordinacion y acuerdo
con entidades territoriales para el desarrollo de técnicas y tecnologias para los
estudiantes con discapacidad y talentos excepcionales.

Carrera 52D N 71 — 23. Itaglii — Teléfonos 377 43 80 - 377 78 70 - 277 74 06 - iemarcelianasaldarriaga@itagui.edu.co
Pagina 14 de 65




& INSTITUCION EDUCATIVA MARCELIANA SALDARRIAGA (‘“3@
- Formando ciudadanos dignos en el ser, el saber y el hacer

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL - Médulo 3 Ciudadania y Civilidad

2) FUNDAMENTOS LEGALES

En el ambito internacional se cita la CONVENCION DE LAS NACIONES UNIDAS SOBRE
DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. Colombia la adopté mediante la
ley 1346 de 2009, posibilitando la visibilizacion de las personas con discapacidad,
garantizando el cumplimiento de sus derechos.

LA DECLARACION DE SALAMANCA, reconoce como Politica Mundial la Inclusién
Educativa, con el propdsito de promover, proteger y garantizar el disfrute pleno y por igual
de los derechos humanos por parte de las personas con discapacidad.

A nivel nacional la INCLUSION es una politica publica que se soporta en leyes, decretos y
normas que garantizan su cumplimiento.

De esta forma, la Inclusion esta ratificada desde el articulo 67 de la Constitucién Politica:
“La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico... La educacion formara
al colombiano en el respeto a los derechos humanos, la paz y la democracia...
Corresponde al Estado garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los
menores, las condiciones necesarias para sSu acceso y permanencia en el sistema
educativo”. Se reconoce aqui la educaciéon como servicio publico para todos.

La LEY GENERAL DE EDUCACION en su capitulo 1 titulo Ill, art 46 al 49 prevé la
“educacion para personas con limitaciones o capacidades excepcionales” y plantea que
“...es parte integrante del servicio publico educativo y que el estado apoyara a las
instituciones y fomentarda programas y experiencias orientadas a la adecuada atencion
educativa”

La Ley General de las Personas con Discapacidad (Ley N0.27050 de 1998) expone como
principios, la proteccién, asistencia, prevencion e inclusion social de las personas con
discapacidad.

La Ley 715 de 2001 fortalece la disposicion constitucional anterior, ya que pese a estar
centrada en garantizar la buena educacién del sector publico, mediante la distribuciéon
adecuada y equitativa de los recursos, ratifica el derecho universal a la educacion y
dispone sobre aspectos que mejoran la eficiencia en el gasto, la gestion publica y la
rendicién de cuentas; propiciando con esto una educacién de excelente calidad, en pro de
mejorar la prestacion del servicio y corregir deficiencias.

La Ley 1098 de 2006, mas conocida como Ley de Infancia y Adolescencia, en el articulo 36
expone los derechos de los nifios y nifias, adolescentes en y con discapacidad.

El Decreto 366 de 2009 reglamenta el servicio de apoyo pedagégico a estudiantes con
discapacidad o talentos excepcionales en el marco de la educacién inclusiva.

La Ley 1618 del 27 de febrero de 2013: Establece las disposiciones para garantizar el
pleno ejercicio de los derechos de las personas discapacitadas.

El Decreto 1290 de 2009 del Ministerio de Educacién Nacional, por el cual se reglamenta la
evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacion
bésica y media, creando instancias para la realizacion del seguimiento a dichos procesos;
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identificando préacticas escolares que puedan estar afectando el desempefio de los
estudiantes; introduciendo las modificaciones que sean necesarias para el mejoramiento e
inclusién de todos los estudiantes en el sistema de evaluacion y promocion.

Este Decreto expone ademas como derechos de los estudiantes: ser evaluado de manera
integral en todos los aspectos académicos, personales y sociales; recibir asesoria y
acompafamiento para superar sus debilidades en el aprendizaje. Al respecto, también
sefiala los deberes de los estudiantes, entre los que se resalta el cumplimiento de las
recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion de sus debilidades.

El documento # 11 del MEN: fundamentaciones y orientaciones para la implementacion del
decreto 1290, hace referencia a la necesidad de modificar las practicas evaluativas
excluyentes: “Es obligacion de los establecimientos educativos garantizar los elementos,
procedimientos, mecanismos y actividades que sean necesarios para que los estudiantes
aprendan y no sean excluidos del proceso educativo... del saber”.

El Plan de Desarrollo del Municipio de Itagli, que tendra una ejecucién desde el 2012 al
afno 2015, cuyo Slogan “Unidos Hacemos el Cambio”, evoca la participacion desde la
colectividad. En la Linea Il, centra las areas de desarrollo Educacion y de inclusion social.
De igual forma, en el marco de los derechos el plan de desarrollo considera la NO
discriminacion y por el contrario prioriza la atencibn a personas en condicién de
discapacidad o vulnerabilidad.

3) ORGANIZACION INSTITUCIONAL PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

¢ Conformacion de un comité que promueva la politica o estrategia de inclusién y atencién
a estudiantes con NEE, talentos excepcionales y Poblacién Vulnerable.

e Construccion del documento guia "Estrategia Institucional para la Atencién a
Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales, Talentos Excepcionales vy
Poblacion Vulnerable™:

e Organizacion, identificacién y actualizaciébn permanente de los estudiantes con NEE
registrados en el SIMAT.

¢ |dentificacion y diagnéstico de los estudiantes con Déficit de Atencién e hiperactividad
TADH.

e Ejecucion de las actividades practicas de flexibilizacion curricular para los estudiantes
con Necesidades Educativas Especiales y Poblacién Vulnerable.

¢ Ejecucion de la “Semana de la Inclusion” en aras de la sensibilizacion y capacitacion a los
docentes y a la comunidad escolar.

¢ Actualizacion permanente del registro de localizacion y caracterizacion de estudiantes
con NEE, talentos excepcionales y poblacion vulnerable para establecer control sobre la
aplicacion y efectividad de las estrategias que le permitan acceder a la educacion y
conocimiento en igualdad de condiciones con los demas.
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Identificacién de estudiantes que pueden presentar necesidades educativas especiales y
realizar el debido proceso para su valoracion e inclusién en la lista de NEE- SIMAT.

Fortalecimiento del cuerpo docente para mejorar sus competencias en la educacion e
interaccion con los estudiantes con NEE, talentos excepcionales y poblacion vulnerable,
atendiendo sus necesidades.

Coordinacién con la UAI para el aprovechamiento del apoyo que brindan a los
estudiantes con NEE y al cuerpo docente, en los campos de educacién especial,
fisioterapia y fonoaudiologia, realizando las derivaciones en los casos pertinentes.

Favorecimiento de la formacion en habilidades para la vida y el fortalecimiento de la
autoestima de los estudiantes con NEE.

4) ROLES Y RESPONSABILIDADES DE LOS IMPLICADOS

La administraciéon del Municipio de Itagii representado en la UAI (Unidad de Atencién
Integral, debe apoyar los procesos de los estudiantes con NEE, proveyendo los
profesionales en las &reas de fisioterapia, fonoaudiologia, educacién especial, psicologia,
interpretes de lenguaje de sefias y las que por su necesidad se requieran, con la finalidad
de realizar un abordaje e intervencion desde la perspectiva interdisciplinaria. De igual
manera, estos profesionales apoyaran los procesos de capacitacion en materia de
Inclusion vy flexibilizacién curricular para las Instituciones Educativas.

El Establecimiento Educativo es responsable de solicitar el apoyo y asesoria que requiera,
con el fin de cualificar los procesos de atencion a los estudiantes con NEE, talentos
excepcionales y poblacién vulnerable. Ademas debe proporcionar espacios de reflexion,
capacitacion y propiciar las condiciones que se requieren para la implementacién de la
estrategia de atencién a los Estudiantes con NEE, talentos excepcionales y poblacion
vulnerable y establecer la veeduria a los mismos.

Los Docentes deben comprometerse a asumir la politica de Inclusion y la estrategia
institucional para la atencion a estudiantes con NEE, talentos excepcionales y poblacion
vulnerable, comprenderla y tomar conciencia de ella, trascendiendo los mitos y prejuicios
personales, asumiendo un papel de facilitador y propiciando el encuentro sano entre los
estudiantes. Para ello deberan asistir a las capacitaciones, compartir las experiencias,
proponer estrategias y hacer aportes de manera permanente y pertinente. Otra de sus
labores fundamentales es efectuar la flexibilizacion curricular y adecuaciones generales a
que haya lugar en el aula regular.

La Orientadora Escolar y la UAI (Unidad Atencién Integral) deberan liderar y acompariar
en el proceso de flexibilizacion curricular, estrategias de manejo y atencién de situaciones
especificas que tengan lugar en el aula. De igual forma estan llamadas a brindar apoyo,
soporte y atencion a las demandas de docentes y estudiantes con NEE en temas
relacionados con la Inclusion.

La secretaria en el momento de la matricula de estudiantes con NEE, deber& solicitar el
diagnostico clinico. En caso de que el estudiante aparezca reportado en el SIMAT con
NEE vy llegue sin el diagnéstico clinico, se debe informar al docente de aula para que
solicite dicho soporte a la familia, en caso de contrario, se remitira al servicio de orientacién
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escolar, para que se desarrolle el procedimiento pertinente. La secretaria debe informar al
servicio de orientacion escolar el ingreso de nuevos estudiantes con NEE.

De igual forma, en la secretaria de la Institucién debe reposar la informacion, pertinente y
oportuna, relacionada con los estudiantes con NEE, talentos excepcionales y poblacion en
condicién de desplazamiento, asi como mantener los registros al dia.

5) PROCEDIMIENTO PARA ATENDER A LOS ESTUDIANTES CON NEE

La participacion como docentes en el proceso de inclusion de la poblacion con NEE exige
un alto sentido de compromiso y discrecion, en la busqueda permanente de apoyo a esta
poblacién sin demeritar las condiciones sociales de nifios, nifias y adolescente en el aula
de clase frente a sus pares.

En la reunién de induccion al comienzo de cada afio lectivo, el docente orientador de grupo
debe indagar de forma particular la existencia o no, de cualquier tipo de diagnéstico por
parte de los estudiantes que conforman su grupo.

El docente que presuma la existencia de cualquier tipo NEE, deber& remitirse al orientador
de grupo con una descripcion general de lo observado en el estudiante de acuerdo a los
tres procesos evaluados: cognitivo, procedimental y actitudinal.

El docente orientador de grupo que recibe la informacién anterior, debe indagar con el
acudiente sobre la historia académica y familiar del estudiante reportado e informar la
posible remisién del estudiante a orientacién escolar.

El servicio de orientacion escolar establece el nimero de sesiones necesarias para tomar
la decision de remitir el estudiante a la entidad competente, para la gestién que se requiera
(EPS, UAI u otra institucién educativa con apoyos especiales segun el tipo de discapacidad
que presente el estudiante, entre otras).

El servicio de orientacidn escolar solicitara a la entidad receptora enviar pautas de trabajo
con el estudiante a la institucion educativa Marceliana Saldarriaga en caso de emitirse un
diagndstico. Sin embargo la falta de estas, no exime a los docentes para realizar la debida
flexibilizacion curricular.

El orientador de grupo debe ser informado por la orientadora escolar sobre el tipo de
procedimiento a desarrollar en cada caso.

En caso de ser remitido a una entidad especializada para valoracién, el orientador de
grupo debe hacer seguimiento a cada caso hasta recibir el diagnéstico clinico, por parte de
la familia.

En cada reunion de las comisiones de evaluacion y promocion, los orientadores de grupo
deben informar sobre los diagnésticos y pautas de trabajo si las hay, de los estudiantes
con NEE de su grupo que se han certificado dentro del periodo y aquellos que estan en
proceso.
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Cada docente debe compartir los ajustes realizados al curriculo de acuerdo con su
asignatura, para los estudiantes que lo requieran y los reportados en la comisién de
evaluacién anterior, si estos estudiantes fueran valorados y diagnosticados.

6) PROCEDIMIENTO CURRICULAR PARA LA ATENCION DE ESTUDIANTES CON
NEE

Cuando se habla de curriculo flexible se hace referencia a qué- como y cuando ensefar, al
igual que al cdmo y cuando evaluar a los estudiantes que presentan dificultades de
caracter cognitivo.

Se parte entonces de un curriculo base por asignatura, sobre el cual se debe definir el tipo
y grado de ajuste a este. Dicha accidn debe quedar debidamente consignada.

Sin embargo, se esta planteando el paso a nuevos formas de concebir y ejercer la
docencia. El Constructivismo plantea el conocimiento y ensefianza a través de una
autentica construccidén operada por la persona que aprende, por el estudiante que recibe
herramientas del docente que le permiten sus propios procedimientos para resolver
situaciones problema y a través de esto siga aprendiendo, en una ensefianza orientada a
la accion. Asi el constructivismo en la educacién propone un paradigma, donde la
ensefianza se lleva a cabo como un proceso dinamico, participativo e interactivo del sujeto.

En este panorama aparece el concepto de Disefio Universal para Aprendizaje (UDL), que
es una nueva manera de pensar acerca de la educacién, que tiene el potencial para
reformar el curriculo y hacer que las experiencias de aprendizaje sean mas accesibles y
significativas para todos los estudiantes. UDL es una metodologia, una filosofia de la
educacioén, que cambia la manera de pensar de la gente acerca de la educacién y les
ayuda a valorar la diversidad de todos los aprendices. Es una poderosa herramienta que
tiene el potencial para influir draméticamente en la forma en que todos los estudiantes
experimentan la escuela.

Disefio universal para aprender “es un enfoque educativo para ensefar, aprender y
evaluar basado en la investigacibn y en la nueva tecnologia que responde a las
necesidades individuales del estudiante,” de acuerdo al Centro para la aplicacion de
tecnologia especial (CAST). El propésito de UDL es que los estudiantes tengan mayor
acceso al curriculo general.

Los tres principios fundamentales del Disefio Universal de Aprendizaje son:

1. Proveer métodos de presentacion, multiples y flexibles. Este principio aplica al disefio
del curriculo y a los materiales educativos que se utilizan para presentarlo. Por ejemplo,
se presenta la informacion de muchas maneras (no sélo en forma de conferencia), para
involucrar diferentes 6rganos de los sentidos (olfato, tacto, etc.).

2. Provee métodos de accion y expresion mdltiples y flexibles. Los estudiantes deben
poder demostrar lo que han aprendido de muchas maneras, con examenes de opcién
multiple, ensayos, examenes orales, etc.

3. Provee opciones multiples y flexibles para la participacién. El participar significa
darle a los estudiantes suficiente reto y motivacion. Algunos estudiantes necesitan poco
apoyo y estructura mientras que otros necesitan orientaciones mas directivas y ayudas.
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En una clase de UDL, el enfoque esta en la flexibilidad y alternativas. Por lo tanto no hay
una "manera correcta” de hacer las cosas, y dos salas de clase no se van a ver iguales.
Sin embargo, en todos los casos, la meta es presentar la informacibn de maneras
diferentes: como trabajo en grupo, actividades manuales y multimedia. La tecnologia,
ayuda a remover muchas barreras y se utiliza con frecuencia.

Cuando se utilizan las técnicas de UDL, los que disefian el curriculo y los maestros deben

considerar todas las diferencias como: destrezas individuales, estilo de aprendizaje y

preferencias, género, cultura, habilidades y discapacidades. Las técnicas siguientes

pueden ayudar al estudiante a participar y aprender:

= Lasala de clasesy el equipo deben estar accesibles a todos los estudiantes.

= Lainformacién debe ser presentada usando ayuda visual y tactil.

= El contenido del curriculo debe ser relevante a todos los estudiantes.

= El contenido debe ser presentado de manera sencilla y accesible para estudiantes con
diferentes grados de comprension del lenguaje.

= Todos los estudiantes deben tener acceso a programas de computadora y paginas web
incluyendo aquellos que utilizan asistencia tecnolégica.

= Un curriculo digital flexible debe incluir preguntas para estudiar, resumen de capitulos,
lista de vocabulario, etc.

= A los estudiantes se les debe proveer directivas continuamente y oportunidades para
hacer correcciones.

= Las evaluaciones, en lo posible, no deben tener limite de tiempo.

El Disefio Universal para el Aprendizaje - UDL- puede ayudar a todos los estudiantes, con
0 sin discapacidades, a tener acceso y a participar en y progresar dentro del curriculo
general. Al incorporar alternativas y flexibilidad en el curriculo, los estudiantes pueden
aprender y mostrar su conocimiento de muchas maneras a la par con su estilo de
aprendizaje. UDL ayuda a remover barreras para que los estudiantes tengan mas
oportunidad de lograr su potencial.

Dentro del UDL se considera entonces la Metodologia FONTAN en la cual cada estudiante
cuenta con una Guia Personal de Estudio, donde se pretende reflejar, para cada tema de
aprendizaje marcado en el programa educativo, el proceso que sigue el alumno para
aprender sobre dicho tema, donde el docente es un tutor. Este proceso tiene las siguientes
fases:

1. Identificacion de conocimientos previos

Para que un aprendizaje lo sea de verdad, debe apoyarse en lo que se conoce
previamente. Es el momento en que se piensa en aquello que se sabe sobre el tema.
Pueden ser experiencias personales que se hayan haya vivido y que estén relacionadas
con el tema. Sobre el nuevo tema de aprendizaje se puede indicar también las metas que
se desean alcanzar.
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2. Recoleccién de informacion

Se busca la informacion que se necesita para empezar a comprender el tema, usando el
libro de texto (principalmente), y otros recursos como otros libros o enciclopedias o
cualquier otra fuente de informacion util. El objetivo es que se conozca lo que otras
personas han investigado y dicho sobre el tema que se esta estudiando, y asi lograr la
claridad necesaria para comprenderlo.

Con la informacion recopilada se debe leer cuantas veces se requiera; se elabora un
resumen o informe, que se puede acompafiar con un cuadro sinéptico o cualquier otro tipo
de esquema; se deja por escrito la fuente en la que se consiguio la informacién; responder
las preguntas de la “guia” que tiene el estudiante.

3. Construccioén

Con la informacién que se tiene y las preguntas respondidas en la guia, se hara una
construcciéon personal respecto a lo que se entiende, es decir se expresa lo comprendido
respecto al tema.

4. Relacion

Momento en el que se comienza a expresar o exponer la significacion que cada quien da al
tema, pues los estudiantes se involucran de forma personal con él. Es el momento de
exponer lo comprendido, encontrando relaciones entre la vida cotidiana, el mundo que lo
rodea y el tema. La comprension y el recuerdo mejoran cuando se ayuda al estudiante a
descubrir relaciones, agrupar conceptos e ideas y a apreciar el modo en que la informacion
se relaciona con su vida.

5. Evaluacioén

Al finalizar un trabajo o una actividad, se deben observar las habilidades, debilidades,
dificultades que se tuvieron y los logros que se alcanzaron.
Lo que se espera es que el estudiante se vaya conociendo a si mismo y conozca el entorno
gue lo rodea, porque esto le dara la posibilidad de proponerse y comprometerse con su
propio aprendizaje, alcanzando las metas que se traza.
La evaluacion ird guiada por unas preguntas, que seran sobre el resultado y sobre el
proceso seguido para obtener el resultado.

Caracteristicas de la Metodologia FONTAN

- Es un sistema autodidactico, basado en la autonomia la responsabilidad y la excelencia,
gue permite la flexibilidad y exalta la diferencia.

- Es una préactica netamente inclusiva.

- Plantea un plan personal que puede ser desarrollado en forma presencial o a distancia.

- Metodologicamente, parte de la realidad de cada estudiante y se construye un plan

individual, que este desarrolla por medio de las etapas que exige el método que es
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relacional, hasta finalizarlo con excelencia, siendo un requisito la finalizacién de un tema
para iniciar otro.

- Los estudiantes a través del proceso desarrollan un sentido de vida, construye un
proyecto, mientras adquieren las fortalezas y capacidades para llevarlo a cabo.

- La evaluacién esta basada en la excelencia, incluye la autoevaluacion y es continua.

- Los padres y los compafieros pueden convertirse en fuentes de apoyo y en posibilidades

hacia el trabajo colaborativo.

Lo anterior aporta al trabajo desde el método convencional que impera aun en el sistema
educativo formal, no obstante se debe tener claridad respecto a la necesidad de flexibilizar
el curriculo para incluir en los procesos de aprendizaje a los estudiantes con necesidades
educativas que presentan deficiencias cognitivas.

FLEXIBILIZACION DEL CURRICULO

Para tal fin se requiere buscar capacitacion especializada frente al tema (ante la
imposibilidad de presupuesto para buscar capacitadores de entidades privadas se puede
conseguir bibliografia, textos o software institucional y facilitarlo a través de las docentes del
comité a los otros docentes).

De igual manera, se debe recolectar y compartir el listado de estudiantes con diagndsticos o
presuncion de alguna necesidad educativa especial, con el cuerpo docente y directivo.

Realizar reuniones por grado en las semanas de desarrollo institucional de enero, junio y
octubre para compartir experiencias y compilar estrategias metodolégicas y evaluativas
dirigidas a la poblacion con NEE.

El docente responsable de area grado debe registrar los ajustes al curriculo acordados en
los planes periodo grado, planes de areay Master.

Los ajustes realizados al curriculo por cada docente de acuerdo con su asignatura, deben
ser enviados por el responsable de area grado a cada docente del area-grado.

Los ajustes al curriculo deben ser enviados por el responsable de area grado para
seguimiento y apoyo de orientacidn escolar con informacion a coordinacion académica.

Los ajustes al curriculo pueden ser:

¢ Metodologia: modificacion en las estrategias de ensefianza.
e Propdsitos: ajustes en indicadores de desempefio o metas a alcanzar.
e Evaluacion: ajustes en los parametros de evaluacion.

Se habla también de flexibilizacion en tiempo y espacio:
e Tiempo: aqui se ubica a los estudiantes que requieren del manejo flexible de tiempos, vr-

gr. Estudiantes con TDAH.
e Espacio: comprende la seleccién de espacios adecuados para desarrollar el trabajo.
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PASOS A TENER EN CUENTA EN LA FLEXIBILIZACION DEL CURRICULO

1. Diagnostico clinico: Se debe contar con el soporte, pues de aqui parte la ayuda, si no lo
hay, es importante gestionarlo con apoyo del servicio de orientacion escolar, de ser
necesario. El diagnostico permite identificar qué tipo de necesidad educativa presenta el
estudiante, la cual puede ser:

Deficiencia cognitiva

Discapacidad sensorial: Visual o auditiva
Discapacidad Motora

Talento o sobredotacion

Acto seguido se debe clarificar si la NEE es:

e Temporal: relacionadas con el lenguaje, aprendizaje, atencion, conducta y afectividad e
incluso movilidad.
o Permanente.

2. La flexibilizacién del curriculo en METAS a alcanzar, indicadores de logro y por ende en
la EVALUACION, obedece a que el estudiante presenta DISCAPACIDAD cognitiva o talento
excepcional.

3. Para realizar la flexibilizacién curricular se requiere tener en cuenta las sugerencias o
indicaciones que realiza el médico especialista y que consigna en el diagndstico, tanto para
manejo en el aula, como para manejo en familia, si el documento las contiene. En caso de
no contar con estas indicaciones, se hace necesaria una revision bibliografica y consulta de
la plataforma en internet, para obtener mayor informacion acerca del diagnostico médico,
realizar las interconsultas pertinentes con el grupo de apoyo UAI y el servicio de orientacién
con el fin de recopilar la informacién necesaria para proceder con el ejercicio operativo de
los ajustes al curriculo.

4. En la flexibilizacién al curriculo es importante tener en cuenta efectuar Comités de
Evaluacién, con el fin de organizar los logros por periodo de cada estudiante, segin sus
condiciones, siguiendo los siguientes criterios:

e (;Cuadles son las estrategias para la ensefianza? ¢(Co6mo aprenden mejor?; ¢Con qué
aprenden?; y ¢Cuando van a aprender? Estos planteamientos buscan establecer
estrategias metodoldgicas a través de las cuales los estudiantes con NEE van a acceder
al aprendizaje y las consideraciones respecto a espacio y tiempos, en caso de requerir su
modificacion.

e /Cbmo evaluar lo aprendido?, lo cual permitira clarificar si la ayuda si permitié alcanzar
el objetivo 0 no, o si lo alcanz6 parcialmente. De igual manera la evaluacién se debe
hacer de manera periddica para corroborar la aplicabilidad de los ajustes curriculares y la
efectividad en su aplicacion.

Asi también se establece unos minimos de aprendizaje para los estudiantes con algun grado
de discapacidad cognitiva, considerando:
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Las habilidades intelectuales: memoria, percepcion, imitacion, atencion y solucion basica
de problemas. Las habilidades para desempefiarse en la vida cotidiana: bafarse, vestirse
y comer solo.

Las habilidades sociales: expresion de afecto, relaciones y Participacion.

En cuanto a capacidades: se debe estimular las destrezas y habilidades adaptativas,
presentacion personal, auto cuidado.

En cuanto al entorno o contexto, su calidad de vida en el hogar, la escuela y la
comunidad.

7) PRINCIPIOS

Concurrencia: en tanto Asistencia y Participacion de toda la comunidad educativa, ya que
“unidos podemos lograrlo”.

Dignidad humana: en tanto Reivindicacion del Derecho a Participar dentro de los términos
de Reconocimiento y la Consideracion.

Equidad: en tanto impartir los aprendizajes teniendo en cuenta las condiciones reales de
los estudiantes con NEE y evaluarlos segun su capacidad.

Respeto por la diversidad: en tanto Cuidado, Aceptacion y Aprovechamiento de la
Diferencia e Individualidad- Singularidad.

Coherencia: en tanto haya Consecuencia entre lo que se expone y lo que se proyecta a
través del Actuar.

Funcionalidad: en tanto Practicidad, Variabilidad e Innovacion en el disefio e
implementacion de estrategias.

Coordinacién: en tanto la Accién sea Ordenada y Alne esfuerzos hacia el alcance de la
meta.

Perseverancia y Fe: en tanto Creer y Confiar en lo que se hace a Conciencia y por
Vocacion.

Sostenibilidad: En tanto Apoyo Colectivo y continuidad en el camino hacia la meta.
8) CONCEPTOS PARA TENER EN CUENTA

AJUSTE RAZONABLE: Las acciones y ajustes que se realizan para garantizar la
participacién de las personas con NEE en la vida social y para el disfrute de sus derechos.

MEDIDAS DE ACCION AFIRMATIVA: Aceptar al estudiante con NEE y poblacion
vulnerable con sus diferencias y excepcionalidades, reconociéndolo capaz para unas
cosas Yy discapacitado para otras, abre el espacio para aplicar el principio de igualdad,
trabajando en la eliminacién o reduccion de las barreras de tipo actitudinal, social, cultural
0 economico que impiden la inclusion.
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ESTUDIANTES CON NEE: De acuerdo con el Decreto 366 de 2009, contempla los
estudiantes que presentan discapacidad cognitiva, sensorial 0 motora y los que presentan
talentos excepcionales y por lo tanto requieren de que se les garantice condiciones
especiales para su participacion y disfrute del derecho a la educacién, de acuerdo con sus
particularidades y necesidades especificas.

POBLACION VULNERABLE: Contempla una amplia escala de poblacion que se
encuentran en desventaja con relacion los demas, por diferentes razones. En el Plan de
Desarrollo Itaglii 2012- 2015 se habla de la inclusion de los grupos en situacion de
vulnerabilidad: por razones econdmicas, desplazados, discapacitados y los que se
encuentran en desventaja: mujeres, grupos étnicos, poblacién LGTBI, poblacién carcelaria,
grupos religiosos. De igual forma, hace referencia a la poblacion en condiciones adversas;
discapacitados y desplazados.

INCLUSION: El termino inclusién nace en la pedagogia clasica en los afios 1809. Se toma
como la posibilidad que tienen todas las personas que estdn dentro de un territorio
especifico, de acceder a los bienes y servicios que ofrece la sociedad: sistemas sociales,
educativos, economicos, politicos, religiosos, culturales y juridicos.

En el ambito educativo, la Inclusion NO es solo la oportunidad de acceder, sino también,
como lo define la UNESCO en el afio 2005: “El proceso de identificar y responder a la
diversidad de las necesidades de todos los estudiantes a través de la mayor participacion
en el aprendizaje, las culturas y las comunidades y reduciendo la exclusién...”

SENSIBILIZACION DE LA COMUNIDAD ESCOLAR Y FORMACION DE LOS
DOCENTES: hace referencia a las acciones y actividades concretas para la toma de
conciencia frente a la inclusion y los procesos que de ella se derivan.

BARRERAS: Cualquier tipo de obstaculo que impida el ejercicio efectivo de los derechos
de las personas con algun tipo de discapacidad. Estas pueden ser: Actitudinal: Aquellas
conductas, palabras, frases, sentimientos, preconcepciones, estigmas, que impiden u
obstaculizan el acceso en condiciones de igualdad.

¢ Comunicativas: Aquellos obstaculos que impiden o dificultan el acceso a la informacion,
a la consulta, al conocimiento y en general, el desarrollo en condiciones de igualdad del
proceso comunicativo de las personas con discapacidad a través de cualquier medio o
modo de comunicacion, incluidas las dificultades en la interaccién comunicativa de las
personas.

o Fisicas: Aquellos obstaculos materiales, tangibles o construidos que impiden o
dificultan el acceso y el uso de espacios, objetos y servicios de caracter publico y
privado, en condiciones de igualdad por parte de las personas con discapacidad.

ENFOQUE FUNCIONAL: acciones encaminadas a que las personas con discapacidad y
vulnerabilidad estén en condiciones de alcanzar y mantener un estado funcional éptimo.

ENFOQUE DIFERENCIAL: Es la inclusion en las politicas publicas de medidas efectivas
para asegurar que se adelanten acciones ajustadas a las caracteristicas particulares de las
personas o grupos poblacionales, tendientes a garantizar el ejercicio efectivo de sus
derechos acorde con necesidades de proteccion propias y especificas.
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9) ASPECTOS RELACIONADOS CON LOS DIAGNOSTICOS CLINICOS

Al hablar de diagnoésticos, debe tener especial cuidado en no caer en sefialamientos y
rotulaciones. Sin embargo, se importante tener en cuenta si el estudiante cuenta con
diagnostico clinico que nos ayude a comprender su situacion y actuar.

9.1) Problemas emocionales y comportamentales

Agresion, insultos, actitud negativa, desmotivacion, hostilidad, dificultad para adherirse a las
normas y reconocer y respetar figuras de autoridad.

Dichos comportamientos pueden estar asociados a diagnésticos especificos como TDAH,
TOD o conductas con tendencias a la sociopatia u otros trastornos de la conducta.

Respecto al Trastorno de déficit de atencién con hiperactividad (TDAH), afecta la atencién y
concentracion necesaria para completar una tarea o actividad. Estos estudiantes parecen
desorganizados, impulsivos, incapaces de enfocarse, es decir que estan en constantemente
movimiento, se precipitan tocando o jugando con lo primero que ven y hablan
insensatamente. Este comportamiento se vuelve problematico cuando los estudiantes que lo
manifiestan son incapaces de completar tareas, enfocar su atencion.

Aqui, es importante tener en cuenta también, los trastornos psiquiatricos, debidamente
diagnosticados.

9.2) Necesidades educativas por discapacidad sensorial

Ceguera y baja vision: Una persona tiene discapacidad visual cuando su capacidad de ver
esta limitada y tiene dificultades para utilizarla en la vida diaria; las dificultades pueden ser
graves o leves. Algunas personas no ven nada, otras solo distinguen la diferencia entre la
luz y la oscuridad, o ven las formas de los objetos grandes y no los detalles. Muchas
personas no estan ciegas, solo tienen alguna dificultad que no les deja ver claramente las
cosas.

La ceguera o hipovision no puede ser corregida adecuadamente con gafas convencionales,
lentes de contacto, medicamentos o cirugia. Contiene dos parametros de definicién visual: la
agudeza y el campo visual. La agudeza visual es la capacidad de distinguir las formas de los
objetos a cierta distancia y se mide con la prueba de las letras (o formas geométricas) de
decreciente tamafo, estableciendo cada linea, vista 0 no, un 10% de agudeza visual. El
campo visual es el angulo que el ojo ve, correspondiendo 90° a cada ojo (total 180°). El
campo se reduce, bien “cerrandose” por los costados, bien de forma aleatoria, a causa de
manchas que se forman en el ojo.
La ceguera parcial: significa que la visién es muy limitada.

La ceguera completa: significa que no se puede ver nada, ni siquiera la luz (la mayoria de
las personas que emplean el término "ceguera"” quieren decir ceguera completa).

La sordera: es la dificultad o la imposibilidad de usar el sentido del oido debido a una
perdida de la capacidad auditiva parcial (hipoacusia) o total y unilateral o bilateral. Asi
pues, una persona sorda sera incapaz o tendra problemas para escuchar. Esta puede ser
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un rasgo hereditario o puede ser consecuencia de una enfermedad, traumatismo,
exposicion a largo plazo al ruido, o medicamentos agresivos para el nervio auditivo.

Sordera parcial: Se manifiesta cuando la persona tiene una leve capacidad auditiva
(hipoacusia) y pueden usar un aparato auditivo para que ésta mejore, pero no se ven
obligados a hacerlo.

Sordera o hipoacusia: es el déficit funcional que ocurre cuando un sujeto pierde capacidad
auditiva, en mayor o menor grado. Llamamos umbral auditivo al estimulo sonoro mas débil
(de menor intensidad) que es capaz de percibir un determinado oido. Es la pérdida parcial
de la capacidad auditiva. Esta pérdida puede ser desde leve o superficial hasta moderada,
y se puede dar de manera unilateral o bilateral dependiendo de que sea en uno o ambos
oidos; esta pérdida puede ser de mas de 40 decibelios en adelante. Las personas con
hipoacusia habitualmente utilizan el canal auditivo y el lenguaje oral para comunicarse. Se
benefician del uso de auxiliares auditivos para recuperar hasta en un 20 a 30% de la
audicion.

9.3) Discapacidad fisica o motora

Pardlisis cerebral: La pardlisis cerebral es un padecimiento caracterizado por la dificultad
para poder controlar completamente las funciones del sistema motor.

Esto puede incluir espasmos o rigidez en los musculos, movimientos involuntarios, y/o
trastornos en la postura o movilidad del cuerpo. En algunos casos la paralisis cerebral esta
asociada a trastornos de aprendizaje, problemas psicolégicos y convulsiones.

Es una situacion causada por una lesion del cerebro y no de los musculos. Esta lesion
puede producirse antes, durante o después del nacimiento. Aproximadamente 2 de cada
mil personas nacen con paralisis cerebral mads o menos acentuada; en el caso de bebés
prematuros o de bajo peso, esta cifra aumenta a 10 de cada 1000 nacimientos.

La paralisis cerebral es un término que agrupa un grupo de diferentes condiciones. Hay
que tener en cuenta que no hay dos personas con pardlisis cerebral con las mismas
caracteristicas 0 el mismo diagndstico. La Paralisis cerebral esta dividida en cuatro tipos,
gue describen los problemas de movilidad que presentan.

Tipos de parédlisis cerebral

Lesion de la Corteza Cerebral (Haz Piramidal): es el grupo mas grande afectando
aproximadamente al 75 % de los enfermos. Se denomina ESPASTICIDAD, y se
caracteriza por la rigidez de movimientos y la incapacidad de mover los musculos.

Lesién de los Ganglios Basales (Haz Extrapiramidal): cerca del 10 % de los afectados
sufren este tipo de P.C. el enfermo presenta movimientos involuntarios frecuentes,
ATETOSICOS, interfiriendo con los movimientos normales del cuerpo. Se producen por lo
comun, movimientos de contorsién de las extremidades, de la cara y la lengua, gestos,
muecas y torpeza al hablar.

Las afecciones en la audicién son bastante comunes en este grupo, que interfieren con el
desarrollo del lenguaje.

Carrera 52D N 71 — 23. Itaglii — Teléfonos 377 43 80 - 377 78 70 - 277 74 06 - iemarcelianasaldarriaga@itagui.edu.co
Pagina 27 de 65




& INSTITUCION EDUCATIVA MARCELIANA SALDARRIAGA (‘“3&
- Formando ciudadanos dignos en el ser, el saber y el hacer

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL - Médulo 3 Ciudadania y Civilidad

Lesion del Cerebelo: Es relativamente rara el enfermo padece mal equilibrio corporal
(Ataxia) y una marcha insegura, y dificultades en la coordinacion y control de las manos y
de los ojos.

Lesion de més de una parte del cerebro: habitualmente los enfermos padecen afecciones
mixtas, por lo que es normal encontrar casos en los que la afeccion cerebral esta situada
en mas de un lugar, con afecciones mixtas.

Segun la afeccién corporal:

- Hemiplejia: Afectacion de una de las dos mitades laterales del cuerpo.

- Diplejia: cuando la mitad inferior esta mas afectada que la superior.

- Cuadriplejia: Paralizacién de los cuatro miembros.

- Paraplejia: Afeccion de los miembros inferiores.

- Monoplejia: Afeccion de un tnico miembro.

El individuo con paralisis cerebral no es agresivo, en ocasiones se le debera pedir que
repita lo dicho. Es necesario adaptarse al ritmo del estudiante, si se demuestra impaciencia
aumentara sus movimientos incontrolados.

Las enfermedades neuromusculares: afectan los nervios que controlan los muasculos
voluntarios, como los que corresponden a brazos y piernas. Las células nerviosas, también
llamadas neuronas, envian mensajes que controlan esos musculos. Cuando las neuronas
se enferman o se mueren, la comunicacién entre el sistema nervioso y los musculos se
interrumpe. Como resultado, los masculos se debilitan y se consumen.

Los sintomas mas comunes son: espasmos musculares, calambres, dolores y problemas
articulares y del movimiento. Algunas veces, la debilidad muscular también afecta la
funcién cardiaca y la capacidad para respirar.

Entre los trastornos neuromusculares mas recurrentes se incluyen:

Esclerosis lateral amiotrofia (problemas para caminar, correr, hablar o escribir).

Esclerosis multiple (alteraciones en la vision, debilidad muscular, problemas de
coordinacion, sensacion de entumecimiento y picazén, problemas en el pensamiento y

memoaoria).

Distrofia muscular (debilidad y pérdida de la masa muscular). Todas las formas de distrofia
muscular empeoran a medida que los musculos se debilitan.

Miastenia grave (problemas con el movimiento de los ojos y los parpados, la expresion
facial y la deglucion).

Atrofia muscular espinal (afectan la capacidad de caminar, gatear, respirar, tragar y
controlar la cabeza y el cuello).
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Muchas enfermedades neuromusculares son hereditarias o existe una mutacién en los
genes. Algunas veces, pueden ser provocadas por un trastorno del sistema inmunoldgico.
La mayoria de ellas no tiene cura. El objetivo del tratamiento es mejorar los sintomas,
aumentar la movilidad y las expectativas de vida.

9.4) Necesidades educativas derivadas de dificultades fisio-organicas

El autismo: es un espectro de trastornos caracterizados por graves déficit del desarrollo,
permanente y profundo. Los sintomas, en general, son la incapacidad de interaccion social,
el aislamiento y las estereotipias (movimientos incontrolados de alguna extremidad,
generalmente las manos). Con el tiempo, la frecuencia de estos trastornos aumenta (las
actuales tasas de incidencia son de alrededor 3 casos por cada 500 nifios); debido a este
aumento, la vigilancia y evaluacién de estrategias para la identificacion temprana, podria
permitir un tratamiento precoz y una mejora de los resultados.

El sindrome de Down: es un trastorno que se denominé asi gracias al médico John
Langdon Down quien fue el primer en identificarlo, en este trastorno se presentan defectos
congénitos, entre ellos cierto grado de retraso mental, con frecuencia algunos defectos
cardiacos y ademas facciones caracteristicas, se ocasiona por la presencia de un
cromosoma mas, el cromosoma es la estructura celular que posee nuestra informacion
genética.

Epilepsia o convulsiones: La epilepsia se presenta cuando el cerebro ha tenido una
excesiva descarga neuronal y el resultado es la convulsion. El estudiante con crisis
epilépticas tiene problemas de aprendizaje, su mayor problema es la falta de concentracién
y su atencion dispersa.

Puede faltar también a la escuela, podria ser necesaria la presencia de un tutor que se
encargue de ser el nexo, de manera temporal, entre la escuela y el hogar del estudiante.

Acueste al estudiante de espaldas, levantando la cabeza hacia un lado y evite que
broncoaspire con su saliva. Acompafielo mientras dure la crisis. Luego de la crisis el
estudiante vuelve a estar consciente, pero debe descansar. Haga llamar sus padres o
simplemente deje que él decida si se reintegra en la actividad, a su manera.

No todas las crisis son graves, hay pequefias crisis que son las llamadas "ausencias", en
las que el estudiante no pierde el sentido; es importante que los padres le den una
descripcion del tipo y la frecuencia de las crisis para poder asistirlo en el aula.

Contactese con los padres y exija que el estudiante con epilepsia reciba medicacion. Sélo
con medicacion anticonvulsiva se controlaran las crisis.

Cada crisis es una agresion al cerebro, el estudiante puede olvidar o retroceder en su
aprendizaje.

Evite o controle los siguientes factores que provocan crisis epilépticas:
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Suefio insuficiente o cansancio intenso.

Tensién excesiva.

Fatiga fisica.

Fiebre.

Menstruacion

Algunas medicinas

Demasiada estimulacion sensorial, mucho tiempo viendo el televisor o ante una
computadora, mucha lectura, cantidad excesiva de figuras.
Exposiciéon prolongada al sol.

Interrupcion abrupta de la medicacion.

Necesidades educativas intelectuales:

9.5) Talento Excepcional

Un estudiante con sobredotacion intelectual ha tenido un desarrollo muy precoz y aprende
mas rapido que los demas. Su coeficiente intelectual esta por encima de 120 y puede
alcanzar competencias mayores, es ademas un estudiante con alta motivacion de logro y
mucha creatividad, sin embargo, la madurez intelectual que posee esta de acuerdo con
su edad.

Cuando el estudiante con talento superior no es diagnosticado, puede presentar problemas
de conducta con movimientos consonantes, molestar a sus compafieros, porque €l
aprende muy rapidamente y la repeticién lo aburre.

Se debe cuidar constantemente su desarrollo emocional y su proceso resocializacion,
mediante una interaccién positiva con sus compafieros. No debemos confundir al
estudiante con sobredotacion intelectual con aquel que presenta hiperactividad.

Es muy aconsejable que tome clases de computaciébn o idiomas en horarios extra
curriculares, también puede pertenecer a clubes de lectura o de investigacion.

El estudiante con talento superior o sobredotacién intelectual, también necesita la
flexibilizacion curricular, pudiendo acceder a programas mas avanzados, a escuelas
satélites donde se avancen mayores contenidos y con mayor profundidad. Su
programacién Educativa también sera individual teniendo en cuenta que la madurez
emocional que presenta estd en su respectiva edad. Este estudiante también es bastante
creativo, por lo tanto debera recibir apoyo en creatividad en habilidades sociales para
poder interrelacionarse de maneras apropiadas con sus pares.

9.6) Discapacidad mental

Una persona con discapacidad mental es aquella que desde la nifiez no aprende rapido ni
recuerda las cosas como otras de su edad. Por esta razon se le dificulta relacionarse con
otras personas y el cuidado de si mismo. Estas personas son de caracteristicas y
personalidad Unicas. El medio en que se encuentran puede interferir o facilitar su
desarrollo y realizacion.

El estudiante con discapacidad mental basicamente no es un nifio enfermo, su salud es
normal. La discapacidad mental no es una enfermedad, es s6lo una situacion de vida. Si
bien los nuevos sistemas de clasificacion y atencion se basan en la concepcion de apoyos,
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para guiar nuestras acciones educativas describiremos las caracteristicas del aprendizaje y
los niveles o grados que un estudiante puede alcanzar.

El estudiante con discapacidad mental leve podra alcanzar competencias hasta de sexto
grado, desarrollando una edad mental hasta de 15 afios.

El estudiante con discapacidad mental moderada alcanzara competencias hasta de tercer
grado, desarrollando una edad mental de nueve afios.

El estudiante con discapacidad mental severa- grave alcanzara habilidades hasta de tres
afos, sin adquirir habilidades académicas.

El estudiante con discapacidad mental profunda desarrollar4 s6lo dependencia con su
madre o con la persona que lo cuide, necesitando ayuda y asistencia para todo;
desarrollara un nivel mental de uno o dos afios.

10) BASES PEDAGOGICAS

El que hacer pedagédgico en el contexto de necesidades educativas especiales, se
circunscribe al establecimiento de los mecanismos necesarios para adaptar el curriculo a
las problematicas y necesidades concretas de los alumnos que presentan barreras para el
aprendizaje (necesidades educativas especiales, teniendo en cuenta en primera instancia
si se trata de barreras temporales o permanentes.

El curriculo entendido como el conjunto de obijetivos, contenidos, métodos pedagogicos y
criterios de evaluacion de cada uno de los niveles, etapas, ciclos, grados y modalidades
del sistema educativo que regula la practica docente, es el que establece entonces: qué se
ensefia, como se ensefia, cOmo se evalla y a quien se ensefla. En consecuencia, se
considera tres niveles de concrecién para la poblacién con necesidades educativas
especiales:

¢ Ensefianza de minimos y curriculo basico, que dan los indicadores de desempefio.
e Formas de transmitir el aprendizaje, es decir las estrategias de ensefianza.
e Sistema de evaluacién para estos estudiantes.

Dentro de los ajustes al curriculo, se considera entonces los que No son significativas, en
los cuales se adapta la metodologia o contenidos no fundamentales, sin modificar las
metas generales.

En cuanto a los ajustes significativos, tocan con los elementos més relevantes de los
contenidos o los criterios de evaluacion. En este caso, el alumno tiene una programacion
distinta a la del resto de la clase.

De igual manera se considera importante tener en cuenta la orientacion del grupo de
apoyo, para nuestro caso especifico: la UAI, como una medida de atencién intensiva y
especializada. De esta forma, se proporcionaria atencién a determinados problemas que
requieren una accion técnica mas especifica.
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Otro apoyo a tener en cuenta es el de Orientacion Escolar y el Comité de Necesidades
Educativas Especiales (NEE), como respaldo en el acompafiamiento a la labor educativa y
adaptacion a la metodologia de ensefianza a problemas determinados.

El papel del educador en estos contextos esta también llamado a considerar los procesos
meta cognitivos de los estudiantes, considerados como autores, que poseen una
responsabilidad en sus procesos de aprendizaje, para lo cual debe hacerse entrenamiento
en habilidades meta cognitivas.

Desglosando entonces este término, encontramos que la cognicién se relaciona con los
conceptos abstractos, como la mente, entendida como la facultad intelectual, actuando
dentro de los marcos del pensamiento, de la memoria, de la imaginacién y la voluntad,
ademas de la percepcion, el razonamiento, la inteligencia, el aprendizaje. Asi, desde el
punto de vista cognitivo se concibe el aprendizaje como conjunto de procesos que tienen
como objetivo el procesamiento de la informaciébn. En este marco, las habilidades
cognitivas son las que ponemos en funcién para comprender la informacion recibida y
procesarla para luego estructurarla y almacenarla en la menoria, para ser utilizada
posteriormente; esta es la que permite el acercamiento al conocimiento.

La meta cognicién por su lado, es la capacidad de regular el autoaprendizaje, planificando
y aplicando estrategias para controlar el proceso y hallar posibles fallos. En este sentido,
las habilidades metacognitivas son las facilitadoras de la cantidad y calidad del
conocimiento que se tiene, su control, su direccion y su aplicacion a la resoluciéon de
problemas y tareas, entre otros.

Volviendo al aprendizaje en términos cognitivos, en la clarificacibn y manejo de los
diferentes niveles de dificultad presentados por los estudiantes con necesidades
educativas especiales, se considera importante tener en cuenta el siguiente cuadro guia:

1. DESEMPENO ACADEMICO

LECTURA

Reconoce su nombre

Realiza una decodificacion letra por letra

Realiza una decodificacion silaba por silaba

Realiza una decodificacion palabra por palabra
Realiza una decodificacion oracién por oracién
Comprende oraciones escritas en lenguaje cotidiano
Comprende lo leido

ESCRITURA

Escribe su nombre

Muestra rasgos pre escriturales (garabateo, dibujo)
Muestra rasgos propios de la etapa pre silabica
Muestra rasgos propios de la etapa silabica

Muestra rasgos propios de la etapa silabica- alfabética
Muestra rasgos propios de la etapa alfabética

Escribe de izquierda a derecha
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PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO

Maneja conceptos pre matematicos (seriacion, clasificacion y correspondencia)
Asocia la cantidad a numero en la serie del 10

Maneja conceptos de juntar y quitar asociados a la suma y resta

Resuelve problemas asociados a los conceptos de juntar y quitar

Ubicacion espacial con su cuerpo y los objetos

Realiza sumas y restas sencillas con material concreto

2. PROCESOS MENTALES

ATENCION

Atiende acciones simples, repetidas por automatizacion

Centra atencion en un elemento de la tarea sencilla con pocos estimulos
Atiende la actividad que realiza en un medio con pocos estimulos ajenos
Centra la atencién en la actividad en un medio rico en estimulos ajenos
Mantiene la atencién en la actividad en un medio rico en estimulos ajenos

MEMORIA
Olvida instrucciones, realiza acciones automatizadas
Retiene informacién sencilla con muchas repeticiones, requiere de apoyo continuo

Evoca experiencias, instrucciones especialmente practicas

COMPRENSION

Asimila instrucciones y significado de ideas sencillas

Asimila instrucciones repetidas sencillas y practicas

No resuelve problemas relacionados con la actividad

Asimila procedimientos que impliquen conocimientos tedéricos basicos
Resuelve problemas de caracter practico

CONCENTRACION

Necesita apoyo para iniciar una actividad
Necesita apoyo para permanecer en una actividad
Necesita apoyo para finalizar una actividad

INICIATIVA

Inicia acciones en forma independiente en situaciones conocidas

Inicia acciones, propone ideas, resuelve problemas en situaciones cotidianas

Habil para iniciar acciones, proponer ideas, resolver problemas en situaciones nuevas e
imprevistas

3. MOTRICIDAD FINA Y GRUESA

Dibuja la figura humana
Realiza trazos en todas las direcciones
Copia figuras simples
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Dobla papel

Maneja el espacio de la hoja
Conserva el equilibrio postural
Camina y corre con equilibrio
Camina por una linea recta
Reconoce su Lateralidad

4. PROCESOS DE COMUNICACION

Sigue instrucciones

Utiliza palabras que implican localizacion

Pronuncia adecuadamente

Manejo adecuado de la sintaxis (organizacién de frases)

Uso adecuado del lenguaje dependiendo del contexto (pragmatica)
Maneja un vocabulario amplio

Narra historias con coherencia

11) CONSIDERACIONES FINALES

Como se expuso al inicio, el objeto del presente documento, es generar la linea de
atencion mediante estrategias para los estudiantes con necesidades educativas especiales
y talentos excepcionales y poblacién vulnerable, no obstante es importante plantear el
interrogante y exponer la necesidad de abordar, analizar y realizar ejercicios similares para
poblacion estudiantil, que también presentan vulnerabilidad por desventaja, por riesgo
hacia el acoso escolar, por dificultad comporta mental, lo cual hace que sus procesos
educativos sean altamente irregulares, no obstante el colegio debe incluirlos dentro de su
poblacion. Ellos son:

- Estudiantes pertenecientes a la poblacién LGTBI.

- Adolescente con tendencias comporta mentales agresivas/violentas.
- Adolescentes con uso y abuso de sustancias psicoactivas.

- Estudiantes con diagnostico psiquiatrico de base.

El primer grupo es seleccionado, debido que se encuentran en condicidn de vulnerabilidad
con respecto a los demas, dadas las creencias, mitos y prejuicios, que los constituyen en
sujetos con alto riesgo a ser victimas de Bullying escolar, segregacion y aislamiento.

El segundo y tercer grupo, son seleccionados debido a que sus tendencias comporta
mentales se constituyen en alto riesgo para si mismos y para quienes los rodean, incluidos
cuerpo docente y directivo, dado que en momentos especificos dejan de tener la propiedad
de ser sujetos pensantes, reflexivos y sensatos. Esta labor se torna dispendiosa, dado que
aqui no solo se debe sensibilizar frente a la problemética, también exige la preparacion de
los docentes, directivos para el manejo de eventos emergentes, toma de decisiones con
relacion a las situaciones que de alli se derivan. En cuanto a la comunidad escolar
(compafieros), se hace necesario estrategias para la reflexion y contenciéon en aras de
evitar las identificaciones riesgosas y el sometimiento ante la incitacion y la
influenciabilidad, lo cual se aborda desde los proyectos especificos de Prevencion del
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Consumo de Sustancias Psicoactivas y formacion Etica. Sin embargo resulta provechosa,
una mirada analitica y critica frente a este fenémeno.

En cuanto al dltimo grupo, puede presentarse la situacion de adherencia al tratamiento que
debe estar gestionado y garantizado por la familia, pero en caso de no haber adherencia ni
compromiso de la familia, también se desencadena una situacion compleja para la
institucion y el docente de aula.
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Anexo C-02
RECOMENDACIONES

ANEXO C-02 Recomendaciones desde la Orientacion Escolar

4.3. PROGRAMA PROYECTO DE VIDA

“Forjando Futuro”
PRESENTACION Y JUSTIFICACION

Partiendo del slogan institucional: “formando ciudadanos dignos en el Ser, el Saber y el
Hacer”, se considera la importancia de plantear la formacién integral de los estudiantes,
para lo cual se fortalece el area de Educacion Etica y en Valores HUmanos, considerada
como el arte de saber vivir, un asunto que esta estrechamente relacionado con todas las
esferas y areas del Ser, en tanto individuo que requiere estructurarse para asumir la
convivencia en sociedad, como ser gregario, ciudadano responsable de si mismo y de lo
colectivo en tanto espacios comunes con los otros. Asi se incorpora entonces el Programa
Proyecto de Vida, como planeacion y programacion personalisima, que busca el alcance
de metas y propésitos de este individuo, precisandolo por ende, a tomar parte activa y
decisiva en su vida y futuro.
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Con tal fin, se seleccioné entonces una muestra de 116 estudiantes a los cuales se les
aplico una encuesta sobre sus necesidades, intereses y expectativas respecto al Programa
Proyecto de Vida. Dicha encuesta arrojo como resultados que estos adolescentes
identifican como necesidad educativa, el abordaje de temas relacionados con el
crecimiento y desarrollo personal; que es relevante para ellos el conocerse a si mismos y
reconocerse como seres ubicados en un panorama social, que requieren habilidades para
lograr una adaptacion a un mundo que reclama el fortalecimiento de la sana convivencia,
que se rige a partir de unos principios y valores que guian el actuar individual hacia la
busqueda del bienestar colectivo.

En este orden de ideas, también confieren prelacién a la reflexién y aprendizajes sobre el
disfrute de la sexualidad en la dimensién ética, lo cual también pone de manifiesto la
necesidad de conocer tépicos que los lleven hacia la toma de decisiones responsables y
sensatas, no solo en el terreno sexual, sino también en lo concerniente a los riesgo que
representa el consumo de sustancias psicoactivas y el ejercicio de la vida social.

La preparacion para la vida profesional, entendida como continuacion de la educacion
superior, ocup6 en su eleccién la opcion 6, seguida de la preparacion para la vida y para la
asuncion de responsabilidades laborales.

En términos generales, se destacO entonces la tendencia a sefialar como necesidades
educativas los aprendizajes que tocan con la formacion desde el Ser, aunque en la
cotidianidad no los hombren como demanda personal. Los resultados permiten observar
también, que los estudiantes- adolescentes, tienen conciencia acerca de la importancia de
proyectarse hacia el futuro, adquiriendo previamente unas habilidades y destrezas para
fortalecer el Ser que afrontara los retos y dilemas que plantea la vida y la dinamica social
actual.

De esta forma el proyecto de vida, se concibe, como la asuncién de responsabilidad del
individuo en el alcance de sus metas y propoésitos, asi como en el rumbo de su destino,
descartando el azar que conduce a la inercia y a la falta de responsabilidad.

En cuanto a los nifios de primaria, la propuesta aparece centrada en el conocimiento y
sensibilizaciéon frente a temas y realidades propias, que favorezcan la adquisicion de las
condiciones para el pensamiento y disciplina frente al proyecto de vida, como bases
fundamentales para su construcciéon. Se trata entonces de una propuesta multipropésito,
es decir ensefianza de destrezas para la vida en diferentes areas, lo cual lo preparara
hacia la perspectiva de futuro, a medida que vaya creciendo y avanzando
académicamente, lo cual le dara habilidades y destrezas para pensar en lo que desea Ser
y Hacer en el futuro, considerando la planeacién a corto, mediano y largo plazo.

Cabe resaltar ademas, que las actividades que se proponen deberdn integrarse y
alternarse con los temas que se desarrollan en la asignatura de Formacién Etica, ya que
ellas son complementarias y de afianzamiento y estan estrechamente ligadas con la
formacion ética.

Todos los estudiantes deberan contar con un cuaderno o bitacora, donde consignaran sus
trabajos desde el primer hasta el ultimo grado (1° a 11°), dando cuenta al final del proceso
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desarrollado, el hilo conductor mantenido en la estructuracion de su proyecto de vida y le
servird como guia y rememoracion, como egresado de la institucion.

OBJETIVO GENERAL:

Lograr durante el proceso formativo desde transicion al grado 11° que los estudiantes se
desarrollen como personas autbnomas e independientes, con conocimientos, capacidades,
actitudes y valores que les permitan integrarse a la sociedad con sentido constructivo y
propositivo, de forma tal que lo lleve a adoptar una actitud responsable hacia si mismo y la
sociedad.

NOTA: Los objetivos especificos se establecen para cada grado.
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GRADO OBJETIVOS ESPECIFICOS EJES TEMATICOS METAS
Facilitar en los nifi@s el conocimiento de | ¢Quién soy? El Yo como ser uUnico e | Al finalizar el curso, el estudiante debera
TRANSICION su Ser y su ubicacién en el entorno | irrepetible, en formacion constante. estar en condiciones de identificarse como
Y familiar. ser individual, cuyo cuidado y proteccion
1° PRIMARIA Mi cuerpo y sus funciones. empieza por si mismo, pese a que

Sensibilizacién frente a la
existenciay el entorno inmediato

Abrir espacios de sensibilizacién frente al
autocuidado.

Facilitar en los nifn@s la identificacién de
personas  significativas  desde la
afectividad, la proteccién y la autoridad
en su medio familiar.

Introducir la importancia en el
cumplimiento de la norma y la disciplina
en la formacién individual.

Cuidado de la salud fisicay mental.
Mi responsabilidad en mi salud.

La higiene organizacion y limpieza en la
salud fisica y mental.

Conformacion de mi familia.
Organizacién y autoridad en la familia.

Organizacioén y autoridad en la escuela y
en el aula de clase.

requiere de otros para sobrevivir y
desarrollarse como ser humano.

De igual forma estara en la capacidad de
identificar claramente figuras de autoridad
y normas basicas que le permiten
interactuar con otros bajo en el marco de
la organizacion y respeto.

2° PRIMARIA

Conciencia del Ser y Autocuidado

Promover en los nin@s la
implementacién de estrategias en pro del
fortalecimiento de la autoestima.

Promover en los nifi@s habitos de auto
cuidado pertinentes en la preservacion de
la salud y la disposicién para la vida
plena, responsable y saludable.

Lo que me dicen acerca de mi y lo que
me gustaria Ser.

Autoestima vs. Arrogancia.
Importancia del amor

autocuidado: para qué
quererme.

propio y el
me sirve

Mi mente que genera pensamientos-
ideas).

El mundo de las emociones (sentir y
expresar).

Al finalizar el curso, el estudiante debera
estar en capacidad de identificar aquellas
situaciones que ponen en riesgo su salud
e integridad, asi como de identificar
acciones que preservan estos aspectos.
Igualmente estara en condiciones de emitir
conceptos simples sobre el amor propio y
el afecto a otros.
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3° PRIMARIA

Reconocimiento del otro

Promover en los nifi@s el reconocimiento
por el otro dentro de los limites del
respeto y la tolerancia por la diferencia.

Promover en los nifi@s la identificacion
de las formas de relacién que establece
con el otro.

Nociones sobre lo
colectivo.

individual y lo

las relaciones con mis
profesores, vecinos 'y

El mundo de
compaiieros,
hermanos.

Que pienso y hago cuando estoy frente a
personas diferentes.

Al finalizar el curso, el estudiante estara en
la capacidad de reconocer al otro,
identificando las diferencias y valorando
los aportes que desde esta perspectiva
recibe de quienes le rodean.

De igual manera estara en condiciones de
identificar algunos patrones simples de
relacion que establece con los otros.

4° PRIMARIA

Reconocimiento del conflicto y
reaccion personal

Promover en los niflos actitudes de
tolerancia frente a la frustracion y frente a
las diferencias.

Estimular en los nifi@s la aceptacion de
las dificultades como parte esencial de la
cotidianidad.

Promover en los nifos la identificaciéon de
los estados de animo, las emociones y
reacciones como aspectos que debe
identificar y controlar.

La relacion existente entre el
pensamiento- la emocion y la reaccion
entendida como actuacion.

Cuando las cosas no salen bien:
reaccion- emocioén y actuacion (tolerancia
frente a la frustracion).

Las reacciones, las
actuaciones en relacion
habilidades sociales.

emociones y
con las

La importancia de que el otro piense
diferente a mi.

pérdidas, como
gratificacion vy

El triunfo y las
oportunidades  de
aprendizaje.

Al finalizar el curso, el estudiante estara en
condiciones de aceptar el conflicto y las
dificultades como aspectos inherentes a la

vida humana, asi como algunas
herramientas personales que le permitiran
manejar adecuadamente estas
situaciones.

5° PRIMARIA

Valores y Normas familiares

Promover en los nin@s la identificacion
de valores basicos aprendidos en familia.

Fomentar en los nifi@s la capacidad de
discernimiento que les permita diferenciar

Que son los Valores.

Cuéles son los principales valores y
donde se aprenden.

Al finalizar el curso, el estudiante contara
con las herramientas conceptuales para
identificar los valores y normas que
imperan en sus familias, asi como de
emitir conceptos sobre la importancia de
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entre lo adecuado e inadecuado, lo
permitido y lo no permitido.

Promover la identificacion e importancia
de las normas.

La escuela donde se refuerza los valores
mAs importantes y se aprenden otros.

Que es la norma y que funcionalidad
tiene.

La capacidad de discernimiento en el Ser.

Importancia del discernimiento en la
seleccién y toma de decisiones.

estas normas y/o la necesidad de
modificar algunas desde la perspectiva de
la formacién personal.

6° GRADO

Introduccién ala normatividad
social

Promover en los estudiantes la reflexion
respecto a los valores sociales de mayor
importancia, permitiendo la confrontacion
respecto a mensajes recibidos en otros
espacios.

Faciltar en los estudiantes la
jerarquizacion de los valores de acuerdo
a sus experiencias.

Importancia de los valores en la
formacion y educacioén de los nifi@s.

La inteligencia, lealtad, amabilidad,
bondad, perseverancia, obediencia, el
respeto, la tolerancia, la sinceridad,
honestidad, prudencia, puntualidad, la
responsabilidad, la sencillez, sensibilidad,
honradez, humildad, seriedad como
valores fundamentales para actuar
correctamente 'y construir  futuro,
sintiéndonos felices.

Construccién de una escalera de valores,
donde se organizaran de acuerdo a la
importancia que cada  estudiante
conceda.

Al finalizar el curso, el estudiante debera
identificar y conceptualizar cada uno de
los valores fundamentales para la
convivencia social, jerarquizdndolos de
acuerdo con su particularidad.

GRADO 7°

Toma de decisiones y
comunicacion asertiva: nociones
sobre actitudes responsables

Brindar elementos tedricos respecto a la
toma de decisiones como ejercicio mental
que exige de discernimiento vy
responsabilidad.

Promover

espacios de reflexion que

La toma de decisiones como proceso:
andlisis de la situacién, consideracion de
las opciones (pros y contras).

La toma de decisiones como ejercicio que
fortalece la autonomia.

Al finalizar el curso, el estudiante contara
con las bases teoricas sobre toma de
decisiones y comunicacion asertiva, como
aspectos fundamentales para afrontar y
manejar situaciones de la vida cotidiana.
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permitan a los estudiantes adquirir
conocimientos para la comunicacion
asertiva.

El proceso de toma de decisiones como
factor protector.

La comunicacion asertiva como la forma
de expresar de manera adecuada, a la
persona adecuada en el momento
adecuado.

La comunicacidon asertiva como factor de
crecimiento y formacion.

GRADO 8°

Factores de riesgo

Propiciar la reflexion respecto a temas
que se afrontan en la cotidianidad vy
pueden constituirse en factores de riesgo
y amenazas en el alcance de Metas y
propositos personales.

Integrar el trabajo realizado durante la
vida escolar, a través del esbozo del
diagnostico personal basado en la matriz
DOFA, la misién y visién personal.

La toma de decisiones en la seleccién
adecuada de pares.

La toma de decisiones y la eleccion de
pareja.

Toma de decisiones e inicio de la vida
sexual.

Toma de decisiones y consumo de
sustancias psicoactivas.

Diagnostico personal, basado en DOFA.

Esbozo de la Misién y Vision personal.

Al finalizar el curso, el estudiante estara en
capacidad de analizar y discernir sobre
situaciones y asuntos de la vida cotidiana,
identificando factores protectores y de
riesgo.

De igual forma, habrd elaborado su
diagnostico, vision y mision personal.

GRADO 9°

Aspectos fundamentales del
Proyecto de Vida

Incorporar al trabajo realizado durante la
vida escolar, los aspectos propios en la
formulacion de un proyecto de vida.

Brindar elementos conceptuales respecto

Repaso de temas anteriores enfatizando
en: escala de valores, principios
personales y toma de decisiones.

Concepto de metas.

Al finalizar el curso, el estudiante tendra
conocimiento acerca de los elementos
constitutivos de un proyecto de vida, lo

cual introducir hacia el ejercicio practico.
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a los componentes de un proyecto de
vida.

Formulacion de una meta realizable y
alcanzable.

¢ Para qué se formula la meta?

GRADO 10°

PROYECTO DE VIDA: del
concepto ala practica

Promover la reflexion frente a las
expectativas de vida de los estudiantes.

Abrir espacios de reflexién respecto a las
posibilidades que ofrece el medio en la

eleccion de profesién u oficio

Iniciar ejercicio practico de formulacién de

un proyecto de vida con metas a corto y

mediano plazo.

El SENA y las oportunidades de
formacion técnica y tecnoldgica.

Los espacios de formacion superior:
universidades y accesibilidad.

Otros oficios.

Componentes de un Proyecto de Vida
Nombre completo: identificacion de
quien lo formula.

Meta: ¢ para qué se formula una meta?,
metas a corto mediano y largo plazo.
Quienes intervienen: personas que
apoyaran mi proyecto de vida vs.
Factores de riesgo.

Cbmo: acciones concretas que permitiran
el desarrollo del PV.

Cuando: elaboracion de un cronograma
gue permita identificar tiempos.
Donde: lugar donde se espera desarrollar

el proyecto de vida.

Con qué: esbozo de recursos materiales

y financieros.

Indicadores del resultado: ¢Qué son?,

¢cémo se formulan?, ¢para qué sirven?

Al finalizar el curso, el estudiante contara
con el esbozo de su proyecto de vida con
metas a corto y mediano plazo,
susceptible de modificaciones y
restructuraciones.

De igual forma, deberé tener claridad
respeto a la orientacion que dara a su
vida, al finalizar la secundaria.
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GRADO 11°

Refuerzo sobre el Proyecto de
Vida

Dar continuidad a la formulacion del
proyecto de vida e iniciar su ejecucion
con la debida evaluacion y control

El alcance de la meta

Las herramientas y recursos que necesito
para alcanzar la meta

¢, Qué herramientas y recursos tengo para
el alcance de la meta?

¢, Qué principios guiaran mi actuar en la
consecucion de la meta?

Al finalizar el curso, el estudiante habra
trabajado sobre el proyecto de vida
elaborado, con los ajustes y
modificaciones pertinentes.

Al finalizar el curso, el estudiante debera
tener claridad acerca de sus metas a corto
y mediano plazo, asi como los
procedimientos para hacerlas realidad.

Al finalizar el curso, deberd tener
gestiones iniciales para desarrollar su
proyecto de vida en el aspecto profesional
y/o laboral.

NOTA: La Institucién en la actualidad no cuenta con grupos étnicos
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5. RELACION INTERINSTITUCIONAL: PROPOSITO, ACCIONES, FRECUENCIA.
(ALIANZAS, Y/O CONVENIOS)

La institucion Educativa Marceliana Saldarriaga en la actualidad tiene los siguientes
convenios:

5.1. CONVENIO SENA

El Municipio de Itagii en el afio 2011 firmé con el SENA Regional Antioquia, el Convenio
interadministrativo 0029, de integracion con la Media Técnica, que incluye a nuestra
Institucion Educativa y que tiene como objetivos:

- Propiciar la insercion de los estudiantes al trabajo.

- Ofrecer formacion técnica en programas de formacion titulada a los estudiantes, que
propicie posibilidades de movilidad hacia otras modalidades y niveles educativos o para
vincularse laboralmente.

- Elevar el nivel educativo de los estudiantes y facilitarles la continuidad en los estudios
superiores.

- Fomentar en los estudiantes las aptitudes empresariales y proporcionar su practica
laboral.

- Mejorar la oferta de formacion y hacerla pertinente de acuerdo con las exigencias del
sector productivo.

Anexo C-03

Convenio, res 4816, Anexo C-03 Convenio Interinstitucional Municipio de Itagii —SENA

(Incluye acta de compromiso institucional para la operatividad del convenio en 2014, y
documentos de legalizacién del mismo en la Institucién Educativa)

fiw,

Anexo C-04 matriz
valoracion mt seduca

Anexo C-04 Matriz de valoracion Media Técnica SEDUCA

Dentro de los requisitos del Programa, los estudiantes deben realizar una practica laboral y
para ello contamos con el apoyo de empresas del area Metropolitana, como el Municipio
de Itagli y otras entidades de caracter privado, con las cuales se firman convenios para
regular dichas practicas.

Anexo C-05

Convenio de practica . L L.
P Anexo C-05 Convenio de practica laboral

5.2. CONVENIO UNIVERSIDAD CATOLICA DEL NORTE Y COOPERATIVA DE
ENVIGADO

Convenio en con el servicio de practicantes en todo lo relacionado con evaluacion,
diagnostico e intervencion psicologica; en los campos ocupacionales clinicos,
sociocomunitario, educativo, juridico y organizacional.

5.3. CONVENIO AREA METROPOLITANA: “PROGRAMA DE SEGURIDAD
CONVIVENCIA Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DEL AREA METROPOLITANA”

Brinda campafias para la sana convivencia, se describen a continuacion

Componente 1: CINDE, la cual sensibiliza bajo la metodologia “ nifios y nifias constructores
de paz’, y la cual trabaja con todos los grupos de los grados 4 de las Instituciones
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educativas, ensefiando a los nifios el establecimiento de su propia identidad y la mirada
critica del reconocimiento de sus héroes, como personajes representativos en su vida.

Componente 2: Picacho con Futuro, la cual sensibiliza sobre la promocién de la tolerancia
y el respeto por la diferencia, trabaja con los grupos 5 y 6 de las instituciones educativas.

Componente 3: Apoyo Creativo, la cual sensibiliza sobre la prevencion del acoso escolar y
la reflexion de éste sobre los efectos en los nifios, trabaja con un grupo de los grados 7 de
las instituciones educativas.

Componente 4: Fundacién Social, y su metodologia “Somos Jovenes Metropolitanos”. La
cual sensibiliza en la promocién de la convivencia en las instituciones educativas, Yy
ensefia a los estudiantes el reconocimiento del territorio y de aquellos municipios que
hacen parte del Area Metropolitana; este afio trabajara con los grupos décimos, y algunos
7 que no hayan recibido la presentacion del componente de acoso escolar.

Componente 5: Somos legales, la cual sensibiliza sobre derechos humanos, prevencién
del delito, resolucion pacifica de conflictos y cultura de la legalidad; trabajara con los
grados 8y 9.

Lo anterior con el fin de inculcar a los estudiantes, la busqueda de la paz, el rechazo por
la violencia en escenarios publicos, el rechazo por el acoso escolar y el rechazo de toda
clase de actividades ilicitas, complementandolo con oportunidades reales para que estén
inmersos en actividades de tipo provechoso.

5.4. CONVENIO INSTRUIMOS

Convenio en todo lo referente a las Pruebas de periodo para todos los grados, Preparacion
para las pruebas SABER 11, test de interés profesional- grado 11°, Preparacion para
ingreso a la universidad, simulacros ICFES y Socializacion de los resultados.

5.5. CONVENIO PROANTIOQUIA

Con el programa SER + MAESTRO, una apuesta institucional al fortalecimiento de las
competencias del Ser y el Hacer de directivos docentes y docentes, que se reflejen en su
calidad personal y profesional, asi como en los ambientes educativos.

Experiencia de auto aprendizaje, apoyada en un modelo B-learning (educacion a distancia
bimodal -textual / virtual-, y con talleres presenciales bajo metodologia experiencial), que
estimula el desarrollo de competencias a través de la transferencia de conceptos,
conocimientos y metodologias enfocadas a la calidad de la educacion.

Este apunta a la dignificacion del maestro, para que pueda ser un mediador no solo por
sus manifestaciones pedagdgicas, sino también por el modelaje en valores y vivencias que
contribuyan al futuro de sus estudiantes.

5.6. CONVENIO EAFIT

Con el Plan Digital Teso, estrategia que busca la capacitacion y formacién de los
estudiantes y docentes del Municipio de Itagui en las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion -TIC-. Se desarrolla en convenio de la Administracion Municipal y la
Universidad EAFIT. Hay 500 monitores TESO que capacitan a sus comparieros, padres de
familia y comunidad. El objetivo principal de TESO es Transformar la educacion para crear
suefios y oportunidades.

5.7. CONVENIO INTERASEO

Con el objeto de dar solucién al manejo de residuos sélidos de la Institucién, efectuando un
manejo integral de los mismos, cuenta con equipos y personal calificado que le permiten
prestar sus servicios bajo altos estandares de calidad, cumpliendo con las disposiciones
legales vigentes y las expectativas de los clientes y accionistas.
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6. PROYECTOS COMUNITARIOS: PEDAGOGIA FAMILIAR, SERVICIO SOCIAL
ESTUDIANTIL, PREVENCION DE RIESGOS FISICOS Y/O SICOSOCIALES, OFERTA DE

SERVICIOS A LA COMUNIDAD, OTROS

6.1. PROYECTOS INSTITUCIONALES — RESPONSABLES 2014

NOMBRE DEL PROYECTO

NOMBRE PROYECTO | RESPONSABLE AM RESPONSABLE PM
(Desde la norma que lo reglamenta)

Estudio, comprension y practica de la Constitucidny la Leonila Palaci
instruccion civica. Constitucion politica de Colombia 1991; Julio Patifio egnll a Falacios
Ley 115/1994 Ley1029/2006.Lineamientos Curriculares de Democracia Hernandez- ’a 9meque .

o - . . " Mdénica Meggi
Constitucion Politica y Democracia. Daniel Clavijo .
Ospina Zapata
Educacidn para la justicia, la paz, la democracia, la
solidaridad, la fraternidad, el cooperativismo, la Comité de Daniel Madrid Maria Adoralis Arias
formacidn de los valores humano. Constitucion Politica de Convivencia Bustamante Vallejo

Colombia 1991; Ley 115/1994 Resolucion 1600/ 1994

Proteccion del Ambiente, la ecologia y la preservacion de
los recursos naturales. Constitucion politica de
Colombia/1991; ley 115/1994; Decreto 1743/1994, Ley
1549/2012. Incluye el proyecto de atencidn y prevencién
de desastres (articulo 5, praragrafo10 de la ley 115)

Educacion Ambiental

Luz Dary Moreno

Eneida Henao

Cdrdoba Restrepo
Manejo de Residuos | Luis Albert.o Montiel Dora Alba Valencia
Sélidos Carriazo
Prevenciony Arisleyda Cury .
Atencién de Edinson Andrés .Na,ncy Yamile
. Jiménez Arenas
Desastres Villegas P.

Educacidon Sexual y ciudadania. Constitucion Politica de
Colombia, Articulo 42. Derechos sexuales y reproductivos,
Ley 115/94; Programa nacional para la educacién sexual y

construccion de ciudadania 2008, Documento Conpes
147/2012 politica publica y estrategia para la formacién en
temas de educacion sexual, Declaracion sobre ed. sexual
para todos; Conferencia internacional sobre la poblacién y
el desarrollo; Resolucién 3353/ 1993. Politica nacional de
salud sexual y reproductiva

Educacion Sexual

Patricia Zamarra
Carmona

Angela Pulgarin
Posada

Prevencion Integral a la Drogadiccion (prevencién de Prevencion Camilo Serna Maria Victoria
riesgos sicosociales): Decreto 1108 /1994; Decreto 120 Drogadicciény CaRaveral Robayo Sanchez
/2010 Alcoholismo.
Aprovechamiento del Tiempo Libre, el fomento de las
diversas culturas, la practica de la educacion fisica, la ' ‘ Doris Farley Cardona Santiago Aguilar
recreacion y el deporte formativo. Ley 115/ 1994; Ley 181/ Tiempo Libre . Zuluaga
1995, Ley 1029/ 2006.
Servicio Social de los Estudiantes. Ley 115/1994, Decreto A B
1860/ 1994, Resolucién 4210/ 1996 Requisito para Servicio Social Diana Hernandez XXX

graduarse.

Osorio

PILEO Plan lector de escritura y oralidad

Monica Liliana

PILEO Lillyam Pava Aguilar
Y va Agul Gallego Alzate
TI(EjSO: trimsformauon?ds admbljen:jales, ec?lucatllvals y crzacllon Arela Mara Neira Diana Valderrama y
e suefios y oportunidades de desarrollo alo largo de la TESO g Lorena Villada

vida.

Cifuentes

Gonzalez

Educacién en Transito y Seguridad vial. Ley 769/ 2002
Cddigo Nacional de Transito Terrestre.

Proyecto no operativo, se da cuenta de él en las areas y estandares
asociados de acuerdo con los planes de estudio

Catedra de Estudios Afro colombianos Ley 70 / 1993,
Decreto 1122/ 1998; Ley 1098 articulos 43 y 44; Circular
Ministerial No. 23/ 2010.

Proyecto no operativo, se da cuenta de él en las areas y estandares

asociados.

Fomento a la cultura del emprendimiento: Ley 1014/ 2006,
Guia No. 39 cultura del emprendimiento en los
establecimientos educativos MEN.

Proyecto no operativo, se da cuenta de él en las areas y estandares

asociados.

Catedra escolar de teatro y artes escénicas. Ley 1170 /
2007

Proyecto no operativo, se da cuenta de él en las dreas y estandares

asociados.

“Asignatura Itagiii, creacion de identidad region” Catedra
municipal, Ley 115/1994;Acuerdo Municipal del Concejo de
Itaglii 005/2005,Plan de Desarrollo Municipal 2012 - 2015

Proyecto no operativo, se da cuenta de él en las areas y estandares

asociados.
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NOMBRE DEL PROYECTO
(Desde la norma que lo reglamenta)

NOMBRE PROYECTO

RESPONSABLE AM

RESPONSABLE PM

Estudio de la Constitucion y la Democracia. Constitucion
Politica 1991/ articulo 41, Ley 107 / 1994(S6lo para
estudiantes de 11°) Denominado por la institucién como
ESTUDIOS CONSTITUCIONALES.

Proyecto no operativo, se da cuenta de él en las dreas y estandares

asociados.

Prensa Escuela

Esmeralda de la Hoz

Ligia Maria Lopera

Patiiio. Ceballos
. Jorge Alberto Ruiz Lola Maria Gonzalez
Emisora Escolar p .
Alvarez Quintero

Claudia Pineda

Lucecitas Maribel Granados Diana Estrada
Mariano
. Marco Aurelio ..
Clima Miriam Zuluaga

Organizacional

Estrada
Viviana Pulgarin

Ramirez

Escuela de Padres

Gloria Edid Ruiz
Velasquez

Lina Maria Cardona
Munoz

Maryory Jiménez

Restaurante Diana Restrepo .
., P Colorado Claudia
Escolar Fernandez
Yepes
Beatriz Arroyav Miriam Zul
Historial eatriz " oyave iria ,u uaga
Gonzalez Ramirez
Erica del Pilar Diaz . , .
Escuela Saludable Arias Marisol Pérez Valencia

Orientacion
Profesional y
Vocacional

Paola Andrea
Cardona Uribe

XXXX

6.2. PROGRAMA DE PREVENCION EN RIESGOS PSICOSOCIALES

La prevencion de riesgos es un campo del conocimiento que trabaja hacia la
consolidacién de programas del seguridad escolar hacia el entorno de riesgos fisicos y
psicosociales que pretenden mantener y dar seguridad a toda la comunidad en lo
referente a los trabajos desarrollados en la escuela y el medio circundante, proyectando
la comunidad hacia la excelencia social educativa y pedagodgica.

La Institucion Educativa Marceliana Saldarriaga cuenta con diferentes proyectos y
actividades que previenen los riesgos psicosociales, ellos son:

6.2.1. RESTAURANTE ESCOLAR

Presta servicio de alimentacién en refrigerio para la totalidad de estudiantes de preescolar
y primaria; 41 almuerzos para aquellos estudiantes de primaria y bachillerato que se
encuentran en situaciones vulnerables como desplazamiento forzoso.

6.2.2. COMITE DE INCLUSION

Cuya funcion primordial es velar por el cumplimiento cabal de la politica de inclusion
dentro de la institucién, garantiza la apertura hacia la diversidad y la sana convivencia
basada en la aceptacion y el respeto por las diferencias y la preservacion de los derechos
fundamentales.

6.2.3. ATENCION A ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES

Es decir el proceso que se lleva con aquellos estudiantes que tienen alguna discapacidad
de orden sensorial, neuroldgico, cognitivo, comunicativo, psicolégico o fisico-motriz y que
puede expresarse en varias etapas del aprendizaje. La Marceliana se esta preparando
para atender de la mejor manera posible a estos estudiantes, reorientando el proceso
educativo y direcciondndolo hacia una educacion de calidad.

6.2.4. SERVICIO DE ORIENTACION ESCOLAR
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Es concebido desde el apoyo/ ayuda, tanto a los estudiantes como a sus familias, al igual
gue a los docentes y la comunidad educativa en general. Es fundamental la formacion y
bienestar de los estudiantes y sus familias.

6.2.6. PROYECTO DE VIDA

La formacién para el desarrollo integral del Proyecto de Vida esta bajo la direccién del
area de ética y valores humanos, desde La Orientacion Escolar, apoyado por los
docentes a través de las diferentes clases en forma especifica y planeada.

6.2.7. PREVENCION DE DESASTRES

Es un proyecto que por medio de la patrulla escolar de prevencion de desastres, viene
desarrollando actividades en pro de motivar a la comunidad educativa hacia la creacién
de habitos y ambientes saludables que eviten la aparicion de accidentes y favorezca la
adopcion de estilos de vida saludables tendientes a prevenir accidentes tanto en la
escuela, la calle y el hogar.

6.2.8. SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO

La ejecucion del proyecto en la institucion educativa se da desde la formacién del
estudiante en habitos, competencias, valores, y actitudes que desarrollaran durante todo
el proceso educativo desde sexto grado a undécimo y se cristaliza en el grado décimo en
la realizacién del proyecto en las practicas pedagdgicas al interior de la institucion. El
servicio social debe entenderse como un proceso de formaciéon del individuo que se inicie
en el hogar, continlo en la escuela con el fin de desarrollar la cooperacion, la
responsabilidad y el compromiso del entorno social.

6.2.9. PARTICIPACION Y CONVIVENCIA

La Institucion debe ser un instrumento para la igualdad de oportunidades para todos y
todas, ademas es un espacio de interaccion social donde se conoce, comparte y convive
con personas. Por ello en el proyecto de formacién ciudadana se posibilitan espacios de
se generan estrategias encauzadas al mejoramiento de vida de la comunidad. Ademas el
comité de convivencia conformado tiene como funcién principal prevenir el acoso escolar
y promover la sana convivencia.

6.2.10. SALUD Y PREVENCION

Tiene como objetivo educar a la comunidad en general para que cuide su salud y empiece
desde joven a cultivar habitos de vida saludable, por medio de campafias de prevencién
en salud tales como vacunacion, prevencion del dengue, etc.

6.2.11. PREVENCION EN DROGADICCION Y ALCOHOLISMO

Orienta las practicas educativas hacia una prevencion del consumo problematico de
drogas legales e ilegales en todas las modalidades por ello se desarrollan actividades en
pro de la prevencion del consumo de sustancias psicoactiva.

6.2.12. EDUCACION EN MEDIO AMBIENTE

Desarrolla una conciencia ecolégica y de limpieza en el colegio y la comunidad para el
uso responsable de los recursos naturales en solidaridad con las generaciones actuales y
futuras.

6.2.13. ESCUELA DE PADRES

Es un proceso educativo permanente no formal que tiene por objeto ofrecer a los padres
de familia oportunidades de participacion en el conocimiento critico de la realidad familiar
y escolar, provocar cambios de actitudes frente a la problematica familiar y social
existente. Se aplica actualmente a poblacion objeto en la se realizan actividades de
integracion familiar y programas desde la Secretaria de Educaciéon como en los casos de
prevencién en consumo de sustancias psicoactivas y actualmente con “Familias Fuertes”.

6.2.14. SEXUALIDAD

Carrera 52D N 71 — 23. Itagli — Teléfonos 377 43 80 - 377 78 70 - 277 74 06 - iemarcelianasaldarriaga@itagui.edu.co
Pagina 48 de 65




G INSTITUCION EDUCATIVA MARCELIANA SALDARRIAGA {‘“5
o Formando ciudadanos dignos en el ser, el saber y el hacer

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL - Médulo 3 Ciudadania y Civilidad

Pretende promover en cada uno de los estudiantes la formacién de actitudes y valores
gue propendan por la valoracién de la sexualidad, a la igualdad de género, a la autonomia
a la responsabilidad y solidaridad.

6.2.15. MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

Permite realizar un manejo adecuado de la basura, fomentar una conciencia ecolégica en
la poblacién estudiantil, prevenir la contaminacion del medio ambiente, asi como disminuir
el impacto ambiental a largo plazo.

6.2.16. TIEMPO LIBRE

Procura orientar a los estudiantes y comunidad en general en el fortalecimiento de los
valores y la autoestima, proporcionando salud mental y fisica, el valor de una vida intima
fortaleciendo la construccién personal y social.

6.2.17. ORIENTACION PROFESIONAL

La orientacion vocacional y profesional es una actividad esencial del proceso educativo,
que interesandose por el desarrollo integral del alumno, individual y socialmente, le ayuda
en la mejora de su conocimiento y direccibn personal, para lograr un desarrollo
equilibrado y para que con sus caracteristicas peculiares tome decisiones, defina su
carrera profesional, se comprometa en la consecucion de la misma y participe de una
manera eficaz en la vida comunitaria.
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CRONOGRAMA PROGRAMA RIESGOS PSICOSOCIALES - ANO 2014
Fecha propuesta Proyecto Actividad Encargado Evaluacién

Reunién con seccional local de salud (seguridad

Enero Restaurante escolar |alimentaria del municipio), ICBF, empresa contratista Alcaldia Asistencia
ONG Caol civica.
9 febrero Manejo de residuos | Indicaciones generales para la aplicacion del proyecto Luz Nelly Maya Ortiz Encuesta de satisfaccion

solidos

de residuos sélidos en la Institucion-Docentes

19 de febrero

Prevencion de

Conformacion de la patrulla escolar de prevencion de

integrantes del proyecto

Asistencia de los integrantes

desastres desastres

Prevencién de Reunion informativa a cargo de la defensa civil a L _ : L
28 de febrero : i Defensa civil municipio de ltagui Encuesta de satisfaccion

desastres integrantes del proyecto prevencién de desastres

Manejo de residuos

Indicaciones generales para la aplicacion del proyecto

Luz Nelly Maya Ortiz y Leonila

28 febrero L1 residuos solidos en la Instituciébn-Monitores . Asistencia
soélidos . palacios
Ambientales
1 Marzo Salud Preventiva. Elaboracion de carteleras sobre Salud Preventiva. Coordmadoras del proyecto y Oportunidad y calidad
alfabetizadores.
7 de Marzo Salud Preventiva. Métodos de planificacibn martes — jueves Perso_nal (_jel Ho_spltal Gabriel Fortalezas —.deb|l|dades-
Jaramillo Piedrahita. recomendaciones
7 de Marzo Prevencion de Conforma0|on de la brigada de emergencias integrantes del proyecto Asistencia de los integrantes
desastres institucional
9 de Marzo Prevencién de y|S|ta de inspeccion a la planta fisica por parte de integrantes del proyecto Acta de la visita
desastres infraestructura municipal
Manejo de residuos . . . o Luz Nelly Maya Ortiz y Leonila Cantidad de implementos
7 Marzo o Entrega de materiales para organizar caja de reciclaje )
solidos palacios entregados
. . , Coordinadoras del proyecto, , ,
Marzo Salud Preventiva. Segunda jornada de vacunacién contra el virus del Hospital del Sur, Secretaria de Cantidad de estudiantes

papiloma humano.

Educacion

atendidas
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12 de Marzo

Prevencioén de
desastres

Ejecucion de taller sexualidad, diferenciado para cada
nivel

Patricia Zamarra - Angela Pulgarin

Asistencia

14 de Marzo

Prevencién de
desastres

Segunda capacitacion de los integrantes de la brigada
de emergencia institucional

Defensa civil municipio de Itagui

Asistencia

13 a 17 Marzo

Manejo de residuos
sélidos

Orientacion de grupo "las 3R-reducir, reutilizar y
reciclar"

Docentes de ciencias naturales

Fortalezas —debilidades —
recomendaciones

18 de Marzo

Restaurante escolar

Orientacién de grupo sobre la importancia del alimento
y las normas del restaurante (Plegable)

Maryory Jiménez C, Diana Lucia
Restrepo F, Luz Eneida Henao y
Coordinadora de jornada de la
tarde

Acta de orientacion

18 a 22 Marzo

Manejo de residuos
solidos

Orientacion de grupo No 1 "Separacion en la Fuente"

Docentes de ciencias naturales

Acta de orientacion

Conferencia MRS - Serviaseo con Monitores

28 Marzo Proyecto ambiental . Luz Dary Moreno Asistencia
Ambientales
12 de abril Restaurante escolar Orientaciones en cada grupo sobre las normas del Maryory Jiménez C, _Dlana Lucia Acta de orientacion
restaurante escolar. Restrepo F, Luz Eneida Henao R.
Prevencién de Reconocimiento en acto civico a los integrantes de la o
08 de mayo . R Docentes proyecto Acta de reconocimiento
desastres. brigada de emergencia institucional.
: Jornada de vacunacion contra el virus del papiloma Coorc_ilnadoras del proyec_to, Cantidad de estudiantes
21 de mayo Salud preventiva Hospital del Sur, Secretaria de :
humano. . atendidas
Educacién
29 de Mayo Orientacién escolar |taller AUTOESTIMA Docentes y Orientadora Encuesta
Mayo Salud preventiva Charla con nutricionista Seccional de salud Asistencia
5 Junio Proyecto ambiental | Acto comunitario "Dia mundial del medio ambiente" Docentes proyecto MRS Acta del evento
3 a 7 Junio Manejo de residuos Conferencia MRS - Serviaseo con Docentes Luz Nelly Maya Ortizy Leonila Asistencia

sélidos

palacios
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Prevencion de

Capacitacion sobre primeros auxilios y manejo de

Defensa civil municipio de Itagui e

14 de Junio desastres extintores a docentes de la institucion integrantes del proyecto Encuesta
02 de Julio M,a_nejo de residuos Elaborac_lon de ca_lrtelera fgIaC|onada con el proyecto Los estudiantes beneficiarios Oportunidad y calidad
sélidos de manejo de residuos sélidos
Monitores ambientales docentes
02 al 31 de julio Educacion ambiental | Mediciones para realizar diagnostico Luz Nelly Maya Ortiz y Leonila Formato de encuesta
palacios
. : : Participacion del proyecto de formacion ciudadana en | Docentes responsables del . .
15 de julio Convivencia escolar s : . o2 . . Asistencia
el comité de convivencia. proyecto y comité de convivencia.
16 de julio Convivencia escolar Reahzamo_n y exposicion de cartelera sobre Docente Maria Adoralis Arias Oportunidad y calidad
convivencia.
18 de Julio M,a_nejo de residuos Conferencia MRS - Serviaseo con Padres de Familia Luz N_eIIy Maya Ortiz y Leonila Asistencia
sélidos palacios
19 de julio Convivencia escolar | Cartelera proyecto de convivencia Maria Adoralis Arias Vallejo Oportunidad y calidad
19 de Julio Salud preventiva Ejecuc!on de taller de sexualidad, diferenciado para Patricia Zamarra - Angela Pulgarin Fortalezas- o_Iebllldades-
cada nivel recomendaciones
8 de agosto Convivencia escolar | Sensibilizacion visual (convivencia). Zoraida y Margarita. Oportunidad y calidad

12 y 13 agosto

Prevencién de
desastres

Charla sobre seguridad vial.

Docentes responsables del
proyecto y comité de convivencia.

Asistencia

20 de agosto

Convivencia escolar

Inicio de trabajo (planeacion) con la poblacion con més
dificultades en la convivencia por grupos.

Docentes responsables del
proyecto y comité de convivencia.

Fortalezas- debilidades-
recomendaciones

Agosto 21

Escuela de padres

Taller de sexualidad para padres

Lina Cardona

Fortalezas- debilidades-
recomendaciones
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26 de agosto

Convivencia escolar

Orientacion de grupo sobre la sana convivencia, ley
1620 y comité de convivencia.

Liliana y Adoralis.

Acta de orientacion

22 de agosto

Salud preventiva

Elaboracion de carteleras sobre Salud Preventiva.

Marisol Pérez

Oportunidad y calidad

16 de septiembre

Prevencion de
desastres

Capacitacion a las brigadas de la institucion de los
alumnos de primaria y bachillerato.

Docentes responsables del
proyecto, Brigada de emergencias
institucional, Defensa civil del
municipio

Fortalezas- debilidades-
recomendaciones

17 de septiembre

Comité de calidad

Capacitacion de docentes y personal de apoyo en
atencion al usuario

Zoraida Ramirez

Encuesta

23 de septiembre

Salud preventiva

Entrega de circular de prevencion del dengue y
orientacion de grupo

Marisol- Erica

Fortalezas- debilidades-
recomendaciones

23 de Septiembre

Prevencion de
desastres

Capacitacion a las brigadas de la institucion de los
alumnos de primaria y bachillerato.

Docentes responsables del
proyecto, Brigada de emergencias
institucional, Defensa civil del
municipio

Cantidad de estudiantes
asistentes

24 de septiembre

Convivencia escolar

Distribucion de plegable ley 1620 de convivencia
escolar

Bertulfo Galeano

Oportunidad y calidad

26 de Septiembre

Salud preventiva

Elaboracion y ejecucion del taller de sexualidad

Patricia Zamarra - Angela Pulgarin

Fortalezas- debilidades-
recomendaciones

30 de septiembre

Salud preventiva

Capacitacion a docentes prevencion del dengue

Marisol- Erica

Fortalezas- debilidades-
recomendaciones

Carrera 52D N 71 — 23. Itaglii — Teléfonos 377 43 80 - 377 78 70 - 277 74 06 - iemarcelianasaldarriaga@itagui.edu.co

Pagina 53 de 65




INSTITUCION EDUCATIVA MARCELIANA SALDARRIAGA
Formando ciudadanos dignos en el ser, el saber y el hacer

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL - Médulo 3 Ciudadania y Civilidad

Elaboracion y entrega de plegable sobre el adecuado
manejo de residuos sdlidos, normas del restaurante

Octubre Restaurante escolar . ) . Toda la comunidad Oportunidad y calidad

para estudiantes y la importancia de una adecuada

alimentacion.

, Publicacion en lucecitas de articulos de interés sobre , -, , .

Octubre Salud preventiva : ~ - , Marisol- Erica Oportunidad y calidad

las diferentes campafas a desarrollar en el afio lectivo.

. . Encuentro la hora del cuento, trabajo de convivencia Director general casa de la

17 octubre Convivencia escolar Encuesta

escolar

cultura, Itagui.

17de Octubre

Educacion sexual

Elaboracion de un mural temporal

Patricia Zamarra - Angela Pulga
rin

taller autoridad y disciplina, para padres, con el

Fortalezas- debilidades-

17 octubre Escuela de padres . : Lina Cardona .
sacerdote de la iglesia del guayabo recomendaciones
. . Se enviard a los padres de familia una cartilla con . .
octubre 24 Manejo de residuos temas relacionados sobre el manejo de los residuos Luz Nelly Maya Ortiz'y Leonila Oportunidad y calidad

sélidos

sélidos.

palacios

25 de Octubre.

Educaciéon sexual

Elaboracion de plegables de temas especificos del
proyecto de sexualidad, que se realizaran con los
estudiantes

Patricia Zamarra - Angela Pulgarin

22 de Octubre

Salud preventiva

Direccion de grupo, tema: las sustancias psicoactivas
en la adolescencia

Monica Liliana Gallego

Fortalezas- debilidades-
recomendaciones

28 de octubre

Convivencia escolar

Capacitacion de normas y convivencia.

Secretaria municipal de
convivencia, Itagui.

Encuesta

30 de octubre

Salud preventiva

Charla con psicologo para preadolescentes de la
Institucion.

Monica Liliana Gallego

Fortalezas- debilidades-
recomendaciones
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31 de octubre

Convivencia escolar

Encuentro ladico, ¢ Como asumir la norma?

Secretaria municipal de
convivencia, Itagui.

14 de noviembre

Salud preventiva

Dar a conocer a los padres de familia sobre el uso y
abuso de las sustancias psicoactivas en los
adolescentes de nuestro medio a temprana edad

Monica Liliana Gallego

Fortalezas- debilidades-
recomendaciones

30 de noviembre

Convivencia escolar

Actividades de difusion ley 1620, Acuerdo de
Convivencia.

Responsables del proyecto y
comité de convivencia.

Encuesta
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6.3. SERVICIOS A LA COMUNIDAD EDUCATIVA
6.3.1. SERVICIOS PRESTADOS POR EXTERNOS

RESTAURANTE ESCOLAR

Responsable: Contratista
Caracteristicas

1) Los beneficiarios de restaurante escolar son los estudiantes de preescolar a once, segun
cupos asignados.

2) El refrigerio es entregado a todos los estudiantes de los grados de preescolar a quinto.

3) Los almuerzos son entregados segun los cupos asignados a la Institucion, priorizando en
desplazados, nifios con desnutricion aguda, mujeres embarazadas.

4) Los alumnos que presentan sobrepeso y obesidad, a partir del estudio realizado por la
Secretaria de Salud, se les retira el complemento alimentario y seran ingresados a un
programa de control y seguimiento.

5) Los docentes encargados en cada sede deben generar el control de asistencia y
consumos

6) Se envia el listado de estudiantes a la Secretaria de Salud y Bienestar, con sus datos
actualizados. Dicha informacién se entrega a finales del segundo y cuarto periodo y se
fijara un listado de todos los nifios beneficiarios en un lugar visible.

7) Cuando se tengan salidas pedagogicas o actividades institucionales, se solicita el
refrigerio especial con 72 horas de anticipacion.

8) Para cancelar el refrigerio ante la entidad encargada, se hard con un tiempo de
antelacion de 48 horas.

9) Las manipuladoras se encargan de recibir y firmar la minuta del dia, contar y verificar el
estado de los insumos vy, si se presenta anormalidad en los alimentos (faltantes, mala
calidad o vencimiento de perecederos), deben notificar a la empresa y realizar la
devolucion.

10) Preparar y distribuir el menu de cada dia, sin dejar sobrantes.

11) Informar al responsable del servicio si algun beneficiario no se hizo presente, para
determinar qué se hace con el refrigerio.

12) Lavar y desinfectar el &rea de trabajo e implementos, antes y después de cada proceso.
13) En caso de que la manipuladora no pueda asistir debe informar con debida anticipacion
al responsable del servicio o0 a la empresa para ser reemplazada en forma inmediata.

14) Las manipuladoras deben cumplir con los criterios de manipulacion de alimentos.

15) La institucion encarga a un docente de cada sede para que coordine con Secretaria de
Salud la entrega oportuna del listado, donde se consigna mes a mes la distribucién de los
refrigerios y almuerzos, verificacion de todo el proceso de entrega y consumo de los
alimentos, en cada una de las sedes.

16) Los estudiantes que desistan del refrigerio, deben presentar una carta autorizada por el
padre de familia y/o acudiente.

17) Se conformara el PAE (Proyecto de Alimentacion Escolar) a nivel institucional.
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Controles

- La Secretaria de Salud verificard que las manipuladoras de alimentos controlen el estado
de los alimentos recibidos.

- Verificaciéon de la intervencién de observaciones y recomendaciones de las visitas de la
Secretaria de Salud.

- Verificacibn de la asistencia de estudiantes beneficiaros por los responsables del
restaurante escolar.

- Cumplimiento de las normas de higiene establecidas por la Secretaria de Salud.

- Verificacién que los estudiantes en calidad de desplazados, desnutricibn y embarazadas
estén recibiendo el beneficio alimentario.

- Asegurarse del cumplimiento de los horarios establecidos, con el fin que se cumpla a

cabalidad y eficientemente el servicio.

Evaluacioén

- La calidad de los alimentos recibidos.

- La higiene y aseo del restaurante.

- Las condiciones de manipulacién de los alimentos por parte del personal que atiende el
restaurante.

- El cumplimiento en la entrega de los alimentos.

- La amabilidad y respeto en el trato de las manipuladoras.

- El acompafiamiento del docente durante el consumo de los alimentos.

- Se cuenta con los elementos indispensables para el consumo de los alimentos.

- El espacio es adecuado para el consumo de los alimentos.

- La presentacion de los utensilios que portan los alimentos.

TIENDA ESCOLAR
Responsable: Contratista
Caracteristicas

1) El horario de atencién sera el establecido por la Institucion y se publica en lugar visible

2) Los estudiantes hacen uso de la tienda solo en horas de descanso o con autorizacion
docente o coordinador.

3) Los bienes muebles que son de propiedad de la institucion, seran entregados bajo control
inventario.

4) Mantener el local ordenado y aseado.

5) Los alimentos deben ser almacenados en condiciones de salubridad adecuadas, c
aseguren su conservacion.

6) Permanentemente se debe hacer seguimiento al vencimiento de productos. Para ello,
encargado de la tienda debe contar con el registro de control de perecederos.

7) Los comestibles ofrecidos deben ser de buena calidad y a precios moderados.

8) Realizar un manejo adecuado de basuras y reciclaje.

9) La atencidn y relaciones interpersonales deben ser cordiales.

10) No deben almacenar y expender bebidas embriagantes, cigarrillos y chicles.

11) Lavar y desinfectar el area de trabajo periddicamente.

Carrera 52D N 71 — 23. Itagli — Teléfonos 377 43 80 - 377 78 70 - 277 74 06 - iemarcelianasaldarriaga@itagui.edu.co
Pagina 57 de 65



G INSTITUCION EDUCATIVA MARCELIANA SALDARRIAGA ‘““5
o Formando ciudadanos dignos en el ser, el saber y el hacer

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL - Médulo 3 Ciudadania y Civilidad

12) La tienda debe tener actualizado el certificado de salubridad, expedido por la secretaria
salud

13) El personal que labora en la tienda, debe cumplir las hormas de higiene establecidas pol
Secretaria de Salud, incluyendo el certificado de manipulacién actualizado

Controles

- Cumplimiento del horario de atencién establecido

- Amabilidad en la atencion

- Carné de manipulacion por parte de los prestadoras del servicio (se hace una sola vez y
cada que ingrese una nueva persona).

- Verificacién de la intervencion de observaciones y recomendaciones de las visitas de la
Secretaria de Salud.

- Condiciones de almacenamiento de los productos.

- Hacer seguimiento periédico a cada item pactado en el contrato.

- Verificacion del control periédico a productos perecederos y constatacion de la evidencia.

- Certificado de salubridad vigente

- Area limpia y aseada

- Cumplimiento de condiciones de manipulacién de alimentos

Gorro Tapabocas Zapatos
Guantes Delantal limpio Ingreso de personal
Accesorios Manejo de ufias

Evaluacion

- Oportunidad en la atencién del servicio.

- Calidad de los productos ofrecidos.

- Lavariedad de los productos ofrecidos

- La higiene y aseo de la tienda escolar

- Agilidad en el servicio.

- Amabilidad y respeto en el trato de vendedores

- Acompafiamiento por parte de los docentes en horas de descanso

PAPELERIA Y FOTOCOPIADORA
Responsable: Contratista
Caracteristicas

1) El horario de atencion serd de 6am a 6pm.

2) Los estudiantes hacen uso de la fotocopiadora solo en horas de descanso o jornada
contraria.

3) Ellocal debe estar ubicado al interior de la institucion.

4) Los bienes muebles que son de propiedad de la institucién seran entregados bajo control
de inventario.

5) Se adjudicara mediante licitacion publica.

6) Mantener los locales ordenados y aseados

7) Los articulos ofrecidos deben ser de buena calidad y a precios moderados.

8) Ofrecer tratamiento calificado en cuanto al manejo de basuras y reciclaje.

9) La atencidn y relaciones interpersonales debe ser de manera cordial.

10) No deben almacenar y expender bebidas embriagantes, cigarrillos y chicles.
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Controles

- Los precios preestablecidos a través del convenio con la institucion se sostengan.
- Verificar la calidad del servicio, respecto a la atencién brindada

- La comunidad educativa verifica el proceso de licitacion de los diferentes servicios.
- El horario de atencion se cumpla de acuerdo al establecido en el contrato.

- Hacer seguimiento periédico a cada item pactado en el contrato.

Evaluacién

- El cumplimiento de horario de atencién es de 6:a.m a 1:00 p.m. y de 1:30 a 6:00 p.m.

- La amabilidad en la atencién

- La agilidad en la atencion

- La calidad de los productos

- Los productos y/o materiales que se ofrecen son de acuerdo a las expectativas de los
estudiantes.

- Los precios establecidos estan de acuerdo a las necesidades de los estudiantes.

6.3.2. SERVICIOS PRESTADOS INTERNAMENTE

BIBLIOTECA
Responsable: Bibliotecario
Caracteristicas

- La biblioteca presta el servicio de circulacién y préstamo de material bibliogréafico a
estudiantes, padres de familia, directivos docentes, docentes y personal
administrativo de la institucion.

- Al inicio del afio se da a conocer a la Comunidad Educativa los servicios que se
prestan desde la biblioteca.

- En biblioteca se desarrollan actividades como la hora de lectura, juegos de mesa,
préstamo de material bibliografico, acompafiamiento en la consulta bibliografica, entre
otros.

- El reglamento se fija en un lugar visible y es de obligatorio cumplimiento

- El horario de atencion a la comunidad educativa es de 8:00 a.m. a 1:00 p.m. y de
2:00 p.m. a 6:30 p.m.

- Los libros se encuentran clasificados por area.

- La biblioteca de la institucion es de caracter social, cultural, educativa, y formativa de
acuerdo a las necesidades contempladas en el PEI.

- Para el préstamo de material bibliografico, se cuenta con el formato de Control de
Préstamo de Material Bibliografico.

- Diariamente se llevara el control estadistico de uso de la biblioteca.

- Se debe contar con un inventario actualizado del material bibliogréafico disponible.
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Controles

Darle a conocer a los estudiantes y docentes el material bibliogréafico actualizado.
Verificar el uso frecuente de la biblioteca por las y los estudiantes, directivos docentes
y padres de familia.

Verificar el cumplimiento del horario establecido para la prestacion del servicio.
Controlar que si se cumpla el reglamento fijado en la biblioteca.

Verificar el uso y manejo adecuado de los libros.

La atencién y amabilidad de la bibliotecaria durante la prestacién de servicio.
Organizaciéon y clasificacion del material bibliografico para facilitar el acceso a la
informacion.

Verificacion del control de préstamo de material bibliografico y registro del uso de la
biblioteca, desde los formatos establecidos.

Cumplimiento de actividades programadas en el Plan de Procesos

Evaluacién

La atencion y amabilidad en la biblioteca durante la prestacion del servicio es
respetuosa.

La informacién que ofrece la biblioteca a los usuarios es actualizada.

El ambiente adecuado para el uso del servicio en la biblioteca.

La organizacién y uso del espacio, manejo de libros y materiales.

La administracién municipal, implementa el proyecto lector llamado “PILEO”, en todas
las instituciones publicas del municipio.

Las diferentes actividades y talleres que contempla el proyecto, se desarrollan

continuamente.

ESCUELA DE PADRES

Responsable: Docente Orientadora y lideres del proyecto

Caracteristicas

Es un proyecto de obligatoriedad desde de la constitucién politica de Colombia
articulo 61 y la ley general de la Educacion articulo 14.

A través de la escuela de padres se educa para la paz, la democracia, solidaridad, el
cooperativismo y en general en valores humanos.

El proyecto se elabora y se ejecuta de acuerdo a las necesidades, a los intereses y
necesidades de la comunidad educativa.

Los encargados del proyecto son los responsables de convocar a los padres y
madres de familia a las capacitaciones.

El proyecto contribuye al mejoramiento del bienestar familiar, mediante el
compromiso de formacion adquirido por la institucion.

La capacitacién y asesoria a la comunidad educativa, sera prestado por personal

idéneo, asignado por las entidades contactadas para la prestacion del servicio.
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Controles

- Es responsabilidad de los directivos docentes y docentes involucrar a los padres y
madres de familia en el proceso educativo de la institucion.

- Los directores de grupo deben de verificar la asistencia de los padres y madres de
familia a los diferentes talleres de capacitacion.

- Las actividades que se realicen deben estar encaminadas a las necesidades e
intereses de la comunidad educativa y enmarcadas en el proyecto de Escuela de
Padres formulado

- Si bien los profesionales que atienden la escuela de padres son asignados por las
empresas, la institucion debe asegurarse de la idoneidad del personal que atendera la
actividad.

- La ejecucién de las actividades y charlas propuestas en el proyecto de escuela de

padres.

Evaluacién

- Las charlas y/o conferencias responde a las necesidades de la comunidad educativa.

- Existe continuidad en los procesos de capacitacion y formacién por parte de la escuela
de padres.

- La actividades programadas permiten la participacion activa de los padres de familia

- Los profesionales que dirigen la actividad demuestran dominio en los temas
desarrollados.

- -Los recursos utilizados y espacios asignados para el desarrollo de las actividades son
adecuados.

- El horario asignado para el desarrollo de las actividades es de acuerdo a lo establecido

por la comunidad educativa.

ORIENTACION ESCOLAR
Responsable: Docente Orientadora
Caracteristicas del servicio de la UAI

Al momento de la matricula, los padres de familia deben informar y aportar copia de los
respectivos estudios clinicos e intervenciones especializadas que su hijo ha recibido por
causa de alguna discapacidad u otros diagnosticos previos que puedan llegar a afectar
el desempefio escolar de los estudiantes. Esta constituye la primera fuente de
informacion para la docente orientadora, quien a su vez, informa a los directores de
grupo sobre dicha particularidad del alumno, para que se tenga presente en su
acompafamiento pedagdgico.

Los Directores de grupo identifican los estudiantes que presentan dificultades referidas a
algun tipo de discapacidad cognitiva o talentos excepcionales que requieren de una
evaluacion y acompafnamiento profesional especifico y lo comunican a los coordinadores
y a la docente orientadora para su conocimiento; se remite el caso a los profesionales
asignados por la UAI y se deja registro de esto en el observador del alumno. Para hacer
esta remision, se apoyan en el debido proceso establecido en el Manual de convivencia,
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en el concepto de los demés docentes que asisten al grupo y en diagnésticos clinicos
previos, suministrados por las familias al momento de la matricula.

La asistencia profesional especializada ante cualquier tipo de discapacidad, se hace en
primera instancia a través del Sistema de Seguridad Social de los estudiantes. Como
complemento a ello, la administracién municipal ofrece apoyo a través de la UAI (Unidad
de atencién integral), conformada por especialistas que orientan el trabajo de los
estudiantes, padres y docentes.

Los coordinadores son los responsables de citar oportunamente a los educandos,
docentes y familia a las reuniones o0 encuentros programados con estos especialistas.
Los rectores deben reportar, a través del SIMAT, aquellos educandos con las
discapacidades previamente diagnosticadas y que aplican a los criterios establecidos.

La institucién debe propiciar los espacios adecuados para la prestacion del servicio.

Los integrantes de estas entidades externas brindan capacitacién y ofrecen estrategias
para el mejoramiento a docentes, directivos docentes y padres de familia frente a las
necesidades presentadas por los estudiantes, con el fin de cualificar los procesos de
acompafiamiento.

La entidad prestadora del servicio (UAI) debe informar oportunamente el proceso que se
ha llevado con los estudiantes remitidos por diferentes discapacidades y/o talentos, tanto
a la institucién, como a los padres de familia o acudientes.

La UAI debe dejar registro de todos los casos atendidos y del tipo de intervencion
realizada con los diferentes estamentos de la comunidad educativa involucrados en
estas necesidades.

Controles

EL reporte periodico y oportuno al personal de la Institucion y padres de
familia/acudientes del proceso que se esta llevando con los estudiantes.
Cumplimiento del horario de atencion establecido.

Caracteristicas de la Orientacién Escolar

Con relacion al servicio de Orientacién escolar, el procedimiento de remision de
estudiantes por parte de los directores de grupo, debe apoyarse en el debido proceso
contemplado en el Manual de convivencia y en el concepto de los demas docentes que
asisten al grupo, haciendo énfasis en las estrategias implementadas desde las
Direcciones de grupo y las Coordinaciones para la solucion de las dificultades
presentadas en los estudiantes que afectan su desempefio escolar exclusivamente.

El Director de grupo o el coordinador diligencian el respectivo registro y lo entregan al
Docente orientador para iniciar la atencion.

El Docente orientador ofrece asesoria a estudiantes, docentes, Directivos docentes y
padres de familia frente al manejo adecuado de las dificultades presentadas, con miras a
cualificar el acompafiamiento de los alumnos, incluyendo también las remisiones a
evaluaciones y tratamientos especializados segin el caso y deja reporte de la
intervencion general realizada en el registro de atencion individual.

El Docente orientador apoya de igual modo el trabajo que se realiza desde las tertulias
familiares y desde el proyecto de prevencion ofrecido por la institucién que incluye la
Educacion sexual, los habitos de vida saludable como estrategia para contrarrestar el
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uso indebido de sustancias psicoactivas y la prevencién del acoso escolar. Asi mismo
hace parte activa del Comité de Convivencia.

De la atencion individual se pueden derivar temas que deben ser trabajados a nivel
grupal de acuerdo con las necesidades especificas de algunos estamentos de la
comunidad educativa.

Este servicio también apoya el trabajo que se realiza desde la gestion del talento
humano, ofreciendo capacitaciones que permitan el desarrollo de competencias que
favorezcan una mejor prestacion del servicio educativo.

El docente orientador también ofrece asesoria a los diferentes consejos y comités que
necesiten de su ayuda para la toma de decisiones.

Controles

- El reporte periédico y oportuno al personal de la Institucion y padres de
familia/acudientes del proceso que se esta llevando con los estudiantes.

- Seguimiento a las remisiones externas de los estudiantes a los diferentes
profesionales para los tratamientos o controles respectivos.

- Cumplimiento del horario de atencién establecido.

- Cumplimiento del cronograma de talleres grupales programados

Evaluacién

- El trato con los estudiantes y padres de familia es respetuoso y amable.

- Las remisiones hacia los profesionales se hace de manera oportuna.

- Se realiza seguimiento periddicamente, a los casos o problematicas dificiles de los
estudiantes.

- La comunicaciéon entre docentes y la Orientadora Escolar es constante, respecto a la
remisiébn de posibles casos de estudiantes que presentan algun tipo de dificultad

comportamental.

SERVICIO SOCIAL
Responsable: Docente asignado
Caracteristicas

- Es un componente curricular que la ley 115 de 1994 concibe como obligatorio para la
formacion integral de los estudiantes en los distintos niveles y ciclos de la educacion
formal.

- contribuye a la construccion de la identidad cultural, nacional, regional y local del
educando, mediante el desarrollo de valores, especialmente, la solidaridad, la
participacion, la proteccién, conservacion y mejoramiento del ambiente y la dignidad y
sentido del trabajo y del tiempo libre.

- Hace parte integral de PEI Institucional en concordancia con la mision de formar

ciudadanos dignos en el ser, saber y el hacer”.

- El Servicio Social Estudiantii permea a la comunidad educativa mediante la
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vinculacion a los diversos proyectos pedagoégicos con el apoyo y asesoria de
docentes, directivos docentes y personal administrativo. .

- El SIEPE de la Institucion establece expresamente los criterios y las reglas
especificas que deberan atender los educandos, asi como las obligaciones de la
Institucion, en relacion con la prestacién del servicio aqui regulado.

- El proyecto Servicio Social Estudiantil posee un protocolo a seguir desde el inicio de
cada afio y que consta de:

1) Marco Legal

2) Guia del estudiante

- Glosario

- Tramites para el inicio del servicio social estudiantil.

- Normas generales para el cumplimiento del servicio social estudiantil.

3) Anexos, (hacen referencia a la papeleria que es estudiante debe acreditar para dar

inicio y finalizar su labor con la comunidad de la Institucién).

El paquete debe contener, ademas de lo mencionado en los numerales 1) y 2), lo
siguiente:

- Certificado

- Planilla control de horas

- Proyecto individual del servicio social estudiantil
- Carné.

Controles

Al iniciar cada afio Escolar es necesario revisar y ajustar algunos contenidos de la
papeleria reglamentaria, asi:

- Retiro de la papeleria, del afio anterior, que reposa en la fotocopiadora de la
Institucion.

- Segun protocolos de calidad teniendo y en cuenta elementos de fondo y forma, se
vacia la informacion vigente.

- Se envia al Coordinador encargado y a rectoria para una nueva revision.

- Mediante reunion conjunta se concretan los cambios y la ruta a seguir durante el afio
vigente.

- En espacios fisicos y académicos se procede a realizar a realizar la sensibilizacion a
los estudiantes del grado Décimo, con lo que se aclaran dudas y se comunica la ruta
a seguir.

- Cada Proyecto o actividad institucional, previo aviso, solicita a los Coordinadores la
cantidad de estudiantes que los acompafiaran en el desarrollo de los mismos.

- El docente encargado del Servicio Social Estudiantil, segun sugerencias y perfiles,
selecciona y hace entrega del numero de estudiantes a los Coordinadores.

- Junto con la entrega se firma un acta de compromiso por parte del docente, que
formaliza el espiritu que acompafa el Proyecto y que, como TUTOR debe fortalecer:

- “Se hace entrega del grupo de estudiantes que acompafiaran durante el afio los

proyectos Institucionales. Es de reiterar que, tanto Estudiantes como Tutor o Tutores,
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deben acogerse a la normatividad del Servicio Social Estudiantil y garantizar la
ejecucion de las 80 horas que al final generaran el certificado.”

- Cada estudiante es informado del proyecto al que pertenece para que se presente
ante el Tutor, este entregue el carné y le solicite, ademas diligenciar el proyecto.

- Cada Docente o Tutor que tenga a su cargo estudiantes del Servicio Social
Estudiantil, deberd asesorarlo y acompafarlo, efectivamente segun reza el articulo
390. del Decreto 1860 de 1994, en las actividades que va a realizar.

- El docente encargado del Proyecto, durante el afio escolar, estara atenta a
solucionar algunas dificultades de tipo logistico y en algunos casos velar porque se
solucionen conflictos que entorpecen el proceso de los estudiantes y de los
proyectos que acompafian.

- Al finalizar el afio, concertada la fecha de entrega, se recibe la papeleria, se revisa y
posteriormente, después de haber concretado informacion faltante, se encarpeta en
orden de lista el certificado, la planilla de control de horas y el proyecto.

- Se entrega a Secretaria de la Institucion para su visto bueno.

- Los estudiantes nuevos en grado undécimo, después de haber recibido la
informacion en la induccion, deben cumplir con un tiempo para entregar papeleria o
para realizar ElI Servicio Social Estudiantil en la Institucién, segun necesidades

puntuales de la misma.

Evaluacién

- El certificado obtenido por el estudiante, al finalizar el afio, lleva una evaluacion
cualitativa del trabajo realizado lo que permite establecer la evaluacion interna para el
proyecto.

- En el numeral de RECURSOS HUMANOS de cada proyecto, debe especificarse la
colaboracion de los estudiantes.

- Enla evaluacion docente que se hace periddicamente yal finalizar el afio escolar.
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