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INSTITUCION EDUCATIVA MARCELIANA SALDARRIAGA

"Formando ciudadanos dignos en el ser, el saber y el hacer"
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

CODIGO DE-FO-03

PROBLEMA

GESTION DIRE

Falta sentido de
pertenencia, compromiso y
apropiacion del horizonte
institucional por parte de la
comunidad educativa

OBJETIVO

TIVA

Fortalecer el sentido de
pertenencia,
compromiso y
apropiacion del
horizonte institucional
por parte de la
comunidad educativa

FUENTE DE

VIETA A 2018 META A META A META A META A INDICADORES NOMBRE DEL T VALOR VALOR B AL PERIODICIDAD T
2014 2015 2016 2017 INDICADOR MINIMO MAXIMO 7 DEL CALCULO
Al finalizar el afio de 2018, el Numero de docentes que BOREES GIE
100% de los docentes de la han introyectado el intro ectar?el e .
institucion habran 80% 90% 95% 98% Horizonte institucional / y‘ 67% 67% 80% anual Rectoria
. X . horizonte docentes
introyectado el Horizonte Numero total de docentes L
PR institucional
institucional *100
Al finalizar el afio de 2018, el N“';‘der’é’sd deeef;tr:ﬁi':mj: y
90% de los estudiantes y P p q Comunidad que Encuesta a
adres de familia de la han introyectado el introyecta el estudiantes y
padres de | . 78% 82% 85% 88% Horizonte institucional / f 75,20% 75,20% 78% anual Rectoria
institucion habran o horizonte padres de
. X NUmero total de L .
introyectado el Horizonte . Institucional familia
institucional estudiantes y padres de
familia * 100
Al finalizar el afio 2018, el indice de satisfaccion
indice de satlsfaccpln de los 86% 87% 88% 89% arroladp por g,ncuesta de satlsfaCC{on de 85% 85% 36% Enc_uestg de — Reaii
padres de familia y satisfaccion a los usuarios satisfaccion
estudiantes sera del 90% usuraios
Numero de padres de
Al finalizar el afio 2018 la familia que asisten a las
asistencia de los de padres diferentes actividades |asistencia de padres control de
de familia a las diferentes 60% 68% 75% 81% convocadas por la alas actividades 50% 50% 60% asistencia a las anual Rectoria
actividades convocadas por institucion / Namero total Inst actividades
la institucion sera del 85% de padres convocados *
100
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INSTITUCION EDUCATIVA MARCELIANA SALDARRIAGA

"Formando ciudadanos dignos en el ser, el saber y el hacer"
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

CODIGO DE-FO-03

FUENTE UE

PROBLEMA OBJETIVO META A 2018 META A META A META A META A INDICADORES O R DEL LINEA BASE yacos yaros DATOS PARA EL R RODIabE RESPONSABLE
2014 2015 2016 2017 INDICADOR MINIMO MAXIMO fhiciin DEL CALCULO
- o Numero de docentes
Al finalizar el afio 2018, el aoropiados v utilizando
100% de los docentes prop - Y Docentes
estaran apropiados efectivamente los apropiados de los Coord
N propiacos y 80% 86% 92% 96% mecanismos de propiac 74% 74% 80% Encuesta anual -oord.
utilizando efectivamente los A mecanismos de Adminsitrativa
. comunicacién o
mecanismos de L | comunicacion
comunicacién institucional institucional / Ndmero
total de docentes * 100
Incrementar el nivel de
Falta apropiacion y apropiacion y Al finalizar el afio 2018, el Numero de estq@antes
aprovechamiento de los |aprovechamiento de los ; apropiados y utilizando .
. ; 85% de los estudiantes X Estudiantes
mecanismos de mecanismos de estaran anropiados efectivamente los T Sy S Coord
comunicacion institucional comunicacion - prop Y 60% 69% 76% 82% mecanismos de propiad 50% 50% 60% Encuesta anual R
N e utilizando efectivamente los A medios de Adminsitrativa
por parte de la comunidad | institucional por parte mecanismos de comunicacion .
educativa. de la comunidad comunicacién institucional institucional / Nimero
educativa. total de estudiantes * 100
NUmero de padres de
Al finalizar el afio 2018, el familia apropiados y
70% de los padres de familia utilizando efectivamente | Padres de familias
. lestaran aprgplados y 47% 57% 64% 68% los mecanismos de aproplaqos de los 3506 35% 247% Encuesta anual C_oo_rd. _
utilizando efectivamente los comunicacion medios de Adminsitrativa
mecanismos de institucional / Niumero comunicacion
comunicacion institucional total de padres de familia
*100
Al finalizar el 2018 el 100 %
de los casos de acoso NUmero de casos de
escolary conflictos acoso escolar y conflictos
convivenciales entre interestudiantiles casos de acoso Reporte de
estudiantes seran 80% 90% 95% 98% debidamente atendidos / escolar 60% 60% 80% comité de anual Coord. AM
devidamente atendidos total de casos de acoso convivencia

Bajos desempefios en las
competencias ciudadanas

Mejorar el desempefio
de los estudiantes en
competencias

institucionalmente y a través

de la ruta municipal de
atencion

escolar y conflictos
interestudiantiles * 100
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INSTITUCION EDUCATIVA MARCELIANA SALDARRIAGA

"Formando ciudadanos dignos en el ser, el saber y el hacer"
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

CODIGO DE-FO-03

FUENTE DE

PROBLEMA OBIJETIVO META A 2018 META A META A META A META A INDICADORES O R DEL LINEA BASE yacos yaros DATOS PARA EL R RODIabE RESPONSABLE
2014 2015 2016 2017 INDICADOR MINIMO MAXIMO fhicin DEL CALCULO
de los estudiante, reflejadas| ciudadanas, reflejado | Al finalizar el 2018 el nUmero (Numero de estudiantes EN—
en los altos indices de en la disminucién de | de estudiantes que llegan a a quienes se aplica plan TS e E coordﬁ]acion
problemas convivenciales, conflictos la aplicacién de planes 3,0% 2,5% 2,0% 1,5% pedagdgico alterno / X P 3,00% 1,00% 3,0% . 2 anual Coord. AM
i ) ) - . pedagogico alterno rectoria y comité
transgresion a la norma, convivenciales, pedagdgicos alternos se Numero total de f .
) . S, . de convivencia
acoso escolar, baja acatamiento a la norma,| disminuird aunenun1 % estudiantes) X 100
valoracion de lo publico, reduccioén del acoso
entre otros. escolar, valoracion de lo
publico, entre otros.
Al finalizar el 2018 se habra . o
L Ndmero de dafios
disminuido en un 80% con N
respecto al afio 2013 el reportados durante el afio Dafios reportados R EE Coord
20% 40% 60% 70% X/ nimero de dafios 100% 20% 20% coordinacion anual :

GESTION ACADEMICA

En la institucién algunas
areas no implementan los
planes de mejoramiento de

Disefiar y aplicar planes
de mejoramiento

numero de dafios reportados

a la planta fisica, muebles y
enseres de la institucion

Para el afio 2018 el 98 % de

las areas disefiaran y

reportado en el afio 2013
* 100

(NUmero de areas con
planes de mejoramiento

durante el afio

Planes de

administrativa

Adminsitrativa

las areas, a partir del coherentes con los .ap"ca.’a” planes de 80% 85% 90% 94% con base a resultados/ | [N D DIES 59% 59% 80% Plgn d_e egtudlos Anual CO,O r
s L BN SNA mejoramiento con base en ; . areas con base a institucional Académica
seguimiento al rendimiento | diagndsticos internos y los resultados de pruebas Numero total de areas) e
académico y resultado externos. . P *100
. internas y externas.
interno y pruebas externas.
En el afio 2018 el 95% de los ,
. Adecuar el plan de P P (Numero de planes de .
Bl Plan de estudios de la estudios de acuerdo al planes de area estaran area contextualizados/ (O Plan de estudios Coor
instituciéon no esta P ajustados acorde al modelo 85% 88% 91% 93% - Plan de estudios 76% 76% 85% P Anual P
) modelo pedagdgico y al -, - Ndmero de planes de O institucional Académica
contextualizado ) ISR pedagdgico y horizonte . N institucional
horizonte institucional institucional area) *100
R Durante el afio 2018 la (Docentes del &rea de P!a_n e
La institucién cuenta con un . L . P A Etica - plan
rograma sobre provecto Ejecutar el programa | institucién implementar el ética implementando el | Transverzalizaci6n it eeak o
Ze ?/ida el cual npo s):-: ha institucional de proyecto| programa de proyecto de 80% 85% 90% 94% programa de proyecto de del programa 60% 60% 80% p del érga _ Anual -
I o de vida vida en un 98% dentro del vida/ Total docentes de Proyecto de vida
socializado, ni ejecutado . ™ e cuadernos de
area de ética y valores ética) *100 .
estudiantes
(N°de padr_es de_ familia Conocimiento del Encuesta
que evidencian Modelo pedagégico realizada a Coor
conocimiento del modelo or arts de gagres 10% 10% 50% adres de Anual Acadén";ica
Para julio de 2018 el 90% de pedagdgico/N° total de porp P padres
los estudiantes y padres de padres de familia)*100 de familia familia
familia identificaran el 50% 65% 73% 85% N° de estudiant
modelo pedagégico ( ' deestudiantes que | oo imiento del Evidencias de
I jacion del institucional evidencian conocimiento Modelo pedagdgico orientaciones de Coor.
Falta apropiacion de Nar a ~annrar a del madeln pedagog 100 100 500 Anuial :
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PROBLEMA OBIJETIVO META A 2018 META A META A META A META A INDICADORES O R DEL LINEA BASE yacos yaros D;:(;.;VF”/:I;: EL R RODIabE RESPONSABLE
2014 2015 2016 2017 INDICADOR MINIMO MAXIMO o DEL CALCULO
Modelo pedagdgico . P N por parte de grupo-Resultado Académica
L edagdgico/N° total X
Institucional por parte de los |mplen,1e'ntalr el mogelo P di gogico “100 estudiantes taller
docentes y comunidad en pedagdgico institucional estudiantes activos)
en las practicas de aula.
general.
Para octubre de 2018 el 92% o
(N° de docentes que
de los docentes . P P Muestra
implementaran practicas de implementan practicas de| Précticas de aula Pedagégica - Coor
80% 83% 86% 89% aula acordes al modelo | acordes al Modelo 75% 75% 80% ! Anual P
aula acordes al modelo - o - Plan periodo Académica
pedagdgico institucional pedagogico/N* total 2 ol grado
vigente docentes)*100
Durante el afio 2014 el 100% (Numero de docentes g;?;g;:;:;f;vl:
de los doct_antes conoceran 100% que conocen la estrategia institucional por 41% 41% 100% AS|st_enc_|a a Anual Orientacion
la estrategia inclusiva de la inclusiva/Total docentes) capacitaciones Escolar
2 . parte de los
institucion 100
docentes
N° de grupos
que presentan
En el afio 2018 el 95% de los (Ntmero de docentes Aplicacion de la remisiones-N| de
docentes aplicara los ue aplican la estrategia estrategia inclusiva docentes que Orientacién
La politica de inclusién no . procedimientos de la 80% 85% 90% 93% i?]clusi’\)/a!Total docentgs) institucional por 41% 41% 80% evidencian Anual Escolar
es reconocida ni aplicada i Estg:ddarllzar lal’t' estrategia institucional +100 parte de los adecuaciones
institucionalmente para | 2P g::(i:r:(():lus%naee]ollalca inclusiva docentes en el Mastery
atender a estudiantes con institucis en sus planes
NEE Institucion periodo grado
Boletines de
(Numero de estudiantes e estudiantes
En el afio 2018 el 90% de los con adecuaciones quienes se les reportados en
estudlan_tes seran objgto de 70% 75% 80% 85% curnpulares/TotaI de el 21% 1% 70% Simat con NEE A Orientacion
las debidas adecuaciones estudiantes reportados X que presentan Escolar
; : . adecuaciones :
curriculares por Simat con NEE) ) X adecuaciones
curriculares .
100 en sus boletines
académicos
Al finalizar el afio 2018, en la N d(_e mlembros_de la
L . comunidad educativa que .
Instituciéon habré dado a conoce el programa de Conocimiento del
conocer el programa de ; € €l prog - programa de . . Coord.
. . - i 50% 60% 70% 80% induccién y reinduccion / ) 37.5% 37.5% 90% Asistencias Anual L
induccion y reinduccién para | de miembros de | Induccion y Adminsitrativa
" ' el 90% de miembros de la total de miembros ge a Reinduccién
No se cuenta con un Formalizar y aplicar el comunidad educativa comunidad educativa
programa estructurado de | programa de induccién ) *100
induccién y reinduccién y reinduccién a los N° de miembros de la
para los miembros de la miembros de la - . comunidad educativa que
. X . X Al finalizar el afio 2018, se - L
comunidad educativa. comunidad educativa. habré aplicado el programa participa en el programa Aplicacion del
Aa indiirciAn s raindiicridAn a BEN0/4 ANO0/H 700/ N0k de induccion y programa de 27 R0A 27 R0A QNo/k Acictanciac Annal COOfd.
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PROBLEMA OBIJETIVO META A 2018 META A META A META A META A INDICADORES O R DEL LINEA BASE yacos yaros DATOS PARA EL LERIopicnan RESPONSABLE
2014 2015 2016 2017 INDICADOR MINIMO MAXIMO P DEL CALCULO
oo Yo o Soro e oo oorv - — — oToTT oToTT v AR e —
un 90% de los miembros de relnd_uccwn / total de Int_iucmorly Adminsitrativa
. . miembros de la Reinduccién
la comunidad educativa. . .
comunidad educativa
*100
No se cuenta con un Al finalizar el afio 2018 se o .
X R N° de necesidades de
programa que vincule el Desarrollar un habr& aplicado el programa o
. mantenimiento y .
uso adecuado, programa de de mantenimiento adecuacion intervenidas/ Cumplimiento con el Programa de Coord
mantenimiento y mantenimiento y atendiendo el 90% de las 40% 55% 70% 80% - programa de 20% 20% 90% grama Anual P
e o ] total de necesidades o L mantenimiento Adminsitrativa
seguimiento de los adecuacion de la planta necesidades de - . mantenimiento
I . I . adecuaciones definidas
espacios fisicos de la fisica Institucional infraestructura de la .
OV e en el programa 100
institucion institucion.
Al finalizar el afio 2018,el N° de miembros de la Divulgacion del Plan Registro de
85% de la comunidad comunidad educativa a dgAtencién recibido de
educativa conocera el 40% 55% 70% 80% los que se les dio a Prevencion d)é 25% 25% 85% informacion Anual Coord. Noc
Conocer el panorama | panorama de riesgos fisicos conocer el Plan de escrita
S - o . . - Desastres
La Institucién desconoce el | de riesgos fisicos de la |que le permita una adecuada Atencién y Prevencién de entregada.
panorama de riesgos institucion e o .
o N . . N° de estrategias
fisicos que le permita una |implementar estrategias - o " L
N Al finalizar el afio 2014, se aplicadas para la Aplicacién de las
adecuada seguridad y adecuadas de L. A L .
roteceion sequridad y proteccién habra implementado en un seguridad y proteccion / | estrategias para la Registro Coord
P ’ ) 85% las estrategias de 40% 55% 70% 80% N° total de estrategias seguridad y 25% 25% 85% - Anual R
con toda la comunidad. - L ) - fotogréfico Adminsitrativa
seguridad y proteccion con para la seguridad y proteccion en la
toda la comunidad. proteccion en la Institucion
Instituciéon * 100
Politicas de presupuesto Formato de
La Institucion no tiene una Establecer una politica Al finalizar el afio 2018, el aplicadas para la compra SCIEITE G
- clara de presupuesto P . y mantenimiento de recursos/ PSQR
politica clara de RN 90% de la Institucion contara e
resupuesto institucional institucional para la con una politica clara de recursos de aprendizaje / Politica de STCEETIEIE
P compray 50% 60% 70% 80% Total de politicas de 0% 50% 80% diligenciados - Anual Rectoria
para la compray o presupuesto para la compra presupuesto .
- mantenimiento de o presupuesto para la Contratacion-
mantenimiento de recursos y mantenimiento de recursos - ) -
e recursos para el L compra y mantenimiento inventarios de
para el aprendizaje. . para el aprendizaje. X
aprendizaje. de recursos de material
aprendizaje *100 didactico nuevo
Numero de docentes que
participa en actividades
Organizar una Al finalizar el afio de 2018, el de formacion e
L ) planeacién estratégica 90% de los docentes investigacion de acuerdo
La Institucion no tiene un 2 s . . .
rograma estratégico de en la formacion e participard4 en actividades de con planeacion Actividades de Coor
p IR o investigacion de los  [formacién e investigacion, de 60% 70% 80% 85% estratégica de formacion Formacion e 60% 60% 85% Inscripciones Anual o]
formacion e investigacion L h N Y Académica
docente docentes de acuerdo | acuerdo con la planeacion e investigacion Investigacion
: con las necesidades estratégica implementada planteada




INSTITUCION EDUCATIVA MARCELIANA SALDARRIAGA

"Formando ciudadanos dignos en el ser, el saber y el hacer"
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

CODIGO DE-FO-03

FUENTE DE

PROBLEMA OBIJETIVO META A 2018 META A META A META A META A INDICADORES O R DEL LINEA BASE yacos palos DATOS PARA EL LERIopicnan RESPONSABLE
2014 2015 2016 2017 INDICADOR MINIMO | MAXIMO fhicin DEL CALCULO
institucionales. por la Institucién. institucionalmente/nimer
o de docentes de la
Institucién *100
GESTION COMUNIDAD
(N° de proyectos
institucionales que
vinculan a los padres de 60% 60% 80% Carpeta de Anual
; familia/total de proyectos f f
Falta de estrategias de Gen_erar es_t}rateg|as de Para el afio 2018 el 80% de institucionales) *100 vilnBLEEn Gle . p_roy(_actos
. N vinculacion de los T padres en proyectos institucionales Coord. PM
vinculacion de los padres adres de familia en los los proyectos institucionales 60% 70% 73% 77% —
de familia en los proyectos | P rovecios vincularan a los padres de (N° de familias que
institucionales _ broye familia de forma activa participan en los
institucionales proyectos
institucionales/total d 60% 60% 80% Anual
institucionales/total de Carpeta de
familias Tatrlculadas) Participacion de proyectos
100 padres en proyectos institucionales Coord. PM
TUTIAIECET ST Prograrme (N° de familias que Conocimiento y planilla de
i6 fi 9 S % % %
En la Institucion el ) de prevencion de Para el ano 2018 el 90./° de conocen el programa de | participacion de las Sk 50% 90% asistencia del Anual Coord. Noc
rograma de prevencién de riesgos psicosociales a la comunidad educativa (N° de familias que Participacion de las lanilla de
prog © preve través de la articulaciéon | conocera y participara del 50% 60% 70% 80% - pa p .
riesgos psicosociales no L . participan el programa de familia en el asistencia del
con las actividades programa de prevenciéon de - . . 19% 19% 90%
cuenta con una adecuada ; . . prevencion de riesgos | proyecto de riesgos programa de
. i propuestas en los riesgos psicosociales .. - ; . . I
articulacion con las sicosociales / total de psicosociales prevencion de Anual Coord. Noc
L .. proyectos — —
actividades definidas en los institucionales Para el afio 2018 el (N° de actividades de los
proyectos institucionales, relacionados' programa de prevencién de proyectos institucionales
relacionados directamente directamente con el riesgos psicosociales estara articuladas al programa Articulacion del Carpeta de
con el programa,; ni con programa; la articulado al 85% de las 50% 60% 70% 80% de prevencion de riesgos | programa de riesgos 20% 20% 85% proyectos Anual Coord. Noc
mecanismos de divulgacion generaciér; de actividades programadas por / total de actividades de a los proyectos institucionales
y seguimiento. - los proyectos institucionales los proyectos
mecanismos de - ) L
Aiilapicn u relacionados directamente institucionales
No se cuenta con una |Lograr una participacién| Para el afio 2018 el 90% de (N° de actividades participacion de Actas y
participacion activa por activa por parte del los integrantes del Consejo institucionales con consejo de padres asistencia de las
parte del Consejo_ de Consgjo de pe_ldre_s y de P_adr(_es y e_l _Consejo 35% 55% 75% 85% participacion (_ie_l Consejo | en Ia; _acti\{idades 25% 25% 90% actividades Anual Coord. AM
padres y Consejo Consejo Estudiantil en | estudiantil participaran de (N° de actividades Participacion del Actas y
Estudiantil en el marco de el marco de manera activa en las institucionales con consejo de asistencia de las Rectoria
mejoramiento institucional, mejoramiento actividades de mejoramiento participacion del Consejo | estudiantes en las 25% 25% 90% actividades Anual
Lista de prestamos de 2l :’é‘:antzsu ge
S Ofrecer a la comunidad A 2018 la institucion de prestam eficiente de P Rectoria
La institucion no cuenta con educativa los espacios | ofrecera de manera eficiente espacios institucionales espacios y servicios G
una oferta de servicios a la . P ) 35% 45% 65% 70% p Y 25% 25% 80% Anual
; y servicios con los que | el 80% de los espacios y C ta d
comunidad cuenta la institucién servicios disponibles Lista de asistentes a los | Espacios y servicios -arpeta de Coord.
p - i ™ 25% 25% 80% préstamos de Anual T
servicios ofrecidos utilizados cada Adminsitrativa
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FECHA ELABORACION PLAN: NOVEMBRE DE 2013

INSTITUCION EDUCATIVA MARCELIANA SALDARRIAGA
"Formando ciudadanos dignos en el ser, el saber y el hacer"

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

ACCIONES O LA ACCION CUMPLIMIENTO RECURSOS CALIDAD ASOCIADA PORCENTAJEA\{ANCE ACTIVIDADES O TAREAS PLAZO RECURSOS
ESTRATEGIAS (D/M/A) ACCION (D/M/A) A LA ACCION DE LA ACCION Inicia Finaliza FONDOS OTROS
Divulgar en el proceso de induccién y reinduccion a los docentes el horizonte 10/02/2014 28//03/14 X
Apropiacion del Formacion Publicacién permanente del horizonte institucional en los medios de comunicacion 14/01/2014 21/11/2014
) - : ) X
. t'thorllzonlte | 14/01/2014 21/11/2014 Docefr}tgs, dlcti_actlcos, cor&tlnuaﬁla para internos
|ns,| ugona enla lcos ey . _ocen E5Y Jornadas pedagdgicas con los docentes sobre la penetracién del horizonte en el que
préactica docente directivos docentes hacer cotidiano 21/01/2014 14/03/2014 X
Realizar conversatorios y/o talleres reflexivos sobre el horizonte institucional con padres
P 17/02/2014 25/04/2014 X X
de familia
Divulgar permanentemente el horizonte institucional a través de los diferentes medios
de comunicacion institucionales 14/01/2014 21/11/2014 X
Realizar conversatorios, orientaciones de grupo y/o talleres reflexivos sobre el horizonte
institucional con los estudiantes. 17/03/2014 12/09/2014 X
Apropi_acic')n del Estudiantes, padres de ; Transversalizar el horizonte institucional desde los planes de estudio de las areas de
o hQFIZOHte 08/01/2014 21/11/2014 familia , didacticos, Co}mpetenuas Educacion Etica, Educacion Religiosa ciencias sociales, ciencias politicas y filosofia. 08/01/2014 21/02/2014 X
institucional por los T ciudadanas
beneficiarios ’ Curricularizar las carteleras que sobre el Horizonte institucional existen en las aulas,
zonas comunes de la institucién, y medios virtuales. 10/02/2014 24/10/2014 X
Realizar encuesta a estudiantes y padres de familia para conocer el nivel de
conocimiento y apropiacion del horizonte institucional 04/08/2014 22/08/2014 X
Retroalimentar con los estudiantes y padres de familia los resultados arrojados por las
encuestas. 01/09/2014 26/09/2014 X
Capacitacion a empleados de la institucion sobre orientacién al servicio a los 03/03/2014 28/03/2014 X X
beneficiarios.
Incrementar indice f : 20/01/2014 28/11/2014
de satisfaccion de 13/01/2014 28/11/2014 Efstu?]antes, padres_ de Co}mé)eéen&:las Disefio e implementacion de plan institucional de comunicaciones 0/01/20 X
los benericiaros amilia, encuesta, tics CUEEEENES Atencién oportuna de las comunicaciones recibidas por el Buzén SQRF y divulgacion
: 13/01/2014 28/11/2014 X
de las mismas
. i . - . . L 13/01/2014 28/11/2014 X
Ejecucion y divulgacion del plan de mejoramiento institucional
Disefio de estrategia estandar para el control de asistencia de padres de familia a
eventos convocados por la institucion con su respectivo indice. 13/01/2014 14/02/2014 X
Incrementar Aplicacion de la estrategia gstapdaﬁ para el control dg asiter?cia de padres de familia a
asistencia de padres de familia, T eventos convocados por la institucién con su respectivo indice. 13/01/2014 28/11/2014 X
padres de familia a 13/01/2014 28/11/2014 Docentes, planillas de . W —
. ﬁveptosl ESSENEE Estructuracion y aplicacion de estrategia que garantice la debida citacién a los padres
institucionales de familia a los eventos convocados por la institucion 13/01/2014 28/11/2014 X
Aplicacion de medidas correctivas a los padres de familia inasistentes a los eventos
convocados por la institucién 13/01/2014 28/11/2014 X
Campafia para Fomentar el uso de los medios de comunicacion institucionales por los
docentes tanto internamente como con estudiantes y padres de familia. 20/01/2014 28/02/2014 X
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FECHA ELABORACION PLAN: NOVEMBRE DE 2013

INSTITUCION EDUCATIVA MARCELIANA SALDARRIAGA
"Formando ciudadanos dignos en el ser, el saber y el hacer"

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

5 PLAZ/ RECUR.
ACCIONES O LA ACCION CUMPLIMIENTO RECURSOS CALIDAD ASOCIADA PORCENTAJE AVANCE ACTIVIDADES O TAREAS (o CURSOS
ESTRATEGIAS (D/M/A) ACCION (D/M/A) A LA ACCION DE LA ACCION Inicia Finaliza FONDOS OTROS
ImplemenFar m}ecaplsmo de seguimiento y control al uso institucionales de los medios 01/01/2014 27/10/2014 X X
L de comunicacion virtuales por los docentes .
Apropaicion Seguimiento y control del uso efectivo del cuaderno comunicador por parte de los
docente de los Docentes, Didacticos y Competencias 9 Y porp: 01/01/2014 27/11/2014 X
. 07/01/2014 27/11/2014 ) - docentes.
mecanismos de Tics comunicativas - _ - _
comunicacién Registro de no_t_as en I|ne_a en tiempo real a través del master 2000 con acceso a 01/01/2014 27/11/2014 X
padres de familia y estudiantes
Muestra institucional de creaciones pedagogicas de los docentes usando medios de X
comunicacion virtuales (blogs, paginas web, wikis entre otros) 21/07/2014 31/07/2014
Seguimiento a la utilizacién por los docentes del Boletin Mensual Lucecitas 08/01/2014 27/10/2014 X
Campafia para Fomentar el uso de los medios de comunicacion institucionales por los
i 20/01/2014 28/02/2014 X
estudiantes.
ImplemenFar mecanismo de segunmlentp y control al uso institucionales de los medios 01/01/2014 27/11/2014 X X
L de comunicacion virtuales por los estudiantes .
Apropaicion : o ) Seguimiento y control del uso efectivo del cuaderno comunicador por parte de los
estudlaptll de los 07/01/2014 27/11/2014 Estudlantes: Didacticos y Compgten_cnas estudiantes. 01/01/2014 27/11/2014 X
mecanismos de Tics comunicativas
comunicacion — - —
Ma§|f|car acceso de estudiantes al programa master 2000 para seguimiento de notas 01/01/2014 27/09/2014 X
en linea en tiempo real
Seguimiento al uso efectivo del Boletin "Lucecitas" por parte de los estudiantes.
01/01/2014 27/10/2014 X
Campafia para Fomentar el uso de los medios de comunicacion institucionales por los
padres de familia. 20/01/2014 28/02/2014 X
Implemen?ar rr_]gcaplsmo de seguimiento y contrc_)_l al uso institucionales de los medios 01/01/2014 27/11/2014 X X
de comunicacion virtuales por los padres de familia.
Apropaicion por Seguimiento y control del uso efectivo del cuaderno comunicador por parte de
padres de los 07/01/2014 27/11/2014 Padres de familia, Competencias lospadres de familia. 01/01/2014 27/11/2014 X
mecanismos de Didacticos y Tics comunicativas — — —
comunicacion Masificar acceso de padres de familia al programa master 2000 para seguimiento de 01/01/2014 27/09/2014 X
notas en linea en tiempo real
Seguimiento al uso efectivo del Boletin "Lucecitas” por parte de los padres de familia.
01/01/2014 27/10/2014 X
Entrega del Manual de Convivencia fisico a todos los estudiantes y docentes de la
Insti 9 - Y 07/07/2014 31/07/2014 X
nstitucion.
Estud|_antes_, Comité de Orientaciones de grupo mensuales sobre ley 1620 y decreto 1965 15/01/2014 15/11/2014 X
Atencion al acoso y CEYEREE, AQUIED Competencias
al conflicto escolar 15/01/2014 15/11/2014 de convivencia, p:_;llutas ciudadanas Souallzamm con padres de familia de valores y principios basicos para la convivencia 15/01/2014 15/11/2014 X
para la orientacién (una por periodo)
Registors,Carteleras A i6 i I fli i ial
g tencllon y registro de todo caso de acoso escolar y conflicto convivencial entre 15/01/2014 15/11/2014 X
estudiantes
Carteleras relacionadas con el manual de convivencia (una cada mes) 15/01/2014 15/11/2014 X
Orientaciones de grupo sobre debido proceso y tipificacién de las faltas (una cada mes)
15/01/2014 15/11/2014 X
Acompafiamiento nt — entacio ar de tod udiant Tamih .
Comité de Convivencia alos ntervencion por orien aC|onlesco‘aIr e todo estudiante (y su familia) que presente 15/01/2014 15/11/2014 X
1| actahlecimientas procesos compromiso convivencial
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FECHA ELABORACION PLAN: NOVEMBRE DE 2013

INSTITUCION EDUCATIVA MARCELIANA SALDARRIAGA
"Formando ciudadanos dignos en el ser, el saber y el hacer"

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

ACCIONES O LA ACCION CUMPLIMIENTO RECURSOS CALIDAD ASOCIADA PORCENTAJEA\{ANCE ACTIVIDADES O TAREAS PLAZO RECURSOS
ESTRATEGIAS (D/M/A) ACCION (D/M/A) A LA ACCION DE LA ACCION Inicia Finaliza FONDOS OTROS
Estudiantes, Acuerdo de educativos para el talleres reflexivos con padres de familia de estudiantes que llevan procesos
Fortalecimiento de convivencia, pautas para o convivenciales desarrollados hasta la etapa de compromiso convivencial, cada periodo
las competencias | 15/01/2014 | 15/11/2014 la orientacion fO”i'SC":s'fig:? c 15/01/2014 15/11/2014 X X
ciudadanas Registors,Carteleras, educat?va -
afiches,, Orientadora - S— Concurso sobre elaboracion de afiches, grafitis y pendones invitando a la sana 15/01/2014 15/11/2014 X X
escolar, Estudiantes 3 dugacién convivencia (cada periodo)
e Concurso para estimular al grupo de cada jornada que menos convenios
convivenciales tenga al finalizar cada periodo acdémico 15/01/2014 15/11/2014 X X
Orientacion grupo mensual sobre la valoracién de lo publico y el cuidado de la planta
fisica 15/01/2014 15/11/2014 x
Fortalecimiento del Pautas de orientacion, Marcar con pintura fina o indeleble las sillas de cada aula 15/01/2014 06/06/2014 X X
ortalecimiento de ) : . — - - - — ——
Restitucion de silleteria universitaria por mesas individuales X
sentidodelo | 1501/2014 | 15/1/2014 | Mawerialdepinturay - Competencias P 07/07/2014 26109/2014
Gblico reparacion, carteleras, ciudadanas i i
p rotuladores Concurso de aulas a la mejor decorada y cuidada 17/02/2014 03/10/2014 X X
Elaboracién de murales institucionales 17/02/2014 03/10/2014 X
Rotular la institucion con frases que inviten al cuidado de la planta fisica 15/01/2014 15/11/2014 X X
Reunién de consejo académico para definir criterios 07/01/2014 30/01/2014 X
Recopilacién y distribucién de informacién entregada por Master 01/02/2014 01/02/2014 X X
Implementacién de aa i6 2 i6 jagnosti
p e EereEEn e Rel_mlon _de docentes por &reas para la elaboracién de diagnésticos y planes de 01/02/2014 28/02/2014 X X
planes de area con Humanos(docentes) mejoramiento
07/01/2014 01/11/2014 docentes y — - - —— -
base en resultados Master TS GEaiES Socializacion de planes de mejoramiento al interior del area 01/03/2014 01/04/2014 X X
académicos Socializacién de planes de mejoramiento con los estudiantes 01/03/2014 01/03/2014 X X
Seguimiento a planes de mejoramiento en reuniones de area y consejo académico 01/03/2014 01/11/2014 X X
Capacitacion a docentes sobre el modelo pedagdgico y horizonte institucional 07/01/2014 14/01/2014 X X
Contextualizacion Humanos(docentes, Formacion de Reunién de docentes por areas 07/01/2014 14/01/2014 X X
del Plan de 07/01/2014 14/01/2014 directivos) docentes y Ajuste del plan de estudios al modelo pedagogico en las areas
estudios Tecnol6gicos directivos docentes 07/01/2014 14/01/2014 X X
Socializar el programa de proyecto de vida con docentes y directivos docentes
o 07/01/2014 14/01/2014 X
Formacion
Puesta en marcha Humanos(docentes- e~
del programa AT Ao/ ) docentespy Hacer seguimiento al programa de proyecto de vida a través de la revisién de los
Proyecto de vida Tecnolégicos directivos docentes planes de periodo 07/01/2014 16/09/2014 X
Reunién de docentes del area de Etica para evaluar el proyecto 09/06/2014 13/06/2014 X
Reunion de docentes del area de Etica para evaluar el proyecto 06/10/2014 10/10/2014 X
Apropiacién del Humanos(padr([as_de Publicacién del modelo pedagégico: Tips y/o aspectos claves en el boletin Lucecitas 30/01/2014 30/03/2014 X
Modelo pedagéaico familia) Tecnolégicos Competencias durante 3 meses.
pedagog Medios de mp Divulgacién en carteleras institucionales 01/30/2014 30/06/2014 X
por parte de padres ccomunicacion ciudadanas E 2 virual ] idenci imiento del model 2000
de familia >comun ncuesta virtual a padres para evidenciar conocimiento del modelo pedagégico 02/07/2014 30/07/2014 X
institucionales
01/30/14 30/07/2014 Divulgacién en carteleras institucionales 01/30/2014 30/06/2014 X
Apropiacion del Humanos(estudiantes) Orientaciones de grupo para dar a conocer y afianzar el conocimiento del mismo
Modelo pedagdégico Tecnolégicos Medios de | Competencias 01/20/2014 30/06/2014 X
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INSTITUCION EDUCATIVA MARCELIANA SALDARRIAGA

! "Formando ciudadanos dignos en el ser, el saber y el hacer"
o~ SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
FECHA ELABORACION PLAN: NOVEMBRE DE 2013
5 PLAZ/ RECUR.
ACCIONES O LA ACCION CUMPLIMIENTO RECURSOS CALIDAD ASOCIADA PORCENTAJE AVANCE ACTIVIDADES O TAREAS (o CURSOS
ESTRATEGIAS (D/M/A) ACCION (D/M/A) A LA ACCION DE LA ACCION Inicia Finaliza FONDOS OTROS
por parte de ccomunicacion ciudadanas Encuesta virtual a estudiantes para evidenciar conocimiento del modelo pedagégico
estudiantes institucionales 02/07/2014 30/07/2014 X X
Capacitacion a docentes sobre el modelo pedagdgico 07/01/2014 14/01/2014 X X
Taller presencial a docentes para evidenciar conocimiento del modelo pedagégico 09/06/2014 13/06/2014 X
Aplicacion del Humanos(docentes- Formacion
modelo pedagdégico 07/01/2014 10/10/2014 directivos) continuada para Reuniones por grado para establecer Proyectos de aula 01/04/2014 15/04/2014 X
en las précticas de Tecnolégicos docentes y Premuestra pedagdgica 07/05/2014 07/05/2014 X
aula 9 directivos docentes Muestra pedagdgica institucional
06/10/2014 10/10/2014 X X
_ Reuniones generales de docentes para dar a conocer la Estrategia para la inclusion
ngl?’t T(I:r;] ':12735?5;3 Humanos(docentes- Formacion institucional 20/11/2013 01/04/104 X
institucional por 20/11/2013 30/01/2014 Tecno‘:ég’izt(')‘é°sz)égina °°zt")r;‘;?]‘:;p;ra Publicacién en la pagina web
parte de los web institucional directivos docentes 08/01/2014 30/01/2014 X X
docentes
Reuniones de empalme por grados para poner en comun con todos los docentes los
diagnésticos existentes y procesos de remisién pendientes en cada grupo.
08/01/2014 28/02/2014 X
Aplicacion de la Humanos(docentes- i
PR . N 5 Formacion
politica inclusiva directivos, orientadora tinuad
institucional por 08/01/2014 01/04/2014 escolar y profesionales cozg;?nssp;ra Reuniones programadas por grados con dqcentes, orientadora escolar_y profesionales
parte de los de apoyo) o de apoyo para dar a conocer el trabajo realizado en 2013 con los estudiantes
docentes Tecnolbgicos , dx Creciesleecenes diagnosticados. 28/02/2014 01/03/2014 X X
Adecuaciones curriculares de acuerdo a los didgnésticos conocidos en las
areas/asignaturas necesarias 01/03/2014 01/04/2014 X
Unificar listado de estudiantes con adecuaciones curriculares de acuerdo al Simat 08/01/2014 30/01/2014 X X
Aplicacion de Humanos(docentes- Reunion con padres de familia de estudiantes diagnésticados, orientador de grupo y
flgxibilizacién - S - coordinadora académica para acordar compromisos entre las partes.
curricular a 08/01/2014 01/04/2014 escolar y padres de C;T(’f:éi::':s
estudiantes que lo familia) Tecnolégicos , 01/03/2014 01/04/2014 X
requieran dx
Fisicos virutales (boletin Nombrar un comité para elaborar el programa enero 20 de 2014 | enero 24 de 2014
Lucecitas, Elaborar el programa enero 27 de 2014 |enero 29 de 2014
Competencias Enero 21 de Noviembre 21 Comunicados, Competencias — —
coml?nicativas 2014 de 2014 Plegables, Cuademo comupnicativas Socializacién del programa con docentes y directivos enero 30 de 2014 | enero 31 de 2014
Comunicabor Pagina Ajustes al programa enero 30 de 2014 | enero 31 de 2014
Web, Blog, Facebook) Divulgacion y socializacion del programa a la comunidad educativa febrero 03 de 2014 febrezr(;)l(z)f de
Implementacion del programa con los docentes febrero 05 de 2014 febrezr(;)l(i? de
- a ” . febrero 07 de
Competencias i ot 1 o n | Noviembre 21 Lg‘gi:.s.ﬂfﬁ\snsgg.l?mpﬂila Competencias Implementacion del programa con los estudiantes febrero 05 de 2014 2014
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FECHA ELABORACION PLAN: NOVEMBRE DE 2013

INSTITUCION EDUCATIVA MARCELIANA SALDARRIAGA
"Formando ciudadanos dignos en el ser, el saber y el hacer"

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

ACCIONES O 5 PORCENTAJE AVANCE PLAZO RECURSOS
LA ACCION CUM{’LIMIENTO RECURSOS CALIDAD ASO{:IADA ’ ACTIVIDADES O TAREAS — —
ESTRATEGIAS (D/M/A) ACCION (D/M/A) A LA ACCION DE LA ACCION Inicia Finaliza FONDOS OTROS
comunicativas |~ o de 2014 " TS comunicativas ) "
(docentes) Implementacion del programa con los padres de familia febrero 05 de 2014 febrezrgl(y de
seguimiento y evaluacion a la aplicacion del programa febrero 10 de 2014 febr(azrgli4 de
Acompafiamiento Acompafiamiento i iagnosti ios fisi itucio
oo oo Inventario y diagnoéstico de espacios fisicos de la Institucion febrero 25 de 2014 | marzo 21 de 2014 X
establecimientos Financieros establecimientos Mantenimiento y mejoras de los espacios fisicos de la Institucion. X
educativos para el (presupuesto), humanos | educativos para el marzo 24 de 2014 15/11/2014
fortalecimiento en FENEROLER | Caube il (personal de fortalecimiento en
L . Promocién y uso de los espacion fisicos en el desarrollo de programas con la y X
su gestion 2014 2014 mantenimiento), su gestion clon ¥ ) P prog abril 21 de 2014 15/11/2014
- P i - comunidad educativa
educativa con un logisticos (contratacion) [ educativa con un ubre 14 d ombre 14 d X
enfoque de enfoque de Evaluacion del uso de los espacios fisicos de la Institucién oc uzr;M € nowergoﬁ €
educacion inclusiva educacion
5 Hu'mr_:mo (docentes) . Revisén y mejoramiento del Plan de Atencién y Prevencion de Desastres con los marzo 01 de 2014 | abril 21 de 2014 X
Educacion Marzo 01 de Mayo 30de Logistico (proyecto de Educacion docentes
Ambiental 2014 2014 Prevencion y Atencion Ambiental Orientaciones y mejoramiento del Plan de Atencién y Prevencién de Desastres con ] X
de Desastres) Estudiantes y Padres de Familia abril 11 de 2014 | mayo 30 de2014
) . X X
Orientaciones de grupo en Atencion y Prevencion de Desastres Julio 01 de 2014 | julio 18 de 2014
Ambientacién de la comunidad educativa en un simulacro de emergencia institucional - X X
. Humanos (docentes), ” 9 julio 21 de 2014 |agosto 08 de 2014
Educacion ) Agosto 22 de - o Educacion
Ambiental il @1 G2 AV 2014 S ((EE i) Ambiental Desarrollo de jornadas de simulacros de emergencias con la comunidad educativa X X
logisticos (Proyecto) agosto 11 de 2014 |agosto 15 de 2014
Evaluacion de las jornadas de simulacros y plan de mejoramiento para el Plan de X
Atencién y Prevencién de Desastres agosto 18 de 2014|agosto 22 de 2014
Promover la participacién de estudiantes y docentes en las sugerencias y compra de enero 31 de 2014 febrero 28 de X
recursos educativos para el aprendizaje 2014
Crear un comité encargado de sistematizar y priorizar las necesidades que manifiesten febrero 18 de 2014 febrero 28 de X
o ; los estudiantes y docentes con respecto a la adquisicién de recursos educativos. 2014
Logisticos (guia para de
Competencias Enero 31 de Noviembre 24 presupuestp, compray Competencias Presentar informe al Consejo Directivo sobre las necesidades para la adquisicion de noviembre 24 de
. mantenimiento) L L marzo 01 de 2014 X
comunicativas 2014 de 2014 . comunicativas recursos para el aprendizaje. 2014
humanos (Consejo
Directivo) Realizar periodicamente evaluacion con respecto a la disponibilidad y calidad de los noviembre 24 de
recursos para el aprendizaje, realizando ajustes a su plan de adquisiciones segun las [ marzo 01 de 2014 2014 X X
necesidades diagnosticadas.
Evaluar si los recursos adquiridos son utilizados por los docentes y estudiantes, de noviembre 24 de
manera permanente. mayo 05 de 2014 2014 X
Realizar conversatorios por areas sobre las necesidades de formacién e investigacién |febrero 18 de 2014 marzo 14 de 2014 X
en cada una de ellas.
Realizar conversatorio con todos los docentes y directivos donde se socialicen las
necesidades de formacion e investigacion planteadas desde las areas. febrero 18 de 2014| marzo 14 de 2014 X
Formacion de Febrero 18 de | Noviembre 24 Logls_t[co (Plan de Formacion de Hacer proc_:’eso c_ie refgren_c}amon con otras instituciones sobre la planeacion estratégica febrero 18 de 2014| marzo 14 de 2014 N N
docentes y 2014 de 2014 formacién) Humanos docentes y de formacién e investigacién.
directivos docentes (docentes) directivos docentes Consolidar las necesidades de formacion e investigacién, de acuerdo con los marzo 17 de 2014 | mayo 16 de 2014 X
resultados arrojados en los conversatorios. Y
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INSTITUCION EDUCATIVA MARCELIANA SALDARRIAGA

! "Formando ciudadanos dignos en el ser, el saber y el hacer"
o~ SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
FECHA ELABORACION PLAN: NOVEMBRE DE 2013
5 PLAZ/ RECUR.
ACCIONES O LA ACCION CUMPLIMIENTO RECURSOS CALIDAD ASOCIADA PORCENTAJE AVANCE ACTIVIDADES O TAREAS - (o — CURSOS
ESTRATEGIAS (D/M/A) ACCION (D/M/A) A LA ACCION DE LA ACCION Inicia Finaliza FONDOS OTROS
Confornjgr un equlp_o |nst|tuu0nal_fje fo_rmam_on e_!nvesngacwn gue organice la marzo 17 de 2014 | mayo 16 de 2014 X X
planeacién estratégica de formacion e investigacion de los docentes.
Socializar los avances en la formacion e investigacion docente. junio 10 de 2014 | junio 13 de 2013 X
Incorpqr,ar en el cqmcg!o institucional los hallazgos significativos, producto de la julio 01 de 2014 noviembre 24 de X X
formacion e investigacion docente. 2014
evisar y
reestructurar los
_ p_roy(_ectos 02/10/2014 21/11/2014 GETR Co}mpetenaas Ider?t‘lflcamon de los proyectos institucionales que vinculan directamente a los padres de 02/03/2014 28/03/2014 X
institucionales ciudadanas familia.
garantizando la
vinciilacidn v
Desarrollo
proyectos
institucionales con . . . - o
actividades 21/11/2014 ) humano, m_edlos Co}mpetencnas Elapolracm.)n de cronograma de'{actlwdades de los proyectos institucionales con 02/03/2014 28/03/2014 X
- impresos y virtuales ciudadanas participacion de padres de familia
dirigidas a los
padres de familia
en noblaciones 17/02/2014
Divulgacion Publicacién de los avances del proyecto en Lucecitas 03/10/2014 11/10/2014 X
permanente de las Circulares a los padres de familia 24/03/2014 11/10/2014 X
actividades humano, medios Competencias Orientaciones de grupo 17/03/2014 11/10/2014 X
1/2014 21/11/2014 . . L
programadas N A impresos y virtuales comunicativas Escuela de padres 03/07/2014 10/10/2014 X
desde el programa i i6 i6 i i i6
5 pl g Asngnacnoq Y programacion de la cartelera informativa del programa de prevencién de 31/01/2014 03/10/2014 X
e prevencion de riesgos psicosociales
Ejecucién de plan Conformacion de equipo de trabajo con representantes de docentes. 30/01/2014 14/02/2014 X
intizr?j%?zel Ldireencttlzcr::ec:)tz Sinlajl ;f(t)l;:(;i?:s de los proyectos institucionales relacionados 14/02/2014 28/02/2014 X
humano, medios Competencias = - — — -
programa de 20/02/2014 21/11/2014 impresos y virtuales - Elgboracllon del cronograma de actividades del programa de prevencion de riesgos 28/02/2014 15/03/2014 X
prevencion de psicosociales.
riesgos sicosociales Ejecucién del cronograma 15/03/2014 11/07/2014 X
y los proyectos Coordinar con las entidades externas las actividades a desarrollar. 15/01/2014 21/11/2014 X
Vinculacion del B i Identificacion de las actividades institucionales que permitan la vinculacion del Consejo
X humano, medios Competencias
Consejo de padres | - 03/06/2014 | 21/12/2014 | WEETS TETEE P de Padres 03/04/2014 22/03/2014 X
en la planeacion y Elaboracion y ejecucién_del cronograma de actividades 27/03/2014 27/11/2014 X
Vinculacion del ) Identificacion de las actividades institucionales que permitan la vinculacion del Consejo
Consejo de 13032014 | 21/11/2014 I;;f?:;:y?ﬁi’g; < | competencias de Estudiantes 03/04/2014 2210312014 X
estudiantes en la ciudadanas Elaboracién y ejecucién del cronograma de actividades 27/03/2014 27/11/2014 X
Ofrecerfos Asistencia tecnica Coordinar con las entidades externas sobre la posibilidad de uso de espacios para
espacios que 24/02/2014 21/11/2014 humano, medios a las secretarfas servicio de la comunidad p P p 28/02/2014 15/11/2014 X
dispone la impresos y virtuales | de educacion para
institucion a las fortalecer la Elaboracién y ejecucién de cronograma para el uso de espacios 28/02/2014 24/11/2014 X
p(l:melacpr) y humano, medios Competencias Identificacion de los servicios a ofrecer en la institucion a la comunidad educativa 28/02/2014 28/03/2014 X
ivulgacion ’ A ’
permanente de la | 02/03/2014 21/ impresos y virtuales ciudadanas Programacion oferta de servicios 02/02/2014 03/11/2014 X
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BV INSTITUCION EDUCATIVA MARCELIANA SALDARRIAGA
"@‘ "Formando ciudadanos dignos en el ser, el saber y el hacer"

}6

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
FECHA DE SEGUIMIENTO AL PLAN:
ESTADO DE EJECUCION
RESPONSABLES CANCELAD|FNALZAG &N v OBSERVACIONES

NOINICIA |EN ESPERA|

Rectoria X 100%
Rectoria X 60% va proporcional
Rectoria X 70% | Se ha reprogramado por problemas de calendario
Coord. PM X 40%
Rectoria X 60% va proporcional
Coord. AM X 60% Falta la profundizacion en talleres reflexivos
Se asigno a la asignatura de lengua Castellana
Coord. Académica X 50% transversalizar en la planeacion de periodo y en
actividades de clase
Coord. AM 'y Coord. PM X 60% | Se asigna liderazgo al &rea de Lengua castellana
Coord. Noc X 0%
Coord. Noc X 0%
Rectoria X 100%
Rectoria X 80%
Coord. PM X 35%
Rectoria X 50%
Coord. Noc X 100%
Coord. Noc X 40%
Coord. Noc X 35%
Coord. Noc X 30%
Coord. Administrativa X 100%
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INSTITUCION EDUCATIVA MARCELIANA SALDARRIAGA

"Formando ciudadanos dignos en el ser, el saber y el hacer"
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

FECHA DE SEGUIMIENTO AL PLAN:

RESPONSABLES ESTADO DE HECUCion OBSERVACIONES

CANCELAD | FINALIZAD EN % DE
NOINICIA | EN ESPERA A A EJECUCIO | EJECUCION
Coord. Administrativa X 20%
Coord. AM y Coord. PM X 40%
Coord. Administrativa X 30%
Coord. Administrativa X 30%
Coord. Noc X 40%
Coord. Administrativa X 40%
Coord. Administrativa X 20%
Coord. AMy Coord. PM X 40%
Coord. Administrativa X 50%
Coord. Noc X 40%
Coord. Administrativa X 40%
Coord. Administrativa X 50%
Coord. AM y Coord. PM X 40%
Coord. Administrativa X 40%
Coord. Noc X 40%
Rectoria X 0% Esta en actualizacion y _pendlente de ley de
garantias
Coord. AM X 50%
Coord. AM X 40%
Orientacién escolar X 50%
Coord. AM X 60%
Coord. AM X 40%
. .z 0,
ORI el X 35% Se han citado los 132 casos reportados, con una asistencia 22

Cra 52D N 71 —23. Itagui—Tels 37743 80-377 78 70- 277 74 06 —iemarcelianasaldarriaga@itagui.edu.co

Pag 14 de 18

‘u\’:.!&



BV INSTITUCION EDUCATIVA MARCELIANA SALDARRIAGA
"Formando ciudadanos dignos en el ser, el saber y el hacer"

o~ SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
FECHA DE SEGUIMIENTO AL PLAN:
RESPONSABLES ESTADO DE HECUCion OBSERVACIONES
CANCELAD | FINALIZAD EN % DE
NOINICIA | EN ESPERA A A EJECUCIO | EJECUCION
e N 50% se estan haciendo en las esc_uelas de padresy en
los talleres de formacion de padres

Coord. AM X 30%
Coord. AM X 20%
Coord. AM X 20%
Coord. Administrativa X 100%

Rectoria X 0% se solicito al municipio, respondio afirmativamente,

en espera
Coord. Administrativa X 40%
Coord. Administrativa X 30%
Coord. AM X 40%
Coord. Académica X 100%
Coord. Académica X 100%
Coord. Académica X 100%
Coord. Académica X 100%
Coord. Académica X 0%
o - i . .

Coord. Académica X 33% Préxima reunion considerar las pruebas internas
Coord. Académica X 80%
Coord. Académica X 100%
X 100%

Coord. Académica

se ha socializado con los docentes del area de
Orientacién Escolar X 50% Etica y valores y con algunos directivos, se
programa reunién general para el 29 de julio

Orientacion Escolar X 50%
Orientacién Escolar X 0% Se programa para el 1 de agosto
QOrientacion Escolar X 0% Se programa para el 1 de agosto
0,
Coord. Académica X 100%
Coord. Académica X 0%
X 0%

Coord. Administrativa
Coord. Académica X 0%

X 30%

Coord. Académica

Cra 52D N 71 —23. Itagui—Tels 37743 80-377 78 70- 277 74 06 —iemarcelianasaldarriaga@itagui.edu.co
Pag 15 de 18



INSTITUCION EDUCATIVA MARCELIANA SALDARRIAGA

"Formando ciudadanos dignos en el ser, el saber y el hacer"
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

FECHA DE SEGUIMIENTO AL PLAN:
ESTADO DE EJECUCION

RESPONSABLES CANCELADTFANALZADT EN Vi DE OBSERVACIONES
NOINICIA | EN ESPERA A A EJECUCIO | EJECUCION
X 0%
Coord. Administrativa
Coord. Académica X 100%
0,
Coord. Académica X 0%
Coord. Académica X 100%
Coord. Administrativa X 100%
se realiz6 exitosamente la prepuestra en el mes
X 35% .
L. mayo, la muestra se hara en octubre
Coord. Académica
Orientacién Escolar X 100%
X 100%

Coord. Administrativa

No se hizo reunién pero se trabajo el empalme de
casos mediante informes diagnésticos y de
adecuaciones a los docentes de cada estudiante en

Coord. Académica el presente afio.

X 0%

Se envio informe escrito a todos los docentes,
Orientacion Escolar X 70% dando espacios para solucionar dudas con
orientadora escolar

falta evidenciar en el master y directamente con los

Orientacién Escolar X 70% ]
estudiantes

0,
Orientacioén Escolar X 100%
Orientacién Escolar X 100%
Rectoria X 100%
- . X 100%
Coord. Administrativa ’
Coord. Administrativa X 100%
Rectoria X 100%
X 100%
Coord. PM ’
- . X 100%
Coord. Administrativa ’
X 100%

Coord. Administrativa
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INSTITUCION EDUCATIVA MARCELIANA SALDARRIAGA

"Formando ciudadanos dignos en el ser, el saber y el hacer"
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

]

FECHA DE SEGUIMIENTO AL PLAN:

RESPONSABLES ESTADO DE HECUCion OBSERVACIONES
CANCELAD | FINALIZAD EN % DE
NOINICIA | EN ESPERA A A EJECUCIO | EJECUCION
- . X 100%
Coord. Administrativa ’
. X 100%
Rectoria
- . X 100%
Coord. Administrativa ’
- . X 70%
Coord. Administrativa ’
Coord. AM X 40%
Coord. AM X 0%
X 20%
Coord. Administrativa
Coord. Administrativa
0,
Coord. Administrativa X B
- . 0%
Coord. Administrativa X ’
- . 0%
Coord. Administrativa X ’
- . 0%
Coord. Administrativa X ’
Rectoria X 70%
Rectoria X 100%
Rectoria X 100%
Rectoria X 70%
Coord. Administrativa X 20%
X 100% Encuesta virtual a docentes y directivos
Rectoria
X 100%
Rectoria
Coord. AM X 100%
Coord. AM X 50%
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BV INSTITUCION EDUCATIVA MARCELIANA SALDARRIAGA
"Formando ciudadanos dignos en el ser, el saber y el hacer"

o~ SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
FECHA DE SEGUIMIENTO AL PLAN:
RESPONSABLES ESTADO DE LIECUCION OBSERVACIONES
CANCELAD | FINALIZAD EN % DE
NOINICIA | EN ESPERA A A EJECUCIO | EJECUCION

Coord. AM X 0%
Coord. AM X 0%

o 30%

Coord. Académica X °
Coord. PM X 50%
Coord. PM X 75%
Coord. PM X 0%
Coord. PM X 30%
Coord. PM X 40%
Orientacién Escolar X 50%
Coord. PM X 60%
Coord. PM X 0%
Coord. PM X 75%
Coord. PM X 75%
Coord. PM X 20%
Coord. PM X 60%
Coord. Noc X 100%
Coord. Noc X 60%
Coord. Noc X 100%
Coord. Noc X 50%
Rectoria X 60%
Coord. Administrativa X 60%
Rectoria X 100%
Rectoria X 100%
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