
SECRETARIA DE EDUCACIÓN DE MEDELLÍN   

INSTITUCIÓN EDUCATIVA LA SALLE DE CAMPOAMOR  

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES – VIGENCIA 2016  
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PROCESO:  
SISTEMA 

DE LA 
GESTIÓN 

DE LA 
CALIDAD 

Con el 
propósi
to de  
darle 
cumpli
miento 
a la 
norma 
NTC 
ISO 
9001:2
008 y la 
norma 
ISO 
9004:2
010 y 
con el 
propósi
to de 
tener la 
instituci
ón 
organiz
ada, 
planific
ada y 
sistema
tizada, 
se 
ejecuta
rá este 
plan de 
trabajo 
actualiz
ando 
durante 
el año, 
los 

Fortale
cer el 
trabajo 
articula
do  
entre 
los 
proces
os, 
permiti
endo la 
acertad
a toma 
de 
decisio
nes y 
las 
mejora
s 
continu
as para 
satisfac
ción de 
los  
benefici
arios y  
actores 
instituci
onales. 

Reunio
nes del 
equipo 
de 
calidad. 
Socializ
aciones 
de los 
resulta
dos de 
los 
proces
os. -
Realiza
ción de 
auditorí
as. -
Realiza
ción de 
revisión 
por la 
direcció
n. 
Trabajo
s de 
campo 
-
Formac
ión en 
temas 
de 
calidad. 

Human
os,  
tecnoló
gicos, 
logístic
os y 
econó
micos 

Garantiza 
el 
desarrollo 
de 
procesos, 
la 
medición 
de 
indicador
es, 
muestra 
la 
trazabilid
ad, la 
tendencia 
y los 
resultado
s 
institucio
nales, 
para 
plantear 
las 
mejoras 
necesaria
s.  
PERMAN
ENTE  

Equipo de 
Calidad:  
Blanca Dolly 
Builes, Nadia 
Zea, Juan Diego 
Ramírez, Jorge 
Luis Arroyave, 
Fredy Koose,  
Olga Maya, 
Henry Arango, 
Marilú Zumaqué, 
Bibiana Zapata y 
Luz Amparo 
Martínez. 



compo
nentes 
del PEI, 
y 
articula
ndo 
con el 
S de G 
de la 
Calidad
. 
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PROGRAM
A:  

EQUIPOS 
DE 

GOBIERNO  
ESCOLAR 

Dar 
cumpli
miento  
a la 
normati
vidad 
vigente 
promov
iendo la 
particip
ación y 
la 
corresp
onsabili
dad, 
para 
confor
mar los 
órgano
s del 
gobiern
o 
escolar. 

Fortale
cer la 
particip
ación  
para 
mejorar 
la 
corresp
onsabili
dad de  
los 
integra
ntes de 
la 
comuni
dad 
educati
va, 
median
te los 
distinto
s 
órgano
s 
colegia
dos, de 
tal 
manera 
que se 
tomen 
las 
mejore
s 
decisio
nes en 
benefici

Elecció
n de los 
represe
ntantes 
al 
Gobier
no 
Escolar
. 
Reunio
nes 
periódic
as con 
los 
entes 
del 
Gobier
no 
escolar. 
Repres
entació
n de la 
Instituci
ón por 
los 
entes 
escolar
es. 

Human
os, 
tecnoló
gicos,  
econó
micos y 
logístic
os. 

Asegura la 
identidad 
institucion
al y brinda 
las 
condicione
s 
esenciales 
para que 
todos 
trabajen 
en una 
misma 
dirección: 
la definida 
en el 
Proyecto 
Educativo 
Institucion
al. 

Rectora 



o 
instituci
onal.  
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PROYECTO
:CAMINO A 

LA 
EDUCACIÓ

N 
SUPERIOR 

La 
Instituci
ón le 
apuest
a 
perman
enteme
nte a 
que 
todos 
los 
estudia
ntes 
compre
ndan la 
necesid
ad de 
ingresa
r a la 
educaci
ón post 
secund
aria 
como 
estrate
gia de 
mejora
miento 
en su 
proyect
o de 
vida. 

Ampliar 
los 
conoci
mientos 
y el 
desarro
llo de 
compet
encias 
básicas 
y 
afectiva
s en los 
estudia
ntes, 
que 
permita 
el 
avance 
profesi
onal y 
person
al de 
cada 
uno de 
ellos 

Pre 
SABER 
-Pre 
universi
tario -
Olimpia
das del 
conoci
miento 
-Feria 
empres
arial  
Semille
ros -
Salidas 
de 
campo. 

Human
os,didá
cticos, 
audiovi
suales, 
tecnoló
gicos, 
logístic
os y 
econó
micos 

Asegura 
resultados 
altos en 
las 
diferentes 
pruebas 
del estado 
y del ente 
Municipal, 
contribuye
ndo al 
proyecto 
de vida de 
los 
estudiante
s. 

Lidera: Nadia 
Zea.Acompañan:
Roque Ortega, 
Jorge Carmona, 
Alexis Betancur, 
Alba Rocío y  
Flor Enid 
Macías.Ángela 
Delgado (JN) 
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PROYECTO
:  

MEDIOS DE 
COMUNICA

CIÓN 

La 
Instituci
ón 
mantie
ne  
un 
interés 
perman
ente de 
manten
er 
comuni
cación 
en 
doble 
vía con 
toda la 
comuni
dad 
educati
va. 

Fortale
cer los 
proces
os  
de 
enseña
nza y 
aprendi
zaje, y 
la 
comuni
cación 
efectiva 
de tal 
manera 
que la 
práctica 
pedagó
gica 
sea 
cada 
vez 
más 
signific
ativa 
para 
los 
estudia
ntes 

Organiz
ación y 
edición  
del 
periódic
o 
escolar. 
-
Manejo 
de la 
central 
de 
televisi
ón 
-
Manejo 
de la 
central 
de 
sonido 
-
Manejo 
y 
control 
de los 
recurso
s 
didáctic
os y 
audiovi
suales 
-
Progra
ma de 
red de 
escritor
es. 
-Prensa 
escuela
. 
-Día del 
inglés. 
(Docent
es de 
Ingles). 

audiovi
suales, 
didáctic
os, 
mapote
ca, 
tecnoló
gicos, 
logístic
os, 
Human
os y 
econó
micos 

Permite el 
intercambi
o de 
experienci
as y 
saberes 
entre 
grupos, 
jornadas y 
otras 
entidades, 
propiciand
o la 
ampliación 
del 
conocimie
nto de las 
realidades 
y del 
horizonte 
institucion
al. 
Fortalece 
la 
comunicac
ión como 
estrategia 
pedagógic
a  y de 
formación, 
para el 
avance en 
el 
desarrollo 
de los 
niños y 
jóvenes, 
mediante 
la 
utilización 
de 
diversos 
medios. 
Se cuenta 
con un 
periódico 
escolar, 

Responsables: 
 PERIÓDICO: 
Carmenza, 
Cesar, Jorge 
Carmona y 
Liliana. 
 
PAGINA WEB: 
Jorge Luis 
Arroyave, Omar 
Buitrago, Cristina 
G   y Damaris 
Rojas. 
 
CENTRAL DE 
TV: Gigliola 
Martínez, Jorge 
Arroyave, Roque 
Ortega, Omar 
Buitrago y Juan 
Diego Ramírez. 
 
CENTRAL DE 
SONIDO: Los 
Coordinadores, 
Henry Arango y 
Gloria González. 
 
RECURSOS 
DIDÁCTICOS: 
Alba Rocío, 
Carmenza   y  
Roque Ortega.   
 
Nota: 
Responsable de 
las fotos de cada 
evento que se 
realice: JM: 
Carlos 
Fernández, 
Liliana 
Paternina.  JT: 
Bertha Salazar, 
Gloria González. 
JN: Carlos 
Fernández, 



llamada 
“Ecos de 
la Salle”,  
mostrando 
la 
transforma
ción que 
ha tenido 
la 
institución, 
su 
historia, 
los 
avances y 
acontecimi
entos del 
acontecer 
educativo. 

Gigliola y Roque. 
PRENSA 
ESCUELA: Eliud 
Rojas, Socorro 
Carmona, 
Bibiana Zapata y 
Carlos 
Fernández. 
 
BIBLIOTECAS 
ESCOLARES: 
Gloria Elsi 
Montoya, Alba 
Mery Suarez y 
César Londoño. 
Carlos 
Fernández (JN) 
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PROGRAM
AS 

EXTERNOS 
INSTITUCIO

NALES 

Se 
busca 
manten
er las 
salas 
masiva
s de 
internet 
y los 
equipos 
en 
óptimas 
condici
ones 
para 
transmi
tir los 
diferent
es 
sabere
s. 
Ademá
s es 
necesa
rio 
tener 
alianza
s y 

Manten
er los 
espacio
s 
tecnoló
gicos 
adecua
dos 
para 
brindar 
los 
diferent
es 
sabere
s y 
fortalec
erlos 
con 
entidad
es que 
apoyen 
estos 
proces
os, 
para 
que la 
Instituci
ón siga 

Medellí
n 
Digital 
(Liliana 
Paterni
na)• 
Mesa 
de 
Ayuda 
(El 
represe
ntante 
de 
cada 
sala de 
informá
tica: 
Liliana 
Paterni
na, 
Gigliola 
Martíne
z, 
Carlos 
Fernán
dez, 
Jorge 
Luis 

Tecnol
ógicosl
ogístico
shuma
nosInsti
tucional
es. 

Permite 
ofrecer 
recursos 
adecuado
s para 
desarrollar 
las 
actividade
s 
académic
as y 
pedagógic
as y 
además, 
recibir los 
diferentes 
apoyos de 
entidades 
que se 
vinculan a 
los 
procesos 
escolares. 

MEDELLIN 
DIGITAL:Liliana 
PaterninaCONV
ENIOS:Olga 
Maya y Alba 
Mery Suarez. 
EDUCACION 
FINANCIERA: 
Oswaldo Muñoz, 
Milton Serna,  
Bertha Salazar, 
Adriana Suarez. 



conveni
os con 
entidad
es que 
puedan 
fortalec
er los 
proces
os 
acadé
micos y 
brindar 
un 
apoyo 
profesi
onal.  

manten
iendo 
altos 
resulta
dos. 

Arroyav
e, 
Secreta
rias y 
Directiv
os)• 
Conven
ios y 
Alianza
s. 
(Rector
a, Alba 
Mery 
Suarez  
y Olga 
Maya• 
Practic
as: 
(Univer
sidad 
Cooper
ativa: U 
de A, 
Luis 
Amigó, 
U. de 
M: Olga 
Maya. 
Politéc
nico  
Jaime 
Isaza 
C.  
Alba 
Mery 
Suárez.  
• 
Educac
ión 
Financi
era• 
Activida
des de 
invitaci
ón a la 
Instituci
ón, le 



corresp
onde a 
las 
comisio
nes 
encarg
adas• 
Salidas
(Los  
Docent
es de 
las 
áreas). 
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PROYECTO
: DE 

MANTENIMI
ENTO A LA 
INFRAESTR

UCTURA 
(INVENTARI

OS 
Y 

RECURSOS
) 

Los 
espacio
s 
dignos  
y el 
tener 
recurso
s 
apropia
dos 
permite
n 
fortalec
er la 
motivac
ión que 
conllev
a a un 
aprendi
zaje 
pertine
nte y a 
una 
estadía 
del 
person
al 
agrada
ble. 

Propici
ar una 
planta  
física 
adecua
da y 
brindar 
adecua
dos 
recurso
s,  
median
te el 
manten
imiento, 
las 
reparac
iones y 
las 
compra
s que 
den 
lugar a 
manten
er el 
aprendi
zaje, la 
motivac
ión y el 
gusto 
por la 
estadía 
en el 

Manten
imiento 
general 
Adecua
ciones 
Repara
ciones 
Campa
ñas del 
cuidado 
de lo 
público 
Organiz
ación 
de 
inventa
rio 
Organiz
ación 
de 
recurso
s 

Econó
micos, 
human
os  
y 
logístic
os.  

Permite  el 
agrado 
por  
el  
aprendizaj
e y la 
estadía 
del día a 
día, se 
aprovecha
n los 
espacios 
con toda 
la 
comunida
d 
educativa 
y se 
identifica 
permanent
emente el 
comporta
miento de 
la 
seguridad 
y la 
protección 
al interior 
del plantel 
PERMAN
ENTE 

Lidera: Elizabeth 
Hernández y 
Claudina 
Hernández.  
 
Reporte de 
daños en: 
chapas, vidrios, 
cerrajería, 
electricidad, 
pintura y llaves: 
Janet Nieves y 
Marilú Zumaqué. 
Silletería 
(Coordinadores 
Fredy Koose, 
Juan Diego 
Ramírez, 
Docente  Roque 
Ortega y 
Porteros. 
Reporte de 
daños en   
Telefonía: 
Damaris Rojas 



estable
cimient
o 
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FUNCIONA
MIENTO 

Es 
indispe
nsable 
garanti
zar los 
recurso
s de 
funcion
amient
o a una 
instituci
ón, 
pues 
esos 
son los 
básicos 
que 
genera
n 
benefici
o como 
tal, 
para 
toda la 
comuni
dad. 

Distribu
ir de 
manera 
ecuáni
me y 
econó
mica 
los 
recurso
s del 
presup
uesto 
de 
funcion
amient
o. 

Definir 
rubroEj
ecutar 
el rubro 
acorde 
a las 
necesid
ades 
solicita
das por 
las 
depend
encias. 

De 
cada 
depend
encia o  
área 
instituci
onal. 

Para 
desarrollar 
un 
proyecto 
educativo, 
se 
requiere 
de 
recursos 
suficientes 
que 
permitan 
realizar de 
principio a 
fin las 
acciones. 

Rectora 
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PROGRAM
A:PRÁCTIC

AS 
INVESTIGA

TIVAS  
(ONDAS Y 
FERIA DEL 
CONOCIMIE

NTO). 

Particip
ar de 
progra
mas 
externo
s, 
hacen 
que la 
instituci
ón 
innove 
conoci
mientos
, 
práctica
s y 
metodo

Desarr
ollar 
estrate
gias 
que 
motiven 
al 
estudia
nte por  
la 
investig
ación 
formal, 
como 
medio 
para 
foment

Investig
ación-
Elabora
ción de 
ante 
proyect
os y 
proyect
os-
Diagnó
sticos 
Práctic
as-
Elabora
ción de 
docum
entos-

Human
os, 
econó
micos, 
logístic
os y 
tecnoló
gicos 

Propicia 
estudiante
s creativos 
innovador
es que 
pueden 
llegar a 
ser 
grandes 
investigad
ores y 
promotore
s del 
conocimie
nto al 
servicio 
del 

Gigliola Martínez  
y Dora Osorio. 



logías 
al 
servicio 
de  los 
estudia
ntes; 
ademá
s la 
atenció
n a los 
estudia
ntes 
talentos 
promue
ve el 
interés 
por el 
conoci
miento 
entre la 
poblaci
ón 
estudia
ntil. 

ar el 
interés 
por los 
avance
s de la 
ciencia 
y el 
desarro
llo del 
mundo, 
dando 
aplicabi
lidad al 
context
o. 

Capacit
ación                                                                                                                                                                                                                                                            
Salidas 

desarrollo 
del país. 
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PROYECTO
: 

SERVICIO 
SOCIAL 

DEL 
ESTUDIANT

ADO 

Dar 
cumpli
miento 
a la 
normati
vidad 
vigente 
sobre 
el tema 
en 
referen
cia, 
promov
iendo el 
sentido 
de 
pertene
ncia de 
los 
estudia
ntes 
hacia la 
instituci

Animar 
en  el  
estudia
ntado 
el 
sentido 
de 
pertene
ncia y 
el 
desarro
llo de 
activida
des 
extracu
rricular
es que 
benefici
en los 
distinto
s 
proces
os de la 

Ayudan
tía 
general  
Conven
ios  
Capacit
aciones  
Salidas 

Human
os, 
econó
micos,  
logístic
os y 
tecnoló
gicos. 

Favorece 
el sentido 
de  
pertenenci
a del 
estudianta
do,  
aprende a 
valora la 
labor 
docente y 
participa 
de los 
procesos 
educativos 
institucion
ales. 

Nohemy Escobar  
Alba Mery 
Suarez y Roque 
Ortega. 



ón y 
valoran
do la 
función 
del 
docent
e. 

instituci
ón y la 
proyecc
ión de 
la 
misma 
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PROYECTO
: 

PRAE 

Dar 
cumpli
miento 
a  
la 
normati
vidad 
vigente 
sobre 
el tema 
en 
referen
cia, 
promov
iendo el 
cuidado 
del 
entorno 
y de lo 
público. 

Genera
r 
conscie
ncia  
entre el 
person
al 
sobre 
el 
respeto 
y 
cuidado 
por el 
ambien
te, la 
sosteni
bilidad 
para la 
actual 
genera
ción y 
las 
futuras.  

Cuidad
o del 
Jardín 
Manejo 
de 
recurso
s 
sólidos 
Campa
ñas 
ambien
tales. 
Tallere
s  
Capacit
aciones  
Práctic
as  
Salidas 
Campa
ñas 

Human
os, 
 
tecnoló
gicos,  
ambien
tales,  
logístic
os,  
econó
micos. 

Mantiene 
un 
adecuado  
ambiente 
para el 
desarrollo 
de 
actividade
s 
institucion
ales y 
promueve 
la 
valoración 
del 
planeta 
tierra. 

AMBIENTE: 
 María Alexis 
Betancur, 
Yolanda Morillo, 
María Eugenia 
Álvarez  y 
Doralba Ríos. 
Cinthya 
Afanador (JN)  

PROYECTO  
VIAL 

Dar 
cumpli
miento 
a 
normati
vidad y 
propicia
r la 
segurid
ad 
ciudada
na. 

Orienta
r a la  
poblaci
ón 
estudia
ntil 
sobre 
las 
normas 
de vida 
de los 
peaton
es y 
conduct
ores, 
para 
que la 

Tallere
s 
Simula
cros 

Human
os,  
tecnoló
gicos, 
logístic
os, 
econó
micos 

Concientiz
a sobre la 
responsab
ilidad 
ciudadana 
en la 
competen
cia vial.  

VIAL:  
Cristina 
Gutiérrez,  
Adriana Suarez y 
Nohemy Escobar  



practiq
uen en 
su vida 
diaria 

PROYECTO 
CEPAD  

Dar 
cumpli
miento 
a la 
normati
vidad y 
contrib
uir en 
la 
minimiz
ación 
de 
riesgos 
que 
afectan 
la 
integrali
dad del 
person
al 
instituci
onal.  

Promov
er la 
preven
ción de 
riesgos, 
y la 
integrid
ad del 
ser 
human
o en 
todos 
los 
ámbitos
. 

Campa
ñas 
sobre 
preven
ción de 
riesgos. 
Tallere
s 
Capacit
aciones 
Simula
cros 

Human
os, 
tecnoló
gicos, 
logístic
os, 
econó
micos. Proyecta 

la 
institución, 
provee y 
prevé 
soluciones 
a 
dificultade
s 
institucion
ales, para 
dar 
aplicabilid
ad en el 
contexto. 

CEPAD: Mario 
Serna, Wilmar 
Flórez, Socorro 
Carmona  y 
Marta Luz 
López. Justina 
Vélez (JN) 
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PEDAGOGI
CA E 

INSCRIPCIO
N Y 

PARTICIPA
CION EN 

COMPETEN
CIAS 

Todo 
recurso 
que se 
consiga
, 
benefici
a el 
desem
peño 
del 
person
al y el 
aprendi
zaje de 
los 
estudia
ntes, al 
igual, 
las 
particip
aciones 

Adquirir 
recurso
s 
pertine
ntes a 
las 
necesid
ades 
instituci
onales, 
de tal 
manera 
que 
benefici
en la 
razón 
de ser 
del 
plantel. 

Compr
as de 
acuerd
o a 
necesid
ades y 
expecta
tivas. 

Tecnol
ógicos, 
didáctic
os y de 
audio. 

De unos 
buenos y 
adecuado
s 
recursos, 
depende 
la 
motivación 
del 
estudiante 
por 
aprender, 
aceptar 
estrategia
s de 
formación 
y gusto 
por la 
estadía en 
el plantel. 

Equipo Directivo 



amplía
n el 
horizon
te del 
docent
e en su 
rol y del 
estudia
nte en 
sus 
perspe
ctivas 
de vida. 
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PROYECTO
:  

FORMACIÓ
N EN 

VALORES 

Dar 
cumpli
miento 
a la 
normati
vidad 
vigente 
sobre 
el tema 
en 
referen
cia, 
promov
iendo la 
formaci
ón en 
valores 
para la 
vida. 

Desarr
ollar la 
formaci
ón en 
valores 
éticos, 
cívicos 
y de 
ciudada
nía, 
median
te 
accione
s 
orienta
doras 
que 
contrib
uyan 
en el 
proyect
o de 
vida 
proactiv
o de los 
estudia
ntes. 

Euca
ristías  
Conviv
encias  
Encuen
tros  
Tallere
s 
Recono
cimient
os 
Reflexi
ones 

Econó
micos, 
human
os, 
logístic
os, 
tecnoló
gicos y 
didáctic
os.  

Fortalece 
la 
formación 
integral de 
los 
estudiante
s, propicia 
la sana 
convivenci
a y las 
relaciones 
de la 
familia con 
la escuela.  

VALORES:  
Proyectos:  
Gloria González,  
Janeth Nieves,  
Marilú,César 
Londoño. 
Quinceañeras: 
Alba Rocío y 
Jorge Arroyave. 
Luz Amparo 
Martínez (JN). 



EDUCACIO
N SEXUAL  

Y 
CONSTRUC

CION DE 
CIUDADANI
A (PESCC)  

La 
constru
cción 
de  
ciudada
nía 
permite 
la 
formaci
ón de 
seres 
sensibl
es y 
transfor
madore
s de los 
entorno
s y de 
su 
familia. 

Buscar 
que lo 
aprendi
do  
se 
refleje 
en la 
vida 
person
al, 
familiar 
y 
social, 
para 
generar 
desarro
llo en 
su 
proyect
o de 
vida. 

Capa
citación  
Salidas  
Confer
encias  
Semina
rios  
Repres
entacio
nes 

Econó
micos,  
human
os, 
logístic
os, 
tecnoló
gicos y 
didáctic
os. 

Promueve 
la 
integració
n de toda 
la 
comunida
d 
educativa 
en pro del 
desarrollo 
social. 

PESCC: 
 Doris Quinto, 
Marilú Zumaqué, 
María Eugenia 
Pulgarín y  
Maritza 
Velásquez  

PROGRAM
A DE 

SERVICIOS 
DE APOYO 
PEDAGÓGI

CO. 

Permite 
la 
articula
ción de 
los 
proces
os 
instituci
onales 
en 
benefici
o del 
desarro
llo 
integral 
de los 
estudia
ntes. 

Fortale
cer las 
relacion
es 
armóni
cas 
entre la 
comuni
dad 
educati
va, 
para el 
desarro
llo 
integral 
del 
estudia
ntado. 

Tallere
s 
Confer
encias 
Grupos 
focales 
Asesorí
as 
Encues
tas  

Econó
micos, 
human
os, 
logístic
os, 
tecnoló
gicos y 
didáctic
os 

Propicia la 
inclusión 
escolar y 
la 
valoración 
a 
estudiante
s con 
necesidad
es 
educativas 
especiales 
(NEE) y 
sin estas. 

APOYO 
PEDAGOGICO: 
Lidera Olga 
Maya, Psicólogo.  
Apoyan.  Denys 
Palacios, Maritza 
Velásquez, 
Milton Serna y 
Carlos Penagos  
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RECREACI
ÓN Y 

TIEMPO 
LIBRE 
PARA 

ESTUDIANT
ES, 

DOCENTES 
Y 

PERSONAL 
INSTITUCIO

NAL 

La 
época 
que se 
vive, 
hace 
que la 
escuela 
brinde 
diferent
es 
espacio
s para 
integrar 
la 
poblaci
ón y a 
la vez 
atender 
los 
interes
es de 
los 
estudia
ntes y 
propicia
r 
progra
mas y 
proyect
os que 
vincule
n la 
comuni
dad a 
la 
escuela
.  

Realiza
r 
activida
des 
que 
permita
n la 
interacc
ión y el 
desarro
llo de 
activida
des 
artística
s, 
deporti
vas  y 
cultural
es de 
los 
niños y 
jóvenes
, al 
igual 
que 
permitir 
espacio
s de 
esparci
miento 
al 
person
al que 
labora 
en la 
Instituci
ón. 

Encuen
tros 
Salidas 
Capacit
aciones 
Conviv
encias
Present
aciones
. 
Ensayo
s 
Torneo
s 
interesc
olares 
e 
indercol
egiados
. 
Jornad
as 
lúdicas- 
recreati
vas. 
Jornad
as 
deporti
vas 
Club 
Deporti
vo 
(Karate
, 
Ajedrez 
y Tenis 
de 
Mesa), 
danza, 
coro, 
grupo 
musical 
y 
banda 
músico 
marcial. 

Human
os, 
econó
micos, 
logístic
os, 
deporti
vos, 
lúdicos 
y 
didáctic
os 

Fortalece 
la 
motivación 
del 
estudianta
do por la 
estadía en 
la 
institución 
y con ello 
se fortifica 
el 
aprendizaj
e y la 
sana 
convivenci
a.Fortalec
e la salud 
mental y 
el 
desarrollo 
físico del  
personal 
docente, 
mediante 
actividade
s de 
integració
n durante 
todo el 
año. 

DEPORTES:Cla
udina Hernández 
(Expresión 
corporal), 
Oswaldo 
Barrada y 
Francisco 
Sepúlveda 
(Tenis, karate y 
Ajedrez), Mario 
Serna (Club 
Deportivo) y 
Roque Ortega. 



CATEDRA 
ESCOLAR 

DE TEATRO 
Y ARTES 

ESCENICAS
:  

BANDA 
MUSICO 

MARCIAL, 
GRUPO 

MUSICAL Y 
DANZAS 

Dar 
cumpli
miento 
al 
Decreto 
1170/0
7, 
Favore
ce en 
los 
estudia
ntes el 
desarro
llo de 
destrez
as y 
habilida
des, 
Reflejá
ndose 
en el 
aprove
chamie
nto  del 
tiempo 
libre y 
de su 
crecimi
ento 
integral
. 

Propici
ar 
espacio
s para 
el 
aprendi
zaje de 
esta 
discipli
na y el  
sano 
esparci
miento, 
para la 
promoc
ión 
integral 
y de la  
Instituci
ón.  

Ensa
yos 
Present
aciones  

Human
os, 
econó
micos,  
logístic
os, 
lúdicos, 
instrum
entos 
musical
es y 
didáctic
os. 

Promueve 
el 
aprendizaj
e  
de 
instrument
os 
musicales, 
la 
motivación  
por la 
música y 
el gusto 
por la 
institución 
y por la 
sana 
convivenci
a.  

BANDA 
MÚSICO 
MARCIAL:  
Martha Luz 
López y Luz 
Amparo 
Martínez. 

Manten
er al 
person
al de  
la 
instituci
ón 
motivad
o, para 
que se 
desem
peñe 
con 
eficienc
ia  

Permitir 
a los 
estudia
ntes 
espacio
s 
 para la 
práctica 
y la 
integra
ción en 
torno a 
la 
música 
para 
desarro

Ensa
yos, 
present
aciones
, 
represe
ntación 
de la 
Instituci
ón en 
otros 
espacio
s. 

Human
os, 
econó
micos, 
logístic
os, 
instrum
entos 
musical
es y 
didáctic
os. 

Motiva a 
los 
estudiante
s al buen 
uso del 
tiempo 
libre y al 
desarrollo 
de sus 
talentos y 
habilidade
s. 

GRUPO 
MUSICAL: Alba 
Rocío Giraldo y 
Elizabeth 
Hernández. 



llar 
compet
encias 
para la 
vida. 

Genera 
en los 
estudia
ntes el 
gusto 
por la 
expresi
ón 
corpora
l, la 
belleza 
del 
cuerpo, 
el 
ritmo, 
la 
espacia
lidad y 
el 
desarro
llo del 
compo
nente 
estético 
en 
general
. 

Permitir 
a los 
estudia
ntes 
espacio
s para 
la 
práctica 
y la 
integra
ción en 
torno a 
la 
música 
para 
desarro
llar 
compet
encias 
para la 
vida. 

Ensa
yos 
Present
aciones  

Human
os, 
econó
micos,l
ogístico
s, 
lúdicos, 
instrum
entos 
musical
es y 
didáctic
os.  

Fortalece 
la sana 
convivenci
a y 
desarrolla 
en los 
estudiante
s 
habilidade
s sociales. 

DANZA Y 
TEATRO: 
Gigliola 
Martínez, 
Claudina, 
Doralba Ríos y 
Carmenza 
Rodríguez.   

COMITÉ 
SOCIAL 

Manten
er al 
person
al de la  
instituci
ón 
motivad
o, para 
que se 
desem
peñe 
con 
eficienc
ia y 
gusto. 

Motivar 
al 
person
al de la 
 
instituci
ón, de 
tal 
manera 
que se 
refleje 
en las 
relacion
es con 
la 

Reun
iones   
Encuen
tros  
Eucaris
tías  
Jornad
as 
Pedagó
gicas, 
recreati
vas,  
cultural
es y de 
salud 

Human
os, 
econó
micos,  
logístic
os, 
lúdicos, 
y 
didáctic
os. 

Aumenta 
la 
motivación
,  
las 
relaciones 
con los 
estudiante
s y por 
ende los 
resultados 
eficientes 
para la 
institución 
educativa. 

 
COMITÉ 
SOCIAL: 
Claudina 
Hernández, 
Francisco 
Sepúlveda y 
Doris Quinto. 



comuni
dad 
educati
va para 
obtener 
cada 
vez 
mejore
s 
resulta
dos 
instituci
onales. 

ocupaci
onal 
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PROGRAM
AS 

EXTERNOS 
DE LA 

ALCALDIA 
(RESTAURA
NTE, VASO 
DE LECHE 
Y TIQUETE 
ESTUDIANT

IL) 

Dar 
cumpli
miento 
al plan 
 de 
desarro
llo de la 
Alcaldí
a de 
Medellí
n. 

Forta
lecer 
los 
proces
os y 
proyect
os que 
tiene la 
Instituci
ón, 
acorde 
con los 
lineami
entos 
del 
municip
io de 
Medellí
n, 
buscan
do  
formar 
un 
ciudada
no  que 
contrib
uya con 
una 
socieda
d mejor  
y  
hacer 
de 
Medellí

Tiquete 
estudia
ntil  
Vaso 
de 
leche 
Restaur
ante 
escolar 

Hum
anos, 
econó
micos, 
logístic
os. 

Mejoran 
los 
espacios  
institucion
ales, 
propician 
bienestar 
en los 
estudiante
s, el cual 
se refleja 
en las 
buenas 
relaciones 
entre los 
estudiante
s y con el 
entorno; 
además, 
permite la 
asimilació
n del 
conocimie
nto de 
manera 
más 
efectiva, 
debido a 
que 
aumenta 
el nivel 
nutricional 
de los 
estudiante

TIQUETE:  
Alba Roció 
Giraldo. 
 
RESTAURANTE 
Claudia Franco  
y Gloria 
Hernández.  
 
VASO DE 
LECHE: 
Oswaldo 
Barrada y 
Maritza 
Velásquez. 



n un 
hogar 
para la 
vida. 

s. 

  

  

PROGRAM
A COMITÉ 

DE 
CONVIVEN

CIA 
ESCOLAR. 

Dar 
cumpli
miento 
a la Ley 
1620 
de 
2013. 

Dise
ñar 
estrate
gias 
pedagó
gicas 
para  
fortalec
er  la 
convive
ncia 
pacífica 
al 
interior 
de la 
Instituci
ón, 
median
te 
proces
os 
inclusiv
os y de 
diversid
ad. 

Reunio
nes del 
Comité 
de 
Conviv
encia, 
pactos 
de 
convive
ncia, 
seguimi
ento a 
pactos 
de 
convive
ncia, 
atenció
n a 
casuísti
cas tipo 
II y III, 
dirimir 
situacio
nes de 
conflict
o en la 
comuni
dad 
educati
va, 
ajustes 
al 
manual 
de 
convive
ncia y 
revision
es de 
debido 
proces
o. 

Acta
s, 
Leyes, 
Decret
os, 
Resolu
ciones, 
manual 
de 
convive
ncia, 
Legisla
ción 
educati
va y 
tecnoló
gicos. 

Contribuy
e en un 
proyecto 
educativo 
de 
inclusión 
integral, 
pertinente, 
donde la 
convivenci
a pacífica 
permite el 
desarrollo 
de los 
procesos. 

Lidera: Juan 
Diego Ramírez, 
Carlos Penagos, 
Eliud Rojas, 
Olga Maya, 
FranciscoSepúlv
eda y Fredy 
Koose.  



16 

D
E

S
A

R
R

O
L

L
O

 D
E

 C
O

M
P

E
T

E
N

C
IA

S
 B

Á
S

IC
A

S
 

PROYECTO
: 

DEMOCRAC
IA  

Dar 
cumpli
miento 
a la 
normati
vidad 
vigente 
sobre 
el tema 
en 
referen
cia, 
promov
iendo la 
particip
ación, 
la toma 
de 
decisio
nes 
acertad
as y el 
liderazg
o en 
benefici
o de los 
proyect
os de 
vida de 
los 
estudia
ntes y 
de la 
entidad 
educati
va, 
para 
reflejarl
o en el 
acciona
r social. 

Dinami
zar los 
proces
os 
democr
áticos y 
de 
particip
ación,  
median
te el 
desarro
llo 
efectivo 
del 
proyect
o. 

Taller
es  
Confer
encias 
Encuen
tros 
Concur
sos 
Cuadro
s de 
Honor 
Capacit
aciones 
Organiz
ación 
de la 
elecció
n de 
gobiern
o 
escolar. 
Trabajo 
con 
líderes 

Hum
anos, 
tecnoló
gicos, 
logístic
os, 
econó
micos y 
didáctic
os. 

Mejora los 
ambientes  
grupales e 
institucion
ales,  
propiciand
o la 
convivenci
a y la 
calidad en 
los 
procesos 
institucion
ales y por 
ende de 
las 
familias y 
de la 
sociedad. 

Yolanda Morillo, 
Armando 
Jaramillo,  Jorge 
Arroyave, 
Elizabeth 
Hernández  y 
Roque Ortega. 
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CATEDRA 
DE 

ESTUDIOS   
AFROCOLO
MBIANOS 

Dar 
cumpli
miento 
al 
Artículo 
1 y 2 
del 
Decreto 
1122/9
8, Ley 
1098/0
6, Ley 
70/93, 
Circular 
23 del 
23 de 
julio de 
2010         

Lidera: Oswaldo 
Muñoz. 
Acompaña 
Wilmar Flórez, 
María Eugenia 
Pulgarín,  
Diorleny Hoyos  
y Elkin  Colorado 
(JN) 

         

 

 


