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OBJETIVO:

Construir el sistema de evaluacion institucional y los
criterios concernientes a la Finalidad y Método de la
ensefianza, acordes al decreto 1290 del 16 de abril de 2009

1. CRITERIOS PARA LA FINALIDAD DE LA ENSENANZA

e Ensefanza: Es la accion institucional que a través de
los maestros y los distintos medios didacticos incide
en el desarrollo integral de la alumnas con miras al
desarrollo y mejoramiento humano, acorde con los
referentes legales, el PEI, el Plan de Estudio y el
Plan de Mejoramiento institucional.

e La institucién ha adoptado el enfoque de evaluacion
por logros basado en el Modelo Pedagdgico:
Personalizante con enfoque del Aprendizaje
significativo, tanto en la ensefianza como en la
evaluacion que reclama estandares, lineamientos
curriculares y competencias basicas (interpretativa,
argumentativa y propositiva).

En consecuencia la ensefianza requiere:

1. Formacion educativa en la implicacion de una
evaluacion: integral, formativa y sumativa, en orden a
las dimensiones: cognitiva, comportamental, ética
comunicativa, corporal, estética, espiritual y socio
afectiva.

2. Jornada académica con una duracién de 60 minutos
por hora segun decreto 1850 de 2002.

3. Desarrollo de los procesos en el aula y/o en
espacios abiertos dentro o fuera del colegio siemprey
cuando esté presente el docente.



4. Estimulacion permanente del interés, la motivacion,

la investigacién, la participacién y la criticidad.

5. Integracién del curriculo materializado en el Plan

de Estudio.

6. Participacion activa del sujeto de la educacion que es

la misma estudiante.

2. CRITERIOS REFERENTES AL METODO

Método es aquella via o camino mediante el cual se
ejecutan las acciones de acuerdo al modelo de
ensefianza que se esté trabajando para dar solucion al
evento del aprendizaje, transformar el objeto y alcanzar
los objetivos. Dentro del plan de area, el método
constituye aquellas estrategias metodologicas generales
de las cuales se harda uso para desarrollar todo el
proceso.

Por lo tanto se pretende:

1. Construir los planes de area propendiendo por la
interdisciplinariedad.

2. Desarrollar el plan de estudio mediante el disefio
de mallas curriculares que recogen los
lineamientos de calidad indicados en el Sistema
Educativo en Colombia y la propuesta pedagdgica
formulada en el PEI.

3. Dinamizar el conocimiento a partir del desarrollo
de los planes, proyectos obligatorios y de valor
agregado.

4. Desarrollar las tematicas teniendo en cuenta los
intereses, necesidades y entorno.

5. Fomentar la investigacion y utilizacién de recursos
didacticos y  tecnologicos (TICS) como
herramientas que favorecen el conocimiento.



3. CRITERIOS DE EVALUACION

Evaluacién se estipula como todo un sistema de
acompafamiento en el proceso de formacion integral,
mediante el cual se percibe el resultado del mismo,
comprobando el grado de cumplimiento del objetivo y por
lo tanto la solucién del evento de aprendizaje.

Se determinan los siguientes criterios:

1. Cada asignatura hara parte integral de un area
guedando de la siguiente manera: area de
Matematica; area de Ciencias Sociales; area de
Humanidades: Lengua Castellana e Idioma Extranjero
- Inglés; éarea de Educacion Religiosa; area de
Filosofia; éarea de Educacion Etica y Valores
Humanos; area de Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental de 1° a 9°: Quimica y Fisica 10°y 11°; area
de Educacion Fisica, Recreacion, Deporte y Tiempo
Libre; area de Ciencias Econ6micas y Politicas; area
de Educacion Artistica y Cultural; area de Tecnologia
e Informatica y las propias de la Media Técnica 6°-
11°.

2. El afio lectivo de 40 semanas se distribuira en cuatro
periodos académicos equitativamente de 10 semanas
pedagogicas de cada uno, al final de las cuales se
entregara a los padres de familia un reporte
cuantitativo y cualitativo del desempefio de las
estudiantes. Cada uno de los periodos académicos
tendréa un porcentaje de valoracion del 25%.

3. Finalizando cada periodo, se aplicaran evaluaciones
acumulativas por competencias (interpretativa,
propositiva y argumentativa), dichas evaluaciones
tendran un porcentaje determinado por el Consejo
Académico del 20%. Para la Simulacion Empresarial
no aplican las evaluaciones acumulativas. Durante
este proceso no se aplicardn otras estrategias de



evaluacién, lo que no impide el desarrollo normal de
los contenidos.

4. La hetero- evaluacion se tendra en cuenta durante
el periodo y su valoracion serda del 75%. La
autoevaluacion se orientara con miras a una
reflexion objetiva de la estudiante acerca de su
desempefio, con una valoracion del 5%.

5. La estudiante que tenga un desempefio superior
(igual o superior a 4.7) antes de presentar las
evaluaciones acumulativas sera eximida sélo en el
cuarto periodo como estimulo a su buen
rendimiento académico.

6. La asignatura de Simulacion Empresarial es un
proceso que se evalla durante todo el afio como
desarrollo del Plan de Negocios y por lo tanto, la
estudiante que no alcance logros no se graduara y
debera recuperarla en enero del afio siguiente,
conforme herramientas de evaluacién acordada
por el consejo académico.

Paragrafo 1: La estudiante que no alcance logros en la
practica empresarial, debera repetirla y se graduara
cuando la apruebe.

La estudiante que repruebe el grado 11° y gane la
Practica Empresarial no tendra que repetirla.

7. El sistema evaluativo se valorard de acuerdo a la
escala definida por la Institucion, que es la
siguiente:

Desempefio Superior 4.7a 5.0
Desempefio Alto 40 a 4.6
Desempefio Basico 3.0 a 3.9

Desempefio Bajo 1.0 a 29



Desempefio Superior

Corresponde al alcance maximo de los estandares,
orientaciones y lineamientos del Ministerio de Educacion
Nacional (MEN), el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Desempenfo Alto

Corresponde al alcance satisfactorio de los estandares,
orientaciones y lineamientos del MEN vy lo establecido
en el PEI.

Desempefio Bésico

Se entiende como la superacién de los desempefios
necesarios en relacion con las &reas obligatorias vy
fundamentales y las propias de la Especialidad, teniendo
como referente los estandares basicos, las orientaciones
y lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacion
Nacional y lo establecido en el Proyecto Educativo
Institucional.

Desempefo Bajo
Se entiende como la no superacion de los logros
previstos en cada asignatura.

Paragrafo 2: Se asignard la calificacion cero (0.0)
cuando la estudiante:

1. Cometa fraude y/o suplantacién de producciones
académicas.

2. La ausencia injustificada para una evaluaciéon de
refuerzo o recuperacion, amerita la calificacion
(0.0). De ello se dejara constancia por escrito.

3. No entrega en el tiempo estipulado por sus
docentes trabajos, evaluaciones y talleres
requeridos sin justificacion valida, esto es, que
implique salud o calamidad doméstica respalda por
los certificados pertinentes. Cada docente vigilara
la ausencia de las estudiantes en las diferentes



EN

clases y dejara consighacién en la respectiva
planilla.

El docente tendra una exigencia mayor del
comportamiento de la estudiante en el desarrollo de
su respectiva clase.

EL ASPECTO COMPORTAMENTAL LAS

ESTUDIANTES DEBEN:

1.

2.

3.

4.

Asistir puntualmente a clases cumpliendo con
las responsabilidades asignadas.
Participar activamente en su proceso de
formacion Integral.
Ser responsable y oportuna con la presentacion
de tareas, trabajos, evaluaciones y el desarrollo
de las actividades académicas.

Tener disposicion de atencion para recibir las
clases y no ausentarse de ellas sin previa
autorizacion.

5.Al finalizar cada periodo escolar se entregara

6.

7.

un informe académico a los padres de familia
con la descripcion del desempefio en cada una
de las asignaturas y su respectiva valoraciéon
cuantitativa vy cualitativa. El quinto informe
tendrd una valoracion cuantitativa 'y valorativa.
En todos los informes se relacionaran las
ausencias justificadas y no justificadas.

Presentar la excusa antes o inmediatamente se
reintegre y tiene 5 dias maximo calendario,
después de su ausencia para presentarsele a los
docentes y ponerse al dia con sus compromisos
académicos.

Para la promocién al afio siguiente la estudiante
estarq a Paz y Salvo en asistencia escolar lo que
implica un rango del 80%.

Paragrafo 3: Por motivos de salud que justifique
ausencia equiparable a un 20% de inasistencia se le hara
un seguimiento por medios virtuales o fisicos de los que



la familia reportara regularmente a la institucion para que
los profesores puedan hacerle el seguimiento de hetero-
evaluacion (cf. Decreto 1470 de 12 de julio de 2013).

4. CRITERIOS DE COMISION DE EVALUACION Y
PROMOCION

1.

Segun el articulo 11 numeral 5 del decreto 1290 se
lee: “Crear comisiones u otras instancias para
realizar el seguimiento de los procesos de
evaluacion y promocion de los estudiantes si lo
considera pertinente”. El colegio de la Presentacién
de la Estrella realizard en el afo lectivo dos
procesos de evaluacién al concluir cada semestre,
al finalizar el cuarto periodo se tendra
conjuntamente evaluacion y promocion el cual es
convocado por la rectora con la presencia del
profesorado pleno.

5. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL
MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE
LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR Y
CRITERIOS DE REPITENCIA

Las siguientes acciones se aplicaran de acuerdo a las
situaciones presentadas:

1. Se cita a la estudiante, al padre de familia o

2.

3.

4.

acudiente y/o personas implicadas en el proceso
formativo con el fin de analizar el caso vy
acordar compromisos.

Seguimiento de los compromisos adquiridos

Acompafiamiento desde Coordinacion Académica

Al finalizar la quinta semana de cada periodo se
enviard notificacion a los padres de familia de las



7.

9.

estudiantes que presenten dificultades en
su desempefio académico.

Las alumnas que no alcancen logros en las
asignaturas en un periodo determinado
presentaran evento de recuperacion al principio del
periodo siguiente mediante estrategias no
inferiores a 3 actividades. Dicha valoracion sélo
tendré una calificacion de 3.0.

Las asignaturas que conforman una misma area
no serdn promediables entre si para efectos de
promocién

La no promocidon escolar ocurre cuando la
estudiante no alcance logros en 3 asignaturas o
mas. La estudiante de primaria que no alcance
logros al finalizar el afio lectivo en las asignaturas
de Matematicas y Lengua Castellana no puede ser
promovida al grado siguiente.

Paragrafo 4:

a) Excepto las asignaturas de Lengua Castellana
y Mateméticas en Primaria en los demas casos
las estudiantes que no alcancen logros en dos
asignaturas al finalizar el afio lectivo amerita
gue se le realicen actividades de apoyo (Taller
(30%) socializacion (30%) y evaluacion (40%).

Si se pierden hasta dos asignaturas debera
presentar  actividades de  superacion de
debilidades, aplicadas al finalizar el afio, si pierde
al menos una de ellas reprobara, quedando
definido asi el afio escolar.

Sila superacion de debilidades se pierde en dos



asignaturas al culminar el afio, éste se perdera
automaticamente.

10. Si la estudiante no se presenta a la superacion de
debilidades en las asignaturas pendientes, sin
justificacion la valoracion es de (0.0).

11. La institucién reconoce los criterios de promocién y
repitencia de otras instituciones al momento de la
matricula.

12. Las estudiantes que repitan 2 afios consecutivos
deben cambiar de institucion, a fin de hallar otro
ambiente escolar propicio quizd, para su mejor
desempefio.

6. BARRERAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA
PARTICIPACION

Conforme a la reglamentacion nacional vigente las
estudiantes que presentan barreras para el
aprendizaje y la participacion, reciben su formacién
con el grupo al cual se integra; para efectos de
evaluacion reciben las mismas oportunidades de
sus comparneras.

En aquellos casos que requieren de mayor
acompafamiento y apoyos especificos, se tiene
en cuenta sus caracteristicas singulares y el
diagnéstico médico y/o neuropsicolégico de la
estudiante, a fin de estimular sus competencias y
habilidades como también sus dificultades vy
necesidades a la hora de ser evaluada.

7. CRITERIOS DE PROMOCION

1. La promociéon al grado siguiente, la obtiene la
estudiante que haya alcanzado un desempefio
basico segln la escala adoptada en valores
cuantitativos establecidos para la Institucion.



2. Las estudiantes del grado 11°, deben estar a paz
y salvo en todos los logros de las diferentes
asignaturas y las de la Media Técnica, asi mismo
haber realizado el Servicio Social del
Estudiantado y la Practica Empresarial, para ser
proclamadas como bachilleres del colegio.

8. PROMOCION ANTICIPADA.

La estudiante que durante el primer periodo
demuestre un desempefio superior y manejo de los
conocimientos basicos del grado siguiente en todas
las asignaturas podra ser promovida a dicho grado.
La calificacibn que se dar4 en cada una de las
asignaturas para la definicion del afio que se
promueve seran las mismas que obtuvo durante el
primer periodo del grado que cursaba. Este mismo
criterio se aplicaré a la estudiante repitente.
Teniendo en cuenta la Media Técnica del colegio:
Gestién de Negocios y las implicaciones que esto
tiene a nivel de Plan de Estudios, se aclara que la
Promocién anticipada no aplica para las
estudiantes del grado décimo (10) porque deben
cursar el area de Plan de Negocios y realizar el
trabajo correspondiente.

9. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS, MECANISMOS
DE ATENCION Y RESOLUCION, RECLAMACIONES
DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE
LA EVALUACION Y PROMOCION:

Utilizar el dialogo y la concertacion siguiendo el conducto
regular hasta donde sea pertinente:

1.Docente del area.

2.Coordinador de grupo

3.Coordinadora Académica.

4.Consejo Académico

5. Consejo Directivo

6.Rectora



10. ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS

11.

DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON
LOS PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS
EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

1. Estudio y profundizacion del decreto 1290 del 16
abril 2009.

2. Seguimiento en cada una de las asignaturas y
socializacion en el consejo académico, donde se
evidencie el cumplimiento de los parametros de
evaluacion.

3. Seguimiento y acompafiamiento de
Coordinacién Académica.

MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION
DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
DE LAS ESTUDIANTES

1. Desde las directivas, docentes, padres de familia
y estudiantes se reciben aportes para la
construccion del sistema de evaluacion.

2. Aprobacion por parte del Consejo Académico y
Directivo

3. Difusién del sistema de evaluacion de la
Institucion a la comunidad educativa cuando se
requiera.



PUBLIQUESE Y CUMPLASE

EL PRESENTE DOCUMENTO FUE AJUSTADO
POR EL CONSEJO ACADEMICO ACTA N° 05
DEL 13 DE NOVIEMBRE DE 2013
Y APROBADO POR EL CONSEJO DIRECTIVO
ACTA N° 05 DEL 15 DE NOVIEMBRE DE 2013
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